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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
FORMACION COMPLEMENTARIA POBLACION DESPLAZADA..”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia

UNSPSC

80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESA ¥ HUMANOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

86121803 SERVICIQS EDUCATIVOS ¥ DE INSTITUCIONES EDUATIVAS

FORMACION

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educacién y/o Formacidn: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
PROGRAMA EDUCACION Y/O FORMACIGN EXPERIENCIA RELACIONADA:

Servicio al Cliente en la
organizacién

Codigo: 12210107
Version: 1

Comunicador social o psicélogo,
relacionista publico; técnico en
organizacion de eventos, técnico
profesional en asistencia
administrativa.

Experiencia laboral con el
sector productivo, relacionado
con el drea objeto de
conocimiento, no menos a dos
ahos.

Emprendimiento Sacial y
Comunitario

Caodigo: 22310072
Version: 1

Profesional universitario en areas
administrativas, financieras y
econdmicas, como: ingeniero
industrial, administrador de
empresas, administrador publico,
economista, contador

Minimo un (1} afio de
experiencia en capacitacién y
asesoria en proyectos
comunitarios y (6} meses de
experiencia docente.

Aplicacién de metodologias
para andlisis financiero

empresarial
Codigo: 12310162
Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por
profesionales conformados en alguna
de las siguientes areas:

- Contaduria Publica.

- Finanzas.

- Ingenieria Financiera.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el drea
financiera. Preferiblemente con
especializacion en finanzas. 1
afio en labores de docencia

Contabilidad Basica
Codigo: 13310182
Version: 1

Formacion profesional en contaduria
publica y/o administracion de
empresas

Experiencia laboral relacionada
con el sector productivo en
departamentos contables y
docencia, no menor a un afio.

Trabajo en equipo y
comunicacién asertiva

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere ¢na persona
con formacion profesional en

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios

Codigo: 12210506 Recursos Humanos, Clima en el drea de Administracién y
Version; 1 Organizacional y técnicas de Gestion del Talento Humano,
negociacién. técnicas de negociacion.
Experiencia en el area especifica
Nombre: Proyecto de Vida Psicologa. y minimo un afio en la docencia.

Codigo: 13420086
Version: 1

Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias
Humanas.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidén o
actividades laborales de 2 afios
en el drea de desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Nombre: Ofimaitica
Codigo: 13130001
Version: 1

Técnico, Tecndlogo o Ingeniero de
Sistemas con formacion docente y
conocimientos de la Formacidn
Profesional.

Experiencia laboral de por lo
menos tres {3) afios en el uso de
equipos de computo,
herramientas de informatica y
ofimética, internet, sus servicios
y herramientas, la Comunidad
Educativa SENA y las
plataformas Virtual Blackboard.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad.

No. Y ANO CONTRATISTA OBIJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD DE
CONTRATO Y SELECCION
FORMA DE
PAGO
1387 DEL CLAUDIA Prestar los servicios personales 10 TOTAL S Contratacién
2019 BRICEIDA COY de caracter temporal para | MESES 9 37.901.497 directa
coy impartir formacion profesional DiAS Mensual )
integral en los programas de 3.679.757
formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-
evaluacidn, basados en
competencias  laborales vy
aprendizaje por proyectos del
Centro de Servicios Financieros
del SENA Regional Distrito
Capital.
2058 DEL ELIZABETH Prestar servicios personales de 09 TOTAL S Contratacién
2018 PINILLA ALGARRA | caracter temporal como | MESES 32.153.319 directa
instructor en procesos de Mensual $
produccidn desarrollo curricular 3.572.591

acompafiamiento  aprendices
etapa lectiva y productiva
competencias transversales
diferentes programas plazo 09
meses vr mes 53.572.591

Subdirectora (E) de Gentro de §

MIRE A’E«Q |

/

ervicios Financieros
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