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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de apoyo o los usuarios de los Centros de
OBJETO: Desarrollo empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los
lineamientos de lo Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA, asf como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados. _
Profesional en ciencias administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras;
Ingenierias, Agropecuarias, Derecho comercio Internacional, Mercadeo o
afines a las anteriores, con estudios de posgrado en: Formulacién o gestidn
de Proyectos, Administracion de empresas, gestién Publica, gestidn
Administrativa o afines a los programas de Emprendimiento, que acredite
conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa para los
emprendedores y para la pequeiia y mediana empresa.

Experiencia comprobada minima de treinta (30) meses en Formulacion,
EXPERIENCIA Evaluacién y/o Gestion de Proyectos, creacidn y puesta en marcha de
RELACIONADA: empresas o procesos de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial,
Consultoria 0 mentoria a emprendedores y empresarios.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Se fifa como valor total para los dos (2) contratos la suma de NOVENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MTCE $96.360.000, el
valor de cada contrato serd por lasuma de  CUARENTA Y OCHO MILLONES

VALOR Y FORMA - DE| ~ewro OCHENTA MIL PESOS MCTE ($48.180.000). Esta.suma serd pagada

PAGO: por el SENA al contratista de lo siguiente manera: a} ONCE (11} pagos
iguales por los meses de Febrero o Diciembre del 2020, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE 54.380.000
cada uno.

PLAZO:

31 de diciembre de 2020, -a partir de la legalizacidn de contrato

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Pereira

SUPERVISOR: .
Carlos Arturo Vergara Goray, Profesional Grado 1

ORDENADOR DEL PAGO:

Haiden de Jesus Castillo Barbosa, Director Regional [ E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de] Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los

servicias personales:
www.sena.edu.co 1
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1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:

EI'SENA en general y la direccion de empleo y trabajo en particular, enmarca su direccionamiento estratégico
en el marco del plan nacional de desarrolio 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
plantea retos impoftantes a la entidad en aras de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacion
de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais. Lo anterior se fundamenta en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento
= equidad”. Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la
productividad: economia dindmica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea
a. entorno para crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de 1.
desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y
promover habilidades para el emprendimiento ; también se conecta con el ‘pacto por la equidad: politica

social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad v conectada a mercados’ en la linea trabajo.

decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, y en virtud del objetivo
promover la generacién de ingresos y |a inclusion productiva de Ja poblacién vulnerable y en situacion de
pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion al sector moderno,
que se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico con el objetivo
Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de empleo decente que

busca a través del financiamiento con capital semilla contribuir a la creacién y fortalecimiento empresarial,

asf como el desarrollo de unidades productivas para propiciar el crecimiento econdmico, la innovacion y la
inclusién productiva con énfasis en los sectores priorizados por el Gobierno Nacional. Estas acciones

institucionales se basan en el fortatecimiento de las capacidades de la poblacién para desarrollar unidades

productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural), con atencién
especial en la promocién de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior el SENA , clienta con e! proyecto de inversion SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a.través de los siguientes objetivos especificas:

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de vernacion de emprendimientos en la poblacion
rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencion al e emprendimiento y
asesoria empresarial.

A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo como:

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo {mincit) y el Ministerio del Trabajo (mintrabajo) desarroliardn,
segln sus competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de acompafiamiento para
emprendimientos innovadores con potencial de crecimienta. primero, las instituciones que realicen procesos
de incubacion asesorardn la estructuracion de la idea de negocio. segundo, las instituciones que desarrollen
procesos de aceleracién apoyardn los emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles
compradores. estas entidades coordinaran con los actores relevantes, la identificacion de emprendimientos
con potencial de alto crecimiento para participar de estos encuentros, que deberén realizarse al menos una
vez al afio. este programa debera estar articulado con las iniciativas existentes como el programa aldea de la

nidagd de gestidn de crecimiento empresarial (innpulsa) del mincit, Fondo Emprender de SENA y apps.co de

wwiwsenaedu.co 2
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Ministerio de Tecnologias-de la Informacion y las Comunicaciones (mintic)

El SENA fortalecera sus programas de emprendimiento, a través de los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA - SBDC, los cuales .incluyen el modelo de atencidn del programa sena emprende rural-
ser que garantiza cobertura en los municipios rurales y rurales dispersos para la creacién y/o el
fortalecimiento de iniciativas. productivas con enfoque de mercado o de seguridad alimentatia, o a través de
la intermediacion laboral rural. la uaeos promovera emprendimientos asociativos solidarios en municipios
rurales y rurales dispersos

El sector trabajo priorizara en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordinacion con minagricultura
y mincit y sus respectivas entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria agroalimentaria, turismoy
servicios que promuevan encadenamientos con las apuestas de los planes integrales de desarrollo
agropecuario y rural y los planes regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basan en: 1.) La promocion de Ia
generacion de empleo a traves de mecanismos y programas que incentiven la creacién de puestos de trabajo
decente.y empresas sostenibles y 2.} Mejorar las capacidades productivas de la poblacién facilitando el
acceso a la formacion de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de
competencias laborales especificas y basicas acordes con su vocacion y demandas del sector productivo.

Para la puesta en marcha de éstas estrategias se requiere soportar una capacidad institucional suficiente y
continua en la prestacion de los servicios de atencion al emprendimiento y asesoria empresarial. Teniendo
en cuenta que |a Regional Risaralda cuenta tan solo con una capacidad operativa de cuatro (4) profesionales
de planta que no permite entregar un servicio continuo y oportuno a los usuarios asf como el cumplimiento
de las metas 2020 establecidas a nivel regional:

METAS REGIONAL RISARALDA Meta
Indicadores Principales 2020
Planes Formulados OFF 75
Planes Formulados FE 21
Total planes de negocio Fermulados 96
Empresas Creadas OFF 73
Puesta en Marcha OFF 79
Emplens Generados Empresas OFF 73
Planes Viables FE 17
Empresas Creadas FE 17
Puesta en Marcha FE 37
Empleos Potenciales Directos FE 85
Plan de accidn formulado FORT 60
Empresas en FORT 57
Empleos FORT 38
Entrenamientas 45
Nro Personas a Entrenar 883
Nro Clientes a Asesorar 281
Emprendedores Orientados 6443
Horas directas asesoria 10260

Y dada la necesidad expresada anteriormente, la contratacion de dos profesionales como Gestores Senior
permlte a la entidad ampliar la capacidad institucional en la prestacidn del servicio a fin de dar respuesta a
a‘m ww L ssnasdu.co 3
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las solicitudes de servicio durante toda Ila vigencia 2020 en términos de: servicios de. asesoria para la.

formulacién de planes de negocio, acompafiamiento a emprendedores para la puesta en marcha de sus
ideas de negocio asl como el seguimiento a la ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de fos
mismos, entrenamiento a emprendedores y empresarios en tematicas especificas y complejas, charlas
informativas en los diferentes municipios de la oferta los servicios de emprendimiento SENA, asesoria a
empresarios en los planes de fortalecimiento empresarial para la escalabilidad en mercados, ventas,
diversificacién de productos, internacionalizacion, lo anterior en respuesta a la generacion de trabajo
decente y empresas sostenibles.

Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250-de 2004 y asignada {Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, 1a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir 1a necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios 10s que
celebren las entidades estatoles para desarrollar actividades relacionadas con la ddministracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podradn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan refacicn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por todo lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de dos (2) contratos de prestacidn de servicios con personas naturales,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segln la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtin la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

c) Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

d) Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacién del servicio.

e} Participar en eventos de divulgacidn y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacidon de empresas tales

f)
T\ wwiw.sena.eduoo 4
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j)

k)

o)

p}

a)

)

u)

como ideacidn y validacién temprana, pitchy formulacion de planes de negocio, con recursos del Fendo
Emprender y/o otras fuentes de financiacion,

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos.

del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las instalaciones
de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas

Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de formacidn.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacidn y ruedas de negocio del centro o {a regional

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA),

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacidn para la creacidn de empresas

Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus
servictos prestados, inherentes a las actividades de su perfil y ala haturaleza de los servicios contratados.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parémetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados en
el Centro de Desarrolio Empresarial,

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamijentos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucidén mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucidn del objeto mismo.

Articular las acciones de emprendimiento con las diferentes dreas de los Centros de Formacién, de las
regionales

www.sena.edu.co 5
& E O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



]
TE A f"qo
73

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —titeral h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas,; este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebraréd por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Pereira
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

£l objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, |la formacion académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Action de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ML
PESOS MTCE $96.360.000, el valor de cado contrato serd por la suma de  CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS MCTE ($48.180.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} ONCE (11) pogos iguales por los meses de Febrero a Diciembre del 2020, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ML PESOS MICTE $4.380.000.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo. al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2520 del 13 de Enero de 2020.

Para poderadelantar por parte del SENA los tramiites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
prey,'\amente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor

www,. sena.edu.co 6
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en ¢l respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seéguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicitio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos gue cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, ta Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato:

9. Garantias que debe asumir el contratista;

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparg cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Carlos Arturo-Vergara Garay, Profesional Grado 1 . En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo; sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Director Regional {e} designard nuevo, para

lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar [a oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
, Obtenido varias ofertas”. )

www. sena.edu.co 7
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo Mixto, revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
‘contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas'y
cumple con el petfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en pereira a los veintidds {22} dias de enero de 2020.

_ﬂ"’

HAIDEN DEJRSUS C 0 BARBOSA
Directo egional Risaralda

A
Proyectd: Mabel Gualtero, Apoyo.Gestidn antractuaiw
Revisd: Estefania Ramirez Marin, Abogada Contratacidn.
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SENA
.7Av FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios profésionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y
gestién de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

ClasHficacion' | Famlha
CUNSPSC | o SRRSO _
80111600 30000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mljl'tipies profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,.
se ha determinado que la persona a contratar deber acreditar ser Profesional en ciencias
administrativas, Economicas, Contables, Financieras, Ingenierias, Agropecuarias, Derecho comercio
Internacional, Mercadeo o afines a las anteriores, con estudios de posgrado en: Formulacion o
gestién de Proyectos, Administracion de empresas gestidn Publica, gestidn Administrativa o afines
a los programas de Emprendimiento.

ol
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

—— _ o . _ valor del ‘Modalida
No.yafio - *| Contratista " | Objeto del:contrato: Plazo contrato y forma d-de
e sl : P de pago seleccidén
Prestar servicios
profesionales de apoyo a los
usuarios de [os Centros de
Desarrollo  empresarial vy CUARENTA Y CINCO
JUAN  MANUEL ORREGO gestié‘n' de prqyectus MILLONES
ALVAREZ especiales, de acuerdo los NOVECIENTOS _
No. 184 y 189 de : lineamientes de fa SETENTA ¥ DOS MIL | Contratacid

febrero 2019

SANDRA MILENA QUINTEROD
ARIAS.

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a2 o
determinado por el Lider

‘Regional de Ried SENA, asi

como en el cumplimiento de
las: metas e
asignados

indicadores.

TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES
PESOS MLTE
{$45.972.333) ¢/u

n Directa

Contratos Nos. 090,
092,093, 200y 232 de
Enéro.de 2018

LUIS  FERNANDO
GONZALEZ,

GONZALEZ GALVIS,
EDELBERTO  ARIAS  BRITO,
ISABEL  CRISTINA  ZURIGA
MONTOYA , ADRIANA MARIA
RIASCOS MARULANDA

ROJAS
ELIZABETH

Prestar servicios profesionales
de caracter teraporal de
apoyo a fos usuarios de [as
unidades de emprendimiento,
de acuerdo a los lineamientos
de Ia Coordinacién Nacional
de’ Emprendimiento y a3 lo
determinado  por el Lider
Regional de Red SENA —SBDC,
asi como en el cimplimiento
de fas metas e indicadores
asignados, en la Regional
Risaratda durante la vigencia
2018.

Once (11} meses
¥ nuave
{9} dias

544.228.200

Contratacid
n Directa

No. 0316 de Enero de

Prestar servicios
profesionales de apoyo a los
usuarios de las unidades de
ermiprendimiento y proyectds

CUARENTA Y
CUATRC MILLONES

Contratacié

lineamientos del  Grupo
Macional de Emprendimiento

1 ydelsentidad.

y cuatro (5) dias

PESOS
($44.800.000}

MCTE,

z . ) GC NTI X
2047 ROCIO LOPEZ MONSALVE especiales; .de acuerdo a los | Once{l1) meses. HOCIE 05. MIL n Directa
" o . . . PESOS MCTE,
lineamientos  del  Grupo | yseis (6) dias. ($44.800.000}
Nacional dé Emprendirignto B
y de la entidad.
Prestar servicios
Ceuarioe de a3 unidades do CUMRENTA ¥
. > o8 ) CUATRG MILLONES o
No. 0319 de Enero de | LUIS FERNANDG ROQJAS | ‘emprendimiento y proyectos . Contratacio
X ) CCHOCIENTOS MIL N
2017 GONZALEZ especiales, de acuesdo a los | Once{11) meses PESOS McTE. | 1 Directa
fineamientos del  Grupo | y seis (6) dias (644.800.000) '
Nacional de Emprendimiento "
y de {a entidad.
Prestar servicios
o e ey
?3;_?381 de Enero de SUAN MAaNUEL  CRREGO .emprendimient_n ¥y proyectos gté:m;?m?géomi Contratacié
ALVAREZ especiales, de acuerdo a fos | Ohce{11) meses n Directa

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. 0887 de Jujio de
2017

Lz
RENDON

ELENA MONTOYA

Prestar servicios
profesionales de apoyo a los
usuarios de las unidades de
emgrendimiento y proyectos
especiales, de acuerdo a los
lineamientos  del  Grupo
Nactonal de Emprendimiento
y de la entidad.

Cinco (5 meses y
trece {13) dfas

VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS
TREINTA ¥  TRES
PESOS  MCTE (S
21.733.333)

Contratacic
n Directa

Cto 450 y 484 Y 475 de
Febrero de 2016

LUIS FERNANDG
GONZALEZ

ROIAS

ROCIC LOPEZ MONSALVE

Prestacién de servicios

profesionales en el apoyo, v

asesoria necesarios a los
usuarios de las unidades de
emprendimiento  en  sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial, crecimiento y
escalabilidad empresarial de
acuerdo a los [ineamientos
fijados por la entidad vy
espeliaimente a lo
determinado por el Gestor
Regional de Emprendimiento,
asi como contribuir en el
cumplimiento de [as metas

‘indicaderes- asignados a Ia

regional

Once {11)
meses; cinco (5)
dias, sin exceder
la prasente
vigencia
presupuestal

TREINTA ¥
MILLONES
NOVECIENTGS MIL
PESOS M/CTE,
($36.900.000)

SEIS

Contratacio
n Directa

0458 del 15 de Febrero
de 2012

MARIA NIDIA LOPEZ VILLEGAS

Prestar los servicios
profesionales de cardcter
temporal para el apoyo a las
acciones encaminadas a la
realizacion  de  asesorias
empresariales 2 las MIPES en
temas relacionados con la
pestidn financiera,
administrativa, comercial,
tecnologica y del talento
humano; .de acuerdo al
portafolio de servicios
disefiado por el SENA y que
tieng como fin la
implementacién de  nuevas
metodologias ‘en las MIPES y
su  desarrollo  empresarial
intégrado y sostenible.

Cuatro (04}
meses y catorce
{14} dias

Doce millones
novecientos wveinte
mil quinientos doce
pesos m/cta,
(812,920.5312.00

Contratacic
n Directa

0066 del 17 de Enéro
‘de’2013

0679 del 22 de Agoste
del 24313

LuIS FERNANDO ROJAS
GONZALEZ
ROCIY LOPEZ MONSALVE

Prestar los servicios
profesionales de cardctar
temporal para el apoyo a las
acciones encaminadas. a la
realizacidn  de  asesorfas
empresariales a las MYPES en
temas reiacionados con i
gesticn financiera,
administrativa, comercial,
tecnoldgica vy del talento
humano; de acuerde ai
portafalic de SErVicios
disefiado por el SENA y que
tiene como fin fa
implementaciéon de nuevasg
metodolegias en 1as MYPES y
su  desarrollo  empresarial
integrado v sastenible.

Once (11} meses
y catorce {14)
dias

Treinta ¥ seis
miflones seiscientos
noventa y tres .mil
trescientos treinta y
tres pesos m/cte.
{336.693.333.00),

Contratacio
n Directa

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0506 del 21 de Enero
de 2014

0493 dej 20 de Eneroc
de 2014

LUIS FERNANDO
GONZALEZ

ROCIO LOPEZ MONSALVE

ROIAS

Prestar los sefvicios
profesionales de cardcter
tempdral para el apoyc de las
acciones encaminadas a Ja
realizacion  de  asesorias
empresariales a las MYPES.en
temas relacionados con la
gestion financiera,
administrativa, comercial,
tecnologica y del talentc
humano: de acuerdo &}
portafolio de servicios
disefiades por ef SENA -y que
tiene como fin Ia
impiementacion de nuevas
metodologias en las MYPES y
su desarrollo  empresarial

‘integrado y sastenibie

COnce {11} meses
y nueye (09); sin
exceder el
treinta {30) de
Diciembre  de
2014

Treinta y  cuatro
millones seiscientos
setenta y siete mil

guinientos ochenta’

y siete pesos m/cte.
(434.677.587.00)

Contratacié
n Directa

Clo 0395 vy 169 de
2015

LIS FERNANDO
GONZALEZ

ROCIO LOPEZ MONSALVE

‘emprendimienta  en

ROJAS

Prestar los servicios
profesionales de  cardcter
temporal en el apoyo V¥
asesoria necesarios a los

usuarios de las unidzdes de
sus
proceses de Fortalecimiento
Empresarial, crecimiento y
escalabilidad empresarial, dé
acilerde a los lineamientos
fijados por la entidad v
especialmente a lo
determinade por e} Lider
Regional de Emprendimiento,
asi come contribuir  en el
cumplimiento. de las metas

indicadores as//i;nadfs a la

Regional.~

Diez {10) meses
¥ Veintiséis (26)
dias, sin exceder
la presente
vigencia
presupuestai

TREINTA. ¥  SEIS
MILLONES OCHENTA
MIL SESENTA ¥ UN
PESOS M/CTE.
{$36.080.061)

Contratacio
n Directa

Proyectd: Mabel Gualtero, Apoyo Gestidn Contractua
RevisG: Estefania Ramirez Marin, Abogada Contratacién.

H
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E.) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Risaralda requiere contratar dos (2) profesionales Gesftores Senior de
emprendimiento, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Risaralda y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones; se constato que a fa fecha existe personal de planta, pero no es suficiente para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccion Regional para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asf como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacian
directa del servicio.

Que la expedicion de.la presente certificacion no exime de cumphmlento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los veintidés (22) dias de energ

HAIDEN DE JESUS'CAS

Vo Bo. Bealriz Eleﬁstraﬁé" Ceampo, Coordinadara Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Coordinador

Proyectd: Mdbel Gualtero, Apoyo Gestién Contractual 2\{‘5\9/] .

Revisd: Estefania Ramirez Marin, Abogada Contratacion,

Anexo: Estudio Previo y Anlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional Risaralda
Cra. 8 No. 26-79; Pereira - PBX (57 3) 3135800 IP.63131
www.sena.edu.co - Linea gratiuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que EL Director (E} de la Regional RISARALDA segln Estudio Previo, solicita autorizacién para
contratar DOS (02) profesionales como Gestor Senior que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y gestién de proyectos especiales, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional
de Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados”,

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccion General del SENA, reportd segun anilisis
realizado que la pecesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley 80 de 1993, &l literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con ia Resolucion No. 751 de 2014, 1a
Resolucion No. 0054 de 2018 y [a Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional RISARALDA, a contratar los servicios de DOS (02} profesionales como Gestor Senior,
que apoyen a la Coordinacion Nacional Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar
serviclos profesionales de apoyo a Jos usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y gestién de
proyectos especiales, de dcuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimierito y

a lo determinado por el Lider Reglonal de Red SENA, asi como en-el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados”,

Dada en Bogotd D.C. a los /

04 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Herndn Fuentes; Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
Proyectd: Carlas -Arturo:Gamba Castillo - Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revis6: Zuima Yolima Lobaton T. - Abogada. Secretaria General,

Ministerio de"Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
_ Direcclén General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.aedu.co - Linea gratuita nacional: 01 80008 10 270 GD-F-011 V04 Pag ']
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SENAMA

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE
Campahas dé seguridac
industrial v salud en et Soticitar
_ Enfermedad General, Reduccién de la trabajd para reduceion examenes o
= o 5 m _1ahoral, accidentes capacidad del de riesgos asociados a la o oncumn_o;mmmm ¥ m
6 w m g S faborates gue E.mam: cornitratista para 4 2 M % ejecucién contractuat. 2 5 Contratista-y Etapa de Liguidacion ..a.m__umﬁ g
3 _..m M. 5 generar Incapacidad, realizar sus [ A i . © SENA Saleccion mﬂ_samnmm% E
iJ & | discapacidad, muerte del actividades’ Verificacién det promocion y &
contratista entre otros, eficientemente cumplimiento del pago prevencion de
de seguridad social por enfermedades.
parte del contratista.
Designacion de - o o Nueva designacion de :
o e w supervisor sin las mmmnomw%__amm b g supervision que cumpla. Ordenador del meww_wanm_ o
= b= 2 & | capacidades requeridas di penal, o = con la ideneidad para o gasto en Etapa d arconai de 3
10 9 3] -3 & | para hacer seguimiento isciplinarias, 5 B supervisar gl cbjeto del o No -apoyo con el -i2pa ge Liquidacion pers : 5
3 2 5 5 fiscal y g v & - elecucitn planta con su_ £
m 5 & @ | alobjeto contractual y trimonial contrate quipo de respectivo perfil o
©| lasobligaciones del | PRI ITOMe: pard contratacién 0P &
contratista ¢l supervisor y experientla.
Antes de realizar
el contrato
Seleccionar contratista | Trasgrede Jos verificar los
_ . c El {s) _naﬁm ﬁsn_,_ n._n:h:%wm_: con uz_._miom @m la mmm_mmw y <m%n.2 la o_.nm:wn_o_,.amm nonchMwom <.5_ m
] a ] S a totalidad de los contratacion.y =] -2 ocumentacion gasto en : soportes para e ]
11 m & nm.. £ | requisitos requeridos ¢ confleva a 5 2 w Ww suminigtrada por el m St apoyo con e} wm_w_wmwnﬂno._” MWM._mnMM _uanmmo.nm m
[T] & g @ | se encuentren incursos | responsabilidad = — contratista antes de equipo te : selectidn, 5
@ | en alguna inhabilidad o disciplinaria, realizar el contrato. contratacion ademas de o
‘incompatibitidad fiscal y penal. revisar _Oma
anfecedentes del
contratista

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia

allegados por el sefior{a} Rocio Lépez Monsalve con CC 42.090.769, se procede al andlisis y

verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

. IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Arroz NacarN.SalazaryCia m_61/07/1992 03/04/2000| 94,433 2833|x
SENA 21/02/2012 29/06/2012 4,3 129|x
SENA 18/01/2013 31/12/2013| 11,567 347x
SENA 22/01/2014 14/10/2014| 8,8333 265]x
SENA 23/01/2015 21/12/2015| 11,067 3321
SENA 03/02/2016 30/12/2016| 11,033 331}x
SENA. 24/01/2017 29/12/2017 11,3 339x
SENA 22/01/2018 31/12/2018[ 11,433 3431x
SENA 04/02/2019 30/12/2019] 10,967 329|x
Lopez y Rios Ltda 24/10/2006 20/01/20207 161,2 4836|CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ' 336,1 10084

’%""““’{-.

Cordialmente,

« Beatriz Elena Estrada’ Ocampo

Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX {57 6)

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. |




N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por el sefior(a) {Lina Maria Rojas Lozano), se procede al anélisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

- IDONEIDAD

- FORMACION ACADEMICA - -
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos.

X

Servico Nacional de aprend| 04/02/2019] 31/12/2019 11 330}x
Servico Nacional de aprend| 22/01/2018} 31/12/2018| 11,433 343|x
Servico Nacional de aprend| 25/01/2017| 29/12/2017} 11,267 338|x
Servico Nacional de aprend] 03/02/2016{ 30/12/2016| 11,033 331|%
Servico Nacional de aprend] 23/01/2015| 31/12/2015 11,4 3421x
Servico Nacional de aprend| 22/01/2014| 30/12/2014 11,4 342|%
Servico Nacional de aprend| 28/10/2013] 31/12/2013| 2,1333 641x
Servico Nacional de aprend] 28/02/2012 29/06/2012| 4,0667 122|x
Servico Nacional deaprend| 09/07/2012| 30/12/2012 5.8 174|x
0 0jCUMPLE |[NO CUMPLE
. TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 79,53 2386

e

Cordialmente,

~" Beatriz Elena Estratia Ocampo
Coordinadeora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda
Carrera.8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-225 V01 Pag. 1




