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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar sesenta {60) instructores
para atender acciones de formacién titulada presencial y compiementaria presencial por horas, con el
fin de cumplir con las metas asignadas para el afio 2020, que corresponde a (11.022 cupos) de
formacion complementaria y de formacion titulada (5.361 cupos), estos instructores daran respuesta a
los compromisos adquiridos por el SENA con el sector productivo en la linea tecnoldgica de salud vy
servicios personales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Jos
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a l0s niveles y especialidades,
def Centro de Formacién en Talento Humano en Salud’

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional del Distrito Capital la planta de
personal del Centro de Formacion de Talento humano en Salud no es suficiente para desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere adelantar la
contratacion de objetos iguales, con el fin de satisfacer la necesidad descrita.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: "Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de manera presencial y/o virtual y demés actividades que se deriven de acuerdo a los niveles
y especialidades, del Centro de Formacién en Talento Humano en Salud.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera como se describe en el Anexo 2 "PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020" detaile de perfiles instructores, sin exceder
vigencia calendario academico 2020.

VALOR: Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL SETENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 1.075.206.198)

CDP: EI CDP que ampara esta contratacion es:

NUMERO DE CDP VALOR
4920 $ 3.383.194.000
4820 $99.187.500

Dada en Bogota, D.C.,.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

0221

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta g¢ personal del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud y conforme a lo
anotado en las anteriokconsideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir fas obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Formacion de

Talento Humano en Salud para ejecutar el siguiente objeto: impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demads actividades qut?e/cfeﬂven de acuerdo a los niveles y especialidades, del Centro
de Formacion en Talento Humano en Salud fonforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

4

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de \/

contratacion que rigen el proceso.

—_— o

Enerc de 2020.
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"ENRIQUECE RAS
EN

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del xfés

Proyecté: Isabel Jojoa Mora — Coordinadora FPI CFTHS
Revist: Gerardo Arturo Medina Rosas — Subdirector CFTHS
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y demds
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, de!
centro de formacién en talento humano en salud.

ﬁggﬁ:ﬂ%‘:lwo Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA

Ver Tabla 1. Detaile de perfiles instructores

RELACIONADA:
VALOR Y FORMA DE Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020”
PAGO: detalle de perfiles instructores

Ve Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO

2020" detalle de perfiles instructores sin exceder vigencia calendario
PLAZO: academico 2020.
LUGAR DE EJECUCION: Bogota

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico del
SUPERVISOR: programa de formacion

Subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud —
ORDENADOR DEL PAGO: | Regional Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

ESPECIALIDAD -

EDUCABIGN - EXPERIENGIA
Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa

de 230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar
inmunobiolégicos segun
delegacidn y normativa de
230101257 ;

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
taboral en areas de

Técnico en desempeiio con funciones
salud Enfermeria asistenciales.

Cod. 331120 - Minima 6 meses de

V3 experiencia en procesos de

formacidn y/o capacitacion

Administrar medicamentos
segun delegacion y normativa
de salud. 230101259:
Profesional en enfermeria

Administrar medicamentos
segun delegacién y normativa
de salud. 230101259

- Minimo 24 meses de

www.sena.cdu.co
@ ® @ SENACUmunica
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Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién pubtica, o
Administracidn en salud, o
contaduria publica o economia
con pastgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente,
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestidn
ambiental o educacidén
ambiental.

- Ingenierc ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formacién en seguridad y salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacion
en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- Tecndlogo en control
ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo.

- Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud

experiencia con vinculacidn
laboral en dreas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacidn.

Admitir personas al servicio
segln normativa de salud
230101280:

L Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admision y
afiliacidn de usuarios en la red
de servicios de satud.

- Minimo & meses de
experiencia docente.

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- Veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales
dieciochg {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis {6} meses en labores de
docencia

www.sena.edu.co
@ ®E SENAComunica
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en el trabajo con formacidn en
gestién ambiental

Apoyar los procedimientos de
diagnoéstico individual de
acuerdo con delegacidn,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida

diaria segun protocolos de salud

¥ politica de humanizacién.
230101261:
Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirdrgicos de
acuerdo con guias de manejo y

normativa de salud 230101290;

Profesional en enfermeria

Asistir personas segun la etapa

del ciclo vital y guias de manejo

de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

Apoyar los procedimientos de
diagnédstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el drea
de desempefio con funciones
Asistenciales.

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacidén
lahoral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacién y/o
capacitacion

Asistir pacientes quirurgicos
de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en areas
de desempeifio con funciones
relacignadas con el drea.

- Minimo & mese de
experiencia pedagdgica con
aduttos.

Asistir personas segin la
etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en reas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo & meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

WWW.SENA.edu.co
@ ® @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
Convenios Internacionales.
210201501:

Alternativa 1;: CAP SENA y
experticia en el drea temdtica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 2: técnico y
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefio.

Alternativa 4: tecnédlogo o cuatro
afios de formacidn universitaria,
¥ experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo gue
impartira en su desempefio.
Alternativa 5:profesional
universitario y experticia en el
drea tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefio

Centrolar infeccionas de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefo de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales de! trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los

Convenios internacionales.
210201501;

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de
los cuales cuarenta {40)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanas y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacién profesional y (8)

meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho {28)
meses estaran relacionados
con el gjercicic en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajoy

Oche (8} meses en labores de
docencia.

Alternativa 3: treinta(30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20} estardn
relacionados can el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo vy
diez {10) meses en labores de
docencia.

Alternativa 4: treinta{30)
meses de experiencia de los
cuales veinte {20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo v
diez (10) meses en labores de
docencia

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
soclal de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

240201526:

- Opcion 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, ¢ psicologia, o
trabajo social, o sociologia ¢
afines,

- Opcion 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacidén de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
soclales. 230101507

- Llicenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnologica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europec de
referencia para las lenguas.
240202501

Alternativa 5: veinticuatro
{24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados
con el ejercicio en derechos
humaneos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacidén profesional y seis
{6) meses en labores de
docencia,

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

240201526:

- Einticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar hdbitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales. 230101507
Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el 4rea
abjeto del desempefio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segin los criterios
establecidos por el marco
comiin europeo de referencia
para las lenguas.

www.sena.odu.co
@@ SENACmunica
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- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier rea de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in english}
bec (vantage o higher)

Cels {vantage o higher) ielts
{minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567)

Toefl cbt {minimo 227} toefl ibt
{minimo 87}

Bulats {b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
{certificate of

Proficiency in english) aptis {b2
en todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1, Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud v

hospitalaria ¢ auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesicnal en
administracion de empresas o
adminstracién publica, o
Administracién en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en areas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocidn ¥y mantenimiento de
los patrones funcionales.

230101211

Profesional de Enfermer(a.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacidn de procesas de
capacitacion o formacidn en la
lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segin
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacién de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente,

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en dreas
de desempefio con funciones
relacionadas con el drea
asistencial.

Minimo 6 meses de
vinculacién laboral en

www.sena.edu.co
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formacidn y/o capacitacién.

Salud

Tecnologo en
Manejo de
Fuentes Abiertas
de uso diagéstico
y terapéutico
Cod. 321405

Vi

El programa requiere de un
equipo de instructares Técnicos,
conformado por:

230101015 Orientar al

usuario en refacion con sus
necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas
institucionales y

normas de salud: Profesionales
del area de la salud,
Administracién en Salud

230101018 Prevenir infecciones
en las personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y normativa legal
vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos segun
delegacién, protocolos
establecidos y normativa legal
Vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101059 Manejar las fuentes
abiertas de radiacién de
acuerdo con normativa de
proteccién radiolégica nacional
e internacional vigente: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y

Profesicnales del drea de la
satud, o Tecnélogo en Medicina
Nuclear.

230101060 Manipular
radionticlidos, radiofarmacos y
productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento segun
protocolos institucionales:

230101015 Orientar al
usuario en relacién con sus
necesidades y expectativas
de acuerdo con politicas
institucionales y normas de
salud: Dos afios de
experiencia en areas afines
y/o especializacién

0 maestria en Seguridad Social
o Aseguramiento en salud

230101018 Prevenir
infecclones en las personas y
su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y
normativa legal vigente: Dos
afios de experiencia en el drea
de Medicina Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos segun
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa
legal vigente: Dos afios
experiencia en el drea y/o en
Medicina Nuclear

230101059 Manejar las
fuentes abiertas de radiacion
de acuerdo con normativa de
proteccién radiolégica
nacional e internacional
vigente: Cuatro afos
experiencia en ef drea de
Medicina Nuclear

230101060 Manipular
radioniclidos, radiofarmacos
y productos hiolégicos para
diagnostico y tratamiento
segiin protocolos

www.sena.edy.co
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Fisico Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del drea de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear,

230101061 Realizar estudios de
imagenes con radiondciidos y
radiofdrmacos de acuerdo con
prescripcién médica y
protocolos estabiecidos: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del &rea de Ja salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte vital
bdsico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos:
Profesional de la satud con
Tiulo de enfermera.

230101047 Preparar al usuario
para los procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y protocoles
establecidos: Fisico médico
nuclear, Profesionales del 4rea
de la salud, y Tecndloge en
Medicina Nuclear.

institucionales: Cuatro arios
experiencia en e dreas de
Medicina Nuclear

230101061 Realizar estudios
de imdgenes con
radiondclidos y
radiofarmacos de acuerdo
con prescripcién meédicay
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en el
area de Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte
vital bdsico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos:
Daos afios en el manejo de
victimas de urgencias,
emergencias y desastres,

230101047 Preparar al
usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con gufas y
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en
areas de Medicina Nuclear

Salud

Técnico en Salud
Oral Cod. 322201
V101

Admitir personas a! servicio
segun normativa de salud.
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcidn: titulo profesional en
administracion de empresas o
administracidn publica, o
Administracién en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en areas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar pricticas de proteccidn

Admitir personas al servicic
segun normativa de salud.
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacién de
servicios de salud,

O en procesos de admision y
afiltacian de usuarios en la red
de servicios de salud.

Aplicar pricticas de

www.sena.edu.co
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ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profestonal especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacidn en gestién
Ambiental o educacion
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formacién en seguridad y salud
en

El trabajo.

- profesional con especializacién
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

- tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacion en

Gestion ambiental

Asistir el servicio odontolégico
segun normativa de
salud.230101288:

Odontélogo {a) general

Asistir personas segin
protocolos de primer
respondiente y narmativa de
salud. 230101267:
Profesional de la salud con
formacidn en atencidn pre
hospitalaria o tecndlogo en
Atencidn pre hospitalaria

proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto
de la Formacién profesional

- minimo 6 meses en labores
de docencia

Asistir el servicip
odontolégico segin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesién

~minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de
la profesién

-minimo 12 meses de
experiencia en atencion
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

www.sena.cdu.co
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en odontdlogia o
enfermeria,

Controlar riesgo bucal segin
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENOQ

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANDS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO AROS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de
ta profesion,

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal segan
normativa de salud oral.
230101300;

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesidn,

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

210201501:

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho {48)meses de
experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran
relacionados con el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de |a formacién
Profesional y (8) meses en
labores de docencia
Alternativa 2:

Treinta vy seis {36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicic en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y ocho (8)

Meses en labores de dacencia
Alternativa 3:

Treinta{30) meses de
experiencia de los cuales
veinte {20) estaran
relacionados con el

Ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica
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EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPEND

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principlos éticos para la
construccién de una cuoltura de
paz. 240201526:

- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFia, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL,
0O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEGNTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar hibitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADQ EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTQ

el trabajo y diez {10) meses en
labores de Docencia
Alternativa 4:

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis [6) Meses en labores de
docencia,

Alternativa 5:

Veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién
profesional v seis (6) meses en
labores de docencia.

interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIC DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETQ DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO & MESES EN
LABORES DE DOCENCIA ¥/O
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO.

- EXPERIENCIA DOCENTE

Www,.senda.«du.co
@ ® @ SENACcmunica
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DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CCNOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comiun europeo de
referencla para las lenguas.
240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.,

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUWWENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC {(VANTAGE O HIGHER}

CELS {(VANTAGE O HIGHER}
[ELTS {MINIMQ 5,5)

ISE [{ {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT {MINIMO 87}

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE {CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)}

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266;
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADQ EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA © AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULD

MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por €l marco comdn europeo
de referencia para las
lenguas. 240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

OCrientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICICS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON
Y AFILIACYON DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOS DE

www.sena.edu.co
®E® SENAComunica
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIHON DE EMPRESAS
O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION.

SALUD.
MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacidn. 220501046

- MINIMO 12 MESES ESTARAN
RELACIONABDOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud

Técnico en Apoyo
Administrativo
En Satud Cod.
134507V 1

Admitir a la persona para la
prestacion de servicios de salud
segun normativa legal vigente y
servicios institucionales.
230101002

Profesional en el drea de la salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditaria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Apovyar el proceso de afiliacién
de la poblacidn al sistema
general de seguridad social en
salud segiin normativa vigente.
230101003

Profesional en el drea de la salud
con especializacién en gerencia
de servicios de salud,

Admitir a la persona para la
prestacidn de servicios de
salud segun normativa legal
vigente y servicios
institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las dreas de
atencién y admisién at
usuario, afiliacién a
facturacién.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

Apoyar el proceso de
afiliacién de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segun
normativa vigente.
230101003

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacignales del

WWWw.sena.edu.co
@ ®GE SENAComunica
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administracidn en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1 DE ACUERDO AL
MCER.

Facturar los serviclos de salud
prestados segin pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente. 230101028

Profesional en el drea de la salud
o profesional en administracion
en salud, contaduria ¢
administracién de empresas

con especializacién en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditoria de servicios.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacion
del establecimiento. 260201024

Profesional en el drea de la
salud, profesional en

sector salud en las dreas de
admisidn al usuario, afiliacién
o facturacion.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en e} drea de la
salud y/o administracién en
salud.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
240201501

DEMOSTRAR VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ANOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, PUBLICA O
PRIVADA, O EN UN INSTITUTO
DE ENSENANZA EN LENGUAS.

Facturar los servicios de salud
prestados segun pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente, 230101028

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en el érea de
facturacidn y/o auditoria de
cuentas médicas.

Experiencia docente minimo
de 12 meses enel dreade la
salud y/o administracién en
salud.

Manejar valores e ingresos
refacionados con la operacidn
del establecimiento.
260201024

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en

administracién en salud, instituciones nacionales del

contaduria, economia ¢ sector salud en el drea de

administraciéon de empresas facturacidn, costos, cartera

con especializacidn en gerencia y/o planeacidn.
www.sena.edu.co 14
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de servicios de salud,
administracidn en salud.

Orientar a la persona seg(in el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Profesional en el drea de la salud
can especializacién en gerencia
de servicios de salud, auditoria o
administracidn en salud. &
profesional en administracién en
salud.

Promover la interaccion idonea
consigo misma, con los demas y
con |la naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfites académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos asi:

OPCION 1: Certificacion en
formacion basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

OPCION 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
Prafesional ciencias de la salud
ocupacional.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracién en
salud.

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolic de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las dreas de:
atencion y admisién al
usuario, afiliacion e
facturacion.

Experiencia docente minimo
de 12 mesesen el dreade la
salud y/o administracién en
salud.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social. 240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacion ¢
actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque
basadc en competencias
laboarales.

www.sena.gtdu.co
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Salud

Tecnologe en
Gestion De
Procesos
Administrativos
En Salud Cod.
121101 v 3

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE

ACUERDC CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y DELEGACION
230101187: Profesionales en el
area de la salud, Psicdlogo,
Ingeniero Industrial o
Administracién

PROMOVER LA ORGANIZACION
DEL TALENTOQ HUMANOQ DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y ASIGNACION
DE

FUNCIONES. 230101189:
Profesionales en Psicologia &
Ingenieria Industrial o
Administracién con
especializacién en

Talento Humano y/o Gerencia
de Recurso Humano y/o area
Organizacional

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Minimo 12 mese de
experiencia en su desempeifio
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacion laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestién de
procesos

administrativos en satud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacidn. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestién del Talento
Humano.

PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE

FUNCIONES. 230101189
Minimg 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestidn de
pracesos

administrativas en salud.

www.sena.edu.co
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CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
POLITICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
ENEL

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Profesionales en areas de la
salud & Ingenieria Industrial o
Administracién con
especializacidn en Sistemas de
Calidad, Auditoria en Salud.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191: Profesionales en
areas de la salud 6 Contaduria é
Econamistas ¢ Administracidn 6
Ingenieria Industrial, Especialista
en Calidad en Salud ¢ Auditoria
o Seguridad Social 0 Gerencia en
Salud

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS

Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacién. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestidn del Talento
Humang.

CONTRIBUIR EN EL DISERO
DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON 1O
ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacion laboral en el
desempeiio de funciones
relacionadas con la gestidn de
praceses administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacién.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191 Mirimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacién laboral en el
desemperio de funciones
relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud.

MANEJAR EFICIENTEMENTE

RECURSOS FiSICOS EN LAS LOS RECURSOS FiSICOS EN
ENTIDADES DEL SECTOR LAS ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION Y SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS

www.sena.edu.co
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INSTITUCIONALES. 230101186:
Profesionales en dreas de la
salud ¢ Contaduria ¢
Economistas ¢ Administracién
en Salud ¢ en Ingenieria
Industrial con Especialista en
Calidad en Salud ¢ Auditoria ¢
Seguridad Social o

Gerencia en Salud

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS
DIFERENTES

INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
SALUD DE ACUERDCOQ AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
dreas de la salud 4 Contaduria &
Economistas ¢ Administracion

en Salud

& en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS
NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS
DE ACUERDO CON POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD VIGENTES.230101015
Profesionales en dreas de la
salud & Contaduria 6
Economistas & Administracién
en Salud

4 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

INSTITUCIONALES.
230101186: Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administratives en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacidn.

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA
DE SALUD DE ACUERDO AL
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA

POBLACION OBJETO Y
DELEGACIGN DE FUNCIONES
230101188 Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempeno profesional.
Minima 24 meses de
vinculacidn laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacidn.

www.sena.edu.co
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Salud Tecndlogo en El programa requiere de un Experiencia clinica minimo de
Imagenes equipo de instructores Técnicos, dos (2) afios en las dreas
Diagnosticas confarmado por: especificas de imagenologia.
Cod. 321301 V1 Tecnélogos en Imégenes Especializacidn en Gerencia o
Diagnosticas y/o Medico administracién en salud*
Radidlogo.
Profesional de la salud con
experiencia en instituciones del
sistema, en cargos
administrativos*
Profesional de Enfermeria.
Salud Tecnologo en El programa requiere de un Minimo 24 meses de
Radioterapia equipo de instructores Técnicos, vinculacidn laboral con el area
Cod. 321402 v1 conformado por de su profesidon
Profesional de la salud* Especializacion en Gerencia o
Profesional de Enfermeria administracidn en salud y/o
Profesional y/o tecnélogo can experiencia en instituciones
formacidn especifica en disefio v del sistema, en
construccidn de accesorios para cargos administrativos*
radicterapia
Medico y/o Fisico y/o Tecndlogo
en Radioterapia con experiencia
en telerapia y braguiterapia.
Tecndlogo en APH
Tecndlogo en Iméagenes
Diagnosticas
FORMACION COMPLEMENTARIA
Salud PROTECCION FISICO MEDICO - MINIMO 12 MESES EN
RADIOLOGICA FUNCIONES RELACIONADAS
Cod 32130000 V2 CON RADIOPROTECCION
- MINIMG 6 MESES DOCENTE.
BILINGUISMOQ INGLES BASICO - ALTERNATIVA t: TITULO ALTERNATIVA 1: TREINTA Y

NIVEL 1 Cod.
51240078 V1

TECNICO PROFESIONAI EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2
EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC

5580 - 2011 {ICCNTEC-MEN) ¥
TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULOD
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE tENGUA MINIMO B2

SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA

DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30}
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADQS
CON LA

www.sena.adu.co
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EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) ¥
TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS,

ALTERNATIVA 3 : TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONGCCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580-
2011 ICONTEC-MEN) Y TENER
UNA VIGENCIA DE 2 AN OS.

BILINGUISMO

INGLES BASICO -
NIVEL 2 Cod.
51240080 V1

ALTERNATIVA 1: TITULO
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALGUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER.

LOS EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC

5580 - 2011 {ICONTEC-MEN] ¥
TENER UNA VIGENCIA DE 2
ARDS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTQ.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2
EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDQ AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA

DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA,
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO {24} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA.
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5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) ¥
TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 3 : TITULD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTC. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES

APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 {ICONTEC-MEN} Y TENER
UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

BILINGLISMO

INGLES BASICO -
NIVEL 3 Cod.
51240079 V1

ALTERNATIVA 1: TITULO
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTQ. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) ¥ TENER
UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2
EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC

5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) ¥
TENER UNA VIGENC!A DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 3 : TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOQS
CON LA

DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANIERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIOCNADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA
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HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 {ICONTEC-MEN) Y TENER
UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la ta circular No. 32017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion
Profesionat Doctor José Darlo Castro Uribe el perfil de 1os Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

* Titulo técnico profesicnal en cualquier nicleo béasico de conocimiento.

» Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a |z lista de exdamenes aprobados por la NTCS580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segtin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 1

» Treinta y seis {36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

« Titulo tecnélogo en cualguier nicleo basico de conocimiento.,

s Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobadas por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
{Tabla 1 segln requerimienta de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2

» Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

» Titulo Profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por 1a NTC5580-2011 (Icontec-Men)
Alternativa 3 | (Tabla 1 segln requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccion escrita).

* Veinticuatro {24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se deber4 tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn No. 12730 del
28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion del nivel de
dominio lingliistico y se dictan otras disposiciones.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ei Centro de Formacion de Talento Humano en Salud,
requiere contratar los servicios personales;

1. lustificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrolio de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pals, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoiégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicas y privados y en articulacién con las cadenas productivas y
sectores econdémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacién y de gestidn en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene ei Centro, por 10 que se hace necesaria
la contratacién de cardcter temporal de servicios personales y/o profesionales para impartir formacion
profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los
niveles y especialidades del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con |a ejecucion de los mismaos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.
Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8 v
9, ¥y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegé en los subdirectores de los centros de formacién profesional la
competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.
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De igual forma se pronuncié la Resolucidn No 1853 de 2017 “.. Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: la necesidad de contratacién en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién,
por: 1- El Suhdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacion Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrolic de las regiones que
atiende, las metas de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: En el sector salud a través del Decreto 2376 de 2010 y el Acuerdo 153 de 2012 de! Ministerio de
Salud se definen las condiciones de la relacidn docencia servicio y determina el numerc de aprendices
maximo que puede rotar por los servicios hospitalarios con acompafamiento docente, por ello es necesario
contar con la contratacién de instructores por horas para que ejerzan dicha supervisién y acompafiamiento,
asi como por la especificidad de los perfiles requeridos y la concertacidn de las acciones de formacidn con el
sector productivo.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de 60 INSTRUCTORES {57 para formacidn titulada
presencial y 3 para formacidn complementaria presencial) para atender accicnes de formacién titulada
presencial y complementaria presencial por horas y que estén en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato segin los plazos establecidos en el calendario académico 2020, en el plan de contratacién
(archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de Formacion.

Las metas establecidas por la Direccidon General para la presente vigencia corresponde a:; 5.361 aprendices
en formacidn titulada presencial y 456.222 cupos en formacion complementaria presencial para un total de
51.583 aprendices, por lo tanto el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud, requiere contratar
instructores de acuerdo a la planeacién anexa para impartir formacién profesional integral de manera
presencial y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades.

Es importante mencionar que a través de Resolucion de Apertura Presupuestal 2020, fueron asignados al
Centro de formacién de Talento Humano en Salud recursos para cumplimiento de metas de formacién
regular en todas sus modalidades, por un valor de $3.482.381.500 millones, de los cuales $99.187.500,00
son recursos para la contratacion de instructores para impartir procesos de formacion a la poblacidn victima
del desplazamiento por la violencia, sin embargo los recursos requeridos de acuerdo a ia planeacion
especifica para cubrir la totalidad de la vigencia anual por el mismo concepto son de $5.706.938 millones. En
consecuencia, se remitié comunicacién con radicado No. 8-2020-000513 de fecha 07/01/2020 a la Direccién
de Planeacién y a la Direccién de Formacion Profesional informando sobre el déficit de recursos que nos
obliga a establecer contratos con una duracion menor a la cantidad de meses requeridos para atender la
programacién y metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, y solicitando adicién
de recursos que nos permitan cubrir |a totalidad de nuestro compromiso misional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion de Talento
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Humano en Salud de |a Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta fa entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad tempaoral,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias {acorde se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea
temadtica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas institucionales.

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacién.

3. Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices.

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos

institucionales. ..

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

6. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo ta formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar opaortunamente los formatos
correspondientes.

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacidn del SENA, cuando le
sean asignados.

11. Participar en procesos de promocidén de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

12. Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

14. Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de formacion.

wn
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15. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar provyectos y

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

23.

24.

25,

26,
27.

programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucidn de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.

Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato.

Para los instructores de formacidn virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en ia guia
orientacién formacion ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en préctica y
elaborar el anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segun se requiera,

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencidn de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacidn del sistema PREVIQS
a realizar por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de datos
y libros electrdnicos).

Participar en las acciones del desarrolic y consolidacion de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicative compromiso_Guia Orientacion Formacidn Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014v2.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
{os articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacidn y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota

0221

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios perscnales, gue de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios descrito en documento adjunto Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ANO 2020” del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, se determina de acuerdo
con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo estabiecido en el acto administrativo vigente,

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢ Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria,
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10. Supervisién; 0 2 2 1

La supervisidn del contrato estard a cargo del: Coordinador académico del programa de formacion

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _ X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
obtenido varias ofertas”,

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el {la} (Director{a) del Area, Jefe de Oficina o Secretario{a) Geneal Direccidn General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) reviso y validd la documentacidn presentada por el contratista y verifico
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para |la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador {(a) del gasto, sin que sea necesaric haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. Nota: este punto solo
aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor.

Se expide en Bogota a los veinte {20) dias del mes de Enero de 2020.

/

Gerajdo Arturo ina Rosas
Subdirector Centro d¢ Formacidg de\Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Coordinadora de formacidn profesional, promocidn y relaciones Corporativas - Centro de Formacion de Tatento Humano en Salud
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ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demis actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, gel Centro
de Formaciéon de Talento Humano en Salud.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC

80111620 80 11 /

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO /
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiane existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conacimientos técnicos o profesionales en el drea de formacion profesional a impartir,
la experiencia en el drea sefialada, y capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, lddicas y dinamicas.

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinade por las respectivas
coordinaciones académicas se establecieron fos requisitos minimos que debian cumplir los instructores de
cada una de las areas de acuerdo a los programas de formacién impartidos per el Centro, se describen en la
tabla:

PROGRAMA DE
FORMACION
Técnico en Administrar Administrar

ESPECIALIDAD

EDUCACION EXPERIENCIA
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Enfermeria
Cod. 331120
V3

inmunobloldgicos seguin
delegacidn y normativa de
230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar medicamentos
segiin delegacién y
normativa de salud.
230101259: Profesional en
enfermeria

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcian: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracidn
en salud o gerencia en salud
u hospitalaria o auditeria en
salud.

2. Opcién: titulo profesional
en administracién de
empresas o administracién
publica, 0

Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de
proteccién ambientad,

inmunobioldgicos seguin
delegacién y normativa de
230101257 ;

- Minimo 24 meses de
experiencia con
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones asistenciales,

- Minimo & meses de
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion

Administrar
medicamentos segun
delegacién y normativa de
salud. 230101259

- Minimgo 24 meses de
experiencia con
vinculacién laboral en
dreas de desempefio con
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacién y/o
capacitacién.

Admitir personas al
servicio segun normativa
de salud 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacidn
de servicios de salud,

© en procesos de admisién
y aflliacidn de usuarios en
la red de servicios de
salud.

- Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar pricticas de
proteccidn ambiental,
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seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado
en seguridad vy salud en el
trabajo con formacion en
gestién ambiental o
educacidn ambiental.

- Ingeniero ambiental,
ecdlogo o profesiones afines
can formacidn en seguridad y
salud en el trabajo.

- Profesional con
especializacidn en gestidn
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

- Tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacién en gestidn
ambiental

Apoyar los procedimientos
de diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261:
Profesional en enfermeria

seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
Normatividad vigente,
220601501

- Veinticuatro {24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18}
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacién profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia

Apoyar lgs
procedimientos de
diagndstico individual de
acuerdo con delegacién,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el
area de desempefio con
funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la
vida diaria segtin
protocolos de salud y
politica de humanizacién.
230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacidn
laboral en el desempefio
de funciones asistenciales.
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Asistir pacientes quinirgicos
de acuerdo con guias de
manejo y

normativa de salud
230101290:

Profesional en enfermeria

Asistir personas seguin la
etapa del cicle vital y gulas
de manejo de Salud
230101260:

Profesianal en enfermeria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en enfermeria

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucldn politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

- Minimo b meses de
experiencia en formacion
y/0 capacitacion

Asistir pacientes
quirirgicos de acuerdo
con guias de manejoy
normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en
areas de desempefio con
funciones relacionadas con
el rea.

- Minimo & mese de
experiencia pedagégica
con adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con
vinculacién labaral en
areas de desempefio con
funciones asistenciales.

- Minimo & meses de
experiencia en procesas
formativos y/o
capacitacidn

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minime 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
Convenios
internacionales.
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Alternativa 1: CAP SENA y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio

Alternativa 2: técnico y
experticia en el drea temdtica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio

Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanes y fundamentales en
el trabajo que impartird en su
desempefio.

Alternativa 4: tecndlogo o
cuatro afios de formacién
universitaria, y experticia en
el drea tematica derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo que impartira en su
desempeiio.

Alternativa S:profesicnal
universitario y experticia en
el drea temdtica derechas
humanos y fundamentales en
el trabajo que impartird en su
desempefio

210201501:

Alternativa 1: cuarenta y
ocho {48)meses de
experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanes y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion profesional y (8}
meses en labores de
docencia.

Alternativa 2; treinta y seis
{36) meses de experiencia;
de los cuales veinte y acho
{28) meses estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y

Ocho (8) meses en labores
de docencia.

Alternativa 3: treinta{30)
meses de experiencia de
los cuales veinte {20)
estaran relacionados con
el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10)
meses en labores de
docencia.

Alternativa 4: treinta{30)
meses de experiencia de
los cuales veinte {20)
estaran relacionados con
el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez {10)
meses en labores de
docencia

Alternativa 5: veinticuatro
{24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho
{18} meses estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacidn profesional y
seis {6) meses en labores
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Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

240201526:

- Opcién 1: profesional en
carreras de formacign
relacionadas con filosofia, o
Antropelogfa, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia ¢
afines.

- Opcién 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o

Humanismo

Generar hdbitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

- Licenciado en educacién
fisica

- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad
fisica 0 entrenamiento
deportivo con especializacion
tecnoldgica

relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comin eurgpeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- Profesiconal con titulo en

de docencia.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.
240201526:

- Einticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto dela
formacidn profesional y
Seis {6) meses en lahores
de docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar hibitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del
desempefio.

Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua
inglesa de formaoraly
escrita dentro de
contextos soclales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marce comun europeo
de referencia para las
lenguas.
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licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier drea
de

conccimiento.

- Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce {first certificate in
english} bec {vantage o
higher)

Cels (vantage o higher) ielts
{minimao 5,5)

Ise ii {integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
S67)

Toefl cbt (minimo 227 toefi
ibt (minimo 87}

Bulats (b2 en todas las
habilidades} cae {certificate
in advanced english) cpe
{certificate of

Proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades)

Orientar personas segtin
normativa de salud.
230101266

1. Opcidn: titulo profesional
en dreas de la salud con
postgrade en administracidn
en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcién: tituto profesional
en administracién de
empresas 0 adminstracion
publica, o

Administracidn en salud, o
contaduria pablica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segln
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacién de
servicios de salud, c en
procesos de admisdn y
afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.
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Promacidn y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Profesional de Enfermeria.

0221
Promociény

mantenimiento de los
patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
areas de desempefic con
funciones relacionadas con
el area asistencial.

Minimo & meses de
vinculacion laboral en
formacién yfo
capacitacion.

Salud

Tecnologo en
Manejo de
Fuentes Abiertas
de uso
diagéstico y
terapéutico Cod.
321405

Vi

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

230101015 Orientar al
usuario en relacidn con sus
necesidades y expectativas
de acuerdo con politicas
institucionales y

normas de salud:
Prafesionales del area de la
salud, Administracién en
Salud

230101018 Prevenir
infecciones en las personas y
su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y
normativa legal vigente:
Profesional de la salud con
titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos segun
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa
legal

Vigente: Profesional de la

230101015 Orientar al
usuario en relacién con
sus necesidades y
expectativas de acuerdo
con politicas
institucionales y normas
de salud: Dos afios de
experiencia en areas afines
y/o especializacion

© maestria en Seguridad
Social © Aseguramiento en
salud

230101018 Prevenir
infecciones en las
personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y

normativa legal vigenta:
Dos afos de experiencia en
el area de Medicina
Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos segun
delegacién, protocolos
establecidos y normativa
legal vigente: Dos afios
experiencia en el area y/o
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salud con titulo de Enfermera

230101059 Manejar las
fuentes abiertas de
radiacién de acuerdo con
normativa de proteccién
radioldgica nacional e
internacional vigente: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear v
Profesionales del drea de la
salud, o Tecnélogo en
Medicina Nuclear.

230101060 Manipular
radionduclidos,
radiofarmacos y productos
biolégicos para diagnostico y
tratamiento segun
protocolos institucionales:
Fisico Médico,
Radiofarmacéuta, Médica
Nuclear y profesionales del
area de la salud, o Tecnélogo
en Medicina Nuclear.

230101061 Realizar estudios
de imagenes con
radiondclidos y
radiofdrmacos de acuerdo
con

prescripcién médica y
protocolos establecidos:
Fisico Médico,
Radiofarmacéuta, Médico
Nuclear y profesionales del
drea de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte
vital bdsico a un paciente
con patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no
invasivos: Profesional de la
salud con

Titulo de enfermera.

en Medicina Nuclear

23010105% Manejar fas
fuentes abiertas de
radiacién de acuerdo con
normativa de proteccién
radiolégica nacional e
internacional vigente:
Cuatro afios experiencia en
el area de Medicina
Nuclear

230101060 Manipular
radionuclidos,
radiofdirmacos y
productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento
segun protocolos
institucionales: Cuatro
afios experiencia en el
dreas de Medicina Nuclear

230101061 Realizar
estudios de imdgenes can
radioniclidos y
radiofdrmacos de acuerdo
con prescripcion médica y
protocolos establecidos:
Cuatro aifios experiencia en
el drea de Medicina
Nuclear

230101108 Brindar
soporte vital bdsico a un
paciente con patologia de
urgencia,

Mediante {a aplicacién de
procedimientos no
invasivos: Dos afios en el
manejo de

victimas de urgencias,
emergencias y desastres.
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230101047 Preparar al
usuarfo para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y
protocolos establecldos:
Fisico médico

nuclear, Profesionales del
drea de la salud, y Tecnélogo
en Medicina Nuclear,

230101047 Preparar al
usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento
de acuerdo con gufas y
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en
areas de Medicina Nuclear

Salud

Técnico en Salud
Orail Cod.
322201v 101

Admitir personas al servicio
segin normativa de salud.
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional
en areas de Ia salud con
postgrado en administracion
en salud

Q gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcién: titulo profesional
en administracién de
empreasas o administracién
pablica, o

Administracion en salud, o
contadurfa publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
peliticas organizaclonales y
la

normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacién en
gestion

Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines
con formacién en seguridad y
salud en

Admitir personas al
servicio segun normativa
de salud. 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesos de admision
y afiliacion de usuarios en
la red de servicios de
salud.

Aplicar pricticas de
proteccidén ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estarén
relacionadas con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
Formacién profesional

- minimo & meses en
labores de docencia
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El trabajo.

- profesional ton
especializacién en gestidn
ambiental y seguridad vy salud
en el trabajo.

- tecndlogo en centrol
ambiental con farmacién
demostrada en seguridad y
satud en el

Trabajo.

- tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacidn en

Gestién ambiental

Asistir el servicio
odontoldgico segun
normativa de
salud.230101288:
Odontdlogo (a) general

Aslstir personas segan
protocolos de primer
respendiente y normativa de
salud. 230101267
Profesional de la salud con
formacién en atencidn pre
hospitalaria o tecndiogo en
Atencion pre hospitalaria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Asistir el servicio
odontolégico segin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica
de la profesidn

- minima 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondlente y normativa
de salud. 230101267:

- Minimg 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesidn

-minimo 12 meses de
experiencia en atencidn
prehospitalaria

- minimo & meses de
experiencia en procesos
formativos y/o
capacitacion

Controlar infecciones de
acuerda con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesion.

- minimo 12 meses de
experiencia docente,
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Controlar riesgo bucal segtn
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA'Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANDS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO
ALTERNATIVA &:
TECNOLOGO O CUATRO
AROS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO

Controlar rlesgo bucal
seglin normativa de salud
oral. 230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en Ja practica
de la profesidn.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
210201501

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48)meses
de experiencia; de los
cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con
el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en ¢l trabajo objeto de la
formacion

Profesional y {8) meses en
labores de docencia
Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses
de experiencia: de los
cuales veinte y ocho {28)
meses estaran
refacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y ocho (8)
Meses en labores de
docencia

Alternativa 3:

Treinta(30) meses de
experiencia de los cuales
veinte (20) estaran
refacionados con el
Ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10}
meses en labores de
Docencia

Alternativa 4:

Veinticuatro {24} meses de
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ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPEROQ

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:
-OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFfA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIQ
SQCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEQONTOLOGIA
O HUMANISMO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacidén de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507

experiencia: de los cuales
dieciocho (18} meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6)
Meses en labores de
docencia.

Alternativa 5:

Veinticuatro [24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion profesional y
seis {6) meses en labores
de docencia.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
€&ticos para la construccién
de una cultura de paz.
240201526;

- MINIMQ 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

- MINIMO & MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/0 TRABAJO
COMUNITARIO

Generar habitos
sajudables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y Soclales.
230101507:
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- LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNGLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales seguin los
criterios establecidos

por el marco comun europeo
de referencla para las
lenguas. 240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONQOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER}
CELS (VANTAGE O HIGHER)
[ELTS {MINIMO 5,5)

ISE H {(INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (M[NIMO 567}
TOEFL CBT {MINIMO 227)
TOEFL IBT {MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE {CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH}

CPE [CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH}
APTIS {B2 EN TODAS LAS
HARBILIDADES)

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
faborales segun los
criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia
para las lenguas.
240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESQOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL
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Orientar personas segln
normativa de salud.
230101266:

1. OPCION: TITULD
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA C AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON
POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN
SALUD, GERENCIALES EN
SALUD O DE AUDITORIA EN
SALUD.

Wtilizar herramientas
Informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacidn. 220501046
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION,

Orientar personas segiin
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESQS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESCS DE
ADMISON ¥ AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.,
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacidn.
220501046:

- MINIMO 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIC DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA

Salud

Técnico en
Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507 vV 1

Admitir a la persona para la
prestacién de servicios de
salud segln normativa legal
vigente y servicios
institucionales. 230101002
Profesional en ¢l drea de la
salud con especializacién en
gerencia de servicios de

Admitir a la persona para
la prestacion de servicios
de salud segiin normativa
legal vigente y servicios
institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
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salud, administracién en
salud o auditoria de servicios
y/o profesional en
Administracidn en salud.

Apoyar el proceso de
afiliacién de 1a poblacién al
sistema general de
seguridad social en salud
segun normativa vigente.
230101003

Profesional en el drea de la
salud con especializacién en
gerencia de servicios de
salud, administracién en
salud ¢ auditoria de servicios
y/o profesional en
Administracién en salud.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS
O LENGUAS MODERNAS CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
{NGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1 DE ACUERDO
AL MCER.

Facturar los servicios de
salud prestados seguin
pagador, tipo de
contratacién y normativa
vigente. 230101028

del sector salud en las
dreas de atencién y
admision al usuario,
afiliacién a facturacién.
Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/o
administracién en salud.

Apoyar el proceso de
afiliacién de la poblacién
al sistema general de
seguridad social en salud
seglin normativa vigente.
230101003

Minima 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en las
areas de admisién al
usuario, afiliacién o
facturacién.

Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/fo
administracién en salud.

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. 240201501

DEMOSTRAR
VINCULACION LABORAL
MINIMO DE DOS ANOS,
COMO DOCENTE EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA,
PUBLICA O PRIVADA, O EN
UN INSTITUTO DE
ENSENANZA EN LENGUAS.

Facturar los servicios de
salud prestados segin
pagador, tipo de
contratacién y normativa
vigente. 230101028
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Profesional en el area de la
salud

o profesional en
administracién en salud,
contaduria o administracién
de empresas

con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, administracion en

Manejar valores e ingresos
relacionados con la
operacion del
establecimiento. 260201024

Profesional en el area de la
salud, profesional en
administracidn en salud,
contaduria, econoemia ¢
administracién de empresas
con especializacién en
gerencia de servicios de
salud, administracion en
salud.

Orientar a la persona segiin
et servicio solicitado de
acuerdo con portafolio de
servicios institucional y
normativa en salud vigente.
230101015

Profesional en el drea de la
salud

con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, auditoria ¢
administracidén en salud. O
profesional en
administracién en salud.

salud o auditoria de servicios.

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en el drea
de facturacién y/o
auditoria de cuentas
médicas.

Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
drea deia salud y/o
administracion en sabud.

Manejar valores e
ingresas relacionados con
la operacién del
establecimiento.
260201024

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en el drea
de facturacidn, costos,
cartera y/o planeacién.
Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
drea de la salud y/o
administracion en salud.

Crientar a la persana
segun el servicio solicitado
de acuerdo con portafolio
de serviclos institucional y
normativa en salud
vigente, 230101015
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacicnales
del sector salud en las
areas de: atencidn y
admisién al usuario,
afiliacién o facturacion.
Experiencia docente
minimo de 12 mesesen el
area de la salud y/o
administracidn en salud.
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Promaover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos asi:

OPCION 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales yfo
aprendizaje por proyectos ¢
relacionadas.

OPCION 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarroflo humane con el
enfoque basado en
competencias laboarales.

Salud

Tecnologo en
Gestion De
Procesos
Administrativos
En Salud Cod.
121101 v 3

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON
PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Profesionales en el drea de la
salud, Psicélogo, Ingeniero
Industrial 0 Administracién

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON
PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Minimo 12 mese de
experiencia en su
desempefo profesional.
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PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD
DE

ACUERDOQ CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE
FUNCIONES. 230101189:
Profesionales en Psicologia é
Ingenieria Industrial o
Administracién con
especializacidén en

Talento Humano y/o
Gerencia de Recurso Humano
y/0 area Organizacional

CONTRIBUIR EN EL DISERNO
DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL

Minimo 24 meses de
vinculacidn faboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con {a gestién
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacién
y/o educacidn. Especialista
en

Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestién del
Talento Humano.

PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE
LAS INSTITUCIONES DE
SALUD DE

ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE
FUNCIONES. 230101189:
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestidn
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacidn. Especialista
en

Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestidn del
Talento Humano.

CONTRIBUIR EN EL
DISENO DE POLITICAS QUE
MEJOREN LA CALIDAD EN
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDOQ EN EL
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SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Profesionales en dreas de la
salud 6 Ingenierfa Industrial o
Administracion con
especializacidn en Sistemas
de Calidad, Auditoria en
Salud.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION
Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS. 230101191:
Profesionales en dreas de la
salud é Contaduria é
Economistas &
Administracion 6

Ingenieria Industrial,
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o Gerencia en

Salud

MANEJAR EFICIENTEMENTE
LOS RECURSOS FISICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Profesionales en
dreas de lasalud é
Contaduria é Economistas é
Administracién en Salud 6 en
Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101150:
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefic
profesional.Minimo 24
meses de vinculacidon
laboral en el desempefio
de funciones relacionadas
con !a gestion de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacién
y/o educacién.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE
SALUD SEGUN
DELEGACION Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
230101191 Minimo 12
meses de experiencia en
su desempefio
profesional.Minimo 24
meses de vinculacién
laboral en el desempefio
de funciones relacionadas
con la gestidn de procesos
administratives en salud.

MANEIAR
EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS FiSICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN
DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Minimo 12
meses de experiencia en
su desempefio
profesional Minimo 24
meses de vinculacion
laboral en el desempefio
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Gerencia en Salud

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES ¥ PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA
DE SALUD DE ACUERDO AL
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA

POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
areas de la salud ¢
Contaduria 6 Economistas &
Administracién en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE
ACUERDO CON POLITICAS
INSTITUCIONALES Y
NORMAS DE SALUD
VIGENTES.230101015
Profesionales en dreas de la
salud ¢ Contaduria é
Economistas &
Administracion en Salud

¢ en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

Gerencia en Salud.

de funciones relacionadas
con la gestion de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacién
v/o educacion,

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE
ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJIETO Y
DELEGACION DE
FUNCIONES 230101188
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempedio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefo de funciones
relacionadas con la gestién
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacidn
v/o educacion.
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Salud Tecndlogo en El programa requiere de un Experiencia clinica minimao
Imagenes equipo de instructores de dos {2) afos en las
Diagnosticas Técnicos, conformado por: areas especificas de
Cod. 321301 V1 Tecndlogos en Imdgenes imagenologia.
Diagnosticas y/o Medico Especializacidn en
Radidlogo. Gerencia o administracion
Profesional de la salud con en salud*
experiencia en instituciones
del sistermna, en cargos
administrativos*
Profesional de Enfermeria.
Salud Tecnologo en El programa requiere de un Minimo 24 meses de
Radioterapia equipo de instructores vinculacién laboral con el
Cod. 321402 v1 Técnicos, conformado por 4rea de su profesion
Profesignal de la salud* Especializacién en
Profesional de Enfermeria Gerencia o administracién
Profesional y/o tecndlogo en salud y/o experiencia
con formacién especifica en en instituciones del
disefio y construccion de sistema, en
accesorios para cargos administrativos*
radioterapia
Medico y/o Fisico y/o
Tecndlogo en Radioterapia
con experiencia en telerapia
y braquiterapia.
Tecndlogo en APH
Tecndlogo en Imagenes
Diagnosticas
FORMACION COMPLEMENTARIA
Salud PROTECCION FfsICO MEDICO - MINIMO 12 MESES EN
RADIOLOGICA FUNCIONES
Cod 32130000 RELACIONADAS CON
V2 RADIOPROTECCION
- MINIMO 6 MESES
DOCENTE.
BILINGUISMD INGLES BASICO - ALTERNATIVA 1: TITULO ALTERNATIVA 1: TREINTA Y

NIVEL 1 Cod.
51240078 V1

TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEQ BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC

5580 - 2011 {ICONTEC-MEN)

Y TENER UNA VIGENCIA DE 2

SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADQS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANIJERA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA
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ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN}
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 3 : TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC
5580-2011 ICONTEC-MEN) ¥
TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

RELACIONADOS CON LA

BILINGUISMO

INGLES BASICO -
NIVEL 2 Cod.
51240080 V1

ALTERNATIVA 1: TITULO
TECNICC PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE
ACUERDC AL MCER.

LOS EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC

5580 - 2011 {ICONTEC-MEN}
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
AROS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADGS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA
{30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANIERA,
ALTERNATIVA 3;
VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.
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NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC

5580 - 2011 {(ICONTEC-MEN)
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS,

ALTERNATIVA 3 : TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQWHER NUCLED BASICO
DE

CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 {ICONTEC-MEN)
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS,

BILINGUISMO

INGLES BASICO -
NIVEL 3 Cod.
51240079 V1

ALTERNATIVA 1: TITULO
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEQ BASICO
DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMOD B2 EN
CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA
LiSTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN)
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO
TECNGLOGO EN CUALQUIER
NUCLED BASICO DE
CONQOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA
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ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-
MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANGS.
ALTERNATIVA 3 : TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLED
BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-
MEN} Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANDS.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato | Plazo Valor del | Modalidad
contrato vy | de seleccidn
forma de
pago

93 de 7 de ROSENDO Impartir formacién | 8 MESES | $ Contratacién

enero de 2018 | PARRA MORALES | integral de manera 28.580.720 | Directa

presencial y/o Mensual

virtual y demas
actividades que se
deriven de acuerdo
a los niveles y
especialidades, del
Centro de
Formacion en
Talento Humano en
Salud.

GTH-F-076 V01




(X
SENMNA

7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR G 2 2 1 |

1107 de 4 de | LZARAZO PAVA | Impartir formaciéon | 10 . Contratacién
febrero de | CLAUDIA integral de manera | MESES Y | $39.905.318 | Directa
2019 DEYANIRA presencial y/o | 14 DIAS Mensual

virtual y demds
actividades que se
deriven de acuerdo
a los niveles vy
especialidades, del

Centro de
Formacion en
Talento Humano en
Salud.

Geraydo ArturofMed|na Rosas
Subdirector Centro dd Formacié de Talento Humano en Salud

Proyecta: lsabel jojoa Mora
Cargo: Coordinadora de formacion profesional, promocion y redaciones Corporativas —
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

GTH-F-076 vVC1
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