FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

 CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

'ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN.

1. COMPETENCIA Director CENAC de-Personal

CONTRACTUAL Resolucidn de Delegacion No.4519 dai 27 de mayo de
MODIFICADO RESOLUCION:1417 DE 2018
2. GERENTE DEL Brigadier Genéral EDUARDOQ QUIRQZ CHAPARR(C
PROYECTO Jefe Departamento de Operaciones g

Resoiucién de Nombramiento No. 60000206 del

Coronei CRUZ CARRENO YUSY HOVANNY
Oficial de Planes - Direccion. de Organizacion - DIQ

Teniente Coronel ALEX VIZCAING JARA'

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

4. COMITE
ESTRUCTURADOR'

5. COMITE
EVALUADOR

‘MODIFICADO RESOLUCION 1417 DE 2018

COP:NG:3520°

Fecha éxpedician: 05 de febrero de 2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL _
Articulo Presupuiestal;  02-02-02-008.SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS.
DE PRODUCCION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor:'$150.000.000

Departamento de Operaciones {CEDE3}

PRESUPUESTALMEN
TE

8. TIPO DE CONTRATO | Contrato de prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la-gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decretn 1082 de:2015)

'No-es necesario el nombramiento de un comité plural

:‘:f'z'
£500E FORTALECIMENTO CE L PROESIGHALZADIOHALTAR
I Zﬂm YEDHESIGN CFLARERTS.

Carrera:54 No 26-25 CAN
No. det-Conmutador 4261461 EXT 38507
ceded@buzonejercito.mil.co




El Departamente de Operaciones tiene como Mision Analizar [a-estrategla general emitida por el
Comando Sugerior y-disefiar Ias politicas de nivel estratégico. operacional, con el fir de asesorar,
recomendar 'y generar los planes internos y externos del Ejercito Nacional. Asf mismo. la
Direccidn de Orgamzacson tiens comio- misién analizar y disefiar las pbiiticas telacidnadas con la
Organizacién del Ejercito Nacional -para contribuir & los procegos de modernizacidn'y flexibilidad
acorde y efectividad de la Fugrza

Teniendo en cuenta que dentro de la orgariizacién det Departamento de Operaciones se-cuénta
con una dependencia de ASESCRIAS en el que se encuentra instituido ef cargo de UN (01}
DISENADOR GRAFICO y no se. cuenta con el personal de planta dispomble para ejercer esta

documentos donde 56 piasmen las pohtlcas de nwei estrateglco operamonal al.
unldades subordmadas, L través de estructuracnon de estrateglas de comun[cacm

Paz, (l.\fj las medfdas de 'reparacton
no repetlcmn El Sistema tlene como

los cuales asescraran en la:
y externos, SEQUII‘I‘I]EntO y evaliuacién de los
se requiere Oficiales de la Reserva Activa; en el

a.DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE m|smos, allneados a, i
SATISFACER CON LA | Grado de Coronel'o
CONTRATACION

!co]oga favorece a a institucion toda vez que su conocimiento.an el manejo de [a
:gestjon Rumana, serd de-vital impoftancia para analizar los perfiles per competencia, ublcando
Cargos ideales de acuerdo al peifil de nuestros hombres. De tgual manera se hace riécesario
un ASESOR EN DOCTRINA Oficial de la Reserva Activa; en el Gradd de Coronef o Teniente’
Corongl, quien coadyuvard a generar y actualizar fa Doctrina en organizacidn en: coordinacion
con ¢l Comando de Educacidn, a fin de brindar &l direccioriamiento en el proceso de
organizacidn acorde con lo estipulado en la jey.

Far fo anterioy, asi como de conformidad con lo establecido an el numeral sexto del Anexo A
dal Plan No. 00014310 de fecha- 27 de Diciembre de 2019 suscrito por él-sefior Mayor General
RALL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALC Jefe de Estado Mayer ‘de Planes y. Politicas, se hace
necesaric contratar profesmnales itoneos que’ estéi en la capacidad . de desarfoliar los:
procesos sefialados, deé acuerdo.con las extgenmas ‘derivadas de la dindmica administrétiva de’
la Fuerza y la especiallzacidn de.sus funcjones, asf:

: i BERFIL CORIGO
AREA CATEGORIA/PERFIL PROFESIONAL UNSPC CANT
Disefiagar Grafico.
ASESORIAS CATEGD-R;‘; BENIVEL, ‘Experientia: mas de 82141504 1
) un (01} -afo de )

. AL FORTAL ECHSENTO OF LA PROFESICHALZACINMETAR
e 2020 e e
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No: del Conmutador 4261461 EXT 38507
i::e'd'ea@bu'zonéiercito.mil.co




experisacia
especifica

Técnico @n Archivo:
Experienciat mas de

ASESORIAS CATEGORIA I'NIVEL 1 wi {0f) afio de- BOYE1506 i
' experiencia '
espacifica
DIRECCION DE o .
UPLANES MILITAR RESERVA 1 cr'(ry - Te () 92111810 2
OPERACIOHALES )
P5ICOLOGA,  .can
especialization  en
gerencia de reclrsos
- . NUMANDS
gg{ﬁf&%ﬁ?}gﬁ C&TEGORE_‘A_N AIVEL E_xperiencia_: {nas “de B5121508
cincp (5} afios - de
experencia
especillca eq
argonizacion
DIRECCION DE MILITAR RESERVA \ ;
ORGANIZACION ACTIVA TCLRY 22111810
Mo, PERFIL
1 _CATEGORTA M}
NIVEL 2-
3 CATEGORIA L
o HIVEL 1
b.PERFIL :
PROFESIONAL 3 MILITAR RESERVA
4 : mds da cinco- (5)
de experiencia  especifica
S anlzaclon
i MILITAR RESERVA 1
: ACTIVA .
No. Profi “f: Pustg_rado Qbjeto Contractual .
Disefiador Grafico;
|8 Experigacia e experienci E?:sft.galkge segl:]l:ztoc::(? I{.‘J;(s:;n:;ora
especifica o pe
v i e S : Préstar servicios como técaico Bnarchivo
chics.en Archivo la: mis de un (D1} afio
de exporiencia espec sz;a dl:csﬁ)iaga rento. de operaclunes ¥
;. QBIETO g Asesgrar en’ 3 elaboracién de planes
CONTRACTUAL o Rh)-TC (R4}, operacionales  internos  y  externos,

sequimiento vy evaluacion de. bos planes
en materta dochrinal

PEICALOGA; con  especializacidn

en gerepcla da

Prestarlds serv1ctn§ comi Asesn@ en
on;anlzackm a fa Dlreccidn de
Orgatizacion,

Asesorer a la direcodn de organizacion
en’temas relacionados con-la-doctrina

AREA A
ASESORAR

CBIETO

OBLIGACIDNES CONTRACTUALES

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Disefiador Grafico
Experiencla: mds
1. -de un (01] aito de
experiencia
rétlationada

DEPARTAMENTO
DE
OPERACIGNES

Prestar los
LSENiCias coma-
Dlseﬁadoga
Grafica al
Departamento
‘de pperacipnas

L

Asesorar  al  Departamentn de
Operaciones en miétodos dé-difiision
de informacion y estrategias de
tomunicacian efectiva,

Asesorar el diseno de procescls ¥
'apﬂcacml‘l dé ‘metédélogias an el
Departamento'de Operaciones
Asesoraf  en |3 geddracidn  de
estrategias lnnovadoras para crear,
comunicar e implementar
conocimienty’ en planes; pracesos’y
capacidades ge la Fuetza,

Reafizar kis trabajos encomendados
guardando " toda . reserva | de
infemmackin que se fe encomienda.
Tomar ideas verbales de las
ifirecciones, y desarmolier de manera
creativa e  jnndvadara captando
-siempre fa intencidn del Comando

Superior

2“2@ AODEL FORTALECRAENT V313 PHUFESH]H&LEACE&%H.MB
_ YOOHESONTE AFLERTA
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B, Decorfarmidad dan-a

1t3. tEs demasobligaciones que e

.del contratista. £ contrafista es

“el .contratists’ no- es su reprasentante,

Utilizar las haramientas dis ponithes
an. prograrrlas de disefio grarco paya:
cumpl:r con a5 necesidades del

B partaments.

Cumplir con Ja5 fechas ¥ plazos en la.
entrega de trabalas epcomendadios
.par el Director del Bepartamentn de
Operaciones.

Disefiar publicackones para

presantar ante las difecclones para
su-aprabaciny, publicacion en log
medlos digitales’ dila Insmuc:on

'Decreto 2609 der 2912 _ﬁ_contrausta

herragientas, natacién

1mplemi:nlac:ur1 fnientarios. yf’o
matériales que sean puesh:!s as

ispos]cTon para Ia prastacisn def

E( ccnb’adsta ‘Butoriza al MON -~
EJERGITO MACIONAL & reatizar log
estudias de segurldad
C mpmbaclon dé leakad, rea!tzac;on
los examénas, de pongraﬂa ¥
pruebas strométricas antes y
durante fa contratacian

dexliven de I funcidn
PARAGRAFG PRIMERO‘ lndependencia

Indepenidiente de! Ministerio di Defensa
- Eferchto. Maclonal, y- en consecuencia

-agente. ¢ mandatars, E{ contratista 1o
‘Hene fa facultad de hacer declaracikines;
‘reprasentaciones D compromists en
rombre  del Minlstedin de  Defensa:
Nacional, ni de- tomai " declslones o
iflciar  acciones  que.  genersn
-obli gamnﬂ a sy farga

Técnica e Archive;
."Exnenencla mas de
un (01) afip de
‘axpefiencia
aspecifica

DEPARTAMENTO
. RE -
GPERACIONES

Prestar

Servicios coma
tecmico en

archivo para. el
deparamento

de operaciones .

AT

direcciines

‘2. Confarmar ef archiva.del.

6. Apuyar fa realizacion de

7. Uevar £l contral de préstarmos e

9 Elaborar informes menstales de

1. Apoyar el Depgriamenta de
Operaciones y sus direcciones,
mariteniando ef reglstfo realy
actuatizade del archivo dé .
atuerds a-las normas legales
\rlgentes sobre archivo, .

Bepartaménto de Operacionas.y
sus direcciones de-acuerdo a l&
narmatividad vigente

3. Registrar y examinar [a recepcién
da fa decumentacion e identifica
las carpetas donde va a-ser
archivads o matarial,

4, Apoyar en fa codifi ieacln dak
materlat para afchivar,

5. Archivar enos expedlentes
tarrespondientes los docimentas
racibldos,

Invéntarios de.amchivos, para ia
evatuackin de expedientas
inactivas y documentos que han
taducado.

expedientes yfo documentas.

B, Mantener en.arden equipd y sitio
de rabajo, repartanda cuaidquier
angmalfa:

tas actividadés realizadas,
1th:  Realza cuziguler otra tarea. afin:

A0, FORTALECIWENTOUE LA PROFESINALIZACION MLTAR
,I:f_'.gz 2“2 VEORESOHTELARERZA
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que e sea asignada.
11, las demds obligaciones que se.
derivan de la funcidn

PARAGRAFO PRIMERD: Ihdeperdéricia
del  ce . El .contralists es

i lients 'dei Mini de Defensa
c- E]ercrto Nacional, y en consecuencla,
el cantratista no es su representante,
agente o mandatario. El cantratista’ ni
tigne Ja facultad de hacer dnctarac»ones
representa:lcnﬁ ] mrnprum:sas E.I"I
aombre del Ministerio
Naciondl, ml de toma
inlclar aérignes

Comando Superlor
3. Asesgrdr en-la elaboraciin de los
s s0llcitadds. segim: Grdenés del
Comandante e Ejércite  en
comph to 3l Plan Campafia para
generar los soportes del mismo,
siguieida s - lineamientos
establecidds.  por el Comando
Superlar.
; Asesprar en el planeamiento y
andllsls de as -politicas . de ¥
Grdenes de Comando General da las
Fuerras Millkares aleanzanda
siempré la  allneacién con as
emitidas por mi unidad. o
5. Asesarar en la estructuracion de Ios
objahvos estrateglcos ¥ pul'ﬂcas
generajes de'la Fuerza, can’ el fin de
garantizar el cufmplinients del Plan
de Campafia- de acuerdo- 3 los
laeamlentos  establecldos por el
Comando Superior.
6 las demds obligaclones gqua se
derlver de [a-funicidn

BIRECCION DE
PLANES
PERACIGNALES;

evaluacldn de:
Jos planas-en
materia
doclrina)

PARAGRAFQ PRIMERD: Independencia
del contratista. El contratistaes
independientz del Ministerio.de Defensa
- Ejercito Naciepal, y en consecuentia,
-l conkraljsla na.es su representanm
.agente o fnandatarla. Elcontratists no
Hene la facultat dé hacer déclaracianes,
rep BCiones.o tomp lsos.en
nombre del Ministerade Defensa.
Narianal, ni d& tomar decisionas o
itictar acciones que generen
obligationes a SU Largo.
1. Asesoraren ia-aplicadion de las
politicas €n ' matefia de la estructura
organlzacional en el Ejerclm ’

PSICOLOGA, con . Hacional.
especlalizacidn en frestar o 2. Asesorar, capacitar o acompaiar
gerencia de p an el procesp de Orgaruzacnon

servicips-como

DIRECCION DE | astiom on Estratégica del Eferchal Racional,

recursos humanos

| e | onowcon | i |7 ST RTOIN |
experiencia Otganizacion. unldades -rgfergr?hes. @ |a estructura
pspeeifics en de la prganizacian.

ofganizacldn 4. . Asesorar a los funcionarios del
Ejéreito que adefanten el procese.
de organlzzcisn de las

dependenciss o unldades seqiin- fa

,‘u,, Hom Fﬁﬁ]m%ﬂm&[ﬁpﬁﬂﬁsmfmmﬂﬂﬁﬁm
£56: 202 S LA
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2l

Pﬁkﬁé RAFD FRIMEROD! Independencla

lndependlerltc del. Mln]sbeno de. Defensa.
- E]ercil:o Naclonal, ¥ en consecuencia,
el contratistd na es. st representants,
_agente o mandatario. El.contrabiste no
“tiene lg facultad de. hacer declaraciones;
.:epresenmmones o tompromisns  en
nombre  del  Ministerlo. de Defensa.
National; ni de -tomar decisiones @
nigiar  atclones  gue  genersn
obilgaclones a su.cargo.

inkerician. ] o
Réatizay. ef diagnostico general de’
Ja Cesttuctira’ ¥ los  procesos
‘institucioriales a fin de ‘generar
propuestas acordes  on 3
transfarmacidn. .
De conformidad con el Articuln 3
_del Decreto 2609 de 2012, ¢l
-contfatista serd respensable par la
Gestion doduimantal g2 fas
.actividadas realizadas durante fa
ejecuion del contrata.

E]ecutar 2] ubjeto del cnnt'ato can

matenales fiie sean puestos EE-)
disposicién para =) pmstamén &l

EJERCITO NAC[ONALa reahzar tos
eshidits da segurldad,

‘realizdcion de-los exdmenes de-
poligrafid y pfuebas sicomélyicas
“antes y durantela contratackin
gdémds.abligaciones que se-
_dariver dé i3 funcién

contratista. I COnLEIUStB es

DIRECCION DE
ORGANIZAGION

ASESORAR A LA
DIRECCIUN DE
ORGANIZACION

EN TEMAS

RELACIONADOS

CON A

DOLCTRINA

1.
2.

14

PARAGRAFO PRIMERO: Fidependencla
del.
intdependiente det Ministerio de Defensa
-~ Elercite Naclonal, y-en’conszcuancia,
¢l eontratists o, es su representants,
agente-o mandatario El contfadsta. no
tiehe la facultad de hacer dectaraciones,
.representacuones o compromisos  en
nombre - del  Ministers. de  Defensa
Mecional, ni de lomar decsiones o
niciar  acciones que geEneren
obligaclones @'su cargo

. Gefierar’y’ actualizar la Dactrina en

Asesorar gn el modelo de desarrolio
de fuerza. ’

Asesorar  en @l proceso  de
operacionas  {planear,  precaras
ejecutary gvaluar), en los difereites
escalongs tdcticos de 1a Fuerza,
Efectuar andlisls deéntriy del proceso
de. evaluation de las-cperationes’ y
tas  dindmleas - del  ambiente
operacional, para generar ajustés a
tos-plaries y politicas que produce el
Departarents de Operacionas,

arganizacion en ceordinacion con el
Comando :de Educacidn, a fin de
generar’ el direccionamlents en gl
proceso de Drganizacion acorde ol
o esﬁpuladn e la ley

contratista, B! contratista  es

e. RIESGOS
LABORALES

Clase I, de Riesgo Minimo {trabajos de Oficina)

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL

Modalidad de coritratacin: Contratacidn directa..

EIG

o Ay Y COHESIN FELA FLERTA
Carrera 54 No 26-25 CAN
No, del Conmutader 4251481 EXT 36507

cedea@huzcmewrmta mil.co
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CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

‘Consecuente con lo expuesto-y. tenfendo en cuents el fundamento juridig
relaciona en &l presente estudio, se fécomienda al compétente co
"excepcidn legal, con el fin-de eliminar riesgos en el incumplimiento d

Justificacién de la modalidad de contratacidn: Por regla genéral la seleccion’ de

-contratistas del Estadc debe realizarse mediante & proceso de Jicitacion piiblica {Numeral 1° del

articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007), no obstante, .excepcionalmente en razén al monto el
prestpuasto oficial Ia escogenua puede adelantarse a travds de un procese de seleccidn

-abreviada de menor o. minima cuantia; incliso, én algunos casos excepcionales, serd viable
-&cutiir a la celebracién de un contrato dé prestacién de servicios profesichales y-de apoyo a la

gestién mediante la modalidad de coritratacion directa, con el contratista que, demuestrs: estar
én capacidad de ejecutar el objeto del contrate, idoneidad y experiencia relacicnada con el area
de! conacimiento requerido,

futuro contrato, asi como garantizar, la talidad, cualidades vy segufidac
informacidn del Ejército-Nacional..

g- FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

con a.rregfo @ /as moda.-‘.'dades de seleccion de licitacin
de méritos y contratacion directa, con base en las sit

(.t

4. Contratacion directa. L& modalidad de “contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos!

(.

. Para fa prestacidn de SErVicios Jés. y de. apove d 12 gestion, o para I ejecucion de

frabajos artisticos que.sclo p

DECRETO 1082 DE 2015

Art;culo 2. 2.1.2. 1 4, Canrratos de pres acmn de serwcms profe_wana!es ¥ de apoye

e a délerminadas personas naturafes.

encomeéndarse a dek
contratar bajo_}a mada

; & Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artislivos que solamente priedan.

ncomendarse 3 determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios
¥ documentos previos.

I(Decreto 1510 da 2613, articulo 81)

h. ‘VALOR DEL
‘CONTRATO

VALOR DEL RUBRO

Nao. PE_I_?.FIL Profesidn f Postgrado CONTRATO.

02-02-02-008-
00306
Disedader Grafico SERVICIOS
CM:&?E}:{; i Experfencla; mds de un (01} afa de $25.300.000 - PRES!‘ADOSA
experéndla éspecifica, : LAS EMPRESAS
¥ SERVICIDS DE
PRODUCCION
02-02:62-008-
004-D%
. - SERVICIOS
$13.500.000 PRESTADOS &
LAS EMPRESAS
¥ SERVICHIS BE
PRODUCCION

-CATEGORIA T Tétnico en-Archive: Experiencia: mds de
NIVEE 1 un {01} afib de expariericia-pspefiflca,

Carrera 54 No 26:25 GAN
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02-02-02:008-
© 003-09
MILITAR SERVICIOS-
3 ‘RESERVA CR {RA) $30.000.000 PRESTADOS A
ACTIVA i - LAS FMPRESAS
Y SERVICIOS DE
FRODUCCION
02-02-02-008-
0309
MILITAR ] o SERVICIOS
q 'RESERVA TC{RA) £45.,000,000: PRESTADOS A-
’ ACTIVA. i LAS EMPRESAS
Y.SERVICIOS DE
RODUCCION
02-62-02-008
K| K

"PSICOLOGA, con  especlaflzacidn  en
CATEGORIA IV gerencia-de recursos fumtanas

= MIVEL 4 .Experienc]ua mds de cinco (5) a:n;s da LAS EMPRESAS
experentia. ESDECIrICEI Bt organlza ! YSER\!’ICIDS DE
PRODUCCION
02:02-02-008-
MILITAR . SERVICIOS
5 RESERVA TC(RAY BRESTADDS A
ACTIVA LAS EMPRESAS
¥SERVICIOS DE
BRODUCCION
i JUSTIFICACION De conformidad con lo establécido‘en el Plari N
VALOR DEL hongrarios planeados ‘cancelar en-el presente ests

CONTRATO _ordenados por &l Sefior Mayor General Jefe de. Es

PAGDS
PARCIALES
Disefiadar Grafico ]
Experigncial mas $2.,300.000
$ 4,200.000
s PAGOS .
Profesign /. Pasgrado PARCLALES
“Técnico en Archivo: Experiencial més de.un-(0f) afin. de ¢
experlenma espacifica $1.350.0000
j. FORMA DE PAGO- TTAR RESERVA ] ~
ACTIVA TC(RA) $4.500.000
Y en SEIS (6) bagos programados
. i s . ‘PAGOS
PERFIL Profesion / Posgrado PARCIALES.
MILITAR RESERVA : : .
actva | CRRA 4 5.000.000
MILITAR RESERVA .
ACTIVA TCRY $5.000.000
NOTA 1: APLICA [ NG APLICA.

Los honararjos establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior qué en cumplimients de las obligaciones cohtractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesteo, e DEPARTAMENTO DE OPERACIONES: (CEDE3) debe efectuar las
coordinaciones correspondlentes, tendlante 3l reconocimiiento y. pago de pasaies al intertof, asi

_ 2“2% AO0EL FORTALECIENTO 0E LA PROFESIOHALEACIOAMLITAR
o Y COHESITE LA FLERZA
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-como- & pago de estos gastos de acuerdo &'la Directiva Permanente No: 0006 dél 1° de enera
de 2015, que trata de “Direttrices paré el reconccimiento. y pago de pasajes y vidticos” y el
radicado No, 20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3:1 fechado 17 de marzo dé
2015 suscrito por- el Jefe dé Finariciero, y de Presupuesto del Ejército, en el gue indica que Ia

base de. liquidaciéh de ‘gastos de viaje al interior, por dia perotados,
201731100020003 del 05 de Eneio de 2017 *Distribucion Presupuesto Vidlicos v Gastos de
Viajés def Cuartel General del Ejéreito”por dia pernctados, es la siguiente:

iy Oficic No,

Base de liquidacion {rango henoraries Viaticos Diarios
mensuales)

DE A

0 1.000.000 VALOR
1.000.001 2.000.000: VALOR:

2.000.001 3.000.000 VALOR

3.000.001 4,000,000 VALOR
4.000.001 .5.000.000° VALCR

5,000.001 5.000.000; R

MAYOR DE 5.000.000

paramet_r_os establec:_dos por la Fugrza_

Para.la realizacion de cada uno de los pagos.
‘deberd éntregar al SUPERVISOR

s abligaciones gjecutadas durénte el perioda;
a satisfaccién del supervisor del contrato; de

v Informe det supen
v Copia del otigin
General de Segurida
% det valor. mensua

190 de los aportes mensuales abligatorios al Sistema:
Pensidn, sobre un ingreso hase de cotizacion del 40
Iy aporte de! 156 % en pensmnes y al 12 5 % en saiud

crrespondlente pago)
g se pueden prasentar en la efecucion del conltrato, pueden ser®:

Riesgos asuridas por el contratista; -

El eventual incurnplimiento dei contratista de-las-obligaciones establecidas en &l

k. .ANALISIS DE. confrata.

RIESGO Y LA
(i}  Conceptos errados gue coimbd.consécuencia generén acciones légales en conira del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

(i)  Negiigencia, imprudencia’o femeridad en los mandatos o en las dsésoria requeridas por
la-entidad-en la'matefia para (a cuai fue contratade.

fiv) Usoindebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que:llegase a conocer y

*Alvarc Daric Becerra Salazar, -Los riésgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Lever. “Al entrar en.este dmbito, nos
ghcontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer{...) es virtualmente imposible medif con un mismo rasero todas las obligaciohes de
hacer que.pueden existir ...} dada fa inmensa variedad det contiato con prestacmnes de- hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las
clases -de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extensc y casuistico. Conforme a lo- expuesto se sefialan en’este modelo. riesgos
generales. Es porello-que cada Gerente del Proyecto, debe sefiaiar los riesgos que consideren-gue aplican.enél caso especial.
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que.publicara, revelara, entregara, informars, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o ndirectamente

(\.ri . Pagode salarios, _prestaciones sociales y fionorarios gue el contratisia (persona
juridica) llegase @ -omitir cumplir con tas obligaciones que se derivan de la.relacion. de
trabajc confarme:.a las normas vigentes

(vi) incumpla con 'as obligaciones al Sistema e Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

®

:contratista

{i}  Madificacion o interpretaciones unilaterales del contrato se presenta cuaridoen.
ejercicio de estos dos poderes ‘excepcionales Ia entldad allere grauemer‘lte el equilibrio,
financiero del zontrato, tircunstancia que se'é anali la luz de'la teoria dei hecho
del principe.

{ii} Riesgos aspclados con et presupuesto de
disponibilidad presupuestal para asumi
Estatal,

ompromisos a mldos por. fa Entidad

|, GARANTIAS.
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica.de conf
obstante lo anterior, con el fin de.blin
cohtratos:de wiinima cuanti

cdrni la cuantfa del contrate, No
‘recomienda‘exigirtas inclusive en los

Cumplimiento del conirato. Perjuicios de _ados de:. (a) el incumplimiento total o parcial def
contrato, cuando el = iplimiento.es imputatle af contratista; {b) el cumplimiento tardiv.o
tlefectuoso. del ::ontrato cuando el |ncumpls ento es tmputable al contratista; (€} el pago del

las obligaciones iabora!es del contratista’ derivadas dé la contratauon def personal utllizade en
| territario nacional para la ejecucién del contrato: -amparado: L3 Entidad Estatal no debe exigir
una garentid pata cubrir-este Riesgd en los contratos. que se ejecuten fuera. del teriitorio

| nacional con personat contratade bajo un régimen juridico distinto al colombiane. {Aplica en los

contratos de prestacidn de servicios.d suscribiirse con personag juridicas)

Suficiencia de |a-garantia: Esta garantia debe estar vigente por €l plazo del contrato y tres {3)
afios mas, El valor de la garantia-debé ser.del cinco por ciento (5%} dél valor total dal contrato®

Ef cubrimiento de los riesgos antes senalado, el contratista podra asegurar el cumplimianto de
sus obligaciones, mediante lo siglientes instrimentos:

*Ver, Aticulo 2.2.1.2.3,1.12. del Decreto 1082 de 2015
4'\.g'er. -Arh'cuia_ 2.2.1.2.3.1.12, “del Decreto 1082 de 2015.
*Ver. Articulo-2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015

k]
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1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2.-Garantia Bancania.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL

Persona natural

DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

CONTRATISTA
A partir de la aprobacion de la garantfa Onica v la  expedicidn. del registro presupuestat,
conforme 2 las féchas que se establecer . continuacidn:
e g PLAZD FECHA
PERFIL Prafesion / Posgrade INICIO
. Disefiador Grafico
Ctegaa Il | Experiencla: mds_de un (01) aflo de | 11 MESES
expariencia especifica
CATEGORIA Téénico en Archivo: Experiencia: més de un L0 S
NIVEL.] {01} afio de éxperiericis especifica e
n. PLAZO DE MILITAR B )
T0) RESERVA CR{RA} ‘B MESES
EJECUCION ACTIVA )
MILITAR )
RESERVA TC {RA) 30411420
ACTIVA
’ PSICOLOGA, Especializaclén . en gersnci
- L die recursos humanos
Catcaﬁ:;lr 4N- E:pedencia ‘mas de cinco {5) afios ‘3141220
experigricia especifica en grganizagl ;
eg(_p_grlencla esglfca en o[ganrzac
MILITAR -
RESERVA TG {RA} QL0220 310740
ACTIVA
¢. LUGAR DE )
EIECUCION del Ejércitd en Departamento de Operaciones
De .acuerdo al articul Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
o . - ordenador de! gasto no vatios oferentes. a participar en | seleccion del
10. JUSTIFICACION i '

contratista, toda v ativi'dad' que regula e tema .no 'obliga este

DEL GERENTE DEL
PROYECTO

11, RECOMENDACTON |

P Profesionales minimos
Profesiin / Posgrado requeridus
e DisaRador Graf‘ou : TN S
L C.ategorra;]l-—- Nivel Experrer_u:‘a mis de in {01) afio. de )(é;‘l_Eg; ?%ﬂ?q?g;;gsMuﬁOZ
i expénsncia especifica’ v T A AT
. ; Técnico-en. Archivo; Experlencia: mds.de | CARLOS WILMER BARRERD RDCHA.
2 | CATEGORIATNIVELL 061y afio de.experiencla especifica Cc. 1.110,482.430
] "MILITAR RESERVA . JORGE ROIAS ROJAS
3 ATTIVA €R (R4} CC. 19469313
HILITAR RESERVA LEONEL FERNANDD  FLETSCHER
4 ACTIVA TC(RA) MEDINA .
) CC. 7o501979
PSICOLOGA, Especnallzacmn Bn
e gerencis de recursos Bumanos - DIANA CONSTANZA CASTELLANDS
5 Calegona\qw Hivet Experlencia: mis de cinco (5) afios de | SARMIENTO
: . expériencla éspecifica en organizacion de- | CC. No. 52211998
experiancia. espicifica’en erganizacién
6 MILITAR RESERVA T 1) BORIS JOSE MENDOZA BONILLA
: ACTIVA ce, 79778508
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NOTA 1: APLICA NC-APLICA X

Pertenece_a regimenes de._excepuion razén por {a_cual debe cancelar 1os_-aportes
correspondientes s salud al Ministerio de la pro ;ggcic'm social —.fondo-de-so!idaridad ¥ garantia
FOSYGA),_en fas condiciones establecidas. pdr esa entidad,

NOTA 2: APLICA 1 NO APLICA [x]

' El {1a) gontrat:sta ba]'o la gravedad de juraments informa.gue, de. acuérdo a la circularexterna
0032 del 23 de maye de 2007 del Ministerio de Salud v la Proteceién Social v elarticulo 617de la

Ley 100 de 19_9_3 56_encuentra exonerado de- cotizar a pensisn, toda ver qtie; (erj_cago de !
lecar, sefialar con "X, la excepcidn que apliqué

1. Nunica ha_cotizado_en_materia_pensional y ciiehta oon 50 afios de edad. o mas, sise es
muiér, o 55 afios de edad o mas, sise es hombre . ] [

Inst|tut0 Se LTS, Soma[es 0 _por_cual u|e

2, Se encuentra Denssonado 0or |nval|dez Bor

Proyectd:

Firma

ComitéEstructuradar

e Q020 b
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