Medellin, 25 de julio de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente TALLER CARTEST ELECTRONIC con NIT 71783755-1
certifica que JULIO ANTONIO GONZALEZ VALLEJO identificado con cedula
ciudadania numero 71.783.755 de Medellin en calidad de propietario ha
desempefiado las siguientes funciones

Diagnostico y reparacion de sistemas de inyeccion electronica

Diagnostico y reparacion de computadores automotrices

Puesta a punto automotriz

Reparacion de sistemas eléctricos automotrices

Capacitaciones en electricidad automotriz, inyeccion electronica, andlisis de
gases, manejo de escaner y osciloscopio y reparacion de computadores
automotrices.

Estas actividades las ha realizado a partir del 29 de enero del afio 2014 hasta la
fecha en un horario de lunes a viernes de 7 00 a.m. a 6 00 p.m.

Informacién adicional se suministra en el celular 3103991390

Atentamente

JULIO\AN ONIO GONZALEZ VALLEJO
Propietario






AUTOPARTES BELEN S.A.S

REPUESTOS - TALLERES - SUMINISTROS INDUSTRIALES

Rionegro (Ant), 22 de julio de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente, AUTOPARTES BELEN SAS con NIT: 811.019.901-7
Certifica que el instructor JULIO ANTONIO GONZALEZ VALLEJO identificado con
cedula N° 71.783.755 de Medellin, dictdé capacitacion a nuestros empleados en

inyeccion electronica, analisis de gases y manejo de scanner.

Este modulo de capacitaciones fue dictado desde el 01 de noviembre de 2018 hasta
el 30 de junio de 20109.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en el teléfono 563 02 70
Ext 103.




Ry EL SUBDIRECTOR DEL
O DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

'ONIO GONZALEZ VALLEJO identificado con cédula de ciudadania No. 71.783.755 de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacién de
J por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
describe a continuacion

004311 del 12 de Agosto de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de automotriz de acuerdo con los
: requerimientos del area que se imparten en el centro de
b tecnologia de la manufactura avanzada..

r tres (3) Meses y veinticinco (25) Dias, contados a partir de
i, - la fecha de inicio del contrato.

. 12 de Agosto de 2019.

L El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
d se fijé en la suma de seis millones ochocientos cuarenta y
siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos micte.
($6.847.464), con unos honorarios mensuales de un millén
setecientos ochenta y seis mil doscientos noventa y cinco
pesos micte. ($1.786.295).
N 1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el
disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando corresponda.
Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
ollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
On, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje,
.~ de apoyo a la formacién, instrumentos de
lista de materiales y plan de trabajo, evaiuacién y

para los aprendices los productos del Desarrollo
en la' plataforma tecnologica dispuesta por el

de formacion, crear ruta de aprendizaje y
a la ruta en la plataforma Sofia




planeacion, ejecucion y evaluacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “gjecucion de la formacion” establecido por el
SENA. '

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
‘Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" de acuerdo con la circular N®3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeras dias hébiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

on la informacién registrada en el sistema ON BASE del

CO-SC-CERY 0081




