Certificacion No. 1349

X By
Proyscto: Lillana Mall& Perez Madrid
iP: 43378 \
vo.Bo.;

planeacién, ejecucién y evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “gjecucién de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo a)
calendario estabiecido por el Centro -CTMA,

8. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y drea de registro y cerlificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientaies, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, 1o anterior, en
cumplimiento del At.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

11. Estar cerificade o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PRCCEDIMIENTQO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la circular N°3-2018-000200,
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisar del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas sopories
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
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Certificacién No. 1349

E?‘ﬂ

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOGUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HERMAN ALBERTO GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 71.311.326 de
Medellin , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios persconales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o

normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

000752 del 31 de Enero de 2019.

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada..

diez (10) Meses y quince {15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de veintinueve millones doscientos doce
mil quinientos veintitrés pesos m/cte. ($28.212.523), con
unos honorariocs mensuales de dos millones setecientos
ochenta y dos mil ciento cuarenta y cinco pesos m/cte.
{$2.782.145).

1. Cumplir con ja carga académica de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el
disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda. ’

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimienio
“Desarrollo Curricular’ establecido por ei SENA: proyecto de
formacidn, planeacién pedagogica, guias de aprendizaje,
maierial de apoyo a la formacién, " instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y pian de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices ios productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el
SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la piataforma Sofia
establecida por el SENA,

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacidén con el proceso de ejecucién de la
formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizae,
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Certificacion No. 1349 SERA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTICQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HERMAN ALBERTO GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No.
71.311.326 de Medellin , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 002894 del 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de automotriz de
acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintidos millones
cuatrocientos veinte mil trescientos cincuenta y tres
pesos m/cte. ($22.420.353), con unos honorarios
mensuales de dos millones ciento veintiun mil
ochocientos pesos m/cte. ($2.121.800). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintidos
millones cuatrocientos veinte mil trescientos cincuenta
y tres pesos m/cte ($22.420.353).

Obligaciones Especificas ' 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacioén, acorde con el disefio curricular .
2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico cuando Serioado o
corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el

B igrniig
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procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacion, planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion , instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacién vy
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA .

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacidén con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién, ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el SENA..

6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y darea de registro y
certificacion.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segun directrices establecidas por la
Direccion de Formacion.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
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pago de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo.

Se expide g solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE dej SENA, el dia %O dé Diciembre de 2018.

GUSTAVO GUTIERREZ
Subdirector le Tecn aIogi'a

de la Manufagtura Avanzada

Servicio Nacjonal de Ap/rendizaje SENA

. - <
Proyectd: Maria Tergsa ;féonBema/
IP: 43645
Vo.Bo.:
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Cerlificacién No. 327 SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HERMAN ALBERTO GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No.
71.311.326 de Medellin , suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decratos o hormas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ntimero y Fecha del Contrato: 000039 dei 14 de Enerc de 2015.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
apoyar el suminisiro de materiales, herramientas y equipos
utilizados en los procesos de formacidon profesional

requerida..
Plazo: : once (11) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.
Inicio de Ejecucion: 25 de Noviembre de 2015.
Término de ejecucion: un {1) mes, hasta el 30 de Diciembre de 2015.
Obligaciones Especificas 1. Enlrega, recepcion, control y mantenimiento preventivo
del Contrato: de los materiales y equipos ulilizados en los procesos de

farmacidn profesional.

2. Orientar, conirolar y velar por la seguridad de las
herramientas, equipos y materiales de formacion.

3. Planear, programar y ejecutar el mantenimiento
preventivo del Sistema Operacional y Sofiware.

4, Presentar los informes necesarios que requiera la
Subdireccion y las oiras dependencias del SENA afines al
objeto contractual de la prestacion del servicio.

5. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contraciual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 003002 del 10 de Febrero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automotlriz de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor

GTH-F-131 P4g. 1
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contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento def Sena {red mecénica industrial.
“area tematica: mantenimiento mecénico industrial.

Plazo: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecucién: 11 de Febrero de 2016.

Prorroga: Prérroga 1 por seis {6) dias y Prérroga 2 por dos (2) meses.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias, hasta el 16 de Diciembre de
2016.

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con

del Contrato: fa programacién establecida en los procesos formativos

para el programa del Centro de Destrezas.

2, Parlicipar activamenie en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad. )

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
Induccidn de aprendices.

4. Entregar al Coordinador Académiceo la informacién que e
sea solicitada en relacion al procedimiente de la gestién de
la formacion profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de & dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase v/o
competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales y demds soportes requeridos
para la iegalizacién del pago. ’

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen Ia
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimientc de aprendizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oporiunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion registrada en Sofia Plus.

9. Brindar apoyo en formacidén complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENA

N

ANTICQUIA

cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad del servicios

lo requiera.

10. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de la calidad de los procesos.

11. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad.

12.  Conformar los equipos de desarrolfo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proysctos formativos, el disefic de
actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items gque
alimentaradn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

13. Apoyar la programacion y seguimiento de {a formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asl como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos
y evaluacién de proveedores.

15. Desarrollar tas actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 vy la resolucion 03769 de 2010 del SENA y demas
concordantes establecidas medianie las normas.

16. El instructor contratista durante el periodo de duracion
del contrato deberé participar y aportar fa certificacion de
competencias, seglin normas de competencias que aplican
a la funcidn instructor, asf como a los procesos que el SENA
adelante para ceriificar las habilidades pedagdgicas de los
instructores.

17. Capacitarse en ol idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo A2,

000264 del 19 de Enero de 2017,

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos de los programas de formacidn y la
gjecucion de la formacidn profesional integrai definidos en el
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Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. alcance:
en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista orienta la formacién profesional de
acuerdo con Ia redes de conocimiento del Sena (red
mecdanica industrial.  “rea temdtica: mantenimiento
mecanico industrial.

Plazo: diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de
la techa de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017.

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar {as actividades contractuales de acuerdo con

la programacién establecida en los procesos formativos del
centro de formacidn.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los lineamientos, procedimientos
y politicas establecidas desde ta Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio y
estrucluracion de actividades de aprendizaje, aplicacion de
esirategias pedagégicas a implementar en la formacion,
elaboracién de instrumentos de evaluacién entre otras,

3. Participar en la programacion y ejecucion de induccion a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion
y gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el procedimiento de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacién por competencias requiera.

5, Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices e} juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segin el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

7. Orlentar la Formacioén Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de cardcter integral
orientado al desarrolio de conocimientos  técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo

del Contrato:
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humano vy la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
produclivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

8. Presentar el reporie de evenios en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demés
soportes requeridos para la legalizacidn del pago de los
honorarios.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarics, que se programen para los
aprendicas, garantizando en tocdo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

10. Ejercer las actlividades pedagdgicas con estricta
observancia def Reglamenio de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidon 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de juicios evalualivos,
reconocimientc de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oporiunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

13. Desarrcllar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y ia programacion
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro.

i4. Utllizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acclones que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos de investigacién aplicada,
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innovacion pedagégica y desarrolio tecnolégico, de interés
institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su espacialidad técnica, segin
la necesidad del Centro de Formacidn.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entomno a planes de mejora establecidos en el Sistema
integrado de Gestidn de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacién de acuerdo al
programa que imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", segin la
circular N°: 3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento de la etapa practica del aprendiz,
cuando se requiera.

Se explde a soliatud dellinteresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
| digl 25 de Octubre de 2017.

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Centro|de Tecnoldgla de la Manufaciura Avanzada
Servicio Nacignal d}.Aprend gaie SENA

e
ar

Proyectd: Mada fe
1P 43645
Vo.Bo.:
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causa & efecto

Medellin, 25 de enero de 2016

Sefiores
SENA
Medellin

ASUNTO: Certificado laboral
Cordial saludo,

Con la presente certificamos que el sefior Herman Alberto Gutiérrez con cédula de ciudadania 71.311.326 de
Medellin, se encuentra vinculado a la empresa con contrato a término fijo desde el 1 de enero de 2016 hasta el
31 de enero de 2016, en el cargo de Formador Escuela de destreza y devenga un salario de $700.000.
Cualquier inquietud estaremos atentos en el celular 314 6820829 o en el correo electronico
natalia.jaramillo@causayefecto.com.co.

Atentamente,

Al

NATALIA A. JARAMILLO ZAPATA
Directora Administrativa

Causa & Efecto S.AS. / NIT900770028-3 / (057) 320 647 53 92 - 321 758 49 01/ causayefecto.com.co



Medellin, Noviembre 13 de 2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior HERMAN ALBERTO GUTIERREZ identificado con
cedula de ciudadania numero 71.311.326, laboré en nuestra empresa desde el
24 de enero de 2014 hasta el 30 de Septiembre de 2014, desempefiando el cargo
de Auxiliar de Servicios. Su retiro fue voluntario.

Si desea mas informacion favor comunicarse con la oficina PBX 3511800.

Atentamente,

HERNANDO
Geren
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior GUTIERREZ HERMAN ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania 71311326, trabajé por medio de un Convenio Cooperativo de Trabajo
Asociado, desempefiandose como VIGILANTE desde el 30 DE MARZO DE 2007
al 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 11 de Noviembre de
2015,

Cordialmente,

(TR DEREE AT AR N TR A

LADY JOHANNA CORREA\MEJIA
Directora de Gestién Humana

Para verificacion de referencias favor comunicarse de lunes a viernes de 8:00 AM a 10:00
AM unicamente.

VIGILADO SuperVigilancia R. 7604 de 23/10/2012
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