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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMP\NO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD|DE LA CONTRATACION

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional int\eg\ral en

el drea de Infraestructura — Operacién
Movimiento de Tierra en los diferentes

OBIJETO: de Maquinaria Pesada para Excavacion y ‘
programas de formacién titulada y complementaria del Centro de la Construccidn.
Los requerimientos de educacién y/o formacion estan establecidos en los perfiles
requeridos en los disefios curriculares de 1ps programas de formacién ofertados
EDUCACION Y/O en el Centro de la Construccion, asi: Técnij‘,o, Tecnélogo, Profesional y
FORMACION Especializacién.(Tabla No 1) ‘ ’

lo establecido en los disefios curriculares

acorde a los programas de formacién segt

EXPERIENCIA RELACIONADA: | curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

el plan de contratacién (Anexo) que cul

Experiencia requerida: El instructor debe|tener minimo 24 meses de experiencia
laboral en el area a impartir formacién y 3 meses de experiencia docente, o seguin

le cada programa de formacion.

n se expresa en el siguiente cuadro y en

Experiencia relacionada: La Subdirectora %{T del Centro de Formacion certifica que,

ple con los requisitos de los disefios

Se fija como valor total ﬁaga un (01) contraj
| NOVECIENTOS UN' MIL CUATROCIENTC
($37.901.497). CDP 820 del 09 de enero

VALOR Y FORMA DE PAGO: |y Justificacion”

SENA a los contratistas de acuerdo a lo este

jo lasuma de TREINTAY SIETE MILLONES
S NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
'de 2020, suma que sera pagada por el
blecido en el item 7 “Valor del Contrato

PLAZO: .| Hasta el 12 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

T El domicilio contractual, en el que el contn?tista ejecutard el objeto del contrato,
es en el Departamento del Valle del Cauca

La supervisién de los contratos estara a ¢

SUPERVISOR: Centro de la Construccion.

argo quien designe la Subdireccion del

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectora

(e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25

Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

los servicios profesnohal

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funci

| de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
2007, en concordancia con el articulo
gional Valle del SENA, requiere contratar

ines el SENA, tendria una Direccién de

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifiﬁa la estructura del Servicio Nacional de

Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las fun
cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de
Direccién General en el disefio de politicas, pIanes '/ programas de carac
integral de los diferentes usuarios y la prestacnon de los servicios de la enti
y cadenas productivas, promoviendo la gesuon de. la rai dad en los proces

wiern sena.edineo

u@*’f} % NAComunida

iones a desarrollar por esta Direccién, las
las cuales se encuentran: “2. Asistir a la
r general, para la formacién profesional
ad en los diferentes sectores econémicos
sy programas de formacién profesional.
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3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos v,

medios de control para los diferentes

procesos de la formacién profesional, especialmente en la gestién, alistamiento, ejecucién de la respuesta,

seguimiento y evaluacién, asi como para los servicios a egresados. 9. Orie
formacién profesional integral, asi como los programas y servicios de ca
Centros de Formacién Profesional, mediante la-ejecucién de programas de

tar, asesorar y evaluar los programas de
aracter |tecnolégico que desarrollen los

ormacién profesional integral y asesoria

dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la.gestién de las empresag a través de los Centros de Formacién o
mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar:la articulacién de las compétencias basicas de politica institucional
con las trasversales y especificas en los programas de formacién prj[esional integral” y de acuerdo a las

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Oper

ivas del 2020, por la cual se necesita

contratar instructores para adelantar las acciones de formacién FIC , sin exceder la vigencia 2020.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de|Formacién Profesional Integral son las
dependencias responsables para la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién cah las cadenas productivas y los sectores
econdémicos. |
El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados|anteriormente, entre ellas “Administrar
y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro, ‘

Al Centro de la construccidn, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia 2020, asi:

TECNOLOGOS 2365
ESPECIALIZACIONES . 295
OPERARIOS 210
TECNICOS | 2027
ARICULACION CON LA

MEDIA | 1302
TOTAL ~ | 6199

Por lo anterior resulta fundamental y ébiscjlt.ftgrhéntevné_cesario, en atencidn a la misidn institucional del Centro de

la Construccién, contar con un ndmero de Instructores idéneos y suficients

asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tec
de formacidn para el proyecto FIC en 2020 en el Centro de la Construccid

s para impartir formacion profesional,
Iégica para la ejecucidn de las acciones
, de acuerdo a los lineamientos fijados

por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadofies de formacién establecidas en el Plan
de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del
Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacién del 28 de Digiembre de 2019, por la Subdirectora (E)
del Centro, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cu hta: la caracterizacién tecnoldgica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de

Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejectcién de un (01) contrato, para impartir
formacién en el drea de Infraestructura — Operacién de Maquinaria Pesadalpara Excavacién y Movimiento de Tierra
en la oferta del proyecto FIC en 2020 por el Centro de la Construccidn. Con el objetivo de Prestar de servicios
profesionales de caracter temporal d?bn,(Ol) instructor, para impartir For ;acién Profesional Integral en los grupos
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de oferta del proyecto FIC, para dar continuidad a los diferentes programas
del Centro de la Construccion.

de formacién titulada y complementaria

Se requiere contar con los servicios profesionales de un (01) instructor pallf formar los grupos de oferta en el drea
%

de Infraestructura — Operacién de Maquinaria Pesada para Excavacién yM
un tiempo de diez (10) meses y nueve (09) dias, para dar continuidad a
Titliada y Complementaria del Centro de la Construccién.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisfac

imiento de Tierra del proyecto FIC por
os diferentes programas de Formacién

e en la medida en que el Centro de la

Construccion , ajustado a los normas de contratacién vigentes en ColorTbia , logre contar con el nimeros de

instructores idéneos mediante el cual pueda brindar.la formacién técnica o)

La contratacién de un (01) instructor dentro en el drea de Infraestructura -

rofesional a la poblacién educativa

}Operacién de Maquinaria Pesada para

Excavacién y Movimiento de Tierra del proyecto FIC se identifica plenamente con el Plan de accién del SENA en |a
medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad los procesos formativos, desarrollando

habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el SE

\ S .
en este nuevo cuatrienio se posiciona

como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo direccionamie to estd fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de

Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el redisefio del

programa, de forma articulada con el

Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Pamé 2020 esperamos tener lista la nueva

estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusidn
las regiones.

productiva, con vocacién productiva en

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacidh e implementacidn, el cual busca —para
facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para pramover la articulacién entre educacién

formal y formacién profesional—-, que responda a su vez a las nFcesidades del mercado de trabajo, la

productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productivid

ad y competitividad del pais, el SENA le

apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién productiva de las

empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de-da Economia Naranja: la entidad

e compromete a fortalecer la calidad y

pertinencia de sus programas de formacidn, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas

tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pals.

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al cumplimiento en

las metas de Formacién Regular Titulada y complementaria presencial
construccién , no hay personal de planta con la especialidad requerida

y virtual, asignada al Centro de Ia
'para impartir determinada formacidn

complementaria, haciendo necesaria la contratacién de instructores de acuefdo a los perfiles establecidos para cada
programa de formacion que el centro oferté en la vigencia anterior o va a afertar durante el 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro d

la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tempo

lla planta de personal adoptada por el
> la Construccidn, , personal suficiente,
I que tiene, es mediante la celebracidn

de un contrato de prestacion de servicios personales como instructores| que impartan formacion profesional,

asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecn

l6gica para la ejecucion de las acciones

de formacién para el proyecto FIC , conforme al articulo 32 - numeral 3 della Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades jrtata/es para desarrollar actividades

relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Esto

www.sena.edu.co
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse0
conocimiento especializados.// En ningin casc estos contratos generan rela

siqa

celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en eﬁ‘

‘con personal de planta o requieran
cién laboral ni prestaciones sociales y se
]

mediante la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios con u
capacidad de ejecutar el objeto del. contrato.y que demuestren la idaneidad y la experiencia directamente

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriorment

2. Obligaciones Especificas:

te momento la necesidad temporal, es
a (01)| persona natural, que estén en

' en este documento.

No | OBLIGACION PRODUYCTO |

1 Ejecutar las acciones de formacién profesionai en los * Prog ;'amacién de las acciones
programas de las redes de conocimiento (Segun atendidlas
corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida |
en los disefios curricular de conformidad con el plan
de adquisicién 2020 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las
estrategias pedagdgicas y metodolégicas dispuestas
en la entidad, permitiendo el aseqguramiento de la
calidad. : ‘

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, N Listzﬁo de asistencia de acuerdo a la
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices activided desarrollada.

3 Impartir formacién a aprendices en el programa de | *Proyecto fokrhativo en el sistema de
formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las | forma j'o’n en el formato establecido
plataformas dispuestas por la entidad segun el | *Verifi jacion de la viabilidad del
procedimiento de ejecucion de la formacién, proyecto formativo en el formato
conformando los equipos de desarrollo curricular | establécido
interdisciplinarios por programa. o conjunto de | *Instrumentos de evaluacién
programas o redes tecnoldgicas: afines, para | *Planeacién pedagdgica del proyecto
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos | formatjvo en el formato establecido
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el i
disefio de instrumentos de evaluacién e items que
alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices entre otras. ‘

4 Realizar actividades de aprzndizaje: de ‘ucuerdo a la | Guia de aprendizaje avalada por el
planeacion pedagdgica definida para los diferentes | equipolde formadores de docentes en el
proyectos de la ruta de formacion, aplicando los formalﬂb establecido
lineamientos, reglamentos, guias y material 3
pedagdgico definido por el SENA. ‘

5 Participar en la programacion y ejecucion del proceso | *Evalu j7ci6n y seguimiento de la
de induccién de aprendices de formacién titulada y el | induccion
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y *Evalugcidn diagndstica y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar recono}imiento de aprendizajes previos
acciones de formacidn diferentes a la induccidn. *Acta dierre de induccion

*Evalu@cién de juicios de los resultados
de aprendizaje de la induccion.

www.sena.ediLeo
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Realizar el seguimiento del process formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion y
acomparfiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

*Rutasfde aprendizaje registradas en el

7 de informacion

* Evaldaciény seguimiento de la etapa

Usar las herramientas en el .ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion.y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, . cobertura y
productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion de conformidad con la programacién
asignada en el Centro de la Construccion .

1 de informacién de acuerdo con
ce de la fase del proyecto.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
Centro en la implementacion del sistema Integrado
de gestion y autocontrol y de la formacién por
proyectos, y los registros inherentes al proceso de
formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada caso.

to de acciones correctivas,
ivas y de mejora

Je chequeo ambientes de
1'zaje

*Repofte de novedades

*Planes de mejoramiento.

10

Asistir a las reuniones que sean programadas para
fijar 'y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecucién de la formacidn
profesional, incluyendo las sesiones programadas en
los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea lo requierc y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los que sea convocado.

*Listadp de asistencia
* Acta de reunion

11

Usar las herramientas en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobeitura y
productos indicados.

* Portdfolio del instructor

12

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

*Form@to de Reporte por parte del
instructor a la coordinacion académica
y al equipo de bienestar sobre la
novedad del aprendiz — (3 dias
consecutivos de inasistencia sin causa
justa o|manifestacion verbal por parte
del aprendiz de intencion de desercion)

13

Participar en el comité técnico pedagdgico del centro
de formacién aportando a las funciones definidas en
las componentes de gestion de la formacion
profesional integral, gestion del proceso de
formacion de instructores y las asesorias para el

*Acta [de comité técnico pedagdgico

Www.sena.eduLeo
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procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional.

14

Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al
Coordinador Académico respectivo los informes que
le sean requeridos. )

*lnfor:!t:e mensual de horas

*Infor

he mensual de actividades
|

15

Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al
sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL)

*Cuenia de cobro mensual de acuerdo

al peri

)do ejecutado y valor del

contrato
*Sopottes pagos al sistema de

seguridad social (salud, pensién y ARL)

| de acuerdo al periodo
1do y valor del contrato.

16

Responder por los bienes y elementos pu_estos’a su
disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

*Paz yisalvo del almacén y de
ambier ;tes de formacién

17

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn,
informe de las actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar
el contrato.

*/nfor:];;e de actividades en el medio que

se req

iera.

18

Participar en los procesos de Induccién y
entrenamiento programados por la Entidad.

*Certificacion |de la accién de formacién

*Lista

de asistencia

19

Participar de forma asertiva y cumplida en las
acciones de formacion en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacion.

*Cert

igado de asistencia y aprobacion.
|

20

Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacion para contribuir al crecimiento integral de
los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto
por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una pérspectiva de
autoconfianza.

21

Brindary procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compaiieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte dei Centro de la
Construccion

22

Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a
realizar por el centro de formacién

Consol ﬂacién del talento humano
asociado al Sistema Previos, en los
centros de formacion

|
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23 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | *Correps Electrénicos
el supervisor del contrato, presentar mensualmente, *E Instructor se obliga a cargar
en la fecha estipulada, con la calidad requerida y mensu ‘almente en el Drive, las
totalmente diligenciados, el reporte.de horas eviden Eias correspondientes a los
ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS, requerimientos realizados por los
acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y un | superv [sores como legalizacion de
informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al | viaticas entre otros, y respuestas a
finalizar el contrato deberd presentar informe final dichos ‘requenmlentos en el evento de
detallado de las actividades realizadas seqtn el no co ar con evidencias, informar por
objeto del contrato, informe de archivos y elementos escriti tal situacion y subir el
a su cargo, el reporte de notas de los respectivos documento firmado al Drive.
cursos y los productos definidos af finalizar cada *Repoiite Horas Sofia Plus
resultado de aprendizaje, segiin competencias del *Listas|de asistencia firmada por los
programa de formacion. : aprendices

24 | Participar en proyectos de investigacion, realizar | *ElIn structor se obliga a cargar

seguimiento y evaluacion a los aprendices en etapa
productiva 'y acompafiamiento como ‘ instructor
tecnico o de emprendimiento a los aprendices que
optan por proyecto productivo como alternativa de
etapa productiva.

-‘ tigacion, quien deberd dejar
ncia en dicho documento del

de aprendices en etapa
|
tiva, estard obligado a cargar en

‘/on de los aprendices en etapa
IVG las actas de visita al lugar
ajo y los planes de

iento, si hay lugar a ello, **si el

evidengias, informar por escrito tal
situaci@n mediante documento que

deberdlfirmary cargar en el Drive.
|
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25

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESGS FCAMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
mdximo a julio 31 de 2020.

Certifigado

26

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Nota: Se anexan Obligaciones en el Anexo 2.. .

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo ala gestidn, a que se refiere los articulos
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. 3

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun casg genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los donocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de 13 comunicacién, capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo.

Tabla No 01
i (.n K.:ar stes c,o ple F0s contratos PERFJL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) §
INFRAESTRUCTURA - OPERACION OE : PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:
MAQUINARIA PESADA PARA Educacion:
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Profesional en Ingenieria Mecanica
Tecndlogo en bcénica o afines.
Técnico en Op ;acién de Maquinaria Pesada

EXPERIENCIA:|Experiencia Laboral minima:
1 1 Veinticuatro (24) meses en el area de su
profesion; Docente minima: Seis (06) meses.

Wfﬁwwmﬁa,g{ﬁw»ﬁﬁ } gﬁﬂ OO 3 7 A i
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5. Domicilio Contractual: 1
El domicilio contractual serd el Departamento del Valle del Cauca

|
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: ;
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién
Directa. |

7. Valor del contrato y justificacion: ‘ » ‘

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formfcic’)n académica y la experiencia exigida
para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accnom de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

%

N N |
Se fija como valor total para un (01) contrato la suma de TRENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.901.497). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

Instructores para Infraestructura — Operacién de Maquinaria Pesada pa
(tecndlogo)/(técnico),(complementaria): a) Un primer pago correspondien

la Excavacion y Movimiento de Tierra
e al mes de Febrero de 2020 por valor

de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y U
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor d
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3
correspondiente al mes de Diciciembre del 2020 por valor de UN MILLO ‘
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($1.471.903), con CDP No 820 del 09 d

\

respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social cop

demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudade

PESOS M/CTE ($3.311.781). b) Nueve

79. 757) cada uno. c) Un ultimo pago
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL

‘
s o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara Ios;‘gastos que cause el desplazamiento de

conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar,

y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futu
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

lo contratista constituir una garantia de

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia dﬂe cumplimiento sobre el 10% del valor

total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4

www.sena.edinoo
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| del Decreto 1082 de 2015, la cual se
| meses mas y se ajustara a los limites,

2700374 °
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existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrat¢. Este amparo cubre a la entidad estatal
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contratoj cuando el incumplimiento es imputable

al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cu

dndo el incumplimiento es imputable al

. ~ . o . | fpl re
contratista c) Los dafos imputables al contratista pcr entregas parciales je la obra, cuando el contrato no prevé

entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula pen

10. Supervision:

| pecuniaria.

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe la Subdireccion|de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida p

|
| " x o
ar quien ocupe el cargo, sin necesidad de

documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenadoj’ del pago la Subdirectora(e) del Centro

de la Construccién designara uno nuevo, para lo cual no se requerird
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI

de modificacién contractual y la nueva

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NOJ

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “p
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

i
‘NO X

jr tratarse de contratos de prestacion de
le trabajos artisticos que solo pueden
la entidad estatal haya obtenido varias

Que el Grupo de contratacién revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y
el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomieﬁnda la contratacion al ordenador (a) del

gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y

la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacion Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los

b o

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA ‘

SUBDIRECTORA (E )

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga V ,Profesional Grado 02 Q),\{
Reviso : Yerlin Edier Martinez M@es-Abogado €entro de la Construccion

Anexos 1: Analisis del Sector

Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista
Anexo 3 :Matriz de Riesgo

www.sena.edu.co
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;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR |

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal ¢
formacion profesional integral en el drea de Infraestructura
Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra en los difere
titulada y complementaria del Centro de la Construccién.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clas

Clasificacion UNSPSC

DbMO instructor para impartir

— Operacién de Maquinaria

ntes programas de formacion

ificador de Bienes y Servicios:

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA w

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y eX
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto
las que aqui se pretende contratar. |

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obl
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar de

Clasificaciéon Segmento Eamilia
UNSPSC |
86100000 - 86- Servicios | 10- | ‘
FORMACION Educativos y de Formacién
PROFESIONAL | formacion Profesional

f

|
pertos en diferentes materias

obligaciones son similares a

acionesy lo que se pretende

MECo03rd
03FEB. 2020

GTH-F-076 VO1

|
)en ser:




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa
(Indicar si es complementario,
técnico o tecndlogo)

Cantidad de
contratos

|
PERFIL DEL INSTRUCTOR
I

INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y MOV IMIENTO DE TIERRA

PERFIL DELJINSTRUCTOR A CONTRATAR:
Educacién: i
Profesional e Ingenieria Mecanica
Tecndlogo eniMecérhica o afines.
Técnico en Operacién de Maquinaria Pesada
E)@ERIENCIIA: Experiencia Laboral minima:
Veinticuatro ?4) meses en el area de su
profesién; Dogente minima: Seis (06) meses.
i

ESTUDIO DE LA DEMANDA

;
. . I . % .
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

NOMBRE DEL

MODALIDAD

No CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

Valor Actual

CONTRATACION

1923-2019

PEREA SALCEDO
DIEGO LEON

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE MAQUINARIA PESADA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC-
VULNERABLES PARA DAR CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES....

18.458.330,00

Contratacién
DIRECTA

2607-2019

CANDELO ARIAS JUAN
CAMILO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE MAQUINARIA PESADA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC PARA
DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE .....

n

10.717.740,00

Contratacion
DIRECTA

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCI )
TRUCCION

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE LA CONS

Proyectd: Carlos lvan Zuluaga Villamarin -Profesional G02 M
Revisé: Yerlin Edier Martinez Menes$S — Abogado Centro de la Construccién
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los p

demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el ade
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3} Farticipar en las reuni

sean convocadas; 4) Entregar periddicamente v al finalizar el contrato o ¢

documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se prod
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que e

y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Docur

plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del co
que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrata;
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA 1
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la

conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en lalelaboracidn de respuestas y suministro
de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del|

'incipibs de la contratacion estatal y las
;uado y oportuno cumplimiento de las
nes que para la ejecucién del contrato
iando el supervisor lo solicite, todos los
zcan en ejecucién de sus obligaciones,
ablezca el Archivo General de la Nacién

ental; 5) Entregar a la finalizacién del
}trato Io solicite, los bienes devolutivos
6) Ut|||zar en debida forma las claves
2queridos para la ejecucion del contrato
seguridad y reserva de la informacidén

Estado Colombiano, en relacién con la

ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Soljitar autorizacién escrita del SENA para

utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentcs e in<trucciones del Sisti

llos establecidos en los lineamientos de
>ma de Gestidn de la Seguridad y Salud

en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente; 10) Entregar el exan]en médico pre-ocupacional al Grupo de
e

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdélogos
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentr
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista er

T los Centros de Formacidn y Direcciones
;D de los plazos establecidos legalmente.
| el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de

2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la snﬁscripcién del contrato y cuando quiera

que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los

Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificg

!aportes al Sistema de Seguridad Social
do de aprobacién de los conocimientos

bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13)

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se

e haya asignado usuario y contrasefia

durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias

informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SIS

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los ¢
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad corre
total o parcial, responder por las consecuencias v sanciones que disponga |

propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propues

humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular m
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y |
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

asignacion de una firma digital, usarla dentro de ios limites impuestos por &

:el estado en que se encuentre, en los
\ (salud, pension y riesgos laborales) de
les deben ser validados para constatar
i ondiente y en caso de incumplimiento
iley; 15) No subcontratar las actividades
ta se haya previsto disponer de recurso

nores de edad, dando aplicacién a la

6) En caso de que proceda el registro y
| objeto vy las obligaciones del presente

contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea requerido nara el cumplimiento de las obj

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA un

igaciones contractuales y legalizar las
vez culminado el desplazamiento; 18)

Guardar reserva de la informacién asociada al chjeto contiactual que repos

aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya conced

contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativainente por su adult

no autorizado o fraudulento, durante ei plazo de ejecucidn del contrat@

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, ia Ley 1581 de 2012, la

www.sena.edu.co

®® @ SENAComunical

‘en bases de datos, sistemas de gestién,
1IC|0 acceso mediante cddigos, claves o
?racién, pérdida, consulta, uso o acceso
y dos (2) afios mas, conforme a las
Ley 1273 de 2009 y las demds que las

nE 00374
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complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispue}sto en el paragrafo 1° del articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 127:
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema d

de 2018 el contratista deberd acreditar
Seguridad Social Integral, estos pagos

podran acreditarse mes vencido y tinicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe ad
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20 ;
cabal cumplimiento del objeto contractual. ;

reditar el pago oportuno de los aportes
Las demds que sean necesarias para el

OBLIGACION |

PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los 3
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ;
riesgos laborales) estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que datermine e { fnisterio
de Trabajo.

Planilla presenbtada can el informe mensual contractual

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General Evideniar el

de Riesgos Laborales.

cumplimiento de las normas del sistema general
de riesgos lab brales. (pausas activas, uso de los elementos)

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte da! patrimonio |
del SENA o de otras entidades o de particulares puestas al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del

objeto del contrato |

Formatos delentrega y devolucion de elementos asignados,
velando siempre por su buen uso

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales; ejecutando su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA ! cual se
‘| encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Listados de asjistencia, registro fotografica, actas entre otros.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA quedaéutorizado expresamente por

2| Contratista para verificar sus antecedentes

y lainformacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas

en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos g
de la ejecucion del presente contrato, serén de propiedad del SENA; Si hay Iu
reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar activi
del contrato, este sera informado por parte del coordinador a fin que se adelante

ue produzca o realice el contratista en virtud
gar a publicaciones se dara el respectivo

1
dades directamente relacionadas con objeto

N las gestiones necesarias para facilitar su

desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformlpad con lo establecido en la resolucién del

Sena que para el efecto se encuentre vigente

www.sena.edu.co
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ANEXO No. 3

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE SENA
Dimension ds Caiitrol tntorno.

Componante 1. Gestién del Rlasgo

rrupdién

. e i e N . Anexo3MarizdeRlegodeComupeién ] N .
Proceso Heseo Cortomo tocn esgotnhororte ; Rmaasa | Ovtinde . JA— —
Pardida ds imageny Caffacitara 1 personss 4n 103 o
erndiites
Gestion de 2 |
oA Redueir eiry v Effcacia 100%
Trofico de Influencias o
confldencial.
Uso de 1a Imagen Institucional virtual y e S— s
ntereses personales para favorscer a
presencialmente de la antidad por parte de
stién de comunicaciones et un tercero isciplinar Reducir e Responsable del Poceso Eficacia 100%
isbaided T realizar negocios
I entidad .
y
o5, __idisciplinarla
pérdicade
< Piormactén ertica |
i o
i parte de un ente de. los
Gestién Documental sensible de los procesos, recibiendo a Interno o icontrol u otro ents Modersda Reduclr proy Eficacla 100%
cambio pagos o beneficios de terceros Trafice de Influsnelas, res documentales
ot Pércida de
; credbilidarto,
imager frente a
alferentas sctores
sociales odentrode
1a Entidad - |
o3 planes de
autogestisn aisciplinaria
T pardida de
_ credibillead o
Emislon de resultados pora favoracer a SiE
‘Gestidn de Evaluacién y Control plesAig Intermo. Reducir b uimientoa los planes de Responsables del proceso Eficacta 100%
Trafiga de Inflvencias ejoramiento scordes con los
% hallazgos
|
parte da un ente de |
=y control u oo ente |
repuince: !
T bardida ds
credibil dad o
Ausenda de cultura de sutocontrol y {Imagen frente a |
autogestidn. aiferentes actores |
Relacionamiento r
aclonamients EmpresaralY. T o cign ae PORS de a ntidad para Intermo Reduci ! roouse e 100
Gestién del Cliente
favorecer o perjudicar a un tercero |
_ A - . [Trafico de influsnelas . "
Trafeo de influenci
b Pérdidade
credibllidad o
g 2, i Implementacion de 105 planes d
Intemo Reducir a Effcacla 100%
Beneficio proplos
Ausenda de cultura de autocontroly
autogestién M|
Pérdidade |
|
oclallzar o3 lineamientos,
Interno {megunfrente: Redueir : Pocaso Eficacia 100%
ik de formacién |
autogestién laEntidad !
Pérdidade
o Traffco de Influencios BisAer !
" interno Imagen frente a Reducir A Poceso Eficla 100%
iy it
. sutogestién soclales 3 dentrode. laborale &
Pérdida de
Suministrar informacién falsa o alterada i
&‘“Ag:;;:':::':’" Y12 | como insumo paraa toma de decisiones o Interno Eom s Reduclr oomso Eficacia 100%
actuacion 4
' autocontroly proceso. |
Jautogestién. 1
Trafico de influencias o
pérdidade |
- o ReMizar sensibilizacion donde se
.
Gestisn de Empleo, Andllsis | Toma de dedisiones o actuaciones con base - Irnagen frente a i Reducir 4 Eficacia 100%
upacional p 1nde cultura de autocantroly | SITeTentes actores o Pipfesional y transparencia del
T ! |soclales odentrode i proceso.
e i iacnticad {j‘/‘g |
Trfleo de Influencia —
N v isa 0 alterada
Gestién de nstanclas de Suministrar informacién falsa o alte -~ — imagenfrantea — —
Laborales actuaclones para favorscer a terceros by,
Ausencia de cultura de autocontroly
autogestién
Trafico de influencias Detgimlinty
opg PR patic onla
1 v Bt ad |
Toma de decisiones o actuaciones con base x4
Financi Intemo . Redur | Responsable del Poceso Eftcacta 100%
beneficiora terceros L
Sanciones
fiscales y/o penales.
WS S A e v
plataform.s tacnolégica pores de
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSO

AL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VAth DEL CAUCA

CONSIDERANDO |
Que la subdirectora () del Centro de la Construccion de la Reg
servicios personales y de apoyo a la formacion profesional para e |
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion. |
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
054 de 2018;

CERTIFICA |
i
a Regional Valle y conforme a lo
'no existe personal de planta con
tudios previos elaborados por el
ion de servicios profesionales
ofesional integral en el area de
cién y Movimiento de Tierra en
 del Centro de la Construccion.,

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion de
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los e
Centro de la Construccion para ejecutar el siguiente objeto: “Prest
de caracter temporal como instructor para impartir formacién
Infraestructura — Operacion de Maquinaria Pesada para Excav
los diferentes programas de formacién titulada y complementari.
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la nor
contratacion directa del servicio.

1
bnal Valle, requiere contratar los

!

cutar el objeto y las obligaciones

1737 de 1998, modificado por el
1068 de 2015 y la Resolucion N°

lnatividad vigente, que implica la

|
Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiénto y aplicacion de las normas de

contratacion que rigen el proceso. it
Dada en la ciudad de Cali, a los

AU

VoBo. Maria Julia Quejada Moya “Q‘Q\]P
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin-Profesional G02 fbﬂm
Reviso: Yerlin Edier Martinez Menkaogado Centro de la Construccion

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEE

Centro de la Construccion

0

-0
p3FES.

Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 2) !§l411212

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80
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SENA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATAC(

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALL
CONSIDERANDO

§|C)N

%E DEL CAUCA

Que la subdirectora (e ) del Centro de la Construccién requiere contratar la
como instructores de acuerdo a la red de conocimiento y area tematic
Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofert

, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace

un (01) instructor, para la Prestacion de servicios profesionales de caracter f

formacion profesional integral en el area de Infraestructura — Operacion d

y Movimiento de Tierra en los diferentes programas de formacion tituladg

construccién.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del §
no existe personal suficiente por lo que implica la contratacion de los
actividad anteriormente mencionada,

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

formacion profesional integral en el area de de Infraestructura — Op
Excavacion y Movimiento de Tierra en los diferentes programas de for
Centro de la Construccion.

Prestacion de servicios profesionales
para los programas de Formacion
ados por el Centro de la Construccion

1ecesario contratar, temporalmente a

mporal como instructor para impartir
lMaquinaria Pesada para Excavacion
y complementaria del centro de la

|
ENA Valle, en la planta de personal
ervicios personales para atender la

La contratacion por Prestés(én de servicios profesionales de caracter teﬁwporal como instructor para impartir

racion de Maquinaria Pesada para
acion titulada y complementaria del

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (09) dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Valor de la contratacion: Se fijaébmo valor total para un (01) contrato la su

1a de TREINTA'Y SIETE MILLONES

NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS| M/CTE ($37.901.497)
i

CDP No: 820 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin -Profesional G02 QJ‘F\
Reviso: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional

¥

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centre de la Construccion

Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE C¢

CERTIFICA:

|
DNTRATACION

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicien{nbre del 2019, se adopto el

Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigenci

2 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguienté objeto a Contratar un (1)

Instructor que esta incluido dentro del Plan de Adquisici

OBJETO:

|
bnes.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
EN EL AREA DE INFRAESTRUCTURA - OPERACION
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA

PROFESIONAL INTEGRAL
DE MAQUINARIA PESADA
| EN' LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA' Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO

DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los vein

2020

EFRAIN BERNAL BERNAL|

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacién"fu

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA&E
Regional Valle — Direccién Regional ||

titrés (23) de enero del

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Ca!i - PBX‘(57 2) 4315800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000

910270 GTH-F-225 V01 Pag. 11




iFecha |09/D1/2020 2:46:40 p. m. i Radicado {9-2020-00011

Nis [2020102-001620

i
|

Destinatario = R W i ‘

Dependencia Destinatario | 761040

{{GRUPO APCQYO ADMIN!STRATIV!

H
1
|

Regional Destinatario 76 :
Funcionario Destinatario *MARIA JULIA QUEJADA MOYA i
Email Destinatario MJQUEJADA@SENA. EDU.CO !
Asunto .
Asunto {SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Besiin o e e e S Sl e e
Asunto iSOLICITUD CDP f
Texto ;
PARA: Profesional Maria Julia Quedjada Moya, Coordinadora Grupo Administrative ‘ Mixto IP:
22616 i j
DE: Subdirectora (e) Centro de la Construccién i
ASUNTO: Solicitud CDP i
; I
Teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la Digeneral, envio solicitud de COP:
Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Recursos: 26
Cédigo del Producto: 3603025 |
Céd. del rubro: 020202009 i
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencia: 922818
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL , DE INSTRUCTORES PARA LA PROGRAMACION DE OFERTA DEL
PROYETO FIC, DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE,|PARA LA
VIGENCIA 2020.
Valor: $657.118.000
Remitente
Dependencia Remitente 769228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Regional Remitente | 76 VALLE
Funcionario Remitente . * (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA I
Email Remitente BEATRIZ.COBO@SENA.EDU.CO I
Anexos

Copias Internas |

Copias Externas

Nombre Destinatario {CENTRO DE LACONSTRUECION | |

Email Destinatario i VALLCONSTRUC@SENA EDU.CO | '

Nombre Destinatario {JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUE: g 1
Email Destinatario {JAROSERO@SENA.EDU.CO ‘¥ i 3
Nombre Destinatario {AMANDA LONDORO ! : ;
Email Destinatario { ALONDONOP@SENA EDU.CO }
Ncmbr«_a Destinatario EMARITLA VIAFARA A 2 # 1 ‘
Email Destinatario |MVIAFARA@SENA.EDU.CO &
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