PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO|
| ‘

FORMATO ESTUDIO PREVIO |

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestacién de servicios profesionales de cajrécter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en I area iinstitucional de la ensefianza de
idiomas — idiomas en los diferentes jarograr‘nas de formacion titulada y
complementaria del Centro de la Construccién.
Los requerimientos de educacién y/o form c1on estan establecidos en los perfiles
requeridos en los disefios curriculares de los rogramas de formacion ofertados en el
Centro de la Construccion, as cnlco, Tecndlogo, Profesional vy
EDUCACION Y/O Especializacién.(Tabla No1)
FORMACION
Experiencia requerida: El instructor debe ener minimo 24 meses de experiencia
laboral en el drea a impartir formacién y 6 meses de experiencia docente, o segin lo
establecido en los disefios curriculares de ¢ a programa de formacion.
Experiencia relacionada: La Subdirectora (e | del Centro de Formacion certfica que,
acorde a los programas de formacion segun e expresa en el siguiente cuadro y en el
plan de contratacion (Anexo) que cump e con los requisitos de los disefios
EXPERIENCIA curriculares vigentes en SOFIA PLUS: ‘

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion

de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES

OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($189.501

El valor por cada contrato es la suma de TR‘ {
UN MIL CUATROCIENTOS NOVETA Y SIETE

Esta suma serd pagadé por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo establecido en

el item 7 “Valor del contrato y justificacion”

la suma
UINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
.485).

'de los cinco (05) instructores,

!
INTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SOS M/CTE ($37.901.497).

PLAZO:

Hasta el 12 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contrat ;

el Departamento del Valle del cauca

sta ejecutara el objeto del contrato, es

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de qwen designe el Subdirector del

Centro de la Construccion.

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectora (¢ )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo ?
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Construccion de la Regional Valj

profesionales:

www.sena.edu.co
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5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
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Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacion del 28 de Diciembre de 2

Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracteriz
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atie

cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacioh.
I

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programé la ejec

formacién en la oferta regular en 2020 por el Centro de la Construccidn, obji
profesionales de caracter temporal de cinco (05) para impartir Formacion ‘
por un tiempo de Diez (10) meses y nueve (09) dias, para dar

regular ,
formacion titulada y complementaria del Centro de la Construccion.

19, por la Subdirectora (E) del Centro, y los
cion tecnoldgica del Centro, asociada a las
T}de el Centro de Formacion, asi como en el

Mcién de cinco (05) contratos, para impartir
%tivo que pretende la Prestacion de servicios

rofesional Integral en los grupos de oferta
continuidad a los diferentes programas de

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisface en|la medida en que el Centro de la

Construccion, ajustado a los normas de contratacion vigentes en Colombia
idoneos mediante el cual pueda brindar la formacion técnica profesional a

La contratacion de los cinco (05) instructores dentro del proyecto regular s
del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con perti
desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi

posiciona como el vehiculo para la transformacion deI pal's y su nuevo dire

Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del pro
del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2020 esp

|
logre contar con el nUmeros de instructores

la poblacién educativa
1

|
 identifica plenamente con el Plan de accion

fencia y calidad los procesos formativos,
Ewismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se
‘cionamiento esta fundamentado en cuatro
se ve\n desplegadas en el Plan Nacional de

|
\
rama, de forma articulada con el Ministerio
\ ‘ . )

ramos tener lista la nueva estrategia con el

fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusidn productiva, con vn?cacié\n productiva en las regiones.
‘ ‘

Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su cres
facilitar la coordinacidn efectiva de la institucionalidad para promg

‘
cidn e implementacion, el cual busca —para
‘

ver la articulacién entre educacién formal y

formacién profesional—, que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el

desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la producti

apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar Ig

del pais.

e El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidf
pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empl‘

tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el p

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficient
metas de Formacién Regular Titulada y complementaria presencial y virtu
hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir deter
necesaria la contratacion de instructores de acuerdo a los perfiles estable
el centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existienda

Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al CentrW

'&idad y competitividad del pais, el SENA le

modernizacién productiva de las empresas

d se compromete a fortalecer la calidad y
2abilidad, el emprendimiento y las dltimas
ais.
|

s para dar respuesta al cumplimiento en las
‘, asignada al Centro de la construccién, no
inada formacién complementaria, haciendo
idos para cada programa de formacién que
\
i
'en la planta de personal adoptada por el
de la Construccidn, personal suficiente, la

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tempof al que tiene, es mediante la celebracion de

un contrato de prestacién de servicios personales como instructores que

técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica pla

regular , conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar activi

www.sena.edu.co
®® O SENAComunic
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la ejecucién de las acciones de formacion
stablece: “Son contratos de prestacion de
lades relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con pe
no puedan realizarse con personal de planta 0 reqUIeran conocimiento espe
generan relacion laboral ni prestaciones sociales. y se celebrardn por el térn

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este m

\ : ..
rsonas naturales cuando dichas actividades
cializados.// En ningun caso estos contratos
lino estrictamente indispensable”.

bmento la necesidad temporal, es mediante

la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con personas natﬂrales que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

;

irectamente relacionada, conforme a las

2. Obligaciones Especificas: ;

No | OBLIGACION PRODUCTO |

1

1 Ejecutar las acciones de formacidn profesional en los | * Programadion de las acciones atendidas
programas de las redes de conocimiento (Segun 1
corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los :
disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién ‘

2020 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en |

cumplimiento  de las estrategias pedagdgicas y

metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el

aseguramiento de la calidad. \
1

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, | * Listado d&% asistencia de acuerdo a la actividad
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices desarrollada,

|

3 Impartir formacién a aprendices en el programa de | *Proyecto farmativo en el sistema de formacion en el
formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las | formato est iblecido *Verificacion de la viabilidad del
plataformas dispuestas por la entidod, segun el | proyecto fgrmativo en el formato establecido
procedimiento de ejecucidn de la formac:on conformando *Instrumenty s de evaluacion *Planeacion pedagdgica
los equipos de desarrollo curricular /ntordlsaplmarlos por | del proyecto‘ ormativo en el formato establecido
programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas ;
afines, para garantizar integralidad en la formulacién de 1
proyectos formativos, el disefio de actividades de 1
aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items ‘
que alimentardn los bancos de pruebas para la se/ecc;on de
aprendices entre otras. s ¢ < |

4 Realizar actividades de aprendizaje de acuPrdo a la | Guia de afirendizaje avalada por el equipo de
planeacion pedagdgica definida para los diferentes | formadores de docentes en el formato establecido
proyectos de la ruta de formacion, aplicando los |
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico ‘
definido por el SENA. ;

5 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de | *Evaluacién|| y seguimiento de la induccidn
induccion de aprendices de formacion titulada y el | *Evaluacion ‘ diagnéstica 'y reconocimiento de
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando | aprendizajes| previos
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de | *Acta 7 cierre de induccion
formacion diferentes a la induccidn. *Evaluacion @le juicios de los resultados de aprendizaje

de la induccign.

WWW.sena.edu.co
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6 Realizar el  seguimiento del proceso formativo de cada | *Rutas de gprendizaje registradas en el sistema de
aprendiz mediante la orientacion y a;orrip@ﬁdmi_énto' a las infofmacién])
actividades de aprendizaje y reportar avanqeé odificultades | * Evaluacié y segujmiento de la etapa lectiva en el
de manera oportuna a la coordinacion académica en los | formato ‘ establecido
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. * Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva en
el } formato establecido
*Informe ol queja de aprendices cuando aplique.
*plan de n 1ejoramiento o accion complementaria
cuando ‘ aplique
*Formato dé llamado de atencién cuando aplique
i
7 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje | *Evidencias|| de aprendizaje en el sistema de
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los | informacién ‘
lineamientos, cobertura y productos indicados. *Bitacora viﬁ“ua/ de seguimiento etapa productiva.
8 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de | Juicios evaluativos registrados en el sistema de
conformidad con la programacién asignada en el Centro de informacién[‘ e acuerdo con el avance de la fase del
la Construccion . proyecto. H
A
9 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en | *Formato dé acciones correctivas, preventivas y de
la implementacidn del sistema Integrado de gestion y | mejora \
autocontrol y de la formacidn por proyectos, y los registros | *Lista de i¢:he'queo ambientes de aprendizaje
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en | *Reporte || de novedades
las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y | *Planes de n lejoramiento.
adjuntando los respectivos soportes para cada caso. \
10 | Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y | *Listado de asistencia
monitorear los lineamientos, cobertura y productos | * Acta de rednion
indicados en la ejecucion de la formacidn profesional,
incluyendo las sesiones programadas en los grupos de
trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular dei rea
lo requiera 'y que estén relacionadas con el cumplimiento del |
objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion ;
y seguimiento a los que sea convocado. ]
i
: 28 \
11 Usar las herramientas en el ambiente virtual de. aprendizaje | * Portafolio del instructor
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los ‘
lineamientos, cobertura y productos indicados. |
12 | Generar y ejecutar una estrategia que permita la | *Formato d€ Reporte por parte del instructor a la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del | coordinacio }académica y al equipo de bienestar sobre
curso. la novedad ‘f el aprendiz — (3 dias consecutivos de
inasistencia j’n causq justa o manifestacion verbal por
parte del api endiz de intencién de desercién)
i
13 | Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de *Acta de co%ité técnico pedagdgico
formacion aportando a las funciones definidas en las ;
componentes de gestion de la formacion profesional
integral, gestion del proceso de formacion de instructores y
las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la |
formacion profesional. 1
|
14 | Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador | *Informe ‘ mensual de horas
*Informe mepsual de actividades

Académico respectivo los informes que le sean requeridos.

www.sena.edu.co
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15 | Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de | *Cuenta de| cobro mensual de acuerdo al periodo
seguridad social (salud, pensién y ARL) ejecutado y valor del contrato
*Soportes p@igos al sistema de seguridad social (salud,
pension y |ARL) mensual de acuerdo al periodo
ejecutado y valor del contrato.
16 *Paz y salvojdel almacén y de ambientes de formacion
Responder por los bienes y elementos puestos a su ;
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 1
17 | Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas | *Informe delactividddes en el medio que se requiera.
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestidn, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el contrato.
18 | Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento | *Certificaciopn de la accién de formacién
programados por la Entidad. *Lista de as :'tenciq
19 | Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de *Certicado “;Ie asistencia y aprobacion.
formacion en los horarios que el Centro programe para el ‘ |
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en
la formacion.
20 | Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacién para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la 1
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, 3
sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una }
perspectiva de autoconfianza. ‘
21 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso
entre compafieros, y en general, hacia todas las personas ;
que hacen parte del Centro de la Construccion ‘
|
22 | Coadyuvar en las actividades < de implementacién, | Consolidacidp del talento humano asociado al Sistema
mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar | Previos, en Igs centros de formacion
por el centro de formacion
23 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | *Correos Electronicos

supervisor del contrato, presentar mensualmente, en la
fecha estipulada, con la ca/idad'requerida y totalmente
diligenciados, el reporte de horas ejecutadas generado a
través del SOFIA PLUS, acomparfiado de la lista de asistencia
de alumnos y un informe sobre avance de actividades
desarrolladas. Al finalizar el contrato deberd presentar
informe final detallado de las actividades realizadas segun
el objeto del contrato, informe de archivos y elementos a su
cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los
productos definidos al finalizar cada resultado de
aprendizaje, segun competencias del programa de
formacion.

*El Instructof se obliga a cargar mensualmente en el

Drive, las

| evidencias correspondientes a los

requerimientos realizados por los supervisores como

legalizacion

de viaticos entre otros, y respuestas a

dichos requerimientos, en el evento de no contar con
evidencias, ifformar por escrito tal situacion y subir el

documento
Plus

*Listas de as,

rmado al Drive. *Reporte Horas Sofia
|
I
jstencia firmada por los aprendices

www.sena.edu.co
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24 | Participar en proyectos de investigacion, reolizar *£) Instruct‘r se obllga a cargar mensualmente en el
seguimiento y evaluacién a los aprendices en etapa Drive, las e “‘1 dencigs correspondientes como son: En
pro‘ductiva y acompafiamiento como instructor tecnico o de | caso de {1 ticipar | en proyectos de investigacion
emprendimiento a los aprendices que optan por proyecto | tendré la oh igacion de subir al Drive el documento
productivo como alternativa de etapa productiva. Plan de DelJ lle firmado por el lider del proyecto de

e investigacio ], quien deberd dejar constancia en dicho
documento, || del numero de horas dedicadas al
proyecto; afglicionalmente estard obligado, de ser
cons:demdo; dentrg del proyecto, gestionar lo
necesario p‘;a creary publicar articulos suceptibles de
ser publicado en revistas indexadas. **Cuando el
instructor sencuentre a cargo de aprendices en etapa
productiva, stard obligado a cargar en el Drive los
formatos de seguimiento y evaluacién de los
aprendices ep etapa productiva, las actas de visita al
lugar de trafjajo y los planes de mejoramiento, si hay
lugar a ello, fi*si el instructor realiza acompafiamiento
a aprendlcc‘ que optaron por la alternativa de a
proyecto prf ductlvo adicional a lo anterior, el
instructor estard obligado a subir al Drive los formatos
que ewdenc:n el avance del trabajo realizado dentro
de la formulacién del proyecto productivo; en el
evento de 1‘: contar con evidencias, informar por
escrito tal sifuacion mediante documento que debera
firmary carr en el Drive.

25 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Certificado
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADCS, o la i
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismeo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo mdaximo a julio 31 de 2020.

26 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Nota: Obligaciones generales , anexo 2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyi
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley

Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin ca
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los
descritos en el presente estudio previo, ademas de cnntar con buenas rela
y/o externos, uso regular de las tecnologias de la informacién y de la comu

liderazgo.

WWW.SeNa.e0u.co
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Tabk!'aNo 1

No. | Red Nombre del Perfil-APE Nombre d la | Cantidad Perfil del Instructor
competencia a | de
desarrollar \contratos

1 Clave INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE PERFIL DEL INSTRUCTOR A

IDIOMAS - IDIOMAS

ESCRITA Y
AUDITIVA. |
PRODUCIR T TOS
EN INGLES| EN
FORMA ESCRITA Y
ORAL.

CONTRATAR:

Opcién 1;
Formacion académica: Titulo de
licenciatura  en  programas
relacionados con la ensefianza de
lenguas 0
Experiencia laboral: Minimo 12
meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera.
Nivel de Lengua: Minimo nivel B2
de dominio de la lengua, en el
consolidado total de
habilidades. Se debe presentar el
certificado vigente de alguno de
los examenes establecidos en la
Tabla 1.
Es importante precisar que los
instructores  contratados  sdlo
podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera
que dominan y de la cual han

idiomas.

las 4

presentado su certificacion de
suficiencia en el nivel requerido.
Opcidn 2
Formacion académica:
Profesional en cualquier area de
conocimiento  con  posgrado
(especializacion, maestria o
doctorado) en areas relacionadas
con educacion o con certificado en
ensefianza de inglés, de acuerdo
con los examenes establecidos en
la Tabla 2.
Experiencia laboral: Minimo 24
meses en la orientacion de
procesos de capacitacion ©
formacidn en la lengua extranjera.
Si el profesional no cuenta con
posgrado en &reas relacionadas
con educacion o con certificado en

ensefianza de inglés, puede
ingresar demostrando 36 meses
de experiencia laboral
relacionada.
WWW.Sena.edu.co 8
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Nivel de Lengua: Minimo nivel B2
de dominio de la lengua, en el
consolidado total de las 4
habilidades. Se debe presentar el
certificado vigente de alguno de
los examenes establecidos en la
Tabla 1.
Es importante precisar que los
instructores  contratados  sdlo
podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera
que dominan y de la cual han
presentado su certificacion de
suficiencia en el nivel requerido.
Opcidn 3:
Tecndlogo o Técnico en cualquier
area de conocimiento, con
especializacion tecnoldgica en
areas relacionadas con educacion
o con certificado en ensefianza de
inglés, de acuerdo con los
exdmenes establecidos en la
Tabla 2. GC-F -005 V. 01

Experiencia laboral: Minimo 36
meses en la orientacion de
procesos de capacitacion 0
formacién en la lengua extranjera.
Si el profesional no cuenta con
especializacion  tecnologica en
areas relacionadas con educacion
o con certificado en ensefianza de
inglés, puede ingresar
demostrando 48 meses de
experiencia laboral relacionada.
Nivel de Lengua: Minimo nivel B2
de dominio de la lengua, en el
consolidado total de las 4
habilidades. Se debe presentar el
certificado vigente de alguno de
los examenes establecidos en la

Tabla 1.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Valle del cauca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servic

ps personales, que de conformidad con lo

establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)jdel nunlneral 4 del articulo 2 de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara b jo lam

BN WL SRNA.80l.c0
D SENAComunic
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7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdc con los criterios de se
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la forma

ecciéniobjetiva establecidos conforme a la
cion académica y la experiencia exigida para

la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién We la Entidad, el presupuesto asignado a la

dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién de los cinco (05) instructore
MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO P

El valor por cada contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVE
Y SIETE PESOS M/CTE ($37.901.497). Esta suma sera pagada por el SENA
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.311.781) b) (09) pagos Ig
de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE M
M/CTE ( $3.679.757) y un ultimo pago correspondiende al mes de Dig
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE (S
No 1020 del 09 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certi

, la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
:SOS N"I/CTE ($189.507.485).
|
‘IENTO$ UN MIL CUATROCIENTOS NOVETA
1| contratista de la siguiente manera: a) Un
| TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
1ales por los meses de marzo a noviembre
L SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS
embre}de 2020 por valor de UN MILLON
1.471.903) cada uno, amparado con el CDP
i
!

de piago, el contratista debe acreditar
egularpcién expedida por el supervisor del

contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto|

periodoy la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pen
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos q

con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios:

cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia d:

del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses

extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este ampaf
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incurp

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el |ncumpI|m|en“

imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contr
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

“
giony rwlesgos laborales y demas documentos

i

% obhgauones del contrato en el respectivo

|
\
I
\
unicipios diferentes al domicilio contractual
cause el desplazamiento de conformidad
‘ |

|

|

|

cump}limiento sobre el 10% del valor total
‘creto 1082 de 2015, la cual se mantendré
w y sd ajustaré a los limites, existencia y

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdireccion|de Centro

ENAComunical
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siqa

En caso de ausencia parcial o total del sugervisor la misma serd asumida
documento adicional alguno. Si no se da la situacic¢ anterior, el ordenador

|
por qui‘en ocupe el cargo, sin necesidad de
del pago la Subdirectora(e) del Centro de la

construccion designard uno nuevo, para lo cuai nc se requerira de moleeg;ghIarac;on contractual y la nueva designacién

se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S|

12. Proceso de contratacidn incluido en ei plan de adquisiciones: SI X NO|

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

NO X‘

‘ or tra‘tarse de contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de traba, : s artisticos que solo pueden encomendarse

a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de contratacion revisara y validara la documentacién pr
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia r
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda |

i
aya odtenldo varias ofertas”.

|

*Sentada por el contratista y verificara el
querida para la prestacion del servicio y el
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin

que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple cmn el perfil definido conforme a la tabla de

honorarios establecida por la Direccién de Formacién Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los

TR s acke» S ol

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCI
SUBDIRECTORA (E)

Proyecto: Carlos lvan Zuluaga V ,Profesional Grado 02
Aprobo : Yerlin Edier Martinez&neses -Abogado Centro de 3 Construccion
Anexos 1: Analisis del Sector

Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista
Anexo 3 :Matriz de Riesgo

< - 3
WWwWw. Sena.equ.c
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructo

integral en el &rea institucional de la ensefianza de idiomas\- idiomas en Io

titulada y complementaria del Centro de la Construccion.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasifica

Clasificacion UNSPSC

ﬁ!,

para |mpart|r formacién profesional
d|ferehtes programas de formacion

dor de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento
UNSPSC '

86100000 - 86- Servicios
FORMACION Educativos y de
PROFESIONAL | formacion

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y exp

tos eh diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuys cbjeto y obhgacn ‘nes son similares a las que aqui

se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obl

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deben sef:

gacioﬁes y lo que se pretende

- TEL00373
03FEB.2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

!
Nombre del Programa(indicar si es Cantidad de Perfil del Ins‘rtructor
complementario, técnico o tecnélogo) contratos ‘
|
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE 5 ‘

IDIOMAS - IDIOMAS

- Opcién

ensefanza de
Experiencia laboral: Minimo

\ 1 .

Formacién académica: Titulo dg IlcenmatUra en programas relacionados con la

capacitacion o}
Nivel de Lengua: Minimo nivel |
total de las 4 habilidades. Se de
Ios examenes

‘presentado  su certmcamon
Cpcién

educacion o con certificado
examenes i

| posgrado en areas relacionada

relacionada.

Nivel de Lengua: Minimo nivel
total de las 4 habilidades. Se d
los examenes esta
Es importante precisar que log
pracesos de formacion en la Ief
presentado su  certificacion
Opcién

tecnolégica en éareas relacio
ensefianza de inglés, de acuer
GC-F -005

Experiencia laboral: Minimo

certificado en ensefianza de in
experiencia

Nivel de Lengua: Minimo nivel
total de las 4 habilidades. Se dé
los examenes establecidos en

formad

Experiencia laboral: Minimo 2
capacitacion o formaciénen la I¢
‘con educacién o con certificado en ensefianza
de inglés, puede ingresar defp ostranda 36 meses de experiencia laboral

especializacién tecnoldgica ef)

Iengpas 0 idiomas.
P meses en la orientacion de procesos de
ion e la lengua extranjera.

B2 de dominio de la lengua, en el consolidado
be presen[ar el certificado vigente de alguno de

| Tabla 1

en la

‘ de suﬁmenma en el nivel requerido.
M 2
Formacion académica: Profesipnal en oualqu|er area de conocimiento con
posgrado (especializacion, “
n ensefianza de inglés, de acuerdo con los

stria 0 dOctorado) en dreas relacionadas con

en la Tabla 2
meses| en la orientaciéon de procesos de
gua extranjera. Si el profesional no cuenta con

|
52 de dominio de la lengua, en el consolidado
e presentar el certificado vigente de alguno de
‘Iecidos en la Tabla 1.
instructores contratados sélo podrén orientar
ngua extranjera que dominan y de la cual han

| de SUﬁClenCIa en el nivel requerido.
‘ 3

adas con educacion o con certificado en
con los examenes establecidos en la Tabla 2.
V.

Tecndlogo o Técnico en cualqﬁi)er area de conocimiento, con especializacion

01

i
6 meses|en la orientacion de procesos de

areas r‘elamonadas con educacion o con
lés puede ingresar demostrando 48 meses de
. laboral relacionada.
B2 de dominio de la lengua, en el consolidado
be preserrtar el certificado vigente de alguno de
) Tabla 1

capacitacion o formaciénen la Iﬁngua extranjera. Si el profesional no cuenta con

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes co

htratos histéricos de la Entidad:
\

WEB 2010

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISI

S DEL SECTOR

Numero Contrato

Nombre Contratista

Objeto

Plazo

i

Modalidad de
Contratacion

269 -2018

NICOLAS OSCAR
DELGADO
SOLARTE

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPGS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

10.5 meses

Il
Valor Actual
|

21,197,374

Contratacion Directa

1935-2018

ADOLFO LEON
GUEVARA
ESCOBAR

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

10.5 meses

21.435.546

Contratacion Directa

1952-2018

GLORIA INES
MARTINEZ
ESCOBAR

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

10.5 meses

21435546
|

Contratacion Directa

1964-2018

HECTOR LUIS
PAGAN DIAZ

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPQOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

10.5 meses

21.435.546

Contratacion Directa

2093-2018

HECTOR LUIS
PAGAN DIAZ

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LGS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINKIDAD ALOS
DIFERENTES PRCGRAMAS

4.5 meses

16.076.659
| |

Contratacion Directa

FME 00

73
120

GTH-F-076 VO1

9 3FEB. .




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

2538-2018

ADOLFO LEON
GUEVARA
ESCOBAR

P.S.P.T.COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA
DE: INGLES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL.PROYECTO
FIC, PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO....

4.5 meses

Il 16.076.660

Contratacion Directa

Numero Contrato

Nombre Contratista

Objeto

Plazo

Modalidad de
Contratacion

562 -2019

NICOLAS OSCAR
DELGADO
SOLARTE

PRESTACION DE
SERVICIOS :
PROFESIONALES DE,
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INGLES :PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS..

9 meses

Contratacion Directa

585-2019

JULIAN ANDRES
CARMONA OSORIO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INGLES :PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS..

9 meses

37631176

Contratacion Directa

702-2019

CAROLINA NAVAS
PARRA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INGLES :PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PRCYECTO

8 meses

346540;?6

Contratacion Directa

s 00

3
20
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FIC PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS..

2144-2019

VIVIANA GIRALDO
MARTINEZ

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INGLES :PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS..

6 meses

23817200

Contratacion Directa

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE LA CONST

T e
BEATRIZ EUGENIA COBO G

?—==’I
ARCIA | |
UCCION

Proyectd: Carlos Ivan Zuluaga V, Profesional Grado 02 Q‘N
Revisd: Yerlin Edier Martinez Meneses -A%o Centro de la Construccién
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ANEXO No. 2 ‘ ‘

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los pr| ClpIOS de la contratacion estatal y las demds

normas concordantes y complementarias; 2) Responcer gor el adecuado yportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las rauniones que para \Ia ejecpcién del contrato sean convocadas;

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el superviso Io sollpjte todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcar. en ejecucion de sus obllgéuones debidamente inventariados

conforme a las normas y procedimientos gue estabiezca el Archivo Gener‘l de la Nacidn y de acuerdo con el formato
- . N . - 55 z
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5} Entregar a la flnal‘auon del plazo de ejecucién o del vinculo
. I . . .
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes dev ‘ut1v051que le hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claveiasignavdas para el ingreso a los sistemas de

o v al ﬁnallzar el mismo, informar para su

T

I

desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conpcida por estos u otros medios durante la

formadlon requerida por las autoridades y

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contra

ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de i
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucié “, 'del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el ‘ombre emblema o sello oficial con fines

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud én el Trabajo de la Direccion General y/o sus

homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de al‘uerdo con el profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723|de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el cont atista estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca ,I- una modlflcaC|on que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con | 1 vanables alli establecidas; 12) Adjuntar el
certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de estlon‘ de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistmas de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y ent ‘egar al/supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o |nal 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de acuerdc con la normatividad vigente, aport ndo Ios soportes de pago los cuales deben

ser validados para constatar que en efecto el pago de !2 pianilla haya sido récibido| por la entidad correspondiente y en

\
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuenua y sanciones que disponga la ley; 15) No

subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que de ‘tro del desarrollo de la propuesta se haya

Juestos por eI objeto y las obligaciones del
‘ onda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
iones fcontractuales y legalizar las ordenes
adoel qilesplazamiento; 18) Guardar reserva
‘ s, sistemas de gestion, aplicativos, archivos

las disposiciones contenidas en la Ley 1266
IemenLen, sustituyan o modifiquen; 19) En
50 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de

pE 00373 n
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2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran a
sistema pila o de planilla asistida o el que detarmine el Ministerio del
también debe acreditar el pago oportunc de ios aportes al SENA, ICBF
corresponda); 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimien

ncuentra al dia en el pago mensual de los

|
cxditarsie mes vencido y Unicamente por el
rabajo. Cuando corresponda el contratista

Cajaside Compensacion Familiar (cuando

o del gbjeto contractual.

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo.

Planilla pres

|
entada con el informe mensual contractual

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales.

\
\
1
Evidenciar “

general de
elementos)

| cumplimiento de las normas del sistema
esgos Iaborales (pausas activas, uso de los

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestas al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato

=-Iando siempre por su buen uso

Formatos
asignados, v

de entrega y devolucion de elementos

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos gue generan
sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacidn y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales; ‘ejecutando su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gesti¢n vy
“SIGA” del SENA el

documentado en la plataforma Compromiso.

Autocontrol cual . sé .encuantra

Listados de
otros.

asistencia, registro fotografica, actas entre

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expres
antecedentes y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de

las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y des

mente por el Contratista para verificar sus
nformacién correspondientes, con el usoy

rrollos que produzca o realice el contratista

en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el

respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

. : | i . . .
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desar‘ llar actividades directamente relacionadas
con objeto del contrato, este seré informado por parte del coordinador a fih que se adelanten las gestiones necesarias
para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo

establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigenge.

na.edu.co
NAComunicd
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ANEXO No. 3

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
imension de Control Intomo.
. _Componente 1, Gestidn del Rlesgo de Cornupeidn

y {Andlisis ol Rlesgo |

Proceso Rlesgo Contexto Causas focto. iRasgo Inmerente Rasgo Residual Opcond Aco

manejo Responsables ndicadores

Perdida de (mageny.
credibilidag

(Capacitar a1as perdfiha en los
. lineamientos,

Etica del talento humano

Gestiénde tecnologias de la | Alteracion de tramites o documentos con el (s
Investigagiones

macién Y

Trafieo de influencias penales, fiscates &

Moderad. Reducr

Ry P Responsable del Poceso Eficacia 100%
claves de acceso 3{f Informacidn
disciplinarias confidenal

Uso de la magen institucional virtual y
presencialmente de 1a entidad por parte de
terceros para beneficio economico de

Realizar sequimiintos de las |
redes sociales qff utilizan ef
nombre de 12 efffidad para

Intereses personales para faverecer a
Gestién de comunicaciones Intemo/externo  {un tercero T sciplinarias, fiscalgs.

7 Moderadn Reducir Responsable del Poceso Eficacia 100%

realizar nabcios

Taentidad
Inadecuada conservaciony Investigaciér
los archivns. disciplinaria
pérdida de
Informacién artica
{para a Entidad.
Intarvencién por

parte de un ente de 1 Realizar socializffién de los
Gestién Documental sensible de los procesos, reciblendo 3 Interno lcontrol  otro ente. E Modensda Reduar | procedimiebtojffrogramas Responsable del Pocéso Eficacia 100%

camblo paros o beneficios de tercaros Trafico de nfluencias e : documentiies
pérdida de

credibitidad o
imagen frente a

diferentes actores
socitles o dentro de
12 Entidad
Riencia de cultira da autocontroly jinvastigacion
autogestion iscplinarta
pérdidade
credibllidad o
imagen frente a
Gestion de Evluaciony Control | EMIHON de resultados parafavorecer a o— diferentes actores

terceros sociales o dentrode |
Trafico de influencias .
12 Entidad. i

imervencidnpor & hallaz

parte de un ente.
(control  otro ente.
requlador

pérdida de
credibilldad o

Modstato Reducir | Seguimientoa gl planes de Hesponsables del proceso Eficacia 100%
mejoramiento acgftles con los

autocontroly
autopestion diferentes actores
sociales o dentro de
ena atencion do PQRS de Ia Entidad para Interno 12 Entidad.
favorecer o perjudicar a un tercero

Relacionamiento Empresarialy

educir eguimiento i tesponsable del Pace: cacia 100%
Gestién del Cliente Moderadg Red Sequimiento afks PaRs | [Responsatie dei poceso Eficacia 100%

Intervencian por

Inoportunidad en fa contestacidn de lad parte de un ente de

control  otro ente.
requlador

Trafico de nfiuencias

‘n
afico de influencias BaraE - 4//4/(/(%«)(
credibiidad o g, o
imagenfrentear 3 |

intemo - . Reducir{accién o5 fcacia 100

Empresarismo 3 camblo pagos o beneficios de terceros. ik aeremesscores B Matents ik edtnlachony slfecson & <
socalesodentoded

Beneficio propios

usencia de cultura de autocontroly
topestion

Pardidide

Trafico de influencias credibiligad o e I
Gestionde Formacidn | Alteracién de trémites o servicios recibiendo} - o imagen frente 3 e e Praaniaietl DLl | | LSS, r——
diferentes actores de formadfin
itocontroly |
autogestion Ia Entidag
Pérdida ar
P . Trafico de nfluencias sy it
% Interno. imagen frente a Mogerada Reducir | Campaiias para di¥fizar ue of | Responsable del Paceso fiia 100%
itocontroly | d servicio de certfffacion de
autogestion 0
Pérdida de
Gestande aimovscényls | SIS nformacin i oaternds e Ittt v tampotl e s
stighe la Manconyle Intemo Loy Imagenfrae s Mogersda Reduar Responsale del Poceso Eficacia 100%

Competitividad profesional y transihrencia del

s gs v Tamy ioeasa dner e proe
gt e N . ) .
iTrafico de influencias .
it
codbiténdo
R e— : e e il it

Interno. Moderado Reducir
paconay s " aterenes e ey tesonaty aalenc gl
R — X B

autogestion

Responsable del Poceso Eficaca 100%

Trafico de influencias

Pérdidade
credibilidad o
Beneficio proplos imapen frente a " la ética
o intemo rado educir Poceso Eficacia 100%
= diferentes actores oy profesianal y transifirencia el
Laborales actuaciones para favorecer a terceros. Rl oy
Ausencia de cultura de |
Tantidad
autogestion
Detrimicnto
Traficode influenclas s
“parimonta
Toma de decisiones o actuaciones con base |
Financieros | en terados para Interno Moderads Reducir esponsable del Poceso Eficacia 100%
beneficiar a terceros
Isanciones
Baneficio propios ldiscplinarias, dondese |
fiscales y/o penales afianza a importandld de la ética |
profesional y transifrencia del
Amenazas y ulnerabilidades sobre 1 |_IMTVen€ién por proces

parte de un ente de

Iatatorma tecnoldica
2 i controlu otro ente.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSON
LA DIRECTORA REGICNAL (E) DEL SENA- VALL
CONSIDERANDO

AL SUFICIENTE
{E DEL CAUCA

_ ||
Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccién de la Regional aIIe réquuere contratar los servicios
profesionales y de apoyo a la formacion profeS|onaI para ejecutar el obje

¢ to y Ias obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratamon '

Que en cumplimiento de lo establecido en eI articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;
~ CERTIFICA *

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion de la R‘gional Valle y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborios por el Centro de la Construccion
para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profeS| ales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en el drea instit} monal de la ensefianza de idiomas
- idiomas en los diferentes programas de formacién titulada y :j omplementaria del Centro de la
Construccién, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. ', ‘
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividal ‘ vigente, que implica la contratacion
directa del servicio. |
Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumpllmm‘nto y aphcamon de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Cali, a los

VoBo. Maria Julia Quejada Moyas\r
Coordinadora Grupo de Apoyo Admihisfrative Mixto

Proyect6: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin-Profesional GO2 Qﬁ 3
Revisé: Yerlin Edier Martinez Meneses -ABpgado Centro de la Construccion w

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

1
®-00
 g3FEs. 10D

< :

\

|

\

\

. ) |

Ministerio de Trabajo ‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE |

Centro de la Construccién * |
Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 2 \44112112

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 SGQOO 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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SENA |

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACI(

LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALL 1:3
CONSIDERANDO ‘

Que la subdirectora (e ) del Centro de la Construccion requiere contratar la Pre
instructores de acuerdo a la red de conocimiento y 4rea tematica para los prograr
las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de .1
lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

formacion profeswnal integral en el area institucional de la ensefianza de i
programas de formacion titulada y complementaria del Centro de la Constru

mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién para la Prestacion de servicios profesionales de caracter tmporal como instructor para impartir
formacion profesmnal |ntegral en el area mshtucmnal de la ensefanza d¢ idiomas - idiomas en los diferentes

jccion. |

“mbre de 2020.

i ma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($189.507.485).

El valor por cada contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NO f‘\ C|ENTOS UN MIL CUATROCIENTOS

NOVETA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.901.497)
CDP No: 1020 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

AUF; EW

ar\;aéz Agudelo

Proyectd: Carlos lvan Zuluaga Villamarin -Profesional G02

Revis6: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccién Regional ’5 ,( 'B

. 00
w-
937E>

Ministerio de Trabajo | ‘ }
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE [
.. Centro de la Construccién \
Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (572) 4411212
www.sena.edu.co~ Linea'gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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lFecha |os/01/2020 2:50:18 p. m. | Radicado [8-2020-000119

| nis[2020.02901625 |

Destinatario as o,

Dependencia Destinatario | 761040 |GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO. |

Regional Destinatario 76 IVALLE - e

Funcionario Destinatario | * MARIA JULIA QUEJADA MOYA

Email Destinatario MJQUEJADA@SENA.EDU.CO . | o i+ 1

Asunto ‘5 - £ 5 % .

Asunto {SOLICITUDES PRESUPUESTALES | LA

Descripcién del =

Ay {soLiciTup cop ]

Texto . ¥ .
PARA: F i Maria Julia Quedjada Moya, Coordinadora Grupo Administrativo Mikto IP: |
22616

DE: Subdirectora (e) Centro de la Construccién
ASUNTO: Solicitud CDP

Teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la Digeneral, envio solicitud de CDP:

Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 -

Recursos:

Cédigo del Producto: 3603025

Céd. del rubro: 020202009 ‘
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEG!
Dependencia: 22845 It
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL DE CA

TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGU :
CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 20:

CTER
R

Valor: $2.148.630.000
Remitente
Dependencia Remitente 7689228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION ]
Regional Remitente 76 VALLE |
Funcionario Remitente * (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA l
Email Remitente BEATRIZ.COBO@SENA.EDU.CO l
Anexos |

Copias Intermas

Copias Externas

. Nombre Destinatario CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Email Destinatario | VALLCONSTRUC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUE:
Email Destinatario JAROSERO@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario AMANDA LONDORO a 1 {
Email Destinatario ALONDONOP@SENA.EDU.CO. ; ; J
Nombre Destinatario MARITZA VIAFARA 1 i
Email Destinatario MVIAFARA@SENA.EDU.CO {
¥

LR
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SENA |
REGIONAL VALLE |

|

CERTIFICACION PAA 2020

\
| ‘
|
\
\

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CC NTRL\TACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adoptd el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencig 2020.

bjetd a Contratar cinco (5)
iones.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente ¢
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adqwsﬂ

OBJETO:

H CARACTER TEMPORAL
PROFESIONAL INTEGRAL
A DE IDIOMAS - IDIOMAS
MACION TITULADA Y

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENAN !
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FO|

'Ez

intitrés (23) de enero del
2020

EFRAIN BERNAL BERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion /U

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA

Ministerio de Trabajo
Regional Valle — Direccién Regional ‘i

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Ca!i - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 § 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. 14



REGIONAL VALLE | |
CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE C DNTI#ATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre|del 2019, se adopto el
2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente bjetb a Contratar cinco (5)
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisiciones.

|l
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Df CNRACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA'IMPARTIR FORMACIONMPRO‘ ESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENAN ; A D/%FlDIOMAS - IDIOMAS
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRU[ CIQN

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los vei 1titré‘s; (23) de enero del
2020 |

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion )’O | Q

|
|
Ministerio de Trabajo ‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE |
Regional Valle — Direccion Regiona]\‘J }

li - PB);,( (57 2) 4315800
910270 GTH-F-225V01 Pag. 14

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000



REGIONAL VALLE
CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciel
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencig

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisj

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES D CAI?QACTER TEMPORAL
‘ ROFESIONAL INTEGRAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION |
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENAN ZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FQRMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veir‘titrés (23) de enero del

2020

EFRAIN BER ERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion )O

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Direccién Regional ||

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80000 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. 14




x

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE C

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicie
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigenci

20

NTRATACION
|
|

|
bre del 2019, se adopté el
2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente

Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquis‘

OBJETO:

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los vei
2020

EFRAIN BER ERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafo — Equipo Contratacion }O

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ

E
Regional Valle — Direccién Regionallx‘l

Dbjetc# a Contratar cinco (5)
ciones.

titrés (23) de enero del

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Ca
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000

~PBX (57 2) 4315800

li
H10270 GTH-F-225 V01 Pag. 14




REGIONAL VALLE
CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE C( NTIJATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciel
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigenci

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adqui

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CA

EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FQRM

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRU(

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés
2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion /O

Ministerio d= Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Direccién Regional“

CCION.

del 2019, se adoptd el
0.

bjeto a Contratar cinco (5)
iciones.

i
RACTER TEMPORAL

PROFESIONAL INTEGRAL
A DE IDIOMAS - IDIOMAS

CION TITULADA Y

(23) de enero del

|
calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cqli - PB)i(57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000/9 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. 14




