PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDZ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANb

FORMATO ESTUDIO PREVIO

AD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de carac
formacién profesional integral en el area de Amby

en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la

construccion

ter tem‘poral como instructor para impartir
ental -Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion
requeridos en los disefios curriculares de los pro
Centro de la Construccion, asi: Técnico, Tecndlo
No1)

estan establecidos en los perfiles

gramas de formacion ofertados en el
go, Profesional y Especializacion.(Tabla

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: Fl instructor debe tener

el area aimpartir formacion y 6 meses de experiencia docente, o segun lo establecido en los
disefios curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora (g)

a los programas de formacion segun se expresa en el siguiente cuadro y en el plan de

contratacion (Anexo) que cumple con los requis
SOFIA PLUS:

minimo 24 meses de experiencia laboral en

el Centro de Formacion certfica que, acorde

itos de los disefios curriculares vigentes en

Se fija como valor total para la contratacion de Tres (03) instructores, la
~CIENTO TRECE MILLONES™ §ETECIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNPESOS M/¢TE ($ 113.704.491 ),El valor
de cada contrato es de-: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE- PESQS M/CTE ( $37.901.497);

suma de

VALOR Y FORMA DE ;CDP No 1020 del 09 de enero de 202Q,Esta suma sera pagada por el SENA a los
PAGO: [contratistas de acuerdo a lo establecido en el item 7 “Va;or del contrato y justificacion”.
PLAZO: Hasta el 12 de diciembre de 2020 |

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista e
Departamento del Valle del cauca

jecutaré el objeto del contrato, es el

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estara a cargo de
la Construccion.

quien designe el Subdirector del Centro de

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectg

ra (e )

De conformidad con lo establecido e¢n los nubmerales 7 y 12 del articulo 25 Ele la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decrewo compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articulo 2 de la
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Con
requiere contratar los servicios Profesionales :

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunical
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1. lJustificacion de la necesidad de la contratacién: :
Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funcmnps el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma a5|gno Ias funciones a desarrollar por esta
Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta dependenua dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccidon General en el disefio de politicas, }planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y [a prestacidn de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular pohtlcas e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formac1on profesional, especialmente
en la gestion, alistamiento, ejecucion de la-respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Ceﬁtros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucidon de programas de formacién profesional integlLaI y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especiRegularas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020, por la cual se necesita
contratar instructores para adelantar las acciones de formacién regular , sin exceder la vigencia diciembre
2020. ‘

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacién Profesional Integral son
las dependencias responsables para la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas

productivas y los sectores econémicos. w

1
& e - | « .
El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro,

Al Centro de la construccion, se le han asignado metas a cumplir pafa la vigencia 2020, asi:

TECNOLOGOS * 2365
ESPECIALIZACIONES 295
OPERARIOS 210
TECNICOS . 2027
ARICULACION CON LA

MEDIA - 1302
TOTAL 6199

www.sena.eduLoo 2
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Por lo anterior Resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la misién institucional del
Centro de la Construccién, contar con un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica
para la ejecucion de las acciones de formaci6n para la oferta regular en 2020 en el Centro de la Construccién,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de atcion del SENA — PA 2020; las metas e
indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de
Contratacion del 28 de Diciembre de 2019, por la Subdirectora (E) del Centro, y los Coordinadores
Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

< Y
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de Tres (03)contratos, para

impartir formacidn en la oferta regular _en. 2020 por el Centro. de lajConstruccién, objetivo que pretende la
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de Tres (03) instructores para impartir Formacién
Profesional Integral en los grupos de oferta regular, por un tiempa de Diez (10) meses , nueves( 9) dias ,
para dar continuidad a los diferentes programas de formacién titulada y complementaria del Centro de la
Construccion.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisface en la medida en que el Centro de
la Construccion , ajustado a los normas de contratacion vigentes en Colombia , logre contar con el nimeros
de instructores idéneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica profesional a la poblacién
educativa

La contratacion de los Tres (03) instructores dentro del proyecto regular se identifica plenamente con el Plan
de accion del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad los procesos
formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el SENA en
este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la [transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo b018-2022, como son:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el rediseiio del prog{ama, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacidn Nacional. Para 2020 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusidn productiva, con vocacién
productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualific;ciones:se! SENA participa en su creacion e implementacion, el cual
busca —para facilitar la coordinacidn efectiva de la institucioAaIidad para promover la articulacién
entre educacion formal y formacion profesional—-, que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad yel desarrollo social del pais.

e Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais. ;

nE. 00371

www.sena.edu.co i 3

®® ® SENAComunicd 0 3 H:—B 202“

GTH-F-075 V.04



siqa

e EISENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las Gltimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de formacién regular titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro de la construccion , no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacién complementaria, haciendo necesaria la contratacién de instructores de acuerdo a
los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro oferté en la vigencia anterior o va
a ofertar durante el 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante él'Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Construccion, , personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de serviciog Profesionales como instructores que
impartan formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién
tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacién regular , conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de ﬁerviciqs los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales ¢uando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION PRODUCTO

1 Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas * Programacion de las acciones atendidas
de las redes de conocimiento (Segtn corresponda) de acuerdo a
la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad
con el plan de adquisicion 2020 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias
pedagdgicas y metodolégicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo * Listado de asistencia de acuerdo a la actividad
curricular, tutorias y asesorias aprendices desarrollada.

r003 7!
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Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines,
para garantizar integralidad en la formulaciéa de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

*Proyécto formativo en el sistema de formacion
en el formato establecido *Verificacion de la
viabi/iqad del proyecto formativo en el formato
establecido

*Instru
pedag;

mentos de evaluacion *Planeacion
bgica del proyecto formativo en el formato

establecido

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion
pedagbgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de
formacién, aplicando  los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagdgico definido por el SENA.

Guia \de aprendizaje avalada por el equipo de
formadores de docentes en el formato establecido

Participar en la programacion y ejectcion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion difersntes ala
induccién.

*Evalu

acion y sequimiento de la induccion

*Evaluacion diagnostica y reconocimiento de
aprendizajes previos

*Acta cierre de induccion

*Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos.

*Ruta% de aprendizaje registradas en el sistema
de infarmacién

* Evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva en
el formato establecido

* Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva

en el fi

prmato establecido

*Informe o queja de aprendices cuando aplique.
*plan de mejoramiento o accién complementaria

cuand
*Form:

0 aplique
ato de llamado de atencién cuando aplique

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

*Evide
informi

ncias de aprendizaje en el sistema de
acion

*Bitacora virtual de sequimiento etapa productiva.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de
conformidad con la programacion asignada en el Centro de la

Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacion de acuerdo con el avance de la fase

Construccion . del proyecto.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la *Formato de acciones correctivas, preventivas y
implementacion del sistema Integrado de gestion y autocontrol y de mejora o

de la formacion por proyectos, y los registros inherentes al *_ista de chequeo ambientes de aprendizaje

proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada casc.

*Repal
*Plane

rte de novedades
s de mejoramiento.

www.sena.edu.co
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10 | Asistir a las reuniones que sean programadas para fijiar y | *Listado de asistencia
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la | * Actalde reunion
ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del érea lo requiera y que estén relacionadas
con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aue sea convocado.
11 | Usar las herramientas en el ambiente virtuai de aprendizaje para * Portafolio del instructor
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.
12 | Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de *Formato de Reporte por parte del instructor a la
los aprendices durante el tiempo total del curso. coordinacion a¢adémica y al equipo de bienestar
sobre la novedad del aprendiz — (3 dias
consegutivos de inasistencia sin causa justao
manifestacion verbal por parte del aprendiz de
intencion de desercion)
13 | Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de *Acta de comité técnico pedagdgico
formacién aportando a las funciones definidas en las f
componentes de gestion de la formacion profesional integral,
gestion del proceso de formacion de instructores y ias asesorias
para el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional. |
14 | Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador *Informe mensual de horas
Académico respectivo los informes que le sean requeridos. *Informe mensual de actividades
15 | Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de *Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo
sequridad social (salud, pensién y ARL) ejecutado y valor del contrato
*Soportes pagos al sistema de seguridad social
(salud, pensién|y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.
|
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion *Paz yisalvo def almacén y de ambientes de
para el cumplimiento del objeto contratado. formacién 1
17 | Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante | *Informe de actividades en el medio que se
la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de requiera. ‘
gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.
18 | Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento *Certificacion de la accion de formacion
programados por la Entidad. "Lista ge asistencia
19 | Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de *Certificado de asistencia y aprobacion.
formacién en los horarios que el Centro programe para el ‘
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.
20 | Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion
para contribuir al crecimiento integral de los aprendices
fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente,
clara, directa, equilibrada y honesta, sin ia intencién de herir o ‘
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. i
21 | Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre 1
companfieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del Centro de la Construccion
22 | Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento Consolidacion del talento humano asociado al

y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por €l centro de
formacion

F A1l ‘s
Sistema Prewos‘, en los centros de formacion

www.sena.eduLco
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23

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato, presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con
la calidad requerida y totalmente diligenciados, el reporte de
horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,
acompariado de la lista de asistencia de alumnos y un informe
sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades
realizadas seqgun el objeto del contrato, informe de archivos y
elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos
cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de
aprendizaje, segtin competencias del programe Je formacion.

*Corrgos Electronicos

*El Instructor sé obliga a cargar mensualmente en
el Dri\Ae, las evfdencias correspondientes a los
requetimientos| realizados por los supervisores
como legalizacion de viaticos entre otros, y
respuestas a dichos requerimientos, en el evento
de nocontar can evidencias, informar por escrito
tal situacion y subir el documento firmado al
Drive. *Reporte Horas Sofia Plus

*Listas de asistencia firmada por los aprendices

24

Participar en proyectos de investigacion, realizar seguimiento y
evaluacion a los aprendices en etapa productiva y
acompariamiento como instructor tecnico o de emprendimiento a
los aprendices que optan por proyecto productivo como alternativa
de etapa productiva.

*El Instructor se obliga a cargar mensualmente
en el Drive, las evidencias correspondientes
como son: En caso de participar en proyectos de
investigacion tendré la obligacion de subir al
Drive €l documento Plan de Detalle firmado por el
lider del proyecto de investigacion, quien deberé
dejar constancia en dicho documento, del numero
de horas dedic@das al proyecto; adicionalmente
estarg bb/igado, de ser considerado dentro del
proyecto, gestionar lo necesario para crear y
publicar articulos suceptibles de ser publicado en
revistas indexadas. **Cuando el instructor se
encuentre a cargo de aprendices en etapa
productiva, estara obligado a cargar en el Drive
los formatos de seguimiento y evaluacion de los
aprendices en etapa productiva, las actas de
visita al lugar de trabajo y los planes de
mejoramiento, si hay lugar a ello, **si el instructor
realiza acompanamiento a aprendicces que
optaron por la alternativa de a proyecto
productivo, adicional a lo anterior, el instructor
estaré obligado a subir al Drive los formatos que
evidencian el avance del trabajo realizado dentro
de la farmulacion del proyecto productivo; en el
eventa de no contar con evidencias, informar por
escrita tal situacién mediante documento que
debera firmar y cargar en el Drive.

25

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe-de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 202C

Certificado

26

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del ubjsto
contractual. :

Nota: Obligaciones generales , anexo 2.

wyw.sena.edu.oo
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numer
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en n
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el té

4. Competencias Técnicas y Profesionales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a part
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de conta
con clientes internos y/o externos, uso regular de las tecnologias d
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

al4 d¢ la Ley 1150 de 2007 y el articulo

inguin caso genera relacién laboral ni
rminolestrictamente indispensable.

ir de los conocimientos y experiencia
r con buenas relaciones interpersonales
e la informacién y de la comunicacién,

TablaNo 1
Nombre del Perfil- Cantidad d
No. Red Nombre de la iaad it Perfil del Instructor
APE contratos
AMBIENTAL AMBIENTAL - Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros 3 PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:

Ingenieros

Quimicos, Ingenieros oT¢ del drea

Sanitarios y/o Técnicos Profesionales o

EXPEF!IENCIA mini |ma 24 meses de experiencia laboral y 6 meses de experiencia docente.

de gestién o expertos en la elaboracion de planes de
en instituciones del sector publicos o privado, implementacién de sistemas de

GESTION

Tecnélogos del &rea Ambiental o 4reas afines. o 4reas afines.
AMBIENTAL i en Si; de gestion 0 expertcs en|
SECTORIALY Ia elaboraclon de planes de educacién Esp en
URBANA en instituci del sector publicos o privado,

implementacién desistemas de gestién gesuonamblen(al I

S0-14000 6 como auditor del mismo, evaluacién del impacto ambiental, disefio

ambiental ISO-14000 6 como auditor del mismo, evaluacion

é6nde

ias de control de disefo y/o i tacion

del impacto ambiental, disefio e de de izacion fisico quimica y microbiolégica de
1 tacion de de control de de de lodos i de muestras de agua Gestién integral
disefio y/o i tacion de si de de resi y peli , andlisis microbit

iento de vertimientos, i6n fisico quimica y

biotecnoldgicos. Formular, ejacmar y evaluar proyeclos Traba;ar en equipo. Es(ahlecer procesos

ientas i al area objeto de la formacion.

microbiolégica de muestras de aguas, de tratamiento de comunicativos
lodos, procesamientos de muestras de agua Gesnon integral
de residuos sélidos y peligs

andlisis microbiolégis

yp

-Manejar

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Valle del cauca

6. Fundamentos juridicos que soportain-da modaiidad de seleccion:

objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios Profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artuculo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo

la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este

WWw.sena.edu.oo
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la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquiisiciones.
|
Se fija como valor total para la contratacién de Tres (03) instructores ,la sdma\de CIENTO TRECE MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 113.704.491 ),El valor de
cada contrato es de\: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS |UN M!IL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ( $37.901.497);Esta suma sera pagada por el SENA al céntratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondlente al mes de febrero de 2020 por valo\de Tres Millones Trescientos Once
Nil Setecientos Ochenta y Un peso M/CTE ($3.311.781) b) (09) pagos iguales por los meses de Marzo a
“Noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cincuenta Y
Siete pesos M/CTE~{ $3.679.757) y un ultimo pago correspondiende al mes de-Diciembre de 2020 por valor
de Un millon Cuatrocientos Setenta y Un Mil Novecientos Tres pesas M/CTE ($1.471.903) CDP No 1020 del
.09 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativas de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como lacertificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o rhunicipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de =jecucién del contrato‘ y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a caigo de quier designe la Subdireccion de Centro

i .
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterlor el ordenador del pago Ila
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Subdirectora(e) del Centro de la construccién designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modiRegularacién contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl INO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI| X NO?

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: }

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de contratacion revisara y validara ia documentacién presentada por el contratista y verificara
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacién Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los

TS acrbmas . cedee
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA (E )

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga V ,Profesional Grado 02 \

Aprobo : Yerlin Edier Martinez eses -Abogado Centro de la Construccién
Anexos 1: Analisis del Sector

Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista |
Anexo 3 :Matriz de Riesgo ‘
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en el drea de Ambiental -Gestién Ambiental Sectorial y Urbana en los diferentes
programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccién

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000 — 86- Servicios | 10-

FORMACION Educativos y de | Formacion
PROFESIONAL | formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligacignes son similares a las que aqui

se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que la persona a coritratar debe ser:

L003T\
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del
Programa(indicar
sies
complementario,
técnico o
tecndlogo)

Cantidad
de
contratos

Perfil del Instructor

AMBIENTAL -
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA

PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:

Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenie
Ambiental o areas afines.

0os Sanitarios o Tecnélogos del area

EXPERIENCIA minima: 24 meses de experiencia laboral y 6 meses de experiencia docente.
Especialistas en Sistemas de gestion ambiental o expertos en la elaboracién de planes de

educacion ambiental en instituciones del sector publice

sistemas de gestion ambiental ISO-14000 6 como aud
ambiental, disefio e implementacién de tecnologias de
diseno y/o implementacién de sistemas de tratamiento!

s o privado, implementacion de

tor del mismo, evaluacién del impacto
control de emisiones atmosféricas,
de vertimientos, caracterizacion fisico

quimica y microbiolégica de muestras de aguas, de trafamiento de lodos, procesamientos de
muestras de agua, Gestién integral de residuos solidos domésticos, hospitalarios y
peligrosos, andlisis microbioldgico y procesos biotecnaldgicos. Formular, ejecutar y evaluar

proyectos.-Trabajar en equipo.-Establecer procesos co

herramientas informaticas asociadas al area objeto de

municativos asertivos.-Manejar
la formacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes con

tratos histéricos de la Entidad:

EN EL AREA DE : CONTROAL
AMBIENTAL, PARA DAR
CONITINUIDAD'A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DELA -
CONSTRUCCION

No. de Llules . Valor del Modalidad de
del Objeto Plazo ‘ A
Contrato . Contrato Contratacion
Contratista |
28 de 2018 KERLY PRESTACION DE SERVICIOS 11,5 meses $39/060.328 | Contratacion Directa
ALEXANDRA PROFESIONALES DE CARACTER
RADA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
JARAMILLO EN EL AREA DE : CONTROAL
AMBIENTAL, PARA CAR
CONITINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DELA
CONSTRUCCION
43 de 2018 CLARA INES PRESTACION DE SERVICIOS 11,5 meses $38?941.241 Contratacion Directa
LUGO PROFESIONALES DE CARACTER
CALDERON TEMPORAL COMOQ INSTRUCTOR

00
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

49 de 2018

YULIETH
DEIFAN
BANGUERA
ORDONEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE : CONTROAL
AMBIENTAL, PARA DAR
CONITINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DELA
CONSTRUCCION

11,5 meses

$39/298.501

Contratacion Directa

389 de 2018

VIVIANA
ANDREA CORAL
BURBANO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE : CONTROAL
AMBIENTAL, PARA DAR
CONITINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DELA
CONSTRUCCION

11,5 meses

$38.345.810

Contratacion Directa

1933 de 2018

URIEL FABIAN
CARMONA
GARCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE : CONTROAL
AMBIENTAL, PARA DAR
CONITINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DELA
CONSTRUCCION

11,5 meses

$17.862.955

Contratacion Directa

No. de
Contrato

Nombre de Contratista

Objeto

Plazo

Valor del
Contrato de

Modalidad

Contratacion

607 de 2019

KERLY ALEXANDRA RADA JARAMILLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE CONTROL
AMBIENTAL :PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO FIC
'PARA DAR CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS..

11,5

$37.631.176

Contratacion
Directa

m_,i
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698 de 2019 | CLARA INES LUGO CALDERON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTE

-

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

EN EL AREA DE CONTROL
AMBIENTAL :PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL

OFERTA DEL PROYECTO FIC
PARA DAR CONTINUIDAD A L
DIFERENTES PROGRAMAS..

INTEGRAL EN LOS GRUPOS DF
OS

11,5 | $37.631.176 | Contratacion
Directa

1812 de 2019 | JOHANNA PATRICIA FERNANDEZ BERMUDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTE

Py

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

EN EL AREA DE CONTROL
AMBIENTAL :PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO FIC

PARA DAR CONTINUIDAD A LOS

DIFERENTES PROGRAMAS..

11,5 | $32.629.564 | Contratacion
| Directa

<zt
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE LA CONSTR

Proyectd: Carlos Ivan Zuluaga V, Profesional Grado 02 M

Revisé: Yerlin Edier Martinez Mene&é—Abogado Centro de la Construccion
o
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley,|los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Paﬁticipar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente v al finalizar el contrato o cuando el

supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados confofme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacioén y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del comtratoiy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informak:ién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de r spuesftas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado C Iombiéno, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar atitorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos allos establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segtn la normatividad vigente; 10) Entr?gar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo e la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard o Iigado? a informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, parz el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, én los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y [riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad corresJondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuancias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salve, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados pcr Colombia, sobre los dé¢ rechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todc caso con la debida utorizécién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
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obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva

de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de

los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y

administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso @
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, confor
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las dem
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

acceso no autorizado o fraudulento,
me a las disposiciones contenidas en la
as que las complementen, sustituyan o
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el contratista debera acreditar que se
Seguridad Social Integral, estos pagos

podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda ei contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando ¢
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

orresponda); 20) Las demds que sean

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes 3l sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laboralesj estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

Planilla presen

tada con el informe mensual contractual

: : ; = A Evidenciar el
2. El contratista debe cumplir con las normas dei Sistema General de Riesgos

Laborales.

riesgos laborales. (pausas activas, uso de los elementos)

cumplimiento de las normas del sistema general de

Formatos de g
siempre por su

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestas al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato

ntrega y devolucion de elementos asignados, velando
buen uso

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales; ejecutando
su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Listados de as

stencia, registro fotografica, actas entre otros.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente pa
la informacion que considere necesaria en los Sisternas de Informacion correspondie
las normas vigentes.

r el Contratista para verificar sus antecedentes y
ntes, con el uso y las condiciones sefialadas en

Nota 2; Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos gue produzca o realice el contratista en virtud de
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento

de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del conirafista para desarrollar activ
contrato, este sera informado por parte del voordinador e fin que se adelan

dades directamente relacionadas con objeto del
en las |gestiones necesarias para facilitar su

desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacionai o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena

que para el efecto se encuentre vigente.
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ANEXO No. 3
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSON.
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VAL
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccion de la Regi
servicios profesionales y de apoyo a la formacion profesional para eje
descritas en el estudio previo que sopcrtara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccién de
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que ala fecha r
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estut

Centro de la Construccion para ejecutar el siguiente objeto: “Presta¢

de caracter temporal como instructor para impartir formacion pr

AL SUFICIENTE
LE DEL CAUCA

onal Valle, requiere contratar los
ecutar el objeto y las obligaciones

1737 de 1998, modificado por el
1068 de 2015 y la Resolucion N°

la Regional Valle y conforme a lo
10 existe personal de planta con
Jios previos elaborados por el
ion de servicios profesionales
ofesional integral en el area de

Ambiental -Gestion Ambiental Sectorial y Urbana en los diferentes programas de formacioén

titulada y complementaria del centro de la construccion “,, conf&
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la nor
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimie
contratacion que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Cali, a los

ﬁjé//‘./.w
EL IRKN VAEZ AGUDEL
Directora Regional (e)

~“SENA Valle

%

VoBo. Maria Julia Quejada Moya “}\
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin- P.ofeswnal G02 Qj‘r
Reviso: Yerlin Edier Martmezmses -Abogado Centro de la Construccion

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Construccion

rme al articulo 2.8.4.4.5. del

matividad vigente, que implica la

nto y aplicacion de las normas de

0o

Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 2)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80

4411212
00910270 GTH-F-222V01Pag1




AUTORIZACION PARA LA CONTRATAGION
LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccion requiere contratar la Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas de Formacion
Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar, temporalmente a
~ Tres(03) instructores, para Prestacion de servicios profesionales de caractelr temporal como instructor para

impartir formacién profesional integral en el area de Ambiental “Gestion Am
diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del
no existe personal suficiente por lo que implica la contratacion de los s
actividad anteriormente mencionada, ‘
Que, en virtud de lo anterior, o

" AUTORIZA

\\\ 7 . L . ’
La contratacion para la Prestacion de servicios profesionales de caracter te
impartir formacién profesional integral en el area de Ambiental -Gestion Am
diferentes programas de formacién titulada y complementaria del centro de

biental Sectorial y Urbana en los
la construccion

ENA Valle, en la planta de personal
ervicios personales para atender la

mporal como instructor para
biental |Sectorial y Urbana en los
la construccion

Plazo de Ejecucién: Diez (10)meses y Nueve (09) dias; sin exceder el 16 de Diciembre de 2020. :

Valor de la contratacion > CIENTO TRECE MILL. ONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 113.704. 491)

El valor de cada contrato es de: Treintay Slete Mlllones ‘Novecientos un mil
“M/CTE ($37.901.497)

CDP No: 1020 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

SENA Valle

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin -Profesional G02 W\T\
Revisé: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional

»

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Construccion

CUATRO MIL CUATROCIENTOS

Cuatrocientos noventa y siete Pesos

311

Q0
v o

p3fee.

Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80(

4411212
D0 9 10270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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{Feoha |08/01/2020 2:50:18 p.m. | Radicado [9-2020-000119 | Nis|2020-02-001625 |
R iy o e red |
Destinatario N
Dependencia Destinatario | 761040 |GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO. |
Regional Destinatario 76 IVALLE R ]
Funcionario Destinatario * MARIA JULIA QUEJADA MOYA
Email Destinatario MJQUEJADA@SENA.EDU.CO s s
A SUIE O e ¢ y
Asunto {SOLICITUDES PRESUPUESTALES .
Descripcién del 7
Asistio SOLICITUD CDP 1
Texto w b .
PARA: Profesional Maria Julia Quedjada Moya, Coordinadora ‘Grupo Administrativo Mixto IP:
22616 .
DE: Subdirectora (e) Centro de la Construccién
ASUNTO: Solicitud CDP
Teniendo en cuenta las instr dadas por la Dig envio solicitud de CDP:
Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 -
Recursos: 11
Cédigo del Producto: 3603025
Céd. del rubro: 020202009
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencia: 922845
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL DE CARACTER

Valor:

TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGUL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2020

$2.148.630.000

AR

Remitente
Dependencia Remitente
Regional Remitente
Funcionario Remitente
Email Remitente
Anexos

Copias Intemas

Copias Externas

. Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario

769228 ||CENTRO DE LA CONSTRUCCION |

76 |IVALLE |

* (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA |

BEATRIZ.COBO@SENA.EDU.CO 1

CENTRO DE LA CONSTRUC ION
. { VALLCONSTRUC@SENA.EDU.CO
JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUE:
JAROSERO@SENA.EDU.CO

AMANDA LONDONO e i
ALONDONOP@SENA.EDU.CO, i 4
MARITZA VIAFARA i s

MVIAFARA@SENAEDU.CO g

P P
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 202
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CO
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicien
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente (¢
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisic

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION ¢
EN EL AREA DE AMBIENTAL - GESTION AMBIENTA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FO
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUC

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los vein
2020

EFRAIN BERNAL BERNAL

N

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion ')’0

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
Regional Valle — Direccién Regional

20

NTRATACION

bre del 2019, se adopto el
2020.

objeto a Contratar Tres (3)
Ciones.

CARACTER TEMPORAL
°ROFESIONAL INTEGRAL
L SECTORIAL Y URBANA
RMACION TITULADA Y
CION.

titrés (23) de enero del

E

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cal

i - PBX (57 2) 4315800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800C

910270 GTH-F-225V01 Pag. 1
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 20

20

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquis

OBJETO:

objeto a Contratar Tres (3)
ciones.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

EN EL AREA DE AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

EN

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUC

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veir

2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion ’)'D

Ministerio de Trabajo

LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y

CCION.

titrés (23) de enero del

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali -

PBX (57 2) 4315800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80()‘0 910270 GTH-F-225V01 Pag. 1



REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente [objeto a Contratar Tres (3)
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés |(23) de enero del
2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hiriestroza Catafio — Equipo Contratacion ')'D

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. |




