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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DE LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital requiere contratar SETENTA'Y
CINCO (75) personas como Instructores teniendo en cuenta que no hay personal de planta suficiente
y con la especiatidad requerida para impartir la mencionada formacion.

CQue con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar: Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital del SENA

Que de acuerdo con certificacidn expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y con la especialidad requerida para atender la actividad
anteriormente mencionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter tempoeral como instructor por periodo fijo para la
gjecucion de acciones de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito Capital del SENA.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de los contratos a suscribir, estara dado segun el

cuadro siguiente; en todo caso, sin exceder el dia 16 de diciembre de 2020 sin exceder el calendario
académico.

Tipode Numerode Tiempo Tiempo

Item contrato  Contratos Meses Dias Justificacion Duracién Contrato
. . Instructores que atenderan acciones de formacién Presencial
1 Periodo Fijo 25 10 13 Titulada y Complementaria
Instructeres que atenderan accicnes de formacion del
Periodo Fijo 6 10 17 componente técnice de los programas del Centro, en desarrollo
2 del Programa de Articulacion con la Educacion Media
h . Instructores que atenderan acciones de formacion para atender
3 Periodo Fijo 3 5 27 la poblacidn victima del desplazamiento por la violencia
. - Instructores que atenderan acciones de formacién titutada
4 Periodo Fijo 29 6 27 mediante la estrategia virtual
. . Instructores para atender accicnes de formacién
5 Periodo Fijo 3 6 27 Complementaria Virtual del Programa de Bilinguismo
Instructores para atender acciones de formacion
. . Complementaria Virtual de fas Familias de Mecanica y
Periodo Fijo 8 6 27 Materiales { 2 ); Salud (2); Salud ocupacional y riesgos
6 profesionales (3); SG-SST (1)
. " Instructor para atender acciones de formacién Complementaria
7 Periodo FUO 1 5 0 Virtual de la Familia de Mecanica y Materiales

75

VALOR: Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de Dos mil ciento veintiocho
millones noventa y cinco mil novecientos noventa y seis pesos ($2.128.095.996.00) moneda corriente,
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de acuerdo con los siguientes cuadros de distribucién y el plan de pagos correspondiente, sumas que
seran pagadas por el SENA al contratista en mensualidades vencidas, segun la certificacion expedida
por quien verifica el cumplimiento del contrato, de acuerdo con ef valor pactado en cada uno de los
contratos realizados, asi:

Para el presupuesto de Atencion a Poblacion Desplazada:
Tipo de valor d
e contrato No. valor |Tiempo| Tiemp| *? °; € | valor Total de Sescringion Plan de P
m (Periodo Fijo -] Contratos | Mensual | Meses | o Dias caca la Contratacion escripeton Flan de Fagos
contrato
Horas)
27 dias de Febrero{$2.719.899.00) 5 Pagos iguaies
de $3.022 110 00 1§15 110 550.00)
1 Penodo Fijo 3 3.022.110 5 27 17.830 449 53.491.347
TOTALES 3 53.431.347
Para el presupuesto de Articulacién con la Educaciéon Media:
Tipo de
te contrato No. Valor |Tiempc| Tiemp Valol; de Valor Total de Descrincion Plan de P
m {Periodo Fijo -| Contratos | Mensual | Meses | o Dias cava la Contratacion escfipcion Flan de Fagos
contrato
Horas)
27 dias de Febrero{$3.028.590.00); 9 Pagos
iguales de $3.365.100 00 ($30.285.900.00) y un
1| Periodo Fijo 6 3.365.100 | 10 17 | 35557.890 | 213.347.340 pago final (§2.243.400.00)
TOTALES 6 213.347.340
Para el presupuesto de Fondo Industria de la Construccidn:
Tipo de
ltem contrato No. Valor [Tiempo| Tiemp Vi':é:e Valor Total de Descripcion Plan de Pa
¢ (Periodo Fijo -| Contratos|{ Mensual | Meses | o Dias la Contratacion P gos
contrato
Horas)
27 dias de Febrero{$3.028 590.00) 9 Pagos iguales
de $3.365100 00 {$30.285 800.00) y un pago final
1 Periode Fijo 2 3.365.100 10 13 35.109.210 70.218.420 ($1.794 720.00)
TOTALES 2 70.218.420
Para el presupuesto Regular del Centro:
o T'p‘;:; No. Valor |Tiempo| Tiemp Va'°; 9 | Valor Total de Descrinaion Pian de B
m cgn . Contrates| Mensual | Meses | o Dias cada la Contratacicn escripeion Flan de Fagos
[Periodo Fijo - contrato
27 dias de Febrero($3.411.153.00) 9 Pagos iguales
Periodo Fijo 4 3.790.170 10 13 39.544.107 158.176.428 [ de $3.790.170.00 {$35 342 892 00) y un pago final
1 {$2.021.424 00)
. . 27 dias de Febrero($3.411.153 oo) B Pagos iguales
, Periode Fijo 7 3.790.170 B 27 26.152.173 183.065.211 de $3 790 170 qo (822 741 020 00)
27 dias de Febrero{$3.028 580 00) 9 Pagos iguales
Periodo Fijo 19 3.3685.100 10 13 35.106.210 667.074.960 | de $3.365100.00 ($30.285.900.00) y un pago final
3 ($1.794 720 00}
. " 27 dias de Febrero($3.028.580 00) 6 Pagos iguales
) Periodo Fijo 33 3.365.100 [ 27 23.219.190 766.233.270 de 53,365, 100,00 {320 190.800.00)
. - 27 dias de Febrere{$3.028.590 oo} 4 Pagos iguales
. Periodo Fijo 1 3.365.100 4 27 16.488.990 16.488.990 de $3 365 100 00 {813 460 400.00)
TOTALES 64 1,791.038.889
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CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de cada contrato, se cuenta con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal, asi:
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Iterm No. CDP Fecha Valor Tipo Presupuesto
Contratacion de Instructores para impartir procesos de formacion a la
0
120 Enero 09 de 202 $98.812.500,00 poblacion victima del desplazamiento por la violencia
: 1
; 220 Enerc 09 de 2020 $214.002.000,00 Contratacion de nstructores para el F'rogran'af de Articulacien Media
5 2 para el Centro de Formacion
é 320 Enerc 09 de 2020 $71.079.000,00 Contratacion de Instructores para &l Centro de Formacion
§ 3
f 420 Enero 09 de 2020 | $1.794.515.000,00 Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion
g 4
:’

$2.178.408.500,00

Dada en Bogota, D.C., a los

.

o oc)_r/’.) VY 0
RIQUE £MERO CONTRERAS
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos y conforme a lo anotado en las
anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Materiales
y Ensayos para ejecutar el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor por periodo fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral por
competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro

de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital det SENA, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por fanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Bogota D.C. a los

Vg Bo. Diana Marcela arr{nﬁ%z

ralGrupo de'apoyo Admiftistrat

Proyecté: Nahum Pacheco inador Formacion Profesional, CME

Reviso: Diego Armando Cristancho, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo del Complejo del Sur

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N® 8-69, Bogota - PBX {57 1) 5461500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por
periodo fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral
por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital del SENA

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores
:ﬁ:ﬁ:gmg,a Ver tabla detalle de perfiles instructores
Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de Dos mil
ciento setenta y cinco millones seiscientos setenta y ocho mil ciento
VALOR Y FORMA DE sesenta pesos ($2.128.095.996.00) moneda corriente. Esta suma serd
PAGO paga por el SENA al contratista de acuerda a como se especifica en el Plan
- de Pagos, relacionado en el numeral 7 del presente documento. _
Hasta el dieciséis (16) de Diciembre de 2020 sin exceder el calendario
PLAZO: academico o .
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. o B
La supervision de los contratos que se suscriban estaran a cargo de los
SUPERVISOR: funcionarios Victor Guillermo Barrientos S. y/o José Adrianc Suesca

Sanchez, Coordinadores Acadéemicos del Centro, o el funcionario a guien
el Subdirector de! Centro delegue por escrito

ORDENADOR DEL PAGO:

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL

AREA DE SOLDADURA:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO
SUPERVISION DE LA
FABRICACION  DE
PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS

Cod. 922711

REQUISITOS ACADEMICOS INSTRUCTOR COMPETENCIAS TECNICAS

s El programa reguiere de un eguipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero
metalirgico y/o Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero industrig! v/o Disefador industrial. Psicélogo.
Formador de docentes. Administrador.

EXPERIENCIA LABORAL INSTRUCTOR TECNICAS

GTH-F-075 V.04
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Cod, 922711 *  Minimo 24 meses de vinculacién {abaral con el drea de su profesidn {un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos) Especialistas o expertos en soldadura, inspeccion y ensayos,
Versién 100 capacitacion, calidad y seleccién de personal.
Aplicar soldadura a productos metdlicos [platinas) de acero al carbono con el proceso GTAW segiin
procedimiento y normativa aplicable. 290202050
REQUISITOS ACADEMICOS
»  Técnico, Técnico Profesional, Tecndlogo o Ingenieros Afines al drea de Soldadura:
EXPERIENCIA LABORAL
¢ Dos afios ejecutando procesos de corte y soldadura en industrias. Dos afios en procesos de
formacion o capacitacidn en empresas o en instituciones de formacion
Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:
*  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tener y
demostrar mediante examen internacional acreditade, un nivel minimo de €1, de acuerdo al
TECNICO MCER.
SOLDADURADE | pypep|ENCIA LABORAL:
PRCDUCTOS
METALICOS *  Demostrar vinculacion laboral minima de dos afios, como docente en una institucidn educativa
(PLATINA) publica o privada, o en un instituto de ensefanza de lenguas.
Céd. 834257
Promover |2 interaccion idonea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
Versidn 1 laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionadas con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En Formacion Basada En Competencias Laborales
¥/O En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Clue Tenga
Competencias Humanisticas Y Formacion En Ciencias Humanas. Profesional educacian fisica,
recreacion y deportes.Profesional Ciencias De La Salud Qcupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfeque basado en competencias laborales.

Soldar productos metdlicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo revestido (SMAW). Segin
procedimiento de fabricacion. 290202007

REQUISITOS ACADEMICOS;

www.sena.edu.co 2
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Técnico, técnico profesional, tecndlogo o ingenieros afines al drea de soldadura.

EXPERIENCIA LABORAL:

« [Dos afos ejecutando procesos de carte y soldadura en industrias. Dos anos en procesos de
formacidn o capacitacién en empresas o en instituciones de formacion

Soldar productos metdlicos {Platina} por arco protegido con gas con alambre electrodo [MIG-MAG)
eléctrico segin procedimiento de fabricacidn. 290202008

REQUISITOS ACADEMICOS;
Técnico, técnico profesional, tecndlogo o ingenieros afines al drea de soldadura.

EXPERIENCIA LABORAL:

+ Dos afios ejecutando procesos de corte vy soldadura en industrias. Dos afios en procesos de
formacion o capacitacién en empresas o en instituciones de formacién

TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Cod. 834258

Versién 1

Manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento técnico y normativa,
290202080

REQUISITOS ACADEMICOS

Técnica en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacidn de equipo,
instalacién y mantenimiento grupe 834: otupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metalicas subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo ¢.n.o). Alternativa 1 : titule de técnico
profesional nicleos bésicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos:
{(N.B.C.), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de teendlogo en nucleos basicos de conacimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; o ingenierfa de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracion ver anexos: (N.B.C.), {titulos sena). Alternativa 3: titulo profesional
universitario en ndcleos basicos de canocimiento de: ingenieria mecdnica y afines; @ ingenieria
de minas, metalurgia v afines; u otras ingenierias. {ver anexo N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL

»  Cuarentay dos [42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1; treinta y seis {36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro {24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconccida. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida ask: dieciocha {18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y
doce {12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatre {24} meses de experiencia distribuidas
asi:  doce (12) meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura vy doce {12) meses
seran en docencia relacionada.

Aplicacidn de conacimlentos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productive y social. 220201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Titulo profesional en: quimica, licenciatura en quimica, quirmica industrial.

www.sena.edu.co 3
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EXPERIENCIA LABORAL

s Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drez objeto del desempeifio.Experiencia docente
minima de 12 meses,

Aplicar Pricticas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En €l Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas
! Organizacionales Y La Normatividad Vigente, 220601501

. REQUISITOS ACADEMICOS

s  Profesional especializado en seguridad y safud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniera ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en controt ambiental con formacidn

. demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad

| ¥ salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarin relacionados
con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional v seis (6) meses en
tabores de docencia.

Desarroliar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta sitvaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

«  formacion en ciencias de {a comunicacion, pericdisma, linglistica, filologia, lenguas clasicas o
modernas, espafiol y literatura.

|
EXPERIENCIA LABORAL

*  Un (1) afio de experiencia laboral en ¢l dreas seis {6} meses de experiencia docente

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
; LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Alternativa 1: CAP SENA ¥ Experticia En E{f Area Tematica Derechos Humanos ¥ Fundamentales
En El Trabajo Que Impartira En Su Desempefio Alternativa 2: Técnico Y Experticia En El Area
Temdtica Derechos Humanes Y Fundamentales En El Trabajo Que Impartiré En 5u Desempefio

5 Alternativa 3:Técnico Profesional Y Experticia En £l Area Tematica Derechos Humanos ¥

Fundamentales En Ef Trabajo Que Impartira En Su Desempefio Alternativa 4:Tecnéloge © Cuatro

Afios De Formacion Universitaria, Y Experticia €n El Area Tematica Derechos Humanos ¥

Fundamentales En El Trabajo Que Impartird £n Su Desempefio Alternativa 5:Profesional

Universitario Y Experticia En El Area Ternatica Derechos Hurmanos Y Fundamentales En Ef Trabajo

Que Impartira En Su Desempefio.

ST T e et B e o e

EXPERIENCIA LABORAL
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s  Alternativa 1: cuarenta y ocho {48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta [40) estaran
refacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la
formacién profesional y (8) meses en labores de docencia. Alternativa 2; treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estarin relacionados con el
ejercicio en derechos humanaos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta{30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estardn
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez {10)
meses en labores de docencia Alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis {6} meses en labores de docencia. Alternativa 5: Veinticuatro
{24) meses de experiencia: de 10s cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados can el
ejercicio en derechos humanos y fundamentates en el trabaje objeto de fa formacion profesional
y seis (6) meses en labaores de docencia.

Enrigue Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productivo Y Social De Acuerdo Con Principios Eticos
Para La Construccién De Una Cultura De Paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICQS

*  Opcidn 1: prefesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcidn 2: profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados
cen el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y sefs (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario,

Generacién De Hibitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Licenciado En Educacin Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte. Tecndlogo En Actividad Fisica
0O Entrenamiento Deportivo Con Especializacion Tecnoldgica Relacionada Con E) Area De
Conacimiento.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeta del desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses

Gestlenar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal ¥ Los Requertmientos De Los Contextos Productive ¥ Social, 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines

www.sena.edu.co 5
@®® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



i
i
5
1
E

el i il L TE o

®
SENA

N

03z

siqa

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y doce [12) meses en
labores de docencia,

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y eserita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

s  Profesional can titulo en licenciatura cn idiomas o profesionat en cualquier drea de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec {vantage o higher) cels
{vantage o higher} ielts {minimo 5,5) ise ii {integrated skills in english) taefl pbt (minimao 567)
toefl cbt {minimo 227) toefl ibt {minimo 87) bulats {b2 en tadas las habilidades) cae {certificate
in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial,

RAZOMAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 240201528

REQUISITOS ACADEMICOS

* licenciado En Matematicas o Ingeniero Afin Al Programa De Formacion

EXPERIENCIA LABORAL
s Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacién. 220501046

REQUISITOS ACADEMICOS

»  Tecnodloge O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacién ¥ La Comunicacién

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo, dieciocho {18} meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12} meses estarin

relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional ¥ seis [6)
meses en labores de docencia en el drea.

Soldar [dminas metalicas segun técnica de afambre sélido y normativa. 290202072

REQUISITOS ACADEMICOS

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacién y mantenirmiento grupo 834: ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342: soldadores. {ver anexo c.n.o). Alternativa 1 : titulo de téenico

profesional nicleos bésicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos:
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EXPERIENCIA LABORAL

Soldar ldmina metilicas segun ténica de arco manual electrode revestide y normativa, 290202070

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL

{N.B.C.}, {titulos sena} alternativa 2 : titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; ¢ ingenierfa de minas, metalurgia y afines; o ingenierfa industrial y
afines; o administracion ver anexos: {N.B.C.}, {titulos sena). Alternativa 3: titulo profesional
universitario en nuclegs basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ¢ ingenieria
de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. {ver anexo N.B.C).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura ¥
doce (12} meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos
asi: doce {12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12} meses
serdn en docencia relacionada.

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacién y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moideo, forja, ¥ montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o). Alternativa 1 : titulo de técnico
profesional niicleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos:
(N.B.C)), {titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecndlogo en nucleas basicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; a ingenieria de minas, metalurgia v afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracién ver anexos: (N.B.C.), (titulos sena). Alternativa 3: tftulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenierfa de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo N.B.C}.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce {12) meses en docencia o instruccidn
certificada por entidad legalmente reconacida. Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce {12} meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconacida, Alternativa 2: treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho [18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y dace {12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro {24) meses de experiencia distribuidos asi: doce

{12) meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses serdn en
docencia relacionada

TECNICO

Versidn 2 .

CARPINTERIA Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos metslicos conforme a especificaciones de
METALICA fabricacidn. 290202006

Céd. 833401 REQUISITQS ACADEMICOS

Técnice profesional con conacimientos en soldadura, trazado ¥ carpinteria metalica y/o Tecndiogo

en Arquitectura o Disefiador Industrial con conocimiantos en disefio arguitectonico. y/o Técnico
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profesional con conccimientos en .metrologl'a industrial. y/o Técnico profesional con
conacimientos en soldadura SMAW vy GMAW

EXPERIENCIA LABORAL

*  minimo veinticuatro {24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de dace {6} meses en labores de docencia

Construir estructura liviana ¢ instalar l3minas para sistema constructive en seco, de acuerdo con normas,
planos y especificaciones. 280301004

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnice profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinterfa metalica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefiader Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. y/a Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial. v/oc Técnico profesicnal con
conocimientos en soldadura SMAW v GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL

* minimo veinticuatro {24) meses de cxperiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de docencia

Efectuar en productos o procesos metalmecénicos mediciones cumpliendo parémetros de efectividad
operativa. 290201046

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado vy carpinteria metalica y/o Teendlogo
en Arquitectura o Disefiador Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. y/o Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial, y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW v GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL

* minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de docencia

Replantear los disefio de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 280301014

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico profesional con conocimientas en soldadura, trazado y carpinteria metélica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefiador Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnica, y/o Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
congcimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL

*  minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre experiencia minima de doce {6) meses en labores de docencia

Soldar productos metdlicos {planita) por arco eléctrico con electrado revestido {SMAW). Segin

procedimiento de fabricacidn. 290202007
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REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metalica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefador Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. y/o Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial. yfo Técnico profesional con
conccimientos en soldadura SMAW v GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL

*  minimo veinticuatro {24) meses de experiencia en |abores relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de docencia

Soldar productos metdlicos (Platina) por arco protegido con gas con alambre electrodo {MIG-MAG)
eléctrico segiin procedimiento de fabricacidn. 290202008

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazada ¥ carpinteria metalica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefiador Industrial con conocimientos en disefio arquitecténico. yfo Téenica
profesional con conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesiona! con
conocimientos en seldadura SMAW y GMAW,

EXPERIENCIA LABORAL

¢ minimo veinticuatre (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de docencia

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesional en idiomas o lenguas madernas, con conacimiento del idioma inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucin educativa
publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Parael desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacidn de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1. Certificacién En Formacion Basada En Competencias Laborales Y/O
En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas, OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas ¥ Fermacion En Ciencias Humanas. Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.Profesional Ciencias De La Salud Qcupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:
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*  Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humana con el enfoque basado en competencias laborales.

REQUISITOS ACADEMICOS

Vesrion 1

TECNICO
CARPINTERIA DE . .EI prqgrama n.equiere;l de un equipp dg instrtff.toresdconformadgIpor tecndlogos, arquitecto o
ALUMINIO ingenierocs en dreas afines a la carpinteria metdlica o de construccidn
d. 841102
ca . EXPERIENCIA LABORAL
Version 2
*  Experiencia Laboral Minima:18 meses
=  Experiencia Docente Minima: 06 meses
REQUISITOS ACADEMICOS
PROFUNDIZACION
TECNICA EN ¢ B programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Ingeniero en areas
SOLDADURA DE afines a la soldadura con experiencia en soldadura de tuberias Tecndlogo en construcciones
TUBERIA DE ACERO soldadas Técnico profesional en soldadura
AL CARBONO CON
PROCESOS SMAW
EXPERIENCIA LABORAL:
*  Dos (2} afios de vinculacidn laboral con experiencia en |a aplicacidn de soldadura a tuberias de
Cod. 839248 acero al carbono, con el proceso smaw, relacionada en el presente programa especialista a
experto en la aplicacién de soldadura en tuberias. preferiblemente certificado en la norma de
Versién 1 competencia laboral 290202011 doce meses en procescs de capacitacion en empresas o de
formacién en instituciones de educacion
REQUISITOS ACADEMICOS
PROFUNDIZACION
TECNICA EN *  Elprograma requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Ingeniero en &reas
SOLDADURA DE afines a la .rtolu“adura con experiencia en soldadura de tuberias Tecnélogo en construcciones
TUBERIA DE ACERO soldadas Técnico profesional en soldadura
AL CARBONQ CON
PROCESOS GTAW ¥ | expERIENCIA LABORAL:
SMAW
=  Dos (2] afios de vinculacién laberal can experiencia en la aplicacién de scldadura a tuberias de
Céd. 834250

acero al carbono, con el proceso smaw, relacionada en el presente programa. Especialista ¢
experto en la aplicacién de soldadura en tuberias. preferiblemente certificado en la norma de
competencia laboral 250202011 doce meses en procesos de capacitacion en soldadura en la
empresa o en instituciones de formacién.

TECNICO
INSPECCION Y
ENSAYOS CON
PROCESOS NG
DESTRUCTIVOS

Céd. 931501

Efectuar en productos o procesos metalmecanicos mediciones cumpliendo pardmetros de efectivad
operativa. 290201046

REQUISITOS ACADEMICOS:

¢ Ingenierc metalurgico, mecanico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccion y ensayos o su equivalente
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Versién 101

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, especialista o experto en la técnica
de inspeccion de ensayos y 6 meses en formacion pedagogica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la téenica de liquidos penetrantes de acuerdo con norma
aplicable. Nivel 1. 290202024

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingeniero metaltrgico, mecénico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccian y ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién ¥ 6 meses en formacidn pedagdgica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de particulas magnéticas de acuerdo con norma
aplicable. 290202023

REQUISITOS ACADEMICOS:

* Ingeniero metalirgico, mecanico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccion y ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su prafesidn , especialista o experto en [a técnica
de inspeccion de ensayos y 6 meses en formacion pedagdgica

Inspeccionar piezas, materiales y equipas con la técnica de ultrasonido de acuerdo con norma aplicable,
290202022

REQUISITOS ACADEMICOS:

¢ Ingeniero metalirgico, mecdnico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccion y ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacian laboral con el drea de su profesidn , especialista o experto en la técnica
de inspeccién de ensayos ¥ 6 meses en formacién pedagdgica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica visual de acuerdo con norma aplicable. Nivel )
290202020

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingenierc metalurgico, mecanico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional gue tenga las
competencia en las tecnica de inspeccidn y £nsayos o su equivalente
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EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion lzboral con el dres de su profesién especialista o experto en (3 técnica
de inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion pedagégica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de radiografia industrial de acuerdo con norma
aplicable. 290202021

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingeniero metalirgico, mecdnico, industrial y/o tecnologo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccion v ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion especialista 0 experto en la técnica
de inspeccidn de ensayos y 6 meses en formacion pedagégica

Comprender Textos £n Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesional en idiomas & lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tenery
demastrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minima de C1, de acuerdo al
MCER,

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Demostrar vinculacian lzboral minima de dos afios, como docente en una institucion educativa
pablica o privada, 0 en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas ¥ con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a  perfiles académicos relacianados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En Formacion Basada En Competencias Laborales Y/O
En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas ¥ Formacién En Ciencias Humanas. Profesionat educacion fisica, recreacidn y
deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Tener experiencia minima en procesos de farmacion o actividades laborales de 2 afnos en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales,
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AREA DE JOYERIA:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO EN JOYERIA
ARMADA

Cod. 842405

Version 101

Ensamblar [as piezas segin diseAo definide. 250702006

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en: disefiador industrial, arquitecto, lic. Artes plasticas, maestra en artes plasticas,
ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metalurgica, ingenieria Quimica.
Tecndlogo en preduccién de joyeria Tecndlogo en joyeria Técnico en armado de piezas de
joyeria,

EXPERIENCIA LABORAL

*  veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales treinta {18 ) meses estaran relacionadas
con el ejercicio de 12 profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Preparar los materiales cumpliendo los requerimientos de las orden de produccidn. 250702005

REQUISITOS ACADEMICOS

e  Profesional en: disefiador industrial, arquitecto, lic, Artes pldsticas, maestra en artes plasticas,
ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metaldrgica, ingenieria Quimica.
Tecndloge en produccién de joyeria Tecndlogo en joyeria Téenico en armado de piezas de
joyeria.

EXPERIENCIA LABORAL

*  veinticuatro meses {24) de experiencia: de los cuales treinta (18 ] meses estardn relacionados
con ef ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6] meses en

labores de docencia
Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tener
y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente en una institucidn
educativa pablica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Premover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaieza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:
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EXPERIENC!A LABORAL:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales,

Para el desarrclle integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de

aprendizajes especificos, asi: OPCION 1; Certificacidén En Formacién Basada En Campetencias
Laborales Y/O £n Aprendizaje Por Provectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que
Tenga Competencias Humanisticas Y Formacién En Ciencias Humanas. Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

TECNICO EN JOYERIA
ARMADA

Cod. 842405

Versidn 102

Conformar metales segin procedimientos técnicos ¥ normativa. 2507020022

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL

Ensamblar Joyas segln procedimientos téenicos y normativa. 250702024

REQUISITOS ACADEMICOS

Certificada de técnico en el rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos — subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nuicles basico de
conocimiento: disefio; o ingenieria industrial y afines, Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; atros programas asociados a betlas artes, Alternativa 3 titule profesional
universitario el nicleo basico de conocimienta de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio;
o ingenieria industrial y afines.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30) meses de
experiencia relacionada con ¢l ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1 treinta
¥ seis {36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce {12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida, Alternativa 2-
treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho {18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de disefic y elaboracion de joyas y doce {12) meses
en docencia. Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12} meses de experiencia refacionada con el ejercicio de disefio y elaboracidn de joyas
y doce {12) meses en docencia.

Certificado de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y departe. Grupo 526 artesanos — subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico profesional en el niicleo basico de
conocimiente: disefio; o ingenieria industrial y afines. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: artes pldsticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo profesional
universitaric el nicleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefig;
o ingenieria industrial y afines,
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EXPERIENCIA LABORAL

*  Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30} meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio v elaboracidn de joyas y doce {12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconacida. Alternativa 1 treinta
v seis (36} meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de Joyas y doce (12] meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconacida. Alternativa 2
treinta [30) meses de experiencia relacionada distribuida as: dieciocho (18} meses de
experiencia relacicnada con el ejercicio de disefio y efaboracién de joyas y doce [12) meses
en docencia. Alternativa 3 veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracian de joyas
y dace [12) meses en docencia,

Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional especializade en seguridad v szlud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacidn ambiental. Ingenierg ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad v salud en e trabajo. Profesional con especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecn6iogo en control ambienta can formacién
demostrada en seguridad y salud en ef trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

s Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionades con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacin profesional y seis
{6} meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Farmacién en ciencias de la comunicacidn, periodismo, lingUistica, filologfa, lenguas clasicas
o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Un (1) Afio De Experiencia Laboral En El Area Seis (6} Meses De Experiencia Docente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En €] Marco De La Constitucidn Politica Y Los Convenios
Internacionales. 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanas ¥
Fundamentales En El Trabajo Que lmpartira En Su Desempeiic Alternative 2: Técnico Y

Experticia En £I Area Temdtica Derechos Humanos ¥ Fundamentales En EI Trabajo Que
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Impartira En Su Desemperio Alternativa 3:Técnico Profesional Y Experticia En El Area
Temadtica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que Impartird £n Su Desempefio
Alternativa 4:Tecndloge C Cuatro Afios De Formacién Universitaria, ¥ Experticia En Ef Area
Tematica Qerechos Humanos Y Fundamentales En £l Trabajo Que Impartird En Su Desempedio
Alternativa 5:Profesianal Universitario Y Experticia £n E| Area Tematica Derechos Humanos ¥
Fundamentales En El Trabajo Que Impartira En Su Desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1: cuarenta y ocho (88)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanaos y fundamentaies en el trabajo objeto de
la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia Alternativa 2: treinta y seis {36)
meses de experiencia: de los cuales veinte y acho {28) meses estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho {8) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estarsn
relacionados cen el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en e! trabajo y diez {10}
meses en labores de docencia Aternativa 4:veinticuatro {24) meses de experiencia: de fos
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos ¥
fundamentales en el trabajo y seis (6] meses en labores de docencia. Alternativa
5:veinticuateo (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho [18) meses estardn
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo  objeto de
la formacion profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcién 1: profesional en carreras de formacidn refacionadas con filosofia, o antropclogia, o
psicologia, o trabajo social, o sotiologfa o afines. Opcidn 2: profesionat con estudios
relacionades en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estarin
relacicnados con el ejercicio de a profesidn u oficio objeto de la formacitn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generacién De Héhitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacidn De Programas De Actividad Fisica
En Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Licenciade En Educacion Fisica Prafesionat En Ciencias Oel Deporte.Tecndlogo En Actividad
Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacidn Tecnoldgica Relacionada Con £l Area
Ce Canociriento,

EXPERIENCIA LABORAL

«  Minfmo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefic. Experiencia
docente minimo de 12 meses
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Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

»  Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de empresas o
afines Profesional en mercadeoc o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

»  Veinticuatro {24} meses de expericncia: de los cuales dieciocho {12) meses estaran
relacionados con el efercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacian profesional ¥
doce {12} meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral v escrita dentro de contextos saciales y laborales seguin
los criterios establecidos por el marco comun eurapeo de referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITGS ACADEMICOS

*  Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier drea de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditade mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec {vantage o higher) cels
(vantage o higher} ielts {minimo 5,5} ise ii [integrated skills in english) toefl pbt {minimo 567}
toefl cbt {(minimo 227) toefl ibt {minimo 87) bulats {b2 en todas las habilidades) cae [certificate
in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacisn en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Utilizar Herramientas Informaéticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacién,
220501046

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Tecndlogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La informacion ¥ La
Comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
{6) meses en labores de docencia en el drea.

Version 102

TECNICOTALLA DE | Alistar Ia piedra en bruto de acuerdo a las formas y tipos de talla. 250702013
GEMAS PARA JOYER(A
REQUISITOS ACADEMICOS
Cod. 842404

*  Técnico en las dreas de gemoiogla y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.

www.sena.edu.co 17

®® © SENAComunica

GTH-F-075 V.04



U3z
i
® ]
e siga
EXPERIENCIA LABORAL
= Minimo 2 aflos como tallador de piedras preciosas.
Minimo 2 afios como docente en el drea de formacion,
Grabar piedra segin el estilo de gliptica seleccionado. 250702016
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Técnico en las dreas de gemologia y talla de piedras v/o certificado en las normas de
competencia laboral de fas titulaciones talla de piedras y gemologfa.
EXPERIENCIA LABORAL
*  Minimao 2 afios como tallador de piedras preciosas.
*  Minimo 2 afios como docente en ¢l area de formacién,
Identificar caracteristicas gemoldgicas de las piedras de acuerdo con sistemas internacionales.
250702017
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Técnico en las dreas de gemalogia y talla de piedras y/o certificado en las narmas de
competencia laboral de las titulaciones talia de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL
*  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
*  Minimo 2 afios como docente en el drea de formacion.
Tallar piedra con facetas segdn ficha técnica. 250702014
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Técnico en las dreas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titutaciones talle de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL
*  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
*  Minimo 2 afios como docente en el drea de formacion.
Tallar piedra en cabijon segpun ficha técnica, 250702015
REQUISITOS ACADEMICOS
»  Técnico en las dreas de gemologia v taila de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemoiogia.
EXPERIENCIA LABORAL
=
¢  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas. g
*  Minimo 2 afios coma docente en el drea de farmacion. -
=
oy
T
[
(G}
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Cornprender Textds En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tener

y demostrar mediante examen internacionat acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

»  Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Parael desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacién En Formacién Basada En Competencias
Laborales ¥/O En Aprendizaje Por Proyectos O Retacionadas. OPCION 2 Profesional Que
Tenga Competencias Humanisticas ¥ Formacién En Ciencias Humanas. Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afies en el
area de desarroifo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en: disefiador industrial, arquitecto, Lic. en artes pldsticas, Maestro en artes
pldsticas, ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria de sistermnas.

PROFUNDIZACION . Tecnc:):ogo en .prcdl'lccién de joyeria
TECNICA MODELADO Tecn3logo en joyeria
3D PARA JOYERIA
Experiencia Laboral
Céd. 225217 P
Versién 1 *  Veinticuatro meses (24) de experiencia relacionada: de los cuales dieciocho (18) meses
ersion estaran relacicnados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis {6) meses en tabores de docencia
PROFUNDIZACION | REQUISITOS ACADEMICOS
TECNICA EN ENGASTE
*  Profesional en: disefiador industrial, arquitecto, Lic. en artes plasticas, Maestro en artes
plasticas, ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metallrgica, ingenieria
quimica.
Cod. 842417

¢  Tecnodloge en produccion de joyeria

*  Tecndlogo en joyeria
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Versién 1 ¢  Tecnico en armado de piezas de joyeria
EXPERIENCIA LABORAL
s Veinticuatro meses {24} de experiencia relacionada: de los cuales dieciocho {18 } meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de (a formacian profesional y
*  Seis (6) meses en labores de docencia.
AREA DE INFORMATICA
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTQOR TECNICO
REQUISITOS ACADEMICOS:
*  El programa reguiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
TECNICO EN de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacidn,
PROGRAMACION DE preferlblemente'con Certllflcacron Internacional en Desaf‘rollo de S.oluuones.de Software ya
50 AR sea en Tecnologias Sun Microsystemns {Java o MySQL), Microsoft {Visual Studio o SQL Server)
FTWARE u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre PL/SOL)
Cod. 228120
EXPERIENCIA LABORAL:
Version 102
s \Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocha {18} meses estardn
relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de fa formacion profesional y Seis
{6} meses en labores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS:
s  Elprogramareguiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndloge o Cuatro (4) afios
de Estudios Umiversitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracidn de Redes de
TECNICO EN SISTEMAS Comput.ad!:;res sobre _plataformas Mlcrcscf‘F, Linux, Salaris © CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipes de Computo y Servideres CompTIA A+ o Server+,
Céd, 228185
I :
Version 1 EXPERIENCIA LABORAL
* Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18) meses estarin
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn prafesional y Sels
{6) meses en labores de docencia.
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y narmativa de
TECNICO EN SISTEMAS | procasos de negocios. 260102011
Céd. 233101 REQUISITOS ACADEMICOS
g
Version 1 =  El programa requiere de un instructer con titulo de tecnéloge o profesional en sistemas, i
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. 5
|15y
I
’.._
€}
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EXPERIENCIA LABORAL:

*  Dieciocho (18} meses de experiencia: doce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6} meses en labores de
docencia.

Implementar la red fisica de datos segin disefio y esténdares técnicos. 220501103

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Elprograma requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Dieciocho (18} meses de experiencia: doce [12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis {6) meses en labores de
docencia.

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico. 220501001
REQUISITOS ACADEMICOS

»  El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion,
Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble ¥ mantenimiento de equipos
de computo v servidores COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT GFEICE SPECIALIST {MO3).

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Dieciocho {18) meses de experiencia: doce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u aficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia.

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social. 220201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

* licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisice, o profesional en drea de Iz ingenieria afin
con el programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Minimo 12 Meses De Experiencia Laboral En E| Area Objeto Del Desempefio.Experfencia
Docente De Minima De 12 Meses

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad v salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

REQUISITOS ACADEMICOS
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»  Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estarin
relacienados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y
seis {6} meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaclones de
orden social, personal y productivo. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas
clasicas o madernas, espafiol y {iteratura.

EXPERIENCIA LABORAL

¢  Dos (2) Afio De Experiencia Laboral En El Area Seis {6) Meses De Experiencia Docente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucién Politica ¥ Los
Convenios Internacionales, 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En E! Trabajo Alternativa 2: Téenice Y Experticia En El Area Tematica
Derechos Humanos Y Fundamentates En El Trabaje Alternativa 3:Técnico Profesional ¥
Experticia En El Area Temética Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo
Alternativa 4:Tecndlogo O Cuatro Afics De Formacién Universitaria, Y Experticia En £l Area
Tematica Derechos Humanos ¥ Fundamentales £n El Trabajo Alternativa 5:Profesional
Universitario ¥ Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En E
Trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1; cuarenta y ocho {48)meses de experiencia: de los cuales cuarenta {40}
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion prefesional y (8) meses en labores de docencia Alternativa 2: treinta
y seis {36) meses de experfencia: de los cuales veinte y ocho {2B) meses estardn
relacionades con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8)
meses en labores de docencia Alternativa 3: treinta{30) meses de experiencia de los cuales
veinte (20) estaran relacionades con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo y diez {10) meses en labares de docencia Alternativa 4:veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocha [18) meses estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo v seis (6] meses en labores de dacencla,

Alternativa 5:veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
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estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanes y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo ¥ social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo sacial, o sociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacignados en ética, o bioética, o deentologfa o humanisma.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro [24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacienados con el gjercicio de 1a profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
sefs {6} meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar Habitos Saludabies De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

®  Licenciado En Educacidn Fisica Profesional £n Ciencias Del Ceporte, Tecndlogo En Actividad
Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacién Tecnoldgica Relacionada Con El Area
De Conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia
docente minimo de 12 meses

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productive Y Sacial. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracién de empresas o
afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

= Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objete de la formacién profesional y
doce {12) meses en labores de docencia,

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualguier drea de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
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siguientes pruebas internacionales: fee (first certificate in enalish) bec {vantage o higher)
cels {vantage o higher) ielts {minimo 5,5) ise ii {integrated skills in english) toefl pbt
{minimo 567) toefl cbt {minime 227) toefl ibt {minima 87) buiats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe {certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Minimo 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemitica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica De! Nicleo Basica De Conocimiento
En: Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin A Programa De Formacidén

EXPERIENCIA LABORAL

s  Doce (12] meses de experiencia: de |os cuales seis (6) meses minimos en labores de
docencia.

Utilizar Herramientas Informéticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacién.
220501046

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Tecndlogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacidn ¥ La
Comunicacién

EXPERIENCIA LABCRAL

Minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12} meses estardn
relacicnados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis {6)
meses en labores de docencia en el area.

AREA DE MATERIALES Y POLIMEROS

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
ALISTAMIENTO DE ‘ _ o
LABORATORIOS DE *  El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Quimicos
ANALISIS Y ENSAYOS Licenciados de las dreas de quimica, fisica y biologia. Ingenieras dreas quimica, mecanica,
metalurgia,
EXPERIENCIA LABORAL
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Cod. 221113

Versldn 1

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

TECNICO ALISTAMIENTO
DE LABORATORIOS DE
ANALISIS ¥ ENSAYOS
PARA LA INDUSTRIA

Cad. 231200

Versidn 1

Alistar el laboratorio segin especificaciones técnicas y normativa legal. 291201080

REQUISITOS ACADEMICOS

Alternativa 1 Titulo De Profesional Universitario En Nucleos Basicos De Conocimienta De:
Quirnica Y Afines (Quimica Industrial, Quimica ¥ Afines} O Ingenieria Quimica ¥ Afines
(Ingenieria Quimica, Ingenieria De Plisticos, Afines) ; O Educacién {Licenciatura En Quimica,
Licencigtura En Quimica Y Biologfa, Licenciatura En Quimica Y Educatién Ambiental, Afines}
© Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines (Ingenieria De Materiates, Ingenierla
Metalurgica, Afines) O Ingenieria Mecanica Y Afines {Ingenieria Mecanica, Afines)
Alternativa 2 : Titule De Tecndlogo En Ndcleos Basicos De Conacimiento Nbe De: Nbc
Quimica Y Afines {Tecnologia En Quimica, Tecnologia En Quimica industrial ¥ De
Laboratoric, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O Nbc Ingenieria
Quimica Y Afines {Tecnologia En Procesos Industriales, Tecnologia En Pracesos De La
Industria Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial, Tecnologia En Quimica, Tecnologia En
Procesos Quimices Industriales, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O
Nbc Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce {12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico y doce (12) meses en
docencla Alternativa 2 treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de anélisis quimico o
analisis de materiales y dace {12) meses en docencia.

Almacenar material guimico segiin normativa y especificaciones técnicas. 201201082

REQUISITOS ACADEMICOS

Alternativa 1 Titulo De Prafesional Universitario En Nicleos 84sicos De Conocimiento De:
Quirnica ¥ Afines {Quimica Industrial, Quimica Y Afines) O Ingenieria Quimica Y Afines
(Ingenieria Quimica, Ingenierfa De Plasticos, Afines} ; O Educacién {Licenciatura €n Quimica,
Licenciatura En Quirnica Y Biologfa, Licenciatura En Quimica Y Educacién Ambiental, Afines)
O Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines (Ingenierfa De Materiales, Ingenieria
Metallrgica, Afines) O Ingenieria Mecénica Y Afines (Ingenieria Mecanica, Afines)
Alternativa 2 : Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Canacimiento Nbe De: Nbc
Quimica Y Afines (Tecnologia En Quimica, Tecnologia £n Quimica Industrial ¥ De
Laboratorio, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O Nbe Ingenieria
Quimica Y Afines {Techologia En Procesos Industriales, Tecnologia En Procesos De La
Industria Quimnica, Tecnologia En Quimica industrial, Tecnologia En Quimica, Tecnologia En
Procesos Quimicos Industriales, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O
Nbc Ingenieria De Minas, Metalurgia ¥ Afines,

EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1 veinticuatro {24) meses de experiencia relacicnada distribuida asi: doce {12)
meses de experiencia relacicnada con el gjercicio de analisis quimico y doce (12) meses en
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docencia Alternativa 2 treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho [18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis guimico o
andlisis de materiales y doce {12) meses en docencia.

Preparar las condiciones del laboratorio de acuerdo con los procedimientos técnicos. 220401006

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Alternativa 1 Titulo De Profesional Universitario En Niicleas Basicos De Conacimientg De:
CQuimica ¥ Afines {Quimica Industrial, Quirmica ¥ Afines} O Ingenieria Quimica ¥ Afines
{ingenieria Quimica, Ingenieria De Pldsticos, Afines) ; O Educacidén (Licenciatura En Quimica,
Licenciatura En Quimica ¥ Biologia, Licenciatura En Quimica Y Educacidn Ambiental, Afines}
O Ingenieria De Minas, Metalurgia ¥ Afines {Ingenieria De Materiales, Ingenieria
Metaldrgica, Afines) O Ingenieria Mecanica ¥ Afines (Ingenieria Mecénica, Afines)
Alternativa 2 : Titulo De Tecndlogo En Nucleos Bisicos De Conocimiento Nbe De: Nbe
Quimnica Y Afines (Tecnologia En Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial ¥ De
Laboratorio, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines)] O Nbc Ingenieria
Quimica Y Afines {Tecnologia En Procesos Industriales, Tecnologia £n Procesos Ce La
Industria Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial, Tecnologia En Quimica, Tecnologia En
Procesos Quimicos Industriales, Teenologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines} O
Nbc Ingenieria De Minas, Metalurgia ¥ Afines.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce {12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis guimico y doce (12) meses en
docencia Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico o
andlisis de materiales y doce {12) meses en docencia,

Aplicar précticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerda con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente, 220601501

REQUISITQS ACADEMICOS

*  Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental ¢ educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con farmacién en gestidn ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

& Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio cbjeto de {a formacién profesional y
seis {6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo,
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REQUISITOS ACADEMICOS

*  Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, fingaistica, filologia, lenguas
cldsicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Un (1) Afio De Experiencia Laboral En El Area Seis (6) Meses De Experiencia Docente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucién Politica ¥ Los
Convenios Internacionales. 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Alternativa 1. CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos ¥
Fundamentales En El Trabajo Que impartird En Su Desempefio Alternativa 2: Técnico ¥
Experticia En El Area Temética Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa 3:Técnico Profesional Y Experticia En El Area
Tematica Derechos Humanas Y Fundamentzles En El Trabajo Que Impartird En Su
Desemperic Alternativa 4:Tecnélogo O Cuatro Afos De Formacion Universitaria, Y
Experticia En El Area Temética Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa 5:Profesional Universitario ¥ Experticia En Ef Area
Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su
Desempefia.

EXPERIENCIA LABORAL

= Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40)
estardn relacionados con ef ejercicio en derechos humanos ¥ fundamentales en el trabajo
chjeto de la fermacién profesional v {8) meses en labores de docencia aiternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte v ocho {28) meses estardn
relacionados con el efercicio en derechos humanas y fundamentales en el trabajo y ocho (8)
meses en lzbores de docencia alternativa 3: treinta(30) meses de experiencia de los cuales
veinte (20) estardn refacionados con el ejercicio en derechss humanos ¥ fundamentales en
el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia alternativa 4:veinticuatro {24} meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanas y fundamentaies en el trabajo y seis {6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5:veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18} meses
estaran relacionados con el gjercicio en derechos bumanos ¥ fundamentales en el trabajo
chjeto de la formacian profesional v seis (6) meses en labores de docencia,

Enrique Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productivo Y Social De Acuerdo Con Principios
Eticos Para La Construccién De Una Cultura De Paz, 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcidn 1: profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicelegia, o trabajo sacial, o sociologia o afines. Opcign 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,

EXPERIENCIA LABORAL
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¢ Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn prafesional y
seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y Sociales, 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

e Llicenciado En Educacidn Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte.Tecndloga En Actividad
Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacion Tecnoldgica Relacionada Con £l Area
De Conocimiento.

EXPERIENCIA LLABORAL

¢  Minima 12 meses de experiencia laboral en el drea objetc del desempefic. Experiencia
docente minimo de 12 meses

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Can E| Perfil
Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos Productiva ¥ Social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

+  Profesional en ciencias ecandmicas o afines profesional en administracion de empresas ¢
afines Profesionzl en mercaden o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionadaos con
el ejercicio de la profesian u oficio objeto de |a formacion profesional v doce {12) meses en labores
de docencia.

Interactuar £n lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco coman europeo de referencia para [as lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

=  Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 3drea de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fe {first certificate in english) bec {vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts {minimo 5,5} ise ii {integrated skills in english) toef! pbt {(minimo 567}
teefl cbt (minime 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades} cae
{certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis {b2 en todas
las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
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REQUISITOS ACADEMICOS

*  Llicenciado En Matemdticas o Ingeniero Afin Al Programa De Formacidn
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

QPERARIO LAMINACION
MANUAL FIBRA DE
VIDRIO

Cod. 932217

Versifn 1

Aplicar recubrimientos poliméricos con eq"l.ripos de aspersion segin especificaciones del cliente y
fichas técnicas, 280501085

REdUlsn'os ACADEMICOS

*  Titulo profesional universitaric de ingenjeria: industrial, mecdnica, quimica, materiales,
procesos, produccion, metalurgica o dreas relacionadas con materiales de ingenieria, ala
cual estan asociados los programas de formacién.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Treinta (30} Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estaradn
Relacionados Con El Ejercicio De Ls Profesién U Oficio Objete De La Formacion Profesional
Y Doce {12) Meses En Labores De Docencia

Laminar pieza de material compuesto de acuerdo con téchica de recubrimiento. 220102001

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Titulo profesional universitario de ingenierfa: industrial, mecanica, quimica, materiales,
procesas, produccion, metalirgica o areas relacionadas con materiales de ingenieria, ala
cual estan asociados los programas de formacién.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Treinta (30) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objetc De La Formacién Profesional
¥ Doce (12) Meses En Labores De Docencia

Promover la interaccion idonea consigo misma, con los demas ¥ con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados 2 perfiles académicos relacionados con les resultados de
aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacién En Formacién Basada En
Competencias Laboraies Y/O En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2
Profesional Que Tenga Competencias Humanisticas Y Formacion En Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacian y deportes.Profesional Ciencias De La Salud
Ocupacional.

o
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EXPERIENCIA LABORAL:

*  Tener experiencia minima en procesas de formacion o actividades laborales de 2 afios en
el drea de desarrolle humano con el enfoque basado en competencias laborales.

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL:

Céd. 02000031

Versién 1

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
REQUISITOS ACADEMICOS
TRATAMIENTOS *  Para el desarrollo de este programa titwlo profesional en disciplina Académica del nicleo
TERMICOS DE basico de conocimiento en: ingenieria mecdnica y afines, o ingenieria de minas y metalurgia y
RECOCIDO Y afines. O titulo de tecndlogo o técnico Profesional o técnico, con la competencia en materiales
NORMALIZADO DE metalicos, tratamientos térmicos v nociones en control de calidad o tecnologo en fundicién o
ACEROS soldadura con experiencia en el campo de tratamientos térmicos, o tecnéloge o técnico en

fundician que demuestre experiencia en la competenciz minimo de un afio.

EXPERIENCIA LABORAL

»  Doce {12} meses de experiencia: el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis {6} meses en labores de docencia.

FORTALECIMIENTO DE
LALOGICAYEL
PENSAMIENTO

MATEMATICO COMO

HERRAMIENTA EN EL
CAMPO DE LA
TECNOLOGIA

Céd. 02000107

REQUISITOS ACADEMICOS

& Licenciado en matematicas y ciencias de la computacién o licenciatura en matematicas o
licenciatura en educacion basica con énfasis en tecnologia e informatica o licenciatura en
informdtica o profesionales en el drea de ingenieria con formacidn pedagogica.

EXPERIENCIA LABORAL

Versién 1 *  experiencia minima 12 en su drea abjeto profesion y 12 meses impartiendo formacidn.
REQUISITOS ACADEMICOS
TRAZADO EN
LAMINAS Y PERFILES *  Técnico profesional en soldadura, tecndlogo en soldadura o su equivalente, profesional del area
METALICOS
Céd. 03000069 EXPERIENCIA LABORAL
Versién 1 *  Dos afias en funciones de trazadg, corte y conformado de productos o estructuras metalicas. 12
meses en funciones de formacidn o entrenamiento de personal,
FUNDAMENTACION | REQUISITOS ACADEMICOS
EN LOS REQUISITOS
NORMATIVOS DEL *  Profesional en diferentes Areas
SISTEMA DE GESTION
www.sena.edu.co 30
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Céd. 11110177

DE LA CALIDAD. EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 03000107 « Un afic implementando o auditando sistemas de calidad en las organizaciones, 6 meses de
docencia
Version 1
GESTION DE CALIDAD | REQUISITOS ACADEMICOS
EN LABORATORIOS DE
ENSAYO CON »  Profesional de cualquier drea. Formacion en 1SO 9000 y 17025
CERTIFICACION IS0
17025:2005

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Minimo dos aftos de experiencia profesional en el drea, debidamente certificada. Con
conocimientos y/o experiencia en procesos de acreditacion.

Version 1
REQUISITOS ACADEMICOS:
DIBUJO TECNICO
*  Mfnimo técnico profesional con competencia en las reas ocupacionales relacionadas con el
Céd. 22520090 programa,
EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 1

+ 1 afio de experiencia certificables en actividades relacionadas.

Bidsico operativo para
trabajo seguro en
alturas

Cod. 22620442

Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS

»  Alternativa 1: titulo de tecndlogo en saiud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines.alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o profesional en cualquier drea de conccimiento con posgrado [especializacion,
maesiria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad v satud en el trabajo o alguna de sus
areas afines.requisitos adicionales para alternativas 1 ¥ 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabaje seguro en
alturas. reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzade vigente.certificado en la
norma competencia trabajar en atturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.certificado de formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.certificado de
formacidn en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas certificado de
curso de sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacidn o competencia laboral refacionado ton
pedagogia.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: tecndlogos: experiencia relacionada certificada de treinta {30} meses de los
cuales:doce {12} meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefic y ejecucian del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con
aplicacién del programa de prateccion contra caidas. Doce {12) meses relacionada con trabajo

seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.alternativa 2;
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{profesionales o profesionales con postgrado) experiencia relacionada certificada de
veinticuatra {24) meses de los cuales:seis {6} meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad vy salud en
el trabajo (sg-sst}, con aplicacion del programa de proteccion contra caidas.doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas.experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses,

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Cod. 22620414

Versitn 3

REQUISITOS ACADEMICOS:

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en salud ccupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en salud acupacional, seguridad y salud
en el trahajo o profesional en cualguier rea de conocimiento con pasgrado (especializacion,
maestria y doctorado) en salud ocupacienal, seguridad y szlud en ef trabajo o alguna de sus
areas afines.requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificade en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas - avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo ¢ fa narma controlar los riesgos de trabajos en aituras de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacidn reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.Certificado de formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizada.Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas, Certificado de
curso de sistemna de gestién de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
haras. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante.certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
pedagogia

Alternativa 1: experiencia relacionada certificada de treinta {30) meses de los cuales:doce {12}
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina de! trabajo o de disefio y ejecucién
del sistema de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo (sg-sst), con aplicacién del
programa de proteccién contra caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses. Alternativa 2:experiencia
relacionada certificada de veinticuatro {24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades
de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo {sg-sst), con aplicacidn del programa de
proteccion contra caidas.doce {12} meses relacionada con trabajo SeguUro en
alturas.experiencia laboral docente certificada de seis {6) meses.

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Cod. 22620440

Versién 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad ¥ salud
en el trabajo o profesional en cualguier drea de conocimiento con posgrado {especializacidn,
maestria y doctorado) en salud ccupacional, seguridad v salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines.requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ccupacional
o0 seguridad v salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenadar de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzado vigente, Certificado en la
norma campetencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o |a norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxifios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.Certificado de formacién en armado de andamios, expedide en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {50}
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horas, Certificado de persena avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante.centificado de formacion o competencia laberal relacionado con
pedagogia

EXPERIENCIA LABORAL:

s Alternativa 1: Tecndlogos
Experiencia relacionada certificada de treinta {30) meses de los cuales:doce {12} meses en actividades
de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucian del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo {sg-sst}, con aplicacién del programa de proteccion contra caidas. Dace
(12} meses relacionada con trabaja seguro en alturas. Fxperiencia laboral docente certificada de seis (e)
meses.,

Alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro {24) meses de los cuales: seis {6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo ¢ de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de a seguridad y salud en ef trabajo {sg-sst), con aplicacion del programa de proteccién contra
caidas.dace (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas.experiencia laboral docente certificada
de seis {6) meses.

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Alternativa 1: titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines, Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado (especializacian,
maestria y doctorado) en salud ecupacional, seguridad v salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines.requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en sajud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trahajo seguro en alturas — avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerde ceon la normativa en seguridad y salud en el
trabaje ¢ la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normative de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por

ADMINISTRATIVO autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
PARA JEFES DE AREA formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
TRABAJO SEGURO EN curso de sistema de gestién de seguridad y saiud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50}

ALTURAS horas. Certificade de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccidn individual

emitido por un fabricante.certificado de formacién o competencia laboral refacionado con
Céd. 22620443 pedagogia

Version 2
EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: Tecnologos: experiencia relacionada certificada de treinta {30} meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucién del sistema de gestion de la sepuridad y salud en el trabajo {sg-sst}, con
aplicacion del programa de proteccién contra caidas. Doce {12) meses refacionada con trabajo
seguro en alturas, Experiencia laboral docente certificada de seis {6} rmeses. Aiternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatroa (24} meses de los cuales: seis {6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio ¥ ejecucion del
sistemna de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacidon de! programa
de proteccion contra caidas.doce {12) meses relacionada con trabajo segurc en
alturas experiencia lahoral docente certificada de seis {6) meses.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

¢ Alternativa 1: titufo de tecndlogo en saiud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en salud acupacional, seguridad y satud
en el trabajo o profesional en cualguier drea de conocimients con posgrado {especializacidn,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines.requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trahajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo segurc en
alturas. Reentrenamiente de trabajo seguro en alturas — avanzada vigente, Certificada en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerde con la normativa en seguridad v salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerde con a normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por

COORDINADOR DE entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
TRABAJO SEGURO EN horas Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autarizado.Certificado de
ALTURAS formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
Céd. 22620444 horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante.certificado de formacién o competencia laboral relacionado con
Version 2 pedagogia
EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: Tecnologos: experiencia refacionada certificada de treinta {30] meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad ¢ de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {sg-sst), con
apficacién del programa de proteccidn contra caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas. Experiencta laboral docente certificada de seis (6) meses. Alternativa
Z:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis {6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién dei programa
de proteccidn contra caidas.doce {12) meses relacionada con trabajo Segurc en
alturas.experiencia lahoral docente certificada de seis {6) meses.

IMPLEMENTACION REQUISITOS ACADEMICOS:
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA *  Serequiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales en las dreas de:
ingenierias administracion. sector salud y social. Cualquier perfil requiere especializacién en
SEGURIDAD Y SALUD salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares.
EN EL TRABAIO
C6d. 22620456 | EXpERIENCIA LABORAL:
Version 1 *  Minimo 24 meses de experiencia laboral especifica en e} drea de salud ocupacional,
REQUISITOS ACADEMICOS:
INGLES BASICO - *  Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conacimiento. Nive! de
NIVEL 1 lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTE 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) v tener
51240078 una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimienta. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los
Versién 1 exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdamenes aprobados por la NTC 5580 -

2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 ()CONTEC-MEN]) y tener una vigencia de 2 afios.
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EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Alternativa 1: treinta y seis {36) meses de experiencia relacionadoes con la docencia de lengua
extranjera. Alternativa 2: treinta {30} meses de experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro {24) meses de experiencia relacionados cor fa
docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -
NIVEL 2

Caod. 51240080

Versién 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Alternativa 1: tituls técnico profesional en cualquier niicles basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerde al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) y tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecndlogo en cualquier nucleo bisico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a a lista de examenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 {ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Afternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier niicleo bisico de conocimiento, Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN} v tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera, Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionados con |2 docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados can la
docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -
NIVEL 3

Cod. $1240079

Versidn 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

s Alternativa 1: titulo técnice profesional en cualquier niiclec bisico de conacimiento. Nivel de
lengua minima b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Las exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) y tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecnélogo en cualguier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minima b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben carresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 {MCONTEC-MEN) v tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualgquier nicleo hasico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {(ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

»  Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia de tengua
extranjera. Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro [24) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -
NIVEL 4

Céd. 51240076

Versidn 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conacimiento. Nive! de
lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdamenes aprobados por la NTEC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN]) y tener
una vigencia de 2 afios, Alternativa 2 : titulo tecndloge en cualquier nuclec basico de
conocimiento. Nivel de fengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los

examenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 -
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2011 {ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier nicleo basico de conocimiente. Nivel de lengua minimeo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por laNTC 5580 2011 {ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afips.

EXPERIENCIA LABORAL:

»  Alternativa 1: treinta y seis {36) meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera. Alternativa 2: treinta [30) meses de experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera, Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con la
docencia de lengua extranjera.

METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADA A
MANTENIMIENTO
MECANICO

Cod. 83710208

REQUISITOS ACADEMICOS:

»  Técnicos, CAP, TP, tecnélogo oprofesional idéneo en mantenimiento mecanico industrial v/o
afines.
EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de experiencia en labores de mantenimiento mecanico industrial

Cod. 94150083

Versién 1

Vaersion 1
PRUEBAS Y ENSAYOs | REQUISITOS ACADEMICOS:
PARA MATERIALES . , . S o .
METALICOS »  Profesionales de las dreas de ingenierfa mecdnica o metalurgia. Daminio de los referentes
) técnico-cientificos y normativos, vigentes relacionados con los ensayos de los materiales
EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 93150023
Versitn 1 *  Experiencia minima de doce {12) meses en el desarrollo de actividades de capacitacidn en
ersion laberatorio de ciencia de los materiales.
REQUISITOS ACADEMICOS:
*  Ingeniero o tecndlogo o inspector, con conocimientos tedrico practicas en soldadura que
SIMBOLOGIA E demuestre veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18} meses estardn
INTERPRETACION rglacionados lcc: al e):rc(;cio de‘la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis
GRAFICA DE PLANOS {6) meses en labores de docencia.
DE SOLDADURA

EXPERIENCIA LABORAL:

* Ingeniero o tecndlogo o inspector, con conacimientos tedrico practicos en scldadura gue
demuestre veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeta de la formacisn profesional y seis
{6) meses en labores de docencia.

FORMACION TITULADA VIRTUAL

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

REQUISITOS ACADEMICOS:
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TECNOLOGQ EN ANALISIS *  Elprograma requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afos de
B
¥ DESARROLLO DE Estudios Universitarios, relacionades con la especialidad objeto de formacidn, preferiblernente
SISTEMAS DE con Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
Sun Microsystems {lava o MySQL), Microsoft (Visual Studio o $QL Server) u Oracle
INFORMACION
{Adrministracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
Cod. 228106
Versién 102 EXPERIENCIA LABORAL
*  Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacienados con el ejercicio de |a profesién u oficic objeto de la formacion profesional y Seis
{6} meses en labores de docencia,
REQUISITOS ACADEMICOS
» El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en
TECNOLOGO EN GESTION dreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial,
LOGISTICA de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcidnl). Tecndlogo en Logistica o
Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Qpcién 3} o
profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
titulacién de Direccién de compras {opcion 4).
Cod. 822202
Versién 1 EXPERIENCIA LABORAL
*  Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacidn relacionada con
el objeto de la formacidn
REQUISITOS ACADEMICOS
TECNOLOGO EN s £l programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndélogo o Cuatro {4) afios
PRODUCCION DE de Estudics Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacidn,
MULTIMEDIA preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia
sobre Plataformas de disefio
Céd. 228101 EXPERIENCIA LABORAL
Versidn 102 ¢ Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuaies Dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
{6) meses en labores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS
TECNOLOGO EN *  El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado per: Profesional en
DISTRIBUCION FiSICA dreas relacionadas con los procesos de Distribucion Fisica Internacicnal, tales como: Ingeniero
INTERNACIONAL industrial, de alimentos, administraderes de empresa y ciencias afines {Opcidnl). Tecndlogo en
Logistica o Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcidn 2), Seis Semestres o su equivalente en
Cod. 121518 Ingenieria Industrial { Opcion 3)
XPERIEN LAB
Versidn 1 € CIA ORAL

¢ Con experiencia laboral en el desarrcllc de actividades relacionadas con procesos de
Distribucidn Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:

www.,sena.edu.co
®® ® SENAComunica

37

GTH-F-075 V.04

[
bew

3



G323
L

AMEANS

*  Opcicn 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ja formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.

*  Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta {30} meses estardn
relacionados con et ejercicic de la profesion u oficic objeto de la formacién profesional y Seis {6}
meses en {abores de docencia en gestion logistica de la distribucién fisica internacional.

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO EN = El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Tecndlogo en
NEGGCIACION Negaciacion Internacional. Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién
INTERNACIONAL relacionados con los procesos de gestion logfstica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis
en planeacién de las actividades del mercadeo, tales comeo: Ingeniero industrial, Ingenieria de
mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacion en logistica o comercio internacional o negocios

Céd. 122702 internacionales y ciencias afines.

Versién 100 EXPERIENCIA LABORAL

* Con experiencia laboral en el desarrolle de actividades relacionadas con gestién logistica,
minimo de veinticuatro {24) meses.

REQUISITOS ACADEMICOS
£l programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

*  Profesional universitario o tecndlogo en administracién de empresas, Contaduria y/o ciencias
TECNOLOGO EN GESTION afines.

DE MERCADOS . . i .
*  Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadea vy Publicidad; Mercadeo
Cod. 621113 Publicidad y Ventas: Mercadotecnia.
Versién 1 *  Profesional o tecndlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestiGn
logistica en la cadena de abastecimiento.
EXPERIENCIA LABORAL
*  Minimo 24 (meses) con el ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la farmacién profesional y
un aiio en {abores de docencia en mercadeo
REQUISITOS ACADEMICOS
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA GESTION *  Instructores técnicos, confarmado por profesionales de las dreas de ciencias basicas, ingenieros
EN LABORATORIOS DE de las areas de: quimica, metalirgica, mecanica, materiales, industrial, eléctrica o profesionales
ENSAYQ Y CALIBRACION - con especializacion en sistemas de gestion

NORMA 1SO/IEC 17025
EXPERIENCIA LABORAL

Cod. 221115
*  Desempefic minimo de 12 meses en actividades relacionadas con implementacion de sisternas
Versién 1 de gestidn laboratorios de ensayo o calibracién. preferiblemente 6 meses de expetiencia en
desarrollo de actividades relacionadas con pracesos de formacién

ESPECIALIZACION 220501063 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
TECNOLOGICA EN
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GESTION Y SEGURIDAD | REQUISITOS ACADEMICOS
DE BASES DE DAYTOS
*  Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en bases de datos e Inteligencia
Cod. 217219 de negocios, preferiblemente con certificacion internacional en sistemas.
Versién 1 EXPERIENCIA LABORAL
*  Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de |a profesidn u oficio objeta del programa de formacion ¥ Seis
{6) meses en labores de docencia.
220501019 DIAGNGOSTICO DEL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
REQUISITQS ACADEMICOS
*  Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en gestién del riesgo y seguridad
informatica
EXPERIENCIA LABORAL
*  Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocha [18) meses estaran
Relacionados con el efercicio de la profesién u oficio objeto del programa de formacion y Seis
(6] meses en lahores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN »  Profesional comunicacién social, publicidad, disefio, administracion o areas afines. Con
MARKETING ¥ MODELOS especializacidn en mercadeo o afines.
DE NEGOCIO ONLINE
EXPERIENCIA LABORAL
Cdd. 621124
*  Un afio de experiencia en docencia en educacion superior.
Version 1 *  Un afio de experiencia en mercadeo electronico, en agencias de publicidad, inhouse de
empresas o freelance.
ESPECIALIZACION REQUISITOS ACADEMICOS
TECNOLOGICA EN DISERNO _ N o ‘ o
Y DESARROLLO DE . Profe5||?nal en: mercadeo, meera.deo y qublrc:dad, admmnstrauop com'erual, a.dmlmstracmn
INVESTIGACIONES DE comercial y de mercadeo, administracion de empresas, economista y areas afines. Con
especializacién en: mercadeo, gerencia de mercadeo, direccién en marketing, direccidn de
MERCADO marketing y gestion comercial, gerencia de mercadeo y logistica, investigacion de mercados.
Céd. 621121 EXPERIENCIA LABORAL
Versidn 1

*  Minimo Dece {12) Meses en el drea de investigacion de mercados.

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia, deberdn acreditar capacitacién relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta {40) horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademds de cumplir con los
requisitos del perfit establecido en los disefios curriculares de cada programa.
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FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

INTERPRETACION DE PLANOS
PARA MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Cad. 22510152

Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional o tecndlogo en ingenieria industrial, disefio industrial o dreas afines con conocimientos
sélidos en lectura e interpretacidn de planos a escala micro y macro de elementos industriales.

EXPERIENCIA:

Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 6 meses.
Experiencia en lectura de planos y desarrollo de prototipos por medio de software de disefio.

5|STEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN

REQUISITOS ACADEMICOS

Abogado o profesional en otras dreas con especializacion en seguridad social, o en dreas de gestién

COLOMBIA del talento humano o afines.
Chéd. 11210045 EXPERIENCIA LABORAL

Versién 3 18 meses de experiencia académica y/o profesional en asuntos de la seguridad social ¥ riesgos
laborales.
REQUISITOS ACADEMICOS:

HUMANIZACION EN LA . ! o o n
Profesional en drea de la salud con especializacién en bioética o ética, Evaluar el proceso de
PRESTACION DE SERVICIOS ‘ ) ) o
BE SALUD farmacion de los aprendices. Planear y orientar procesos de formacién virtual.

Céd. 33110059

EXPERIENCIA LABORAL:

6 meses como tutor virtual. 12 meses en el drea técnica.

Versidn 3
6 meses en el drea pedagdgica.
REQUISITOS ACADEMICOS:
Con titulo profesional en , enfermeria, bacteriologra Fisioterapia con certificacion o especializacién en
BIOSEGURIDAD APLICADA A | salud laborat , técnico o tecndlogo en cosmetologia y estética con certificacién en bioseguridad y
LA ESTETICA Y BELLEZA salud laboral.

Céd. 63730739

Versidn 1

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos afios en servicios de salud y/o salud laboral , en los procesos y procedimientos gue se desarroflan
en el drea de la cosmetologia v belleza.

ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA PERSONA
CON AFECTACION DE LA,
SALUD

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional o tecndlogo del érea de la salud con experiencia en atencién de personas en el ambiente
prehospitalaria.

EXPERIENCIA LABORAL:
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Céd. 32330007

Versién 2

Veinticuatro (24} meses de experiencia operativa en la atencién de personas lesionadas. Doce {12)
meses de experiencia como instructor virtuai

ADMINISTRATIVO PARA

REQUISITOS ACADEMICOS

1. titule de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus areas.

2. licencia en salud ocupacional vigente.
3. certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas

4. certificade de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

JEFES DE AREA TRABAIO 5. Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconacida por
SEGURO EN ALTURAS la autoridad competente.
Céd. 22620449 6. Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por
institucion aprobada nacional o internacionalmente.
Version 1
EXPERIENCIA LABORAL
1. experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrolio de actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabajo, disedo y ejecucitn del pragrama de satud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo [sg-sst) empresarial [psoe}, con
aplicacidn del programa de proteccién y prevencion contra caidas.
2. experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura
3. experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién minima de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos,
REQUISITOS ACADEMICOS
HABITOS SALUDABLES A | profesional de 1a salud, ingeniero agroindustrial, técnico — tecndloga agroindustrial, técnico -
PARTIR DE LA tecnologo en procesamiento de alimentos y dreas
ALIMENTACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EXPERIENCIA LABORAL
Cad. 31320003 Seis meses como instructor virtual.
Versién 1 Seis meses en el drea técnica,
Seis meses en el drea pedagodgica,
CODIGOS Y NORMAS DE REQUISITOS ACADEMICOS:
SOLDADURA
Ingeniero, tecndlogo o técnico con conocimientos tedrica practico en interpretacién de cadigos y
Céd. 82110051 normas de soldadura y ensayos de inspeccion destructivo ¥ no destructivos.
Versién 1 EXPERIENCIA LABORAL:
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2 afios en el drea técnica.
6 meses en &l drea virtual

6 meses en el drea pedagdgica

GESTION DEL REQUISITOS ACADEMICOS:
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: El programa requiere de un ingenierc mecdnico, tecnologo en mantenimiento  mecanico,
PRELIMINARES DEL electromecinico o afines,
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL. EXPERIENCIA LABORAL:
Céd. 83710214 2 afios en el area técnica.
Versidn 1 6 meses coma formador en ambientes virtuales de aprendizaje
REQUISITOS ACADEMICOS
ELABORACION DE
ALIMENTOS SALUDABLES | Profesional de la salud, ingeniero agroindustrial, técnico - tecnélogo agroindustrial, técnico -
tecndlogo en procesamiento de alimentos v dreas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
Cod. 33130157
Seis meses como instructor virtual,
Versidn 1
Seis meses en el drea técnica.
Seis meses en el area pedagégica
METALURGIA, PROPIEDADES | REQUISITOS ACADEMICOS:
Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES Ingeniero metalirgico o tecndloge con conocimientos tedrico practico en metalurgia
Cad. 94160001 EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 2 2 afios en el drea técnica 6 meses en el area virtual 6 meses en el 4rea pedagdgica
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional con titulo en iicenciatura de idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con
ENGLISH DOT WORKS un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditade mediante una de las siguientes

BEGINNER — INGLES
Céd. 51250026

Vesién 2

pruebas internacionales:

fee {first certificate in english).

bec {business english certificate).
cae (certificate in advanced english).

cpe {certificate of proficiency).

www,sena.edu.co 42
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ielts {international english language testing system).
ise {integrated skills in engiish).

toefl {paper based and internet based).

toeic (test of english for international communication).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en |a orientacion de procesos de capacitacion o formacion en lengua extranjera

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idicmas o profesional en cualguier drea de conocimiento con
un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

fce [first certificate in english).

bec (business english certificate).

ENGLISH DOT WORKS 1
{INGLES) cae (certificate in advanced english).
Céd. 51250023 cpe (certificate of proficiency).
Versién 3 ielts {international english language testing system).
ise (integrated skills in english).
toefl (paper based and internet based).
toeic {test of english for international communication).
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses en [a orientacidn de procesos de capacitacion o formacidn en lengua extranjera
REQUISITOS ACADEMICCS:
Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento con
un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:
ENGLISH DOT WORKS 2 fee {first certificate in english).
Céd. 51250025 bec {business english certificate).
Version 2

cae (certificate in advanced english),
cpe (certificate of proficiency).
ielts (international english language testing system),

ise {integrated skil's in english).
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toefl {paper based and internet based).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en lengua extranjera

ENGLISH DOT WORKS 3

Céd. 51250030

Versién 2

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualgquier drea de conocimienta con
un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas.internacionales:

fee {first certificate in english).

bec (business english certificate),

cae [certificate in advanced english),

cpe (certificate of proficiency).

ielts (international english language testing system).

ise (integrated skills in english).

toefl (paper based and internet based).

toeic (test of english for international communicatian).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en lengua extranjera

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segtin la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion
Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

Alternativa 1

* Titulo técnico profesional en cualquier niicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de fengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

* Treinta y seis {36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2 | « Titulo tecndlogo en cualquier ndcleo basico de conocimiento,
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* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a |a lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
{Tabila 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

¢ Treinta {30) meses de Experiencia relacicnados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

» Titulo Profesional universitario en cualguier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
{Tabla 1 segun requerimiento de lengua}, tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a [as 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccidn escrita),

* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con |la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en |a Resolucion No.
12730 def 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion

del nivel de dominio lingUistico y se dictan otras disposiciones”

U323

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Para las estrucutras curriculares que no contemplen el perfil del instructor de 1a competencia “promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social" e
Centro de Formacion acogera el perfil establecido en la circular No, 3-2009 -000096 del 13 de abril de 2009,

firmada por la Directora de Formacion Profesional Mireya Lopez:

PERFIL

Alternativas

Requisitos ACademico:

Cpcidn 1: Certificacién en formacion basada en competencias labarales y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacidn en Ciencias Humanas.
Profesional educacidn fisica, recreacién y deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Esperincia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formation o actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo

humane con el enfoque basado en competencias laborales.

www.sena.edu.co
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 19593 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1, Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo v ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 dei Decreto 249 de 2004 “... por ef cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..", se establece que los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de ta prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién vy el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias

laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores economicos.

En consecuencia, el Centro de Formacién de Materiales y Ensayos programa la ejecucidn de acciones de

formacidn titulada y complementaria presencial en Jas dreas de soldadura, joyeria, informatica, materiales Vi
polimeros y quimica aplicada.

Igualmente, el Centro programara acciones de formacién titulada virtual en las dreas de Informatica,
Mercadeo, Logistica, Negocios Internacionales y Laboratorios de Ensayos, asi como complementaria virtual
en los programas de las familias asignadas al Centro, tales como Mecanica y Materiales, Salud Ocupacional
y riesgos profesionales, SG-SST, Salud y el Programa Nacional de Bilinguismo, conforme a las metas de las

vigencia 2020 asigandas por |a Direccién General del SENA, de acuerdo con el siguiente cuadro de distribucién
de metas:

GTH-F-075 V.04
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- Propuesta Metas
Nl_veles /} Especialldades de Formaclon Plan Accion 2020
Cupos Aprendices
Tecnolcgo Ceantro Fresencial TO9 799
Tecnologo Centra Wirtual L 2. 990 2.990
Subtotal Tecnologos h 3I.789 3. 789
Swubtotal Educaclion Superior 3I.789 a. 789
Tecnico Laboral Centro 1.760 1.760
Tecnico Laboral Articulaciorn Educacion Media &37 s37
Su'l:_)t'ota_l Educaclon Tecnica Labora; 2.397 2.397
Profundilzaciones Tecnicas 100 100
Opararios W § 49
Subtotal Tecnica Laboral y Otros 2. 541 2.5841
Sub Total Ttulada Prasencial 3.340 32.340
Especializacion Tecnologica Virtual 327 327
Sub Taoatal ThHulada Virtual 3. 317 3.317
Total Formacion Titulada . 6.657 6. 657
Bilinguismo WVWirtual . 5. 760 4.608
Resto Complementaria Virtual 28.000 Z22.801
Subtotal Complementaria Virtual 33.760 27 .409
TOTAL FORMACION VIRTUA L . B 37. 077 3I0.726
Bilinguismo FPresencial - 860 537
Complementaria Presencial o a8g8 F.8z23
Subtotal Complemantaria Preasencial 10.548 B.360
Total Programa Billnguismo 6.420 5.145
Total Complamentaria . 44 _ 308 3I5.TE&ES
TOTAL METAS FORMACION CENTRO 50.965 a2 426

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

Dicha necesidad se satisface mediante la elaboracion de SETENTA Y CINCO (75) contratos de prestacidn de
servicios personales, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:
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Tipode Numerode Tiempo Tiempo

Item . Justificacion Duracion Contrato
contrato Contratos Meses Dias
, .. instructores gue atenderan acciones de formacion Presencial
1 Periodo Fijo 25 10 13 Titulada y Complementaria
Instructores gue atenderan acciones de formacion de!
Periodo Fijo 5] 10 17 carmponente técnico de los programas del Centro, en desarrollo
2 del Programa de Ariculacion con la Educacion Media
: . - Instructores que atenderan acciones de formacion para atender
* 3 Periodo Fijo 3 ° 27 la poblacion victima del desplazamiento por la violencia
, L Instructores que atenderan acciones de formacion titulada
4  Periodo Fijo 29 6 27 mediante 1z estrategia virtual
Perioda Fiio 3 6 97 Instructores para atender acciones de formacion
5 eno U Complementaria Virtual del Programa de Bitinguismeo
Instructores para atender acciones de formacion
. .. Complementaria Virtual de las Familias de Mecanica y
Periodo Fijo 8 6 27 Materiales { 2 }. Salud (2); Salud ocupacional y riesgos
B profesionales (3); SG-SST (1)
;_. . .. Instructor para atender acciones de formacion Complementaria
;, 7 Periodo Fijo 1 5 0 Virtual de la Familia de Mecanica y Materiales
. 75

Es importante mencionar gue se presenta un déficit de recursos que nos obliga establecer contratos con una
duracién menor a |a cantidad de meses requeridos para atender la programacion y metas establecidas por la
Direccién General para la presente vigencia tanto en formacion presencial come virtual, esperando adicion de
recursos que nos permitan cubrir la totalidad de nuestro compromiso misional.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en la programacién de acciones
realizada por el Centro en el aplicativo Plan de Accién 2020, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica
: de! Centro, asociada a las necesidades del sector productivo que atiende el Centro, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, tas
horas requeridas para atender las acciones de formacion programadas y de acuerdo con las metas de
formacidn establecidas en el Plan de Accién Anual,

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por et Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién General y/o
Regicnal), personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estabiece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividodes no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun coso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento,

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apovyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 6. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de
los aprendices. 7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 9. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de
horas. 10. Para los instructores arientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarroilo tecnoldgico
deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolic de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resuttantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |a calidad de [a formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en |a formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran |los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacidn Académica del Centro de Materiales y
Ensayos dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programacion y ejecucién det
proceso de induccidn de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
16. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Materiales v Ensayos. 17. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacion profesional del drea a impartir. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que confleven 3 la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
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las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos vy de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 21. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 22. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23. El {la) CONTRATISTA debe
garantizar al Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisar del contrato o coordinador del rea a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrate. 25. Garantizar el uso adecuado de
tos ambientes de formacidn asi como el aseo y cuidadoe de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 27.
Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y/o actividades de divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de [as instalaciones del Complejo Sur. 28. £n lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir !a ejecucidn de la formacion que se asigne para el
acompaflamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio.. del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccidn de Formacion Profesional”. 29. Las demads para la buena ejecucion del contrato

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
refacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de Ja informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Et domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo ia modalidad
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de Contratacion Directa.

7. Valor dei contrato y justificacion:

Ly
C

3
L.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con lo estipulado por la Direccién General y de acuerdo con la tabla de honorarios
establecida para los contratos de Instructor en el documento Lineamientos Operativos Plan de Accion 2020
para la presente vigencia, se fija como valor total para la presente contratacion la suma de Dos mil ciento
veintiocho millones noventa y cinco mil novecientos noventa y seis pesos {$2.128.095.996.00) moneda
corriente, de acuerdo con los siguientes cuadros de distribucion y el plan de pagos correspondiente, sumas
que seran pagadas por el SENA al contratista en mensualidades vencidas, segun la certificacidn expedida por
quien verifica el cumplimiento del contrato, de acuerdo con el valor pactado en cada uno de los contratos
realizados, asi:

Para el presupuesto de Atencion a Poblacion Desplazada:

Tipo de valor de
It contrato Mo. Valor Tiempo| Tiemp cada Valor Total de Descripeion Plan de P s
em {Periodo Fijo -| Contratos | Mensual | Meses | ¢ Dias {a Contratacion escrnp ago
contrato
Horasg)
27 dias de Febrero{$2.719 899.00) & Pagos iguales
de $3.022.110.00{%$15.110.550 00}
1 Periodo Fijo 3 3.022.110 5 27 17 830 449 53.491.347
TOTALES 3 §3,491.347
Para el presupuesto de Articulacion con la Educacion Media:
Tipo de
ltem contrato No. Valer Tiempe| Tiemp VT:;:Q Valor Total de Descripcion Plan de P
{Pericdo Fijo -| Contratos| Mensual | Meses | o Dias la Contratacion scripe agos
contrato
Horas)
27 dias de Febrero{$3 (28.590.00), 9 Pagos
iguales de §3 365.100.00 ($30.285.800.00} y un
1 Periodo Fijo 3.365.100 10 17 35.557.890 | 213.347.340 pago inal (§2.243.400.00)
TOTALES § 213.347.340
Para el presupuesto de Fondo industria de la Construccion:
Tipo de v _| o
ltem contrato No. Valor Tiempo| Tiemp a o‘; “ Valtor Total de De .
{Periode Fijo -| Contratos| Mensual Meses | @ Dias caca la Contratacion scripsion Plan de Pagos
Horas) contrate
27 chas de Fabrero{§2.028.5%0 oo} 3 Pagus iguales
_ da 33 385.100.00 {$30.285 300.00) ¥ un pags {inal
1 Peariodo Fijo 2 3.365.100 10 13 35 109.210 70,218 420 ($1.794 720.0a)
TOTALES 2 70.218.420
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Para el presupuesto Regular del Centro:

0323

tte Tlpt:'dte No. Valor |Tiempe| Tiemp Va::;ade Valor Total de Descrincion Plan de Pagos
m c?n a ?_ Contratos| Mensual | Meses | o Dias la Contratacion P 9
{Periado Fijo - contrato
27 dizs de Febrero{$3.411.153.00) 9 Pagos iguales
Periodo Fijo 4 3790170 10 13 39544 107 158.176.428 | de 53.790.170.00 (535.342.892.00) y un pago final
1 {$2 021.424 00)
) . . 27 dias de Febrerof$3.411,153 00} & Pagos iguales
) Periodo Fijo 7 3790170 § 27 26."52.173 183.065.211 de $3.790.170.00 [$22.741.020.00]
27 dias de Febrero{$3 028 530 oo} 9 Pagos iusles
Periodo Fijo 19 3.3685.100 10 13 35°09.210 667.074.990 | de $3.365.100 0o ($30.285 900.00) y un pago final
3 1$1.794 720 00}
. . 27 dias de Febrero{$3 028.5%0.00) & Pagos iguales
) Periado Fijo 33 3.365.100 3 27 23.219.180 766.233.270 de $3.365.100.00 {320,190 600 00|
. . . 27 dias de Febrero{$3.028.580.00} 4 Pagos iguales
Periodo Fijo 1 3.365.100 4 27 £.488 990 16.488.990 de $3.365.100.00 $13.460.400.00]
5§
TOTALES 64 1.791.038.889

En algunos casos no se aplicd el techo maximo autorizado, por cuanto no se cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para contratar el nimero de instructores requeridos para atender las necesidades
del Centro y cbviamente, al incrementar la tarifa, el nimero de instructores se reduciria dejando grupos sin
instructor asignado. Sin embargo en estos casos, se les aplicod un incremento del 3% con respecto a la tarifa

que se les pagé en el 2019.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de cada

Disponibilidad Presupuestal, asi;

contrato, se cuenta con los Certificados de

Item No. CDP Fecha Valor Tipo Presupuesto

120 Enero 09 de 2020 $98.812.500,00 Contratacion dg hstru;tores para lmpamr procesas dg forr'r_acmn ala
] poblacion viclima del desplazamiento por la violencia

220 Enerc 09 de 2020 $214 002.000,00 Contratacion de Instructores para el Programalt de Articulacion Media
2 para sl Centro de Formacion

320 Enero 09 de 2020 $71.079.000,00 Contratacicn de Instructores para el Centro de Formacion
3

420 Enero 08 de 2020 | $1.794 515.000,00 Contratacion de Instructores para el Centro de Formacmon
4

$2.178.408 500,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
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taborales y demas documentos necesarios para el pago.

i
| 6313

En caso de requerirse el despfazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
; los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
] a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
: incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no preveé entregas parciales; y d} El pago del valor de las muitas y de la cidusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién;

La supervision del contrato estara a cargo de los funcionarios Victor Guittermo Barrientos S. y/o José Adriano
; Suesca Sanchez, Coordinadores Académicos del Centro, o el funcionario a quien el Subdirector del Centro
: delegue por escrito

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y Ja nueva designacién se comunicard a

R - B Ll

las partes.
f 11, Proceso de contratacién cobifado por un acuerdo comercial; S| NO _X
| 12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adguisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14, Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que et Coordinador del Grupo de Apoyo del complejo del Sur, revisd y validé la documentacidn presentada
por los contratistas y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion de
Formacién Profesional.

Se expide en Bogota, D.C. a los Veintitres {23) dias del mes de Enero de 2020

A

Santiago Julio
Subdirector Centro g¢ Materiales y Ensayos
SENA — Regional Distrito Capital

Proyecto: Nahum Pacheco A., Coordinador Formacion Profesional — Centro de Materiales ¥ Ensayos

Revisa: Diego Armando Cristancho, Coordinador Grupo Apoyo Administrativa del Complejo del Sur -
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SENA
;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral por competencias de forma presencial ylo virtual en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital del SENA

2. CLASIFICACION UNSPSC

£l objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes ¥ Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién | Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyc objetc y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, ias obiigaciones y io que se pretende
satisfacer, se ha determinado gue las personas a contratar deber ser:

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL
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AREA DE SOLDADURA:
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
TECNOLOGO REQUISITOS ACADEMICOS INSTRUCTOR COMPETENCIAS TECNICAS
SUPERVISION DE LA

+  Elprograma requiere de un equipo de instructores Téenicos, confarmado por: ingeniero

FABRICACION  DE metaidrgico y/o Ingeniero Mecénico v/o Ingeniero Industria! /o Disefiador industrial, Psicélogo.
PRODUCTOS Formador de docentes. Administrador,
METALICOS
SOLDADOS
EXPERIENCIA LABORAL INSTRUCTOR TECNICAS
Cod. 922711

*  Minimo 24 meses de vincutacion laboral con el drea de su profesién (un tiempo genérico para
Versidn 100 todos ios perfiles requeridos} Especialistas o expertos en soldadura, inspeccién y ensayos,
capacitacion, calidad y seleccidn de personal.

Aplicar soldadura a productos metdlicos (platinas) de acero al carbono con el proceso GTAW segiin
procedimiento y normativa aplicable, 290202050

REQUISITOS ACADEMICOS
*  Técnico, Técnico Profesional, Tecnélogo o Ingenieros Afines al drea de Scldadura:
EXPERIENCIA LABORAL

* Dos aflos ejecutando procesos de corte y soldadura en industrias. Dos afios en procesos de
formacion o capacitacién en empresas o en instituciones de formacion

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

TECNICO
SOLDADURA DE | REQUISITODS ACADEMICOS:

PRODUCTOS

METALICOS *  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma ingiés, Debe tenery
(PLATINA) demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de €1, de acuerdo al

MCER.
Cod. 834257
EXPERIENCIA LABORAL:

Versidn 1

*  Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion educativa
publica o privada, o en un institute de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1: Certificacian En Formacién Rasada En Competencias Laborales
Y/O En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga
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Competencias Humanisticas ¥ Formacion En Ciencias Humanas. Profesional educacion fisica,
recreacién y deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

Soldar productos metélicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo revestido {SMAW]. Segiin
procedimiento de fabricacidn, 290202007

REQUISITOS ACADEMICOS;
Técnico, técnico profesional, tecndlogo o ingenieros afines al drea de soldadura.

EXPERIENCIA LABORAL:

* Dos aflos ejecutando procesos de corte y soldadura en industrias. Dos afios en procesos de
formacidn o capacitacién en empresas o en instituciones de formacién

Soldar productes metdlicos (Platina) por arco protegido con gas con alambre electrodo {MIG-MAG)
eléctrico segiin procedimiento de fabricacidn. 290202008

REQUISITOS ACADEMICOS;
Técnico, téenico profesional, tecndloge o ingenieros afines al drea de soldadura.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Dos afios ejecutando procesos de corte y soldadura en industrias. Dos afios en procesos de
formacion o capacitacién en empresas o en instituciones de formacion

TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Cod. 834258

Versién 1

Manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento téenico ¥ normativa.
290202080

REQUISITOS ACADEMICOS

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacién y mantenimiento grupo 834: ccupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342: soldadores. {ver anexo c.n.o). Alternativa 1 : titulo de técnico
profesional nicleos basicos de conocimienta de: ingenieria mecanica y afines; ver anexas:
(M.B.C), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecnologo en niicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; ¢ ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracion ver anexos: {N.B.C.), (titulas sena). Alternativa 3: tituio profesional
universitario en ndclees basicos de conacimiento de: ingenieria mecénica y afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. {ver anexo N.B.C}.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30) meses de
experiencia relacionada con e! ejercicio de soldadura y doce {12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: treinta y seis [36)
meses de experiencia relacionada distribuida as’; veinticuatro {24} meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce {12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad iegalmente reconocida. Alternativa 2; treinta {30} meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y
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doce (12} meses en docencia, Alternativa 3: veinticuatre (24} meses de experiencia distribuidos
asi: doce {12) meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce {12) meses
seran en docencia relacionada.

Aplicacién de conocimientos de fas ¢ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social. 220201501

REQUISITOS ACADEMICOS
¢ Titulo profesional en: quimica, licenciatura en quimica, quimica industrial.
EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.Experiencia docente
minima de 12 meses.

Aplicar Précticas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En EJ Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales ¥ La Normatividad Vigente. 220601501

REQUISITOS ACADENICOS

*  Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestidn
ambiental o educacién ambiental. Ingenierc ambiental, ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestidn
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecndloge en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndloge en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro {24} meses de experiencia’ de los cuales dieciocha (18) meses estaran relacionados
con el efercicio de la profesion u oficio abjeto de la formacidn profesional y seis {6) meses en
labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productive. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiifstica, filologia, lenguas cldsicas o
modernas, espafiol y literatura,

EXPERIENCIA LABORAL
*  Un(1}afio de experiencia laboral en el drea seis {6} meses de experiencia docente

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA ¥
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

®  Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En Ei Area Tematica Derechos Humanos ¥ Fundamentales
En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefio Alternativa 2: Técnico ¥ Experticia En El Area
Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En E! Trabajo Que Impartird En Su Desempefio
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Alternativa 3:Técnico Profesional ¥ Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que Impartira En Su Desernpefic Alternativa 4:Tecnélogo O Cuatro
Afios De Formacion Universitaria, Y Experticia En Ef Area Temdtica Derechos Humanos ¥
Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefio Alternativa 5:Profesional
Universitario Y Experticia En El Area Temdtica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo
Que Impartird En Su Desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en ef trabajo objeto de Ia
formacidn profesional y (8) meses en labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran refacionadas conel
ejercicio en derechos humanos y fundameritales en el trabajo y ocho {B) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte {20) estardn
relacionados con el gjercicic en derechos humanos ¥ fundamentales en el trabajo y diez {10}
meses en labores de docencia Alternativa 4:veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estarén refacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en ¢l trabajo y seis (6) meses en labores de docencia. Aiternativa S: Veinticuatro
(28) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentates en el trabajo chbjeto de fa formacion profesional
y seis {6} meses en labores de docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productive Y Social De Acuerdo Con Principios Eticos
Para La Construccidén De Una Cultura De Paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filesofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios relacionados
en ética, o bicética, o deontologia o humanismo,

EXPERIENCIA LABORAL

s Veinticugtro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estarén relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generaclén De Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacidn De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Llicenciado En Educacidn Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte.Tecndlogo En Actividad Fisica
0 Entrenamiento Deportivo Con Especializacion Tecnalégica Relacionada Con El Area De
Conacimientao.

EXPERIENCIA LABORAL

*«  Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 3rea objeto de! desempefio, Experiencia docente
minimo de 12 meses
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Gestlonar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productive ¥ Social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracién de empresas 0 afines
Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial a afines

EXPERIENCIA LABORAL

s Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocha {12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce {12) meses en
labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segiin los
criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

s Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conacimiento. Nivei minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fee (first certificate in english} bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts {minimo 5,5} ise ii (integrated skills in english) toefl pbt {minimo 567)
teefl cbt {minimo 227) toefl ibt {minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe {certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

s Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SQCIALES Y PERSONALES, 240201528

REQUISITOS ACADEMICOS

+ licenciado En Matematicas o Ingeniero Afin Al Programa De Formacién
EXPERIENCIA LABORAL

¢«  Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia
Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacién. 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Tecndlogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacion ¥ La Comunicacién
EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12} meses estardn

relacionados con el ejercicio de |a profesidn u oficic ebjeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el drea.

Soldar Idminas metdlicas segun técnica de alambre sélido ¥ normativa. 290202072
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REQUISITOS ACADEMICOS

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacidn y mantenimiento grupo 834: ocupacicnes de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metalicas subgrupo 8342: soldadores, {ver anexo ¢.n.0). Alternativa 1 : titulo de técnico
profesional nucleos basicos de conacimiento de: ingenieria mecénica y afines; ver anexos:
{N.B.C.), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecndloge en ndcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracién ver anexos: [N.B.C.), {titulos sena). Alternativa 3: titulo profesianal
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecénica v afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. {ver anexo N.B C).

EXPERIENCIA LABORAL

*  Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce {12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: treinta ¥ seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi; veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12} meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconacida. Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con ef ejercicio de soldadura v
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatre (24) meses de experiencia distribuidos
asi: doce (12) meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura ¥ doce {12) meses
seran en docencia relacionada.

Soldar Idmina metdlicas segin ténica de arco manual electrodo revestido y normativa. 290202070
REQUISITOS ACADEMICDS

¢ Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instatacion y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de molde, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o). Alternativa 1 : titulo de técnico
profesional ndcleos basices de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos:
(N.B.C), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecndkogo en ndcleos bisicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia v afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracién ver anexos: {N.B.C.), (titulos sena). Alternativa 3; titulo profesional
universitario en niicleos basicos de conocimients de: ingenieris mecénica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL

¢  Cuarenta y dos {42) meses de experiencia retacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12} meses en docencia o instruccidn
certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: treinta ¥ seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatre (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce {12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconccida, Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asl: doce
(12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en
docencia relacionada
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TECNICO
CARPINTERIA
METALICA

Cod. 834401

Versidn 2

Conformar y armar liminas, perfiles y tubos en productos metélicos conforme a especificaciones de
fabricacién. 290202006

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico profesional con canocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metalica y/a Tecndloge
en Arquitectura ¢ Disefiador Industrial con canocimientos en disefio arquitecténico. y/o Téenico
profesional con conacimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW

EXPERIENCIA LABORAL

* minimo veinticuatra (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de doce {6) meses en labores de docencia

Construir estructura liviana e instalar [dminas para sistema constructive en seco, de acuerdo con normas,
planos y especificaciones. 280301004

REQUISITOS ACADEMICOS
= Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metdlica y/o Tecnélogo
en Arquitectura o Diseflador Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. yfo Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial, y/o Técnico profesional con
conecimientos en soldadura SMAW y GMAW,

EXPERIENCIA LABORAL

*  minhimo veinticuatro {24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minima de doce [6) meses en labores de docencia

Efectuar en productos o procesos metalmecénicos mediciones cumpliendo pardmetros de efectividad
operativa. 290201046

REQUISITOS ACADEMICOS

¢  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metalica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefiador Industrial con conocimientos en disefio arquitecténico. y/o Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL

* minime veinticuatro (24} meses de experiencia en labores relacichadas con el programa a
orientar. ademads, que demuestre experiencia minimo de doce {6} meses en labores de docencia

Replantear los disefio de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 280301014

REQUISITOS ACADEMICDS

*  Técnico profesional con conacimientos en soldadura, trazado y carpinteria metilica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Diseflador Industrial con conocimientes en disefio arquitectdnico. y/a Téenica

profesional con conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.
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EXPERIENCIA LABORAL

* minimo veinticuatro {24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orfentar. ademds, que demuestre experiencia minime de doce (6) meses en labores de docencia

Soldar productos metdlicos (planita} por arco eléctrico con electrodo revestido [SMAW). Segin
procedimiento de fabricacion. 290202007

REQUISITOS ACADEMICOS
»  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metalica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefador Industrial con conocimientos en disefio arguitectonico. y/o Técnico
profesional con conacimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conacimientos en soldadura SMAW v GMAW.
EXPERIENCIA LABORAL

*  minime veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de doce {6} meses en labores de docencia

Soldar productos metdlicos (Platina} por arco protegide con gas con alambre electrodo (MIG-MAG)
eléctrico segiin procedimiento de fabricacion. 290202008

REQUISITOS ACADEMICOS
*  Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria metdlica y/o Tecndlogo
en Arquitectura o Disefador Industrial con conocimientos en disefio arquitectdnico. y/o Técnico
profesional con conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnica profesional con
conocimientos en soldadura SMAW vy GMAW.
EXPERIENCIA LABORAL

¢ minimo veinticuatro (24} meses de experiencia en labares relacionadas con el programa a
orientar. ademds, que demuestre experiencia minimo de doce (6} meses en labores de docencia

Comprender Textas En inglés £n Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

»  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimienta del idioma inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de €1, de acuerdo al
MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Demostrar vinculacion laboral minime de dos afios, coma docente en una institucidn educativa
publica o privada, o en un instituto de ensefanza de lenguas,

Promaover la interaccion idonea consigo mistmo, con los demas ¥ ¢on la naturaleza en los contextos
laboral y soclal, 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Paraef desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociades a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes

especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En Formacion Basada En Competencias Laborales Y/O
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En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas ¥ Formacidn En Ciencias Humanas. Profesional educacién fisica, recreacion y
deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Tener experiencia minima en procescs de formacién o actividades laborales de 2 afios en el
érea de desarrollo humana can el enfoque basado #n competencias laborales.

TECNICO
CARPINTERIA DE
ALUMINIO

Cod. 841102
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS

*  El programa requiere de un equipc de instructores conformado por tecndlogas, arguitecto o
ingenieros en dreas afines a la carpinterfa metalica o de construccion

EXPERIENCIA LABORAL

»  Experiencia Laboral Minima:18 meses
s Experiencia Docente Minima: 08 meses

PROFUNDIZACION
TECNICA EN
SOLDADURA DE
TUBERIA DE ACERC
AL CARBONO CON
PROCESOS SMAW

Cdd. 834248

Versidn 1

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Elprograma requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Ingeniero en dreas
afines a la soldadura con experiencia en soldadura de tuberias Tecndlago en construcciones
soldadas Técnico profesional en soldadura

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Dos (2) afios de vinculacidn laboral con experiencia en la aplicacion de soldadura a tuberias de
acero al carbono, con el proceso smaw, relacionada en el presente programa especialista o
experte en la aplicacién de soldadura en tuberfas, preferiblemente certificado en la nerma de
competencia laboral 290202011 doce meses en procesos de capacitacidén en empresas o de
formacién en instituciones de educacion

PROFUNDIZACION
TECNICA EN
SOLDADURA DE
TUBERIA DE ACERO
AL CARBONG CON
PROCESOS GTAW Y

SMAW

Cdd. 834250

Vesrién 1

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ El'programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Ingeniero en dreas
afines a la soldadura con experiencia en soldadura de tuberias Tecndlogo en construcciones
soldadas Técnica profesional en soldadura

EXPERIENCIA LABORAL:

* Dos (2} afios de vinculacidn laboral con experiencia en la aplicacién de soldadura a tuberias de
acero al carbono, con el proceso smaw, relacionada en el presente programa. Especialista o
experto en la aplicacion de soldadura en tuberias. preferiblemente certificado en la norma de
competencia laboral 280202011 doce meses en procesos de capacitacién en soldadura en la
empresa o en instituciones de formacion.

TECNICO
INSPECCION Y

Efectuar en productos o procesos metalmecsnicos mediciones cumpliendo pardmetros de efectivad
operativa. 290201046

ENSAYOQS CON

REQUISITOS ACADEMICOS:
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PROCESOS NO *  Ingeniere metaldrgico, mecénico, industrial y/o tecndloge o técnico profesional que tenga las
DESTRUCTIVOS competencia en |as tecnica de inspeccidn y ensayos o su equivalente
Cod. 931501
EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 101

s 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, especialista 0 experto en la técnica

de inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion pedagogica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de liquldos penetrantes de acuerdo con norma
aplicable. Nivel 1. 290202024

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingeniero metallrgico, mecdnico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
cempetencia en las tecnica de inspeccién y ensayos o su equivalente )
EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién y B meses en formacion pedagdgica

Inspeccionar piezas, materiales y equlpos con la técnica de particulas magnéticas de acuerdo con norma
aplicable, 290202023

REQUISITOS ACADEMICOS:

¢  Ingeniero metalirgico, mecénico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las

competencia en las tecnica de inspeccidn y ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacién laboral con el rea de su profesion, especialista o experto en la técnica
de inspeccidn de ensayos y 6 meses en formacién pedagogica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos can la técnica de ultrasonido de acuerdo con norma aplicable.
290202022

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingeniero metallrgico, mecdnico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccién y ensayos o su equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

24 meses de vinculacién laberal con el drea de su profesion , especialista 0 experto en la técnica
de Inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion pedagdgica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica visual de acuerdo con norma aplicable, Nivel |
290202020

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Ingenierc metalurgico, mecénico, industrial y/o tecnilogo o técnico profesional que tenga las

competencia en las tecnica de inspeccion y ensayos a su equivalente
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EXPERIENCIA LABORAL:

¢ 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién , especialista o experto en fa técnica
de inspeccidn de ensayes y 6 meses en formacion pedagogica

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de radiografia industrial de acuerdo con norma
aplicable. 290202021

REQUISITOS ACADEMICOS:
¢ Ingeniera metaldrgico, mecanico, industrial v/a tecnélogo o técnica profesional que tenga las
competencia en las tecnica de inspeccion y ensayos o su equivalente
EXPERIENCIA LABORAL:

* 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion, especialista o experto en (a técnica
de inspeccion de ensayos vy 6 meses en formacion pedagogica

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva, 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés, Debe tenery
demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, come docente en una institucidn educativa
publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover I3 interaccion idonea consigo mismo, con los demnas ¥ con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a  perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1: Certificacién En Formacion Basada &n Competencias Laborales Y/0O
En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Hurmanisticas ¥ Formacion En Ciencias Humanas, Profesional educacidn fisica, recreacién y
departes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Tener experiencia minima en procesos de formacion c actividades laborales de 2 afios en el
drea de desarrollo humano con e! enfoque basado en competencias laborales.
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AREA DE JOYERIA:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO EN JOYERIA
ARMADA,

Cod. 842405

Version 101

Ensamblar las piezas segin disedo definido. 250702006
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Profesional en: disefador industrial, arquitecto, lic. Artes pldsticas, maestra en artes plisticas,
ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metaldrgica, ingenieria Quimica.
Tecnéloge en produccion de joyeria Tecnélogo en joyeria Técnico en armado de piezas de
joyeria.

EXPERIENCIA LABORAL

*  veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales treinta {18 ) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional ¥ seis (6) meses en
laberes de docencia

Preparar los materiales cumpliendo los requerimientos de las orden de produccién. 250702005
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Profesional en: disefiader industrial, arquitecto, lic. Artes plasticas, maestra en artes pldsticas,
ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metalurgica, ingenieria Quimica.
Tecnologo en produccisn de joyeria Teendlago en joyeria Téenico en armado de piezas de
joyeria.
EXPERIENCIA LABORAL
¢ veinticuatro meses {24) de experiencia: de los cuales treinta {18 ) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en
labores de docencia

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita ¥ Auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:
¢  Profesional enidiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tener
y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas ¥ con |a naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Parael desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes

profesionales asaciados a perfiles académicos relacionados con los resultades de
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aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacidn En Formacian Basada En Competencias
Laborales ¥/O En Aprendizaje Por Proyectas O Relacionadas. OPCION 2: Profesicnal Que
Tenga Competencias Humanisticas ¥ Formacidn En Ciencias Humanas. Profesional educacién
fisica, recreacion v deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional,

EXPERIENCIA LABORAL:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfogue basado en competencias laborales.

TECNICO EN JOYERIA
ARMADA

Cod. 842405

Versién 102

Conformar metales segin procedimientos técnicos ¥ normativa. 2507020022

REQUISITOS ACADEMICOS

e Certificadc de téenico en el rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cuftura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos — subgrupo 5265 artesanocs
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico profesional en e! nicleo bésico de
conocimiente: disefio; o ingenieria industrial y afines, Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el
nicleo basice de conocimiento de: artes plésticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas asociados a belias artes. Alternativa 3 titulo profesional
universitario el nicleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio;
o ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA LABORAL

¢  Cuarentay dos {42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30} meses de
experiencia relacionada con el ejercicic de disedo y elaboracion de Joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida, Afternativa 1 treinta
y seis [36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio v elaboracisn de joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2:
treinta {30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho {18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses
en docencla. Alternativa 3 veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio ¥ elaboracién de joyas
y dace [12) meses en docencia.

Ensamblar joyas segln procedimientos técnicos y normativa. 250702024

REQUISITOS ACADEMICOS

»  Certificado de técnico en el drea ocupacional 52 acupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos — subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico profesionai en el nicleo basico de
conocimiento: disefio; o ingenieria industrial y afines. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento de: artes pldsticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo prafesional
universitario el niicleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio;
a ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA LABORAL
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*  Cuarenta y dos {42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacicnada con el ejercicio de disefio y elaboracidn de joyas y doce {12} meses
en docencia o instruccion certificada por entidad tegalmente reconocida. Alternativa 1 treinta
y seis (36} meses de experiencia relacionada distribuida asf: veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio ¥ elaboracion de joyas y doce {12} meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho {18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio ¥ elaboracion de joyas y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 3 veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi;
doce {12} meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio v elaboracion de joyas
y doce (12) meses en docencia.

Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad ¥ salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Profesional especializada en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesienal con especializacion en gestion
ambiental y seguridad v salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacian
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad vy salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de Ia profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis
{6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniende en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, iingQistica, filologia, lenguas clsicas
0 modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL
*  Un{l1) Afio De Experiencia Laboral En Et Area Seis {6) Meses De Fxperiencia Docente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constituclén Palftica Y Los Convenios
Internacionales. 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En €| Area Temitica Derechos Humanos Y
Fundamentales En Ei Trabajo Que impartird En Su Desempefio Alternativa 2: Técnico Y
Experticia En E! Area Temdtica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que
impartird En Su Desempefio Alternativa 3:Técnico Profesional ¥ Experticia En El Area
Temitica Derechos Humanos ¥ Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefia

Alternativa 4:Tecndlogo O Cuatro Afos De Formacidn Universitaria, ¥ Experticia En Fl Area
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Temdtica Derechos Humanos ¥ Fundamentales En £ Trabajo Que impartird En Su Desempefio
Alternativa 5:Profesional Universitario Y Experticia En El Area Temdtica Derechos Humanos ¥
Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experfencia; de los cuales cuarenta [40) estaran
refacionados con el ejercicio en derechas humanos ¥ fundamentales en el trabajo objeto de
la formacion profesional y {8) meses en labares de docencia Alternativa 2: treinta y seis {36)
meses de experiencia: de [os cuales veinte ¥ ocho (28) meses estardn relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte [20) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia Aternativa 4:veinticuatro {24} meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis {6) meses en labares de docencia. Alternativa
Siveinticuatre {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18] meses estarin
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de
la formacidn profesional v seis (6} meses en labores de docencia.

Enrigue low murtra-interactuar en ¢! contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccidn de una cultura de paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, 0 antropologia, o
psicologia, o trabajo social, a sociologia o afines. Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18} meses estaran
relacicnados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario,

Generacidn De Hibitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica
En Los Contextos Productivos ¥ Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

* licenciado En Educacidn Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte.Tecndlogo En Actividad

Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacion Tecnoldgica Relacionada Con E) Area
De Conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses de experiencia laberal en el 4rea chjeto del desempefio, Experiencia
docente minimo de 12 meses

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acverdo Con E! Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social, 240201529

GTH-F-076 V01




0323

@
SENA

A\

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en administracién de empresas o
afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

& \Veinticuatro [24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estarin
relacionados con el ejercicio de Iz profesién u oficio objeto de la formacidn profesicnal y
doce (12) meses en labores de docencia,

Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln
fos criterios establetidos por el marco comiin europeo de referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier tea de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de !as
siguientes pruebas internacionales: fce {first certificate in english) bec [vantage o higher) cels
{vantage o higher} ielts {minimo 5,5} ise ii {integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
toefl cbt (minima 227) toefl ibt (minimo 87} bulats {b2 en todas as habilidades) cae {certificate
in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacidn en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacidn.
220501046

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Tecndlogo D Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacidn ¥ La
Comunicacisn

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laberal, de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia en el 4rea,

TECNICO TALLA DE
GEMAS PARA JOYERIA

Cod. 842404

Versién 102

Alistar la piedra en bruto de acuerdo a las formas y tipos de talla. 250702013

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico en las dreas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras ¥ gemologia,

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
Minimo 2 afios como dacente en el drea de formacion,
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Grabar piedra segiin el estilo de gliptica seleccionado. 250702016

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Técnico en las dreas de gemologia v talla de piedras y/o certificado en las narmas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 2 afies como tallador de piedras preciosas.
*  Minimo 2 afios como docente en el 4rea de formacién.

Identificar caracteristicas gemoldgicas de las piedras de acuerdo con sisternas internacionales.
250702017

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico en las dreas de gemologia ¥ talla de piedras v/o certificado en las normas de
competencia laboral de as titulaciores talla de piedras y gemologia.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 2 afies como taliader de piedras preciosas.
*  Minimo 2 afios como docente en el drea de formacién.

Tallar piedra con facetas segin ficha técnica. 250702014
REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico en las dreas de gemalogia y talla de piedras y/o certificade en las normas de
tompetencia laboral de las titufaciones talla de piedras ¥ gemologia.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
¢ Minimo 2 afios como docente en el area de formacién,

Talfar piedra en cabijén segpun ficha técnica. 250702015
REQUISITOS ACADEMICOS

*  Técnico en las dreas de gemologia v talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones taila de piedras y gemologia.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas,

*  Minimo 2 afios coma docente en el rea de formacion.
Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Profesionai en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe tener

y demostrar mediante examen internacional acreditade, un nivel minimo de 1, de acuerdo
al MCER.
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EXPERIENCIA LABORAL:

Promaver la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

REQUISITQS ACADEMICOS:

EXPERIENCIA LABORAL:

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, comoa docente en una institucidn
educativa piblica o privada, 0 en un instituto de ensefianza de lenguas,

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere |a participacidn de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacién En Formacién Basada En Competencias
Lahorales Y/O En Aprendizaje Por Froyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional CQue
Tenga Competencias Humanisticas ¥ Formacién En Ciencias Humanas, Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes.Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacidn o actividades laborales de 2 afios en el
drea de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

PROFUNDIZACION
TECNICA MODELADO
3D PARA JOYERIA

Céd. 225217

Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS

Experiencia Laboral

Profesional en: disefiador industriai, arquitecto, Lic. en artes plisticas, Maestro en artes
plasticas, ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas.

Tecndloge en produccién de joyeria

Tecndlogo en joyeria

Veinticuatro meses {24} de experiencia relacionada: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis {6) meses en labares de docencia

PROFUNDIZACION
TECNICA EN ENGASTE

Cod. 842417

Versitin 1

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL

Profesional en: disefador industrial, arquitecto, Lic. en artes pldsticas, Maestro en artes
plasticas, ingenierfa de materiales, ingenieria industrial, ingenieria metalirgica, ingenierfa
quimica,

Tecnologo en produccidn de joyeria

Tecndlogo en joyeria

Técnico en armado de piezas de joyerfa

Veinticuatro meses (24) de experiencia relacionada: de los cuales dieciocho {18 ) meses estarsn
relacienados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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AREA DE INFORMATICA

PROGRAMA, PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Elpregrama requiere de un equipo de instructores con Titulo de Teendlogo o Cuatro (4} afios

¢ o de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objetc de formacidn,

TECNICG EN preferiblemente con Certificacién Internacional en Desarrollo de Seluciones de Software ya
PROGRAMACION DE sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o QL Server)
SOFTWARE u Oracle {Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
Céd. 228120
EXPERIENCIA LABORAL:
Versidn 102

*  Veinticustro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de |a profesion u oficie objeto de la formacidn profesional y $eis
{6) meses en labores de docencia.

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Elprograma requiere de un equipe de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion  Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y

TECNICO EN SISTEMAS Mantenimiento de Equipas de Codmputo y Servidores CompTIA A+ o Server+.
Cdd. 228185
P 1A RAL:

Versién 1 EXPERIENCIA LABORAL

¢ Veinticuatro (24} meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeta de la fermacién profesionat y Seis
{6) meses en |abores de docencia.

Atender requerimientos de los clientes de acuerde con procedimiento téchico y normativa de
procesos de negocios, 260102011
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Elprograma requiere de un instructor con titulo de tecnologo o profesional en sistemas,
TECNICO EN SISTEMAS electrénica o profesiones relacionadas con la especislidad objeto de formacion.
Cod. 233101 EXPERIENCIA LABORAL:

Version 1 *  Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional seis {6) meses en labores de
docencia.

Implementar la red fisica de datos segin disefio y estédndares técnicos. 220501103
REQUISITOS ACADEMICOS
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»  Elprograma requiere de un instructor con titulo de tecnologo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Dieciocho {18) meses de experiencia: doce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de (3 formacién profesional seis {6) meses en labores de
docencia.

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico. 220501001
REQUISITOS ACADEMICOS

*  El programa requiere de un instructor con titule de tecnologo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
Preferiblemente con certificacién internacional en: ensamble ¥ mantenimiento de equipos
de cémputo y servidores COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE SPECIALIST {MmOS).

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Diecioche (18) meses de experiencia: doce {12) meses estaran retacionados con el ejercicio
de |a profesién u oficio objeto de la formacion profesional seis {6) meses en labores de
docencia.

Aplicacitn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productive y social, 220201501

REQUISITOS ACADEMICOS:

» Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisica, o profesional en drea de la ingenierfa afin
con el programa de formacién,

EXPERIENCIA LABORAL:

®*  Minimo 12 Meses De Experiencia Laboral En El Area Objeto Del Desempefio.Experiencia
Dacente De Minima De 12 Meses

Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerde con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Profesional especializado en seguridad v salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacién ambiental. ingeniero ambiental, ecdloge o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en
gestidn ambiental y seguridad v salud en el trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro {24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho {18} meses estardn
relacicnados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
seis {6] meses en laberes de docencia.
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Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo. 240201524

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espaficl v literatura.

EXPERIENCIA LABORAL
*  Dos (2) Afo De Experiencia Laboral En El Area Seis (6) Meses De Experiencia Dacente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucion Politica ¥ Los
Convenios Internacionales. 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En E| Area Tematica Derechos Humanos ¥
Fundamentales En E| Trabajo Alternativa 2: Técnico ¥ Experticia En Ef Area Tematica
Derechos Humanas Y Fundamentales £n El Trabajo Alternativa 3:Técnico Profesional ¥
Experticia En El Area Temdtica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo
Alternativa 4:Tecndlogo O Cuatro Afios De Formacion Universitaria, ¥ Experticia En £l Area
Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Alternativa 5:Profesional

Universitario Y Experticia En E! Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El
Trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1: cuarenta y ocho [48)meses de experiencia, de los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el ejercicio en derechas humanos ¥ fundamentales en el trabajo
objete de la formacidnr profesional v (8} meses en labores de docencia Alternativa 2: treinta
y seis {36) meses de experiencia: de los cuales veinte ¥ ocho {28) meses estarin
refacienados con el ejercicio en derechos humanos v fundamentales en e trabajo y ocho (8)
meses en labores de docencia Alternativa 3: treinta{30) meses de experiencia de los cuales
veinte (20} estaran relacionados con el efercicio en derechos humanos y fundamentates en
el trabajo y diez {10) meses en Iabores de docencia Alternativa 4:veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en lahores de docencia.
Alternativa 5:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocha [18) meses
estaran relacionados con el ejercitio en derechos humanos ¥ fundamentales en el trabajo
objeto de la formacidn profesional y seis [6) meses en labores de docencia.

Enrigue low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz, 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

¢  Opcidn 1. profesionat en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia, o

psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontolegia o humanisme.

EXPERIENCIA LABORAL
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*  Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales diecioche {18) meses estarsn
relacionados con el ejercicio de la prafesion u eficio objeto de la formacién profesional ¥
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo cormunitario.

Generar Hibitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

¢  Licenciado En Educacidn Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte. Tecndloge En Actividad
Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacién Tecnolégica Relacionada Con El Area
De Conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia
docente minimo de 12 meses

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora ¥ Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productivo ¥ Social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

s Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de empresas o
afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

*+  Veinticuatro (24} meses de experiencia: de os cuales dieciocho {12) meses estarin
relacionados con el efercicio de la profesién u oficio objeto de Ja formacisn profesional y
doce (12) meses en labores de dacencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales seglin
los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las lenguas, 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualguier drea de
conocimienta. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage o higher]
cels {vantage o higher) ielts {minimo 5,5} ise ii (integrated skitls in english) toefl pbt
{minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las
habilidades) cae {certificate in advanced english} cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades}

EXPERIENCIA LABORAL

*  Mfnimo 12 meses en la grientacion de procesas de capacitacién o formacién en Ia lengua
extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situacianes susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
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REQUISITOS ACADEMICOS

*  Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del Nicleo Bésico De Conocimiento
En: Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin A Programa De Formacidn

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Doce (12) meses de experiencia: de ios cuales seis {8) meses minimos en labores de
docencia.

Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De Informacién,
220501046

REQUISITOS ACADEMICOS

»  Tecndlogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacidn ¥ La
Comunicacidn

EXPERIENCIA LABORAL
Minima, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de Ios cuales doce {12} meses estarin

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeta de la formacidn profesianal y seis (6)
meses en labores de docencia en ¢l &rea.

AREA DE MATERIALES Y POLIMEROS

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
TECNICO EN REQUISITOS ACADEMICOS
ALISTAMIENTO DE L
LABORATORIOS DE *  Elprograma requiere de un equipo dt? instructores Téchicos, conformadc‘i por: Quim,icos
ANALISIS Y ENSAYOS Licenciados de las dreas de quimica, fisica y biologia. Ingenieros &reas quimica, mecanica,
metalurgia.
EXPERIENCIA LABORAL
Céd. 221113
*  Minimo 24 meses de vinculacion iaboral con el drea de su profesién
Version 1
Alistar el laboratorio segin especificaciones técnicas y normativa legal. 291201080
REQUISITOS ACADEMICOS
TECNICO ALISTAMIENTO
DE LABORATORIOS DE *  Alternativa 1 Titulo De Profesional Universitario En Nicleos Basicas De Conocimiento De-
ANALISIS Y ENSAYOS Quimica Y Afines (Quimica Industrial, Quimica Y Afines) O Ingenierfa Quimica Y Afines
PARA LA INDUSTRIA {Ingenieria Quimica, Ingenierfa De Plasticos, Afines) ; O Educacién {Licenciatura En Quimica,
Cod. 231200 Licenciatura En Quimica Y Biologia, Licenciatura En Quimica ¥ Fducacién Ambiental, Afines)
’ O Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines {Ingenieria De Materiales, Ingenieria
Versidn 1 Metalirgica, Afines) O Ingenieria Mecanica Y Afines (Ingenieria Mecanica, Afines)

Alternativa 2 ; Titulo De Tecndlogo En Nicleos Basicos De Canacimiento Nbc De: Nbc
Quimica ¥ Afines (Tecnologia En Quimica, Tecnologia En Guimica industrial ¥ De
Laboratorio, Tecnolagia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O Nbc Ingenieria
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Quimica Y Afines [Tecnologia-En Procesos Industriales, Tecnelogia En Procesos De La
Industria Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial, Tecnologia En Quimica, Tecnhologia En
Pracesos Quimicos Industriales, Tecnalogia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O
Nbc Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi- doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de andlisis quimico y doce {12) meses en
docencia Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (1B) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico o
andlisis de materiales y doce {12) meses en docencia.

Almacenar material quimico segin normativa y especificaciones técnicas. 291201082

REQLISITOS ACADEMICOS

Alternativa 1 Titulo De Profesional Universitario En Nucleos Bisicos De Conocimiento De:
Quimica ¥ Afines {Quimica Industrial, Quimica ¥ Afines) O Ingenierfa Quimica Y Afines
(Ingenierfa Quimica, Ingenieria De Plasticos, Afines) ; O Educacidn (Licenciatura En Quimica,
Licenciatura En Quimica Y Biologia, Licenciatura En Quimica ¥ Educacién Ambiental, Afines)
O Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines (Ingenieria De Materiates, Ingenieria
Metalurgica, Afines) O Ingenieria Mecdnica ¥ Afines {Ingenieria Mecdnica, Afines)
Alternativa 2 : Titulo De Tecndlogo En Nilcleas Basicos De Conocimiento Nac De: Nbe
Quimica Y Afines (Tecnologia En Quimica, Tecnologia En Quimnica Industrial Y De
Laboratorio, Tecnologfa En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O Nbc Ingenieria
Quimica Y Afines {Tecnologia En Procesos Industriales, Tecnologia En Procesos De La
Industria Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial, Tecnologia En Quimica, Tecnologia En
Pracesos Quimicos Industriales, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O
Nbc Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce {12}
meses de experiencia relacionada con el ejercicic de andlisis quimico y doce {12) meses en
docencia Alternativa 2 treinta (30} meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho {18} meses de experiencia relacionada con e ejercicio de andlisis guimico o
andlisis de materiales y doce (12) meses en docencia.

Preparar las condiciones del laboratorio de acuerdo con los protedimientos técnicos, 220401006

REQUISITOS ACADEMICOS

Alternativa 1 Titulo De Profesional Universitario En Nicleos Basicos De Conocimienta De:
Quimica ¥ Afines {Quimica Industrial, Quimica ¥ Afines} O Ingenieria Quimica Y Afines
{Ingenieria Quimica, Ingenieria De Plasticos, Afines) ; O Educacion [Licenciatura En Quimica,
Licenciatura En Quimica ¥ Biologia, Licenciatura En Quimica Y Educacion Ambiental, Afines)
O Ingenieria De Minas, Metaturgia ¥ Afines {Ingenieria De Materiales, Ingenieria
Metalirgica, Afines) O Ingenieria Mecanica Y Afines {Ingenieria Mecanica, Afines)
Alternativa 2 : Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conacimienta Nbe De: Nbc
Quimica Y Afines (Tecnologia En Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial ¥ De
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Laboratoria, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O Nbc Ingenieria
Quimica ¥ Afines [Tecnologia En Procesos Industriales, Tecnologia En Procesos De La
Industria Quimica, Tecnologia En Quimica Industrial, Tecnologla En Quimica, Tecnologia En
Proceses Quimicos Industriales, Tecnologia En Quimica Aplicada A La Industria, Afines) O
Nbe Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Alternativa 1 veinticuatro {24} meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce {12)
i meses de experiencia relacionada con et ejercicio de anilisis quimico y doce {12) meses en
5 docencia Afternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de andlisis quimico ¢
analisis de materiales y doce {12) meses en dacencia.

Aplicar pricticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
polfticas organizacionales y la normatividad vigente, 220601501

g REQUISITOS ACADEMICOS

=  Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestidn
ambientat o educacién ambiental. ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines

, con formacién en seguridad v salud en el trabajo. Profesional con especializacion en

gestion ambiental y seguridad y safud en el trabajo. Tecnélogo en control ambiental con

formacion demostrada en seguridad v salud en el trabajo. Tecndlogo en salud

| ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL

¢  Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuates dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de |a profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis {6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS

®  Formacion en ciencias de Ja comunicacidn, periodismo, lingiistica, filologia, lenguas
cldsicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL
*  Un {1} Afio De Experiencia Laboral En El Area Seis (6) Meses De Experiencia Docente

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucidn Politica ¥ Los
Convenios internacionales, 210201501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Temética Derechos Humanos ¥
Fundamentales En El Trabajo Que Impartira £n Su Desempefio Alternativa 2: Técnico Y
Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En E| Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa 3:Técnico Profesional Y Experticia En El Area
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Ternatica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que tmpartira En Su
Desempefic Alternativa 4:Tecndlogo O Cuatro Afios De Formacion Universitaria, ¥
Experticia En El Area Temdatica Derechos Humanos ¥ Fundamentales En El Trabajo Que
Impartird En Su Desempefio Alternativa 5:Profesional Universitario ¥ Experticia En El Area
Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que impartird En Su
Desempefdio.

EXPERIENCIA LABCRAL

*  Alternativa 1: cuarenta y ocho {48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40}
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objete de la formacidn profesional y (8} meses en labores de docencia alternativa 2: treinta
¥ seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho {28) meses estardn
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8)
meses en {abores de docencia alternativa 3: treinta{30) meses de experiencia de los cuales
veinte (20} estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo y diez {10} meses en labores de docencia alternativa 4:veinticuatro {24} meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18] meses estardn relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en e! trabajo v seis {6) meses en labares de docencia.
Alternativa 5:veinticuatre (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundarmentales en el trabajo
objeto de la formacidn profesional y seis {6) meses en laberes de docencia,

Enrique Low Murtra-Interactuar En El Cantexto Productivo Y Social De Acuerdo Con Principios
Eticos Para La Construccién De Una Cultura De Paz. 240201526

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Opcidn 1: profesionat en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opeién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia ¢ humanisme.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Veinticuatro (24) meses de experiencia: de ios cuales dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacidn De Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos ¥ Sociales. 230101507

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Licenciado En Educacién Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte.Tecndlogo En Actividad

Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacién Tecnoldgica Relacionada Con ) Area
De Conocimienta.

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia
docente minima de 12 meses
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Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora ¥ Empresarial De Acuerdo Con €l Perfil
Personal ¥ Los Requerimientos De Los Contextos Productivo ¥ Social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de empresas o
afines Prafesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12} meses estaran relacionadas con
el ejercicio de la profesidn u oficio chjeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores
de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segiin
los criterios establecidos por el marco comtin europeo de referencia para las lenguas., 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Profesional con titule en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier drea de
conocimiento. Nivei minime b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in engiish) bec {vantage o higher} cels
{vantage o higher] ielts {minimo 5,5} ise ii {integrated skills in english) toef! pbt (minimo 567)
toefl cbt (minimo 227) toefl ibt {minimo 87) bulats (b2 en todas las habitidades} cae
(certificate in advanced english} cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas
las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 12 meses en la erientacion de pracesas de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemitica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528

REQUISITOS ACADEMICOS
¢ licenciado En Matematicas o Ingeniero Afin Al Programa Be Formacién

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

OPERARIO LAMINACION
MANUAL FIBRA DE
VIDRIO

Cod. 932217

Versidn 1

Aplicar recubrimientos poliméricos con equipos de asperslén segun especificaciones del cliente y
fichas técnicas. 280501085

REQUISITOS ACADEMICOS
*  Titulo profesional universitario de ingenieria: industrial, mecénica, quitnica, materiales,

procesos, produccién, metaldrgica o éreas relacionadas con materiales de ingenieria, a la
cual estan asociados los programas de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL
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*  Treinta (30} Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho [18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficia Objeto De La Formacion Profesional
Y Doce (12) Meses En Labores De Docencia

Laminar pieza de material compuesto de acuerdo con técnica de recubrimiento. 220102001

REQUISITOS ACADEMICOS

*  Tiwlo profesional universitaric de ingenieria: industrial, mecénica, quimica, materiales,
procesos, produccion, metalurgica 6 areas relacionadas con materiales de ingenieria, ala
cual estdn asociados los programas de formacién,

EXPERIENCIA LABORAL

& Treinta (30) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estarin
Relacionades Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Doce {12} Meses En Labores De Docencia

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y soclal. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos retacicnados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacién En Formacion Basada En
Competencias Laborales ¥/O En Aprendizaje Por Proyectos O Relacionadas, OPCIGN 2:
Profesional Que Tenga Competencias Humanisticas Y Formacién En Ciencias Humanas.
Profesional educacidn fisica, recreacién y deportes.Profesional Ciencias De La Salud
Ocupacionai.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Tener experiencia minima en procesos de formacidn o actividades laborales de 2 afios en
el drea de desarrollo humane con el enfoque basado en competencias laborales,

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL:

PFROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
TRATAMIENTOS | REQUISITOS ACADEMICOS
TERMICOS DE
RECOCIDO Y *  Paraeldesarrollo de este programa titulo profesional en discipiina Académica del nicleo
NORMALIZADO DE bésico de conocimiento en: ingenieria mecdnica y afines, o ingenieria de minas ¥ metalturgia y
ACEROS afines. O titulo de tecndlogo o técnico Profesional o técnico, con la competencia en materiales
metalicos, tratamientos térmicos y naciones en control de calidad o tecndlogo en fundicién ¢
Cod. 02000031 soldadura con experiencia en el campo de tratamientos térmicos, o tecnologo o técnica en

fundicion gue demuestre experiencia en la competencia minimo de un afio.
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Versién 1

EXPERIENCIA LABORAL

*  Doce (12) meses de experiencia: el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesionzl y seis (6) meses en labores de docencia.

FORTALECIMIENTO DE

LALOGICAYEL

PENSAMIENTO REQUISITOS ACADEMICOS
MATEMATICO cOMO *  Licenciado en matematicas y ciencias de la computacion o licenciatura en matematicas o
HERRAMIENTA EN EL licenciatura en educaci6n basica con énfasis en tecnologia e informética o licenciatura en

CAMPO DE LA informética o profesionales en el drea de ingenieria con formacisn pedagdgica.

TECNOLOGIA

1A AL
C4d. 02000107 EXPERIENCIA LABOR
Version 1 *  experiencia minima 12 en su drea objeto profesién y 12 meses impartiendo formacion.
REQUISITOS ACADEMICOS

TRAZADO EN

LAMINAS Y PEREILES *  Técnico profesional en soldadura, tecndlogo en soldadura o su equivalente, profesional del drea
METALICOS

Cad. 03000069

EXPERIENCIA LABORAL

Verslén 1 *  Dosafios en funciones de trazado, corte y conformada de productos o estructuras metilicas. 12
meses en funciones de formacién o entrenamiento de personal.
FUNDAMENTACION | REQUISITOS ACADEMICOS
EN LDS REQUISITOS ;
NORMATIVOS DEL s Profesional en diferentes Areas
SISTEMA DE GESTION
DE L& CALIDAD EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 03000107 *  Un afio implementando o auditando sistemas de calidad en las organizaciones, 6 meses de
docencia
Versién 1
GESTION DE CALIDAD | REQUISITOS ACADEMICOS
EN LABORATORIOS DE
ENSAYD CON *  Profesianal de cualquier drea. Formacion en 1SQ 9000 y 17025
CERTIFICACION ISO
17025:2005

Cod. 11110177

Versidn 1

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Minimo dos afios de experiencia profesional en el drea, debidamente certificada. Con
conacimientos y/o experiencia en procesos de acreditacion.

DIBUIO TECNICO
Céd. 22520090

Verslén 1

REQUISITOS ACADEMICOS:
*  Minimo técnico profesional con competencia en las dreas ocupacionales relacionadas con el
programa,

EXPERIENCIA LABORAL:

* 1afc de experiencia certificables en actividades relacionadas.
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Basico operativo para
trabajo seguro en
alturas

Cod. 22620442

Versidn 2

REQUISITOS ACADEMICOS

¢ Alternativa 1: titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad ¥ salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines.alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad v salud en el trabajo o alguna de sus
dregs afines requisitos adicionales para alternativas 1 ¥ 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. reentrenamiento de trabaje seguro en alturas — avanzado vigente.certificado en la
narma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la narma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo can la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor auterizado.certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas.certificado de
curse de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {50)
horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: tecndlogos: experiencia relacionada certificada de treinta {30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestién de |a seguridad y salud en el trabajo (sg-s5t), con
aplicacidn del programa de proteccién contra caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo
$€guro en alturas, Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.alternativa 2:
{profesionales o profesionales con postgrado) experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuzles:seis {6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad v salud en
el trabajo {sg-sst}, con aplicacidn del programa de proteccién contra caidas.doce {12) meses
relacienada con trabajo segure en alturas.experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses,

AVANZADC TRABAJIO
SEGURO EN ALTURAS

Céd. 22620414

Verslén 3

REQUISITOS ACADEMICOS:

*  Alternativa 1: titulo de tecnéloge en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y saiud
en el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimienta con posgrado (especializacian,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad vy salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines.requisitos adicionales para zlternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en afturas — avanzade vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerde con fa normativa en seguridad ¥ salud en el
trabajo o la morma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad v salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacién en armado de andamics, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente ¢ expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
formacidn en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de

curso de sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {S0)
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horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccidn individual
emitido por un fabricante.certificade de formacién o cornpetencia faboral relacionado con
pedagogia

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio v ejecucién
del sistema de gestién de la seguridad v salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacion del
programa de proteccidn contra caidas. Doce (12} tmeses relacionada con trabajo seguro en
alturas, Experiencia laboral docente certificada de seis {6) meses. Alternativa 2:experiencia
relacionada certificada de veinticuatro {24) meses de los cuales: seis {6) meses en actividades
de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio ¥ ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo {sg-sst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidas.doce {12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas.experiencia laboral docente certificada de seis {6} meses.

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Cod. 22620430

Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

»  Alternativa 1: titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2: profesional en safud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en cualquier drea de ¢onocimiento con posgrado {especializacidn,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines.requisitos adicionales para alternativas 1 ¥y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzido vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con !a normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma contralar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
haras.Certificado de formacién en armado de andamioes, expedido en entidad, reconacida por
autoridad competente ¢ expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
formacion en rescate en teabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad v salud en el trabzjo con intensidad de cincuenta (50)
horas. Certificadoe de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccidn individual
emitido par un fabricante.certificade de formacién a cornpetencia laboral relacionado con
pedagogia

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Alternativa 1: Tecndlogos
Experiencia relacionada certificada de treinta {30) meses de los cuales:dace {12) meses en actividades
de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio Y ejecucion del sistema de gestian de la
seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa de proteccidn contra caidas. Doce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas, Experiencia laboral docente certificada de seis {5)
meses,

Alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro {24} meses de los cuales: seis (6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistemna de
gestion de fa seguridad y salud en el trabajo [sg-sst), con aplicacién del programa de proteccidn contra
caidas.doce (12} meses relacionada con trabaje seguro en alturas.experiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses.

ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA
TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS

REQUISITOS ACADEMICOS:

+  Alternativa 1: titulo de tecndlogo cn salud ocupacional, seguridad y satud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en salud ocupatcional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado {especializacion,

maestria y doctorado) en salud ocupacienal, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
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Cod. 22620443

Versién 2

EXPERIENCIA LABORAL:

dreas afines.requisitos adicionales para alternativas 1y 2; licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenadar de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad v salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de farmacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.Certificado de formacién en armado de andamios, expedida en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {50}
horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccidn individual
emitido por un fabricante certificado de formacion o competencia laboral relacionade con
pedagogia

Alternativa 1: Tecnologos: experiencia relacionada certificada de treinta {30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {sg-sst), con
aplicacién del programa de proteccion contra caidas. Doce {12) meses relacionada can trabajo
seguro en afturas. Experiencia }aboral docente certificada de seis {6) meses. Alternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis {&) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa
de proteccion contra caidas.doce [12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas.experiencia laboral docente certificada de seis (6} meses.

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Céd. 22620444

Verslon 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: titulo de tecndloge en salud ocupacional, seguridad v salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2: profesional en saiud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en cualquier drea de conacimiento con posgrado (especializacién,
maestria y dactorado) en salud ocupacional, seguridad v salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines.requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de farmacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacidn reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
horas.Certificado de formacidén en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente ¢ expedida por el fabricante o distribuidor autorizada.Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {50)
haras. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante.certificado de formacién o competencia laboral relacionado con
pedagogia

Alternativa 1: Tecnologos: experiencia relacianada certificada de treinta {30} meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefo y ejecucién del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabaja {sg-sst), con
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aplicacion del programa de proteccion contra caigas. Doce {12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis {6) meses. Alternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis {6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa
de proteccién contra caidas.doce [12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas.experiencia laboral docente certificada de seis {6) meses.

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Céd. 22620456

Versién 1

REQUISITOS ACADEMICOS:
*  Serequiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales en las dreas de:

ingenierias administracion. sector salud y social. Cuslquier perfil requiere especializacién en
salud acupacional, higiene y salud ocupacional u similares.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Minimo 24 meses de experiencia laboraf especifica en el 4rea de salud ocupacional.

INGLES BASICO -
NIVEL1

51240078

Versidn 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

¢ Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
correspender a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) y tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecndiogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de Jengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 ({CONTEC-MEN] y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerda al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

= Alternativa 1: treinta y seis {36) meses de experiencia relacionados con la decencia de lengua
extranjera, Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionados con la docencia de
iengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera,

INGLES BASICO -
NIVEL 2

Céd. 51240080

Versidn 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

»  Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier niicleo basico de conacimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidas deben
corresponder a la fista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) y tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titule tecndloge en cualquier niicleo basico de
cenocimiento. Nivel de lengua minime b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponder 3 la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 {ICONTEC-MEN]) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier ndclea basico de conocimiento, Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los exadmenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) v tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la daocencia de lengua

extranjera. Alternativa 2: treinta {30} meses de experiencia relacionados con la docencia de
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lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24} meses de experiencia relacionadas con la
docencia de fengua extranjera.

REQUISITOS ACADEMICOS:

®  Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier niiclea basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a ia lista de exdmenes aprebados por la NTC 5580 - 2011 {ICONTEC-MEN) y tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los

INGLES BASICO - examenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados par la NTC 5580 -
NIVEL 3 2011 {ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 3 : titulg profesional
universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
Céd. 51240079 habilidad de acuerdo at MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a |3 lista de
Version 1 exdmenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 {(ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacienados con la docencia de lengua
extranjera. Alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia relacionados con la ¢ocencia de
lengua extranjera, Alternativa 3: veinticuatro (24} meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

REQUISITOS ACADEMICOS:

s Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nive! de
lengua minimo b2 en cada hahilidad de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) ¥ tener
una vigencia de 2 afios. Alternativa 2 : titulo tecndlogo en cualquier niicleo basico de
conacimiento. Nivel de lengua minimeo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los

INGLES BASICO - exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exémenes aprobados paor la NTC 5580 -
NIVEL 4 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 affos. Alternativa 3 : titulo profesional
universitario en cualquier nicleo basico de conocimienta, Nivel de lengua minimo b2 en cada
Céd. 51240076 habilidad de acuerdo al MCER, Los exdmenes admitidos deben carresponder a la lista de
Version 1 exdmenes aprobados por fa NTC 5580 - 2011 (FCONTEC-MEN) v tener una vigencia de 2 afios.
EXPERIENCIA LABORAL:

*  Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la decencia de lengua
extranjera. Alternativa 2: treinta [30) meses de experiencia relacionados con la docenciz de
lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

METROLOGIA REQUISITOS ACADEMICOS:
DIMENSIONAL
APLICADA A *  Técnicos, CAP, TP, tecndlogo oprofesional idénea en mantenimiento mecsnica industrial yfo
MANTENIMIENTO EXPERIE a?:iiBORA
MECANICO ERIENC L
C6d. 83710208 * 24 meses de experiencia en labores de mantenimiento mecanico industrial
Versidn 1
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PRUEBAS ¥ ENSAYOS REQUISITOS ACADEMICOS:
PARA MATERIALES »  Profesionales de las sreas de ingenieria mecanica o metalurgia. Dominio de los referentes
METALICOS. técnico-cientificos y normativos, vigentes relacionados con los ensayos de los materiales
EXPERIENCIA LABORAL:
Céd. 93150023
. *  Experiencia minima de doce (12) meses en el desarrollo de actividades de capacitacion en
Version 1 laboratorio de ciencia de los materiales.
REQUNSITOS ACADEMICOS:
* Ingeniero o tecndlogo o inspector, con conocimientos tedrico practicos en soldadura que
demuestre veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciacho {18) meses estarin
SIMBOLOGIA E relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
INTERPRETACION {6) meses en labores de docencia.
GRAFICA DE PLANOS
DE SOLDADURA
EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 94150083
*  Ingeniero o tecndiogo o inspector, con conacimientos tedrico practicos en scldadura que
Versién 1 demuestre vveinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de |a profesién u oficio objeto de la formacion profesignal y seis
{6) meses en labores de docencia,

FORMACION TITULADA VIRTUAL

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
REQUISITOS ACADEMICOS:
»  Elprograma requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
TECNCLOGQ EN ANALISIS Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacidn, preferiblemente
Y DESARROLLO DE con Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
SISTEMAS DE Sun Microsystems [lava o MySQL), Microsoft (Visual Studic o SQL Server) u Oracle
INFORMACION {Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
Cod. 228106
EXPERIENCIA LABORAL
Versién 102
¢ Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de fos cuales Dieciocha [18) meses estardn
relacicnados con el ejercicio de Ja profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
{6) meses en labares de docencia.
TECNOLOGO EN GESTION | REQUISITOS ACADEMICOS
LOGISTICA
* El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en
areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial,
de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines {Opcidnl). Tecndlogo en Logistica o
Céd. 822202 Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenierfa industrial, {Opcién 3) o
Version 1 profesiones afines, Certificacion laboral en narmas de competencia laboral relacionadas con la

titulacidn de Direccion de compras {opcidn 4).
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EXPERIENCIA LABORAL

*  Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacidn relacionada con
el objeto de la formacion

REQUISITOS ACADEMICOS

s  Elprograma requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndtogo o Cuatro (4) afios

TECNOLOGO EN de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
PRODUCCION DE preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia
MULTIMEDIA sobre Plataformas de disefio
Céd. 228101 EXPERIENCIA LABORAL
Version 102 *  Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciochao {18) meses estardn
relacionados con et ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la formacidn prafesional y Seis
{6) meses en labores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS
*  El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en
areas relacionadas con los procesos de Distribucién Fisica Internacional, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de ermpresa y ciencias afines (Opcidnl). Tecndlogo en
Logistica o Mercadeo, Negocios internacionales {Opcion 2), Seis Semestres o su equivalente en
TECNOLOGO EN Ingenieria Industrial { Opcién 3)
DISTRIBUCION FISICA |ty pERIENCIA LABORAL
INTERNACIONAL
* Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesas de
Céd. 121518 Distribucién Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:
Versién 1 R ) N - .
s Dpcidn 1: Veinticuatro (24} meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18} meses estarin
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficic objeto de la formacién prafesional y Seis (&)
meses en labores de docenciz en gestion logistica de la distribucidn fisica internacional.
*  Opcidn 2: Treinta y seis (36} meses de Experiencia: de los cuales Treinta {30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficic objeto de la farmacion profesional y Seis [B)
meses en laberes de docencia en gestion logistica de la distribucidn fisica internacional.
REQUISITOS ACADEMICOS:
* El programa requiere de un equipoc de instructores técnicos, integrado por; Tecnblogo en
TECNOLOGO EN Negociacién Internacional. Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
NEGOCIACION relacionados con los procesos de gesticn logistica en la cadena de abastecimienta, o con énfasis
INTERNACIONAL en planeacién de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de
mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacion en logistica o comercio internacional o negocios
Cod. 122702 internacionales y ciencias afines.
Version 100 EXPERIENCIA LABORAL

» Con experiencia laboral en el desarralle de actividades relacionadas con gestién logistica,
minimo de veinticuatro (24} meses.
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REQUISITOS ACADEMICOS
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

*  Profesional universitario o tecndlogo en administracién de empresas, Contaduria y/o ciencias

afines,
TECNOLOGO EN GESTION
DE MERCADOS *  Profesional universitario o tecnslogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
céd. 621113 Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.
Versién 1 *  Profesional o tecnélogo en programas de formacidn relacionados con los procesos de gestidn
legistica en la cadena de abastecimiento.
EXPERIENCIA LABORAL
¢ Minimo 24 {meses] con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de la formacién profesional ¥
un afic en labores de docencia en mercadec
REQUISITOS ACADEMICOS
ESPECIALIZACIGON
TECNOLOGICA GESTION ¢ Instructores técnicos, confermado por profesionales de las dreas de ciencias basicas, Ingenieros
EN LABORATORIOS DE de las dreas de: quimica, metaldrgica, mecénica, materiales, industrial, eléctrica ¢ profesionales
ENSAYO Y CALIBRACION - con especializacion en sistemas de gestién
NORMA ISO/IEC 1702
S0/ > EXPERIENCIA LABORAL
Cod. 221115 L . . . iy .
*  Desempefio minimo de 12 meses en actividades relacionadas con implementacién de sistemas
Versién 1 de gestidn laboratorios de ensayo o calibracidn. preferiblemente 6 meses de experiencia en
desarrollo de actividades relacionadas con procesos de formacin
220501063 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
REQUISITOS ACADEMICOS
*  Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en bases de datos e Inteligencia
de negacics, preferiblemente con certificacion internacional en sisternas.
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIALIZACION *  Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarsn
TECNOLOGICA EN Relacionados con el efercicio de la profesian u cficio objeto del programa de formacidn y Seis
GESTION ¥ SEGLRIDAD {6) meses en labores de docencia.
DE BASES DE DATOS
220501019 DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Céd. 217219
REQUISITOS ACADEMICOS
Versién 1

*  Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en gestion del riesgo y seguridad

infarmatica
EXPERIENCIA LABORAL
*  Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18} meses estaran

Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto del programa de formacién y Seis
{6) meses en labores de docencia.
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REQUISITOS ACADEMICOS

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN *  Profesional comunicacién social, publicidad, disefio, administracién o dreas afines. Con
MARKETING Y MODELOS especializacion en mercadeo o afines.
DE NEGOCIO ONLINE
EXPERIENCIA LABORAL
Cod. 621124 o y
*  Unafo de experiencia en docencia en educacion superior.
Versién 1 ¢  Unaho de experiencia en mercadeo electrénico, en agencias de publicidad, inhouse de
empresas o freelance.
ESPECIALIZACION REQUISITOS ACADEMICOS
TECNOLOGICA EN DISENO *  Profesional en: mercadec, mercadeo y publicidad, administracién comercial, administracion
Y DESARROLLO DE comercial y de mercadeo, administracion de empresas, economista y reas afines. Con
INVESTIGACIONES DE especializacion en: mercadeo, gerencia de mercadeo, direccién en marketing, direccion de
MERCADO marketing y gestién comercial, gerencia de mercadeo y logistica, investigacién de mercados.
Cad. 621121 EXPERIENCIA LABORAL
Version 1

¢ Minimo Doce (12) Meses en el drea de investigacién de mercados.

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a
cuarenta (40) horas; tener experiencia certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual,
ademas de cumplir con los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada

programa.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

INTERPRETACION DE PLANOS

PARA MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Céd. 22510152

Versidén 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional o tecnélogo en ingenieria industrial, disefio industrial o dreas afines con conocimientos
solidos en lectura e interpretacidn de planos a escala micro ¥y macro de elementos industriales,

EXPERIENCIA:

Experiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 6 meses.
Experiencia en lectura de planos y desarrollo de prototipos por medio de software de disefio.

SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN
COLOMBIA

Cad. 11210045

Version 3

REQUISITOS ACADEMICOS

Abogado o profesional en otras dreas con especializacién en seguridad social, o en dreas de gestion
del talento humano o afines.

EXPERIENCIA LABORAL

18 meses de experiencia académica y/o profesional en asuntos de la seguridad social y riesgos
laborales,
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REQUISITOS ACADEMICOS:

HUMANIZACION EN LA Profesional en drea de la salud co acializacid bioéti Stica. Evaluar ef d
1 .
PRESTACION DE SERVICIOS or ‘ alud con esp : i nen icapé |{.:a3 : uar ef proceso de
formacidn de los aprendices, Planear y arientar procesos de formacién virtual,
DE SALUD
EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 33110059
. & meses como tutor virtuai. 12 meses en el drea técnica.
Versién 3
6 meses en el drea pedagdgica.
REQUISITOS ACADEMICOS:
Con titulo profesional en , enfermeria, bacteriologfa Fisioterapia con certificacion ¢ especializacion en
BIOSEGURIDAD APLICADA A | salud laboral , téenico o teendiogo en cosmetologia y estética con certificacion en bioseguridad y
LA ESTETICA ¥ BELLEZA salud 'aboral.
Céd. 63730739 EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 1 Dos afios en servicios de salud y/o salud laboral , en los procesos y procedimientos que se desarrollan
en el drea de la cosmetologia v belleza.
ACCIONES BASICAS PARA LA | REQUISITOS ACADEMICOS:
ATENCION DE UNA PERSONA Profesional o tecnélogo del drea de |a salud con experiencia en atencién de personas en el ambiente
CON AFECTACION DE LA prehospitalaria.
SALUD
EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 32330007
5 Veinticuatro (24) meses de experiencia operativa en la atencion de personas lesionadas. Doce {12)
Version 2

meses de experiencia coma instructor virtual

ADMINISTRATIVO PARA
JEFES DE AREA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Chd. 22620449

Versién 1

REQUISITOS ACADEMICOS

1. titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en satud
ocupacional 0 alguna de sus areas.

2. licencia en salud ocupacional vigente.
3. certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas

4. certificade de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

5. Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconacida por
la autoridad competente.

6. Certificade de persona autorizada o competente para armado de andamios expedida por
institucién aprobada nacional o internacionalmente.

EXPERIENCIA LABORAL

1. experiencia certificada minima de seis (5) meses en el desarrollo de actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabajo, disefio v ejecucién del grograma de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo [sg-sst) empresarial {psoe), con
aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.
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2. experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura

3. experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién minima de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos,

REQUISITOS ACADEMICOS

HABITOS SALUDABLES A | profesional de la salud, ingeniero agroindustrial, técnico — tecndloge agroindustrial, técnico -
PARTIR DE LA tecntlogo en procesamiento de alimentos y &reas
ALIMENTACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EXPERIENCIA LABORAL
Céd. 31320003 Seis meses como instructor virtual.
Version 1 Sefs meses en el drea técnica.

Seis meses en el drea pedagdgica.
REQUISITOS ACADEMICOS:
Ingeniere, tecndlogo o técnico con conocimientos tedrico practico en interpretacion de cddigos y

CODIGOS Y NORMAS DE | normas de soldadura y ensayos de inspeccién destructivo y no destructivos.

SOLDADURA

Céd. 82110051

EXPERIENCIA LABORAL:

2 afios en el drea técnica.

Versién 1
6 meses en el area virtual
6 meses en el drea pedagdgica
GESTION DEL REQUISITOS ACADEMICOS:
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: El programa requiere de un ingeniero mecdnico, tecndlogo en mantenimiento mecdnico,

PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Céd. 83710214

electromecanico o afines.
EXPERIENCIA LABORAL:
2 afios en el area técnica.

& meses coma fermador en ambientes virtuales de aprendizaje

Versién 1
REQUISITOS ACADEMICOS
ELABORACION DE
ALIMENTOS SALUDABLES | Profesional de la salud, ingeniero agroindustrial, técnico - tecnologo agroindustrial, técnico -

Cod. 33130157

Versidn 1

tecndlogo en procesamiento de alimentos v dreas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

Seis meses como instructor virtual,

Seis meses en el drea técnica.

Seis meses en el drea pedagodgica
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METALURGIA, PROPIEDADES
Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES

Cdéd. 94160001

Verslén 2

REQUISITOS ACADEMICOS:
Ingeniero metallrgico ¢ tecnéloga con conocimientos tedrico practico en metalurgia
EXPERIENCIA LABORAL:

2 afios en el drea técnica & meses en el drea virtual 6 meses en el drea pedagdgica

ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES

Cod. 51250026

Vesion 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con
un nivel minime b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

fee (first certificate in english).

bec [business english certificate).

cae [certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts (internaticnal english language testing system).
ise (integrated skills in english),

toefl (paper based and internet based).

toeic [test of english for international communication).
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en lengua extranjera

ENGLISH DOT WORKS 1
(INGLES)

Cod. 51250023

Version 3

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con
un nivel minime b2 de suficiencia en tengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

fee {first certificate in english).

bec [business english certificate).

cae {certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts {international english language testing system).
ise {integrated skills in english).

toefl {paper based and internet based).

toeic {test of english for internatianal communication),

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacidn o formacion en lengua extranjera
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REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional con titula en licenciatura de idiomas o profesional en cuaiquier drea de conocimiente con
un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:
fee {first certificate in english}.
bec (business english centificate).

ENGLISH DOT WORKS 2
cae [certificate in advanced english).

Céd. 51250025
cpe [(certificate of proficiency).
Versién 2

felts (international engiish fanguage testing system).
ise (integrated skills in english).
toefl (paper based and internet based).
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacidn o formacion en lengua extranjera
Profesionat con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con
un nivel minime b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas.internacionales:
fce {first certificate in english).
bec [business english certificate).
cae {certificate in advanced english).

ENGLISH DOT WORKS 3
cpe (certificate of proficiency).

Cod, 51250030
felts {international english language testing system).
Versidn 2

ise (Integrated skills in english),
toefl (paper based and internet based).
toeic {test of english for international communication).
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en lengua extranjera

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 201 7, firmada por el Director de

Formacién Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es

el siguiente:

| Alternativa 1 ’ * Titulo técnico profesional en cualquier niicleo basico de conocimiento. —l
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* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a [a lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 {icontec-Men)
{Tabla 1 segln requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

* Treinta y seis {36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2

¢ Titulo tecndlogo en cualguier nicleo basico de conacimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
carresponder a la lista de examenes aprobados por la NTCS5580-2011 {lcontec-Men)
{Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

» Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

* Titulo Profesional universitario en cualguier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por fa NTC5580-2011 {Icontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengual, tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

* Veinticuatro {24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
No. 12730 del 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para
la certificacién del nivel de dominio lingiifstico y se dictan otras disposiciones”

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Para las estrucutras curriculares que no contemplen el perfil del instructor de la competencia
‘promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” el Centro de Formacién acogera el perfil establecido en la circular No. 3-2009 -
000096 del 13 de abril de 2009, firmada por |a Directora de Formacién Prefesional Mireya Lépez:

PERFIL

Alternativas

Requisitos ACademico:
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relacionadas.

Esperincia Laboral:

Opcion 1: Certificacién en formacién basada en competencias laborales

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes,
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

y/o en aprendizaje por proyectos o

Tener experiencia minima en procesos de formacian o actividades labarales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque basado en competencias faborales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidag:

2019

oalor det | wogalidad
No. y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo forma dey de
seleccion
pago
Cinco {05) meses | 516.325500.00
112998 ?e lenifer Espitia sin exceder al 18 Pagos Contratacicn
2019 Castafieda Prestacion de servicios personales de | de diciembre de | mensuales mes Directa
cardcter temporal como instructor 2019 ventido
Oaniel Alfonso por periodo fijo paral !a ejec:ci‘c’m de | piez {10) mesesy | $30.437.348.00
111661 de Ceballos _acclones de formacion pra esional | trece (13) dias, sin Pagos Contratacion
2019 f Maldonado integral per 'competfenmas deforma | oycoder el 18 de mensualas mes Directa
presencial y/o virtual en las diciernbre de 2019 vencido
diferentes especialidades ofertadas
por el Centra de Materiales y Ensayos NU"—"_’E 'FC'_QJ MESESY | $37.490.665.00
111766 d¢ Anibal Charry de la Regional Disjrite Capital del veinticineo (25) Pagos Contratacion
2019 Quintero SENA féa;::::::bdr? de; mensuales mes Directa
i vencido

Proyectd: Nahum Pacheco Andrade, Coordinador de Formacionfro
Revisd: Diege Armando Cristancho, Coordinador G.A.A.1.C.S

ional, CME
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