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Medellin,
Doctor
Juan Felipe Rendon Ochoa
jrendon@sena.edu.co
Director Regional Antioquia
SENA - Medeliin

ASUNTO: Solicitud auterizacion contratacion.

Respetado doctor Rendén:

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales los siguientes objetos contractuales

conforme con lo descrito a continuacion;

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y
Ventas - Negociacion Internacional para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio

3

Prestar los servicios personales coma instructor en el area Logistica y
Gestion de la Produccion - Gestion Logistica para impartir formacion en el
marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y
Ventas - Ventas para impartir formacién en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y
Ventas - Gestion de Mercados para impartir formacion en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y
Ventas - Contact Center y B.P.O

para impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de edumatica ,
para impartir formacidn en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA para impartir formacién en el
marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor para el area de Institucional
de Pedagogia - Comunicacion, para orientar programas de formacion
profesional integral en el Centro de Comercio.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04

Pag. 1

CO-8C-CER339681




@
SENA

N

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
area de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, en el
marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio

10

prestar los servicios personales como instructor en el area de IDIOMAS, para
impartir formagcion en el marco del programa de formacion titulada del Centro
de Comercio

11

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y
Financiera - Gestién Documental para orientar |a formacion titulada del
Centro de Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacion en el
marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio

13

prestar los servicios personales como instructor en el &rea gestion
administrativa y financiera - Gestidon Administrativa para orientar la formacion
titulada del centro

13

14

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada
del Centro de Comercio

15

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
area de Actividad fisica, Recreacion y deporte - Actividad fisica , en el
marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

16

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
la Enseianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada dei Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestidn Administrativa y
Financiera - Bibliotecas para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el area de Ambiental -
Recursos Naturales: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demés y con la naturaleza, en el marco del programa de formacién titulada
del Centro de Comercio

19

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestion Administrativa y Financiera -
Gestion Adminisirativa en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestion Administrativa y Financiera -
Contabilidad en el marco del programa de formacién titulada del Centro de
Comercio de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Pedagogia -
Comunicacion en el marco del programa de formacion titulada dei Centro de
Comercio de comercio

22

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrolio de la etapa productiva en Institucional de Integralidad de la
Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con fos demas, con la Naturaleza y
con la Trascendencia en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio de comercio
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prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestion de
Mercados en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercic de comercio 2
prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion

24 | Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada
def Centro de Comercio 8
prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion
25 | Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para orientar ia
formacion titulada del Centro de Comercio 2
prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion

26 | Administrativa y Financiera - Banca para orientar la formacion titulada del
Centro de Comercio 5
prestar los servicios personales coma instructor en el area Institucional de
Integralidad de la Formacion - Interaccidon Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacion titulada
del Centro de Comercio 1
prestar los servicios personales como instructer en el area de Institucional
28 |de la Ensefanza de ldiomas - Idiomas, para impartir formacién en el marco
del programa de formacidn tituiada del Centro de Comercio 1

Total 107 )%

Cordialmente, p ,
ngela Maria ¥alderrama Velez

Subdirectord Centro de Comercio -y ——

23

27

Anexo 1; Anélisis del Sector

Anexo 2: Certificado de inexistencia del personal
Anexo 3: Autorizacion para la contratacién
Anexo 4: Estudio previo

Anexo 5: CDP N® 1120 del 15 de enero de 2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar
OBIETO: ciento siete (107) personas para la prestacién de servicios personales como
instructor para orientar la formacién titulada (Ver el detalle de los objetos
a contratar en el Cuadro N° 1)

EDUCACION Y/O 2 . . .
FORMACION (2\)IER el detalle de la educacidn y/o formacién requerida en el CUADRO N
EXPERIENCIA

RELACIONADA: {VER el detalle de la experiencia requerida en el CUADRO N* 2)

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y/ SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (39.796.575). Esta suma seré pagada por
el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.537.473),/ b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) £ada uno c) Un
Galtimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.147.752). /

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de la contratacién de los ciento siete (107) f;structores es de
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
{$4.258.233.525). .

Diez {10) meses y 6uince (15) dias, sin exceder el calendario de formacion
2020 {315 dias)

LUGAR DE EJECUCION: | El domicilio contractual es la ciudad de Medellin y su drea metropolitana
La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos del drea respectiva, de acuerdo con la designacién que, por
escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio

PLAZO:

ORDENADOR DEL

PAGO: Angela Maria Valderrama Velez, Subdirectora Centro de Comercio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) det numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia,
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requiere contratar ciento stete {107)/personas para la prestacién de servicios personales como instructor
para orientar la formacién titulada del Centro de Comercio asi:

CUADRO Nro 1 OBJETOS CONTRACTUALES

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y Ventas -
Negociacidn Internacional para impartir formacion en el marco del programa de
formacién titulada del Centrc de Comercio

3

Prestar los servicios personales como instructor en el 4rea Logistica y Gestion de la
Produccion - Gestion Logistica para impartir formacién en el marco del programa
de formacion titulada del Centro de Comercic

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
Ventas para impartir formacidn en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
Gestién de Mercados para impartir formacion en €l marco del programa de
formacidn titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y Ventas -
Contact Center y B.P.O

para impartir formacion en el marco del programa de formacién titulada del Centro
de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de edumatica , para
impartir formacién en el marco de! programa de formacion titulada del Centro de
Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir formacion en el marco del programa de formacion
titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor para el area de Institucional de
Pedagogia - Comunicacion, para orientar programas de formacién profesional
integral en el Centro de Comercio.

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el drea de
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, en el marco del programa
de formacion titulada del Centrc de Comercio

10

prestar los servicios personales como instructor en el area de IDIOMAS, para
impartir formacidn en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio

11

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y Financiera
- Gestidn Documental para orientar la formacién titulada del Centro de Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion Administrativa
y Financiera - Talento Humano para impartir formacién en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio

13

prestar 10s servicios personales como instructor en el drea gestién administrativa y
financiera - Gestion Administrativa para orientar la formacién titulada del centro

13

14

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion Administrativa
y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

15

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
Actividad fisica, Recreacién y deporte - Actividad fisica , en e marco del programa
de formacién titulada del Centro de Comercio

www.sena.edu.co
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A

16

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacién en el marco del programa
de formacién titulada del Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestion Administrativa y Financiera
- Bibliotecas para orientar la formacién titulada del Centro de Comercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia para impartir formacion en el marco del programa
de formacion titulada del Centro de Comercio

19

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestion Administrativa y Financiera - Gestion
Administrativa en el marco del programa de formacién titulada del Centro de
Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Contabilidad en el marco dei programa de formacién titutada del Centro de Comercio
de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Pedagogia - Comunicacién en el
marco def programa de formacion titulada del Centro de Comercio de comercio

22

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la
Trascendencia en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio

23

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestion de Mercados en
el marco del programa de formacién titulada det Centro de Comercio de comercio

24

prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y
Financiera - Contabilidad para orientar la formacién titulada del Centro de Comercio

25

prestar los servicios personales como instructor en el area Gestién Administrativa y
Financiera - Gestién Administrativa para orientar la formacioén titulada del Centro de
Comercio

26

prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y
Financiera - Banca para orientar la formagcion titulada del Centro de Comercio

27

prestar l0s servicios perscnales como instructor en el area Institucional de
Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

28

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Institucional de Ia
Ensefianza de |diomas - |diomas, para impartir formacién en el marco del programa
de formacion titulada del Centro de Comercio

1

Total

107 ¢

1. Justificacion de Ia necesidad de la contratacion;:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”?, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTQ =
EQUIDAD, segun el cual el pacto por la Legalidad pretende consolidar el Estado Social de Derecho, a fin de

! Disponible en: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf

www. sena.edu.co
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garantizar a todos los colombianos la proteccién de su vida, honra y bienes, y el imperio de la ley; el pacto
por el emprendimiento y la productividad est4 orientado a la creacidn de una economia dindmica, incluyente
y sostenible que potencie todos nuestros talentos; y el pacto por la equidad es un pacto por una politica
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar
igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales gue operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para los colombianos.

A continuacién, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales
el Centro de Comercio aportard desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacidn de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

) Objetivo: Impulsar una educacion superior incluyente y de calidad

Aporte: con los programas de formacién que ofrece el Centro de Comercio, en las dreas de Gestidn Logistica,
Gestidén de Mercados, Negociacion internacional, Gestién del Talento Humano, Gestién Documental, entre
otros.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

. Objetivo: Mejorar la formacién para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades
ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

Aporte: con los programas de formacidn que ofrece el Centro de Comercio, en las areas de Gestién Logistica,
Gestion de Mercados, Negociacion Internacional, Gestién del Talento Humano, Gestidn Documental, entre
otros.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media a la educacién superior, técnica y
tecnoldgica, para promover la movilidad social v el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacién en los que los aprendices puedan realizar encadenamiento y
continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacién de las Areas de Gestion Logistica, Gestion
de Mercados, Negociacién internacional, Gestién del Talento Humano, Gestién Documental, entre otros.

. Objetivo: Estimular la inclusién productiva de los jovenes para promover la movilidad social,

Aporte: el Centro de Comercio ofertard programas pertinentes y que propicien la inclusidon productiva de los
jovenes vulnerables en zonas de influencia del Centro, y promoverd la creacién y fortalecimiento de los
proyectos productivos de los aprendices que participan en los diferentes programas ofertados por el Centro.

ll. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

www.sena.edu.co 4
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e siga

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

. Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas de
formacion ofertados por el Centro.

Linea: Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcidn tecnolégica que impulse la
productividad

. Objetivo: Incentivar la innovacién de las empresas
Aporte: Promoviendo una cultura de la innovacién a través de la formacién impartida a los aprendices que
tenga impacto en las empresas al momento de su insercién laboral.

Iil. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos

. Objetivo: Prevenir la vinculacion de los adolescentes y jévenes en la comisién de delitos con justicia
restaurativa, atencion integral y resocializacion.

Aporte: con los programas de formacién que ofrece el Centro de Comercio se contribuye a la atencién
integral de los jévenes y, de este modo, a |a prevencidn del delito en esta poblacian.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Linea: Sectores comprometidos con la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico.

. Objetivo: Promover el conocimiento en la comunidad sobre los riesgos de desastres y el cambio
climético para tomar mejores decisiones en el territorio.

Aporte: a través del componente en formacién medicambiental de los diferentes programas de formacién
que imparte el Centro de Comercio.

V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacidn aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica para un
pais moderno.

. Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacion publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente entre
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mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Mejorar Ja interaccion entre entidades publicas y ciudadanos.

Aporte: El Centro de Comercio continuars promoviendo la interaccién con la comunidad y la publicidad de
sus procesos a través de las diferentes plataformas digitales.

X. Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

Linea: Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los territorios,

. Objetivo: Fortalecer los procesos de formacién artistica y cultural.

Aporte: A través de las acciones que el Centro de Comercio ejecutara en el marco del Plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz que buscan promover la formacién integral de los aprendices.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica para la
creacion de las nuevas industrias

. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién de! capital humano en la economia
naranja

Aporte: El Centro de Comercio contribuira a la inclusién de sus aprendices en la economia naranja, a través
de los programas de formacion que ofrece, en particular, |as tecnologias en Gestién Bibliotecaria y Gestion
Documental.

X). Pacto por la Construccion de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo: Garantizar que los programas sociales del Estado lleguen a las victimas.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.
Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

. Objetivo. Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM vy al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIli. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

. Objetivo: Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con discapacidad.
Aporte: El Centro de Comercio desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con

discapacidad en el mercado laboral, y facilita las condiciones de formacién de acuerdo con sus necesidades
especificas.
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XIV. Pacto por la equidad de las mujeres
Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacién de brechas en el mercado laboral.

. Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de las
mujeres.

Es pertinente destacar que, en torno a la educacién, el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018 -2022. Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad” advierte de su importancia como herramienta “pora
promover la movilidad social y para la construccion de equidad”, y agrega: “La educacion es un elemento
constitutivo del desarrollo humano, social y econémico y, al mismo tiempo, un instrumento fundamental para
la construccion de equidad social, entendida como la igualdad de oportunidades reales de las personas. Es,
ademds, la principal herramienta para superar la pobreza y lograr inclusién social y productiva”. Y dada la
mision institucional del SENA, ésta cumple un papel fundamental en relacién con estos objetivos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El aporte del Centro de Comercio a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” antes mencionados, exige que el Centro cuente con los instructores
suficientes e idoneos para impartir formacién en los diferentes programas de formacién titulada que ofrece,
a fin de dar cumplimiento a la mision institucional del SENA y contribuir a la materializacién del Plan Nacional
de Desarrollo.

1.1. Justificacién técnica de la necesidad de la contratacion: /

El Centro de Comercio requiere contratar ciento siete/{107) personas para la prestacién de servicios
personales como instructor para orientar la formacion titulada del Centro, de acuerdo con los objetos
contractuales y el numero de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el Cuadro N° 1
Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y a las metas establecidas para
la vigencia 2020, la cual a la fecha se encuentra proyectada en 16.485 cupos para el Centro de Comercio de
la Regional Antioquia, a la vez que se aporta al cumplimiento de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por medio
de la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior entendida la misma como un “proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a lo educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
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alumnos y su formacion académica o profesional” (Ley 30, articulo 1°), y teniendo presente que la “Educacién
Superior es un servicio ptblico cultural, inherente a la finalidad social del Estado” (Ley 30, articulo 2). Es asi
como el SENA aporta al cumplimiento de los fines del Estado y acata la Misién Institucional.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accién para la vigencia 2020,
y con el propdsito de garantizar la oferta de los programas de formacién titulada que imparte el Centro, es
necesario contar con instructores suficientes e iddneos para impartir fa formacién en dichos programas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio de la Regional
Antioquia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de dos contratos de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividodes relacionadas con la administrocion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar los respectivos ohjetos contractuales y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de fas
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento de!l objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
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programacién de la Direccién de Formacién Profesional.

21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refieren
los articulos 32 — numeral 3 de {a Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato respectivo a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo:

CUADRO N° 2: CUADRO CON OBJETOS, PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION DE LOS

CONTRATISTAS, MESES DE EXPERIENCIA.

OBLIGACIO NUMERO e VALOR
ITE OBJETO NES PROGRAMA NIVEL DE MESES DE JUSTIFICACI EJECUCI VALOR | TOTAL DEL
M CONTRACTUA PRINCIPALE SA FORMACION EXPERIENCI ON OBJETOS MENSU | CONTRATO
L ATENDER A CONTRAT | ™\GuaALES ON AL lor X
8 0s {Meses y (Valor
. Plazo )
dias)
Prestarlos | 1 Cumplircon | Tecnologia | El programa Con
Servicios ¢l objetodel | en requiere de un experiencia
personales contrato flegociac_:ién gquipo da iaboral en el El drea de
como insfructor | sequn el 4rea | internacional | instructores desarolio de ventas
enelareade | asignada con técnicos, integrado | actividades com erciah:zac
Comercio y calidad y por relacionadas i6n v logistica
Ventas - oportunidad. con gestion iony g
Negociacion | 2 Seleccionar logistica, requiere S s
1 Internacional | estrategias de minimo de 3 estos 10,5 3.790.1 | 119.389.72
para impartir | ensefanza - veinticuatro contratos 50 5
formacion enel | aprendizaje - {24) meses. para cumpiis
marco del evaluacion - Tecnélogo en Minimg seis con las metas
programa de segun el Negociacion meses de de la oferta
formacion programa de Internacional. labores en regular de
titulada dal Fomacion docencia centro.
Centro de Profesional, el
Comercio enfoque por
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competencias - Tecndlogos yio
laborales, la Profesionates en
estrategia programas de
activa de formagion
aprendizaje relacionados con
por proyeclos los procesos de
ylos gestion logistica en
proyectos la cadena de
formativos abastecimiento, o
que le fueren con énfasis en
asignados en planeacién de las
su calidad de actividades del
instructor. mercadeo, tales
3 Cumplir con como: Ingeniero
el industrial,
cronograma Ingenieria de
previsto para mercados,
el desarrollo logistica, o
de las fases y alimentos,
competencias administradores de
establecidas, empresas,
de acuerdo contabilidad,
con el finanzas y ciencias
programa de afines,
Formacion preferibiemente
Profesional, el con especializacion
enfoque por en logistica o
competencias comercio
laborales, la intemacional o
estrategia negocios
activa de infernacionales y
aprendizaje ciencias afines.
por proyectos | Tecnologia | El programa * Minimo 24
ylos en gestion requiere de un meses de los
proyectos | logistica equipo de cuales
fomnatives instructores certifique
Técnicos, experiencia
confarmado por: laboral o

especializacio
n relacionada
con el objeto
dela
formacion

* Profesional en
areas relacionadas
con 108 procesos
de Compras y
suministros, tales
como: Ingeniero
industrial, de
alimentos,
administradores de
empresa y ciencias
afines (Opeion1).
Tecndlogo en
Logistica o
Mercadeo (Opcion
2}, Seis semestres
¢ su equivalente en
Ingenieria
industrial. {Opcion
3) o profesiones
afines, Certificacion
laboral en normas
de competencia
laboral
relacionadas con la
titutacion de

Minimo seis
meses de
labores en
docencia
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Direccion de
compras {opcién
4).
Tecnico "+ Formado y "Con
comercic certificado en la experiencia
internacional | titulacion docencia. | laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con
Operaciones

Profesional en

en el comergio

programas de internacional ,
formacion de acuerdo
relacionados con con las
los procesos e siguientes
Comercio opciones:
Internacional, tales | Cpcién 1
como: Veinticuatro
Administrador de | {24) meses de
empresas, Experiencia:
administradcres de | de los cuales
empresay Dieciocho (18)
meses
ciencias afines estardn
{Opcidn1}, relacionados
Tecndlogo en con el ejercicio
Loglstica (Opcien | de la profesion

2), Seis semestres
osu

u oficio objeto
dela

formacién
equivalente en profesional y
profesional Seis (6) meses
universitario en en labores de
comercio docencia en
intemacicnal . Comercio
(Opeion 3} 0 internacional.
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profesiones afines,
Certificacicn en la
titulacion de
Comergio
intemacional
(opcitn 4).
El programa + Minimo 24
requiere de un meses de los
equipo de cuales
. instructores certifique
1;3;?::(':;:;1 Técnicos, experiencia
contrato conformado por; Iabora_l e
asg;;gz cy:'on con ef objeto
oportunidad. ?oenlr?aci()n
2 Seleocionar + Prafesional en Minimo seis
estrategias de :
ensefianza - areas relacionadas | meses de
aprendizaje - con los procesos labores en
evaluacion de C.“!“F’“’S Y docencia
segin el summthros. .1ales
como: Ingeniero
p;%gnrs::?é:e A industrial, de
. Tecnologia alimentos,
Profesional, el - -
enfoque por en ggstson admlnlstradgres _de
- | logistica empresa y ciencias
Prestar los competencias afines {Opcion1)
SeVICios Iaborales,l la Tecnbiogo en .
personales estrategia Logistica o
como instructor activa de Mercadeo (Opcion El area de
s aprendizaje ) P
en el area or provectos 2), Seis semestres ventas,
Logistica y porp Iy 0 sU equivalente en comercializac
Gestiondela | ¥ :Cstos Ingenieria idn y logistica
Produccion - f?:mzativos industrial. {Opcién requiere s s
Gestion 3) o profesiones estos
Logistica g:ieg::: gézrzg afines, Certificacion contratos 10,% 3.73.0.1 358.1569.17
para ir_npartir su calidad de laboral en normas para cumplir
formacion en | " otor, de competencia con las metas
el marco del 3 Complir con Iaborgl de la oferta
programa de ol (elalwclqpa%as conla regular del
omescs | nogune scnte
Centro de previsto para compras (opeion
Camearcio el desarmolio 8)
delasfasesy F 4 Mo 28
competencias ormaao y nima
establecidas gemﬂc_:?do enla | meses d.l?
de acuerdo ' titulacion docencia. | vinculacion
con &l [aboral con el
programa de area df,’
Fomacién opgra_c%ones
Profesional, el - Ioglst|cgs -
enfoque por Profesional en + Especialista
competencias | Técnico en programas de 0 e3(p.eno en
laborales, la | desarrollo de formgmbn qu|§tlga, .
estrategia | operaciones refacionados con administracién
acivade |logisoas | CSPIO0SSOs de | de empresas,
aprendizaie !J|str|bug:aén fisica §|slemaslfie
por proyectos mtemacaonal_, tates | informacion.
ylos come: ]ngemero
proyectos mfjustnal,
formativos alimentos,
administradores de
empresa y ciencias
afines, Tecndlogo
en Lagistica, Seis
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semestres o su
equivalente en
Ingenieria industrial
. 0 profesiones
afines, Certificacion
en la titulacion de
gestion logistica en
la cadena de
abastecimiento
Tecnologia El programa Con
endireccion | requiere de un experiencia
1 Cumplir con | de ventas equipo de laboral en el
el objeto del instructores desarrollc de
contrato técnicos, integrado | actividades
segun el area por: relacionadas
asignada con con direccion
calidad y comerciaf, o
oportunidad. con venta de
2 Seleccicnar productos y
estrategias de Servicios,
ensefanza - estructuracion
aprendizaje - de la fuerza de
evaluacion ventas,
segun el mercadeo y
programa de publicidad,
Formacion gestion de
Profesional, el superficies,
enfoque por realizacion de
competencias eventos
| laborales, la comerciales,
p;g?\:;riozs estrategia mangjo de
acliva de eventos, El drea de
persanales o inimo de
coma instructer aprendizaje minimo ventas,
on Area de por proyectos veinticuatro comercializac
. y los (24) meses. 6N v loglsti
Comercio y - —- - idn v logistica
Ventas - proyegtos - .Tecnglogo en Minimo seis requiere
Ventas para formativos Direccién de meses de astos 5 s
impartir que le fueren Ventas, Iabores_ en contratos 10,5 3.790.1 | 318.372.60
formacion en el amgne_:dos en docencia para cumplir 50 0
marco del su caldad de - vecnologos ylo con las metas
rama de instrugtor. Profesionales en
p;Og o 3 Cumplir con programas de de |a oferta
OrMACIan el formacion regular del
titulada del -
cronograma relacionados con centro.
({Z:enlro qe previsto para mercadeo,
omercio &l desarrollo publicidad,
de las fases y administracion
competencias comercial,
establecidas, coordinacion y
de acuerdo administracion de
con el la fuerza de ventas,
programa de administracion de
Formagion canales de
Profesional, e! distribucion, tales
enfoque por como; Mercadeo,
competencias Economia,
laborales, la Administracion de
estrategia Empresas,
activa de Administracion y
aprendizaje finanzas, ofras
por proyectos Ciencias
¥ los Econdmicas y
proyectos Administrativas,
formativos ingenieria
industrial,
ingenieria
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Comercial,

Comunicacion

Social y ciencias

afines.

El programa En el caso de

requiere de un los técnicos:

2quipo de Con

instructores experiencia

téenices, integrado | laboral en el

por: desarrolio de
actividades
relacionadas
con

- Técnico en Venla | ventas de

de Productos y producios y

Servicios, servicios,

minimo de
treinta y seis
(36) meses.

- Tecnélogos ylo Enefcase de
Tecnico en Profesionales en los tecnélogos
venta de prograr_r?as de yio ‘
prodclos y formgcmn profesionaes:
cenvicios relacionados con Con o

procesos de experiencia

negociacion y laboral en el
desamollo de
exhibicién de actividades
productos y relacionadas
servicios, o con ventas de

planear, proyectar | productas y

e identificar los servicios,

comportamientos minimo de

del mercadc, veinticuatro
(24) meses
tales como: Minimo seis

Ecenomia, meses de

Administracion de [ labores en

Empresas, docencia

Mercadeo y

ciencias afines

www.sena.edu.co
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Tecnologia | El programa
en gestion de | requiere de un
mercados | equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
« Profesional
universitario o
tecnélogo en
administracién de |, pinimo 24
empresas, {meses) con el
GCentaduria yfo ejercicio de la
ciencias afines. profesion u
+ Profesional oficic objeto
universitario o defa
tecnalogo en fomacion
Mercadologia; profesional y
Mercadeo y un afio en
Publicidad; labores de
Mercadeo docencia en
Publicidad y mercadeo.
Ventas,
Mercadotecnia.
» Profesionat o
tecndlogo en
programas de
formacion
relacionades con
los procesos de
gestion logistica en
la cadena de
abastecimiento.
profesional en doce (12)
areas relacionadas | meses de
corn la experiencia
administracion, laboral en call
mercadeo y ventas. | / contact
formacién center.
pedagogica basica. | dace (12)
meses de
experiencia en
¢l manejo de
herramientas
ofimaticas.
Técnico en _profes_,iopal en
gestion ingenieria de
comercial y mstefnas ‘
telemercadeo tgcnologo en seis (6} meses
en contact sistemas de experiencia
center como docente
o formador
profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relacionadas con la
www.sena.educo 16
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administracién,

mercadeo y
ventas,. formacion
pedagdgica basica
El programa Enet caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, integrado | faboral en ef
par. desarrofio de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en cperacicnes
Operaciones comerciales,
Comerciales, minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecnélogos yio -Enel caso de
Profesionales en los tecndlogos
programas de ylo
formacicn profesicnales:
relacionados con Con
Técnico en procesos de experiencia
operaciones | Preparar la laboral en el
comerciaies desarollo de
exhibicién de actividades
productos y relacionadas
servicios, teniendo | con
en cuenta sus operaciones

caracteristicas y el | comerciales,
estito de exhibicion, | minime de
yio veinticuatro
(24) meses.

operaciones

comerciales, tales
como: Economia,
Administracién de

Empresas,
Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria
Industrial y ciencias
afines.
El programa Con
rquiere deua experiencia
;(;ltjnisgtgrees laborat en el
. - ; desarrollo de
Tecndlege en | técnicos, integrado actividades
negeciapién por. relacionadas
internacicnal | - Tecndlogo en con gestion
Negociacién logistica
Internacional, minime c’!e
veinticuatro
www.sena.edu.co
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- Tecndlogos yio
Profesicnales en
programas de
formacion
relacicnados con
los procesos de
gestion logfstica en
la cadena de
abastecimiento, o
con énfasis en
planeacion de las
actividades del
mercadeo, tales
como: Ingeniero
industrial,
Ingenieria de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administradores de
empresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con especializacion
en logistica o
comercio
internacicnal ¢
negocios
internacicnales y
ciencias afines.

{24) meses.
Minime seis
meses de
{abores en
docencia

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:

* Profesional en
areas relacionadas
con lps procesos
de Compras y
suministzos, tales
como: Ingenierc
industrial, de
alimentos,
administraderes de

+ Minimo 24
meses de los
cuales
certifique
experiencia
laboral 0

Tecndlogo | €Mpresa y ciencias | especializacio
gestion afings (Opcidn1). | n relacionada
logistica Tecnologo en con el objeto

Logistica o dela

Mercadeo (Opcion | formacion.

2), Sels semestres | Minimo seis

0 su equivalente en | meses de

Ingenieria labores en

industrial. {Opcion | docencia

3) ¢ profesiones

afines, Certificacion

laboral en nomas

de competencia

laboral

relacicnadas con la

titulacion de

Direccion de

compras {opeién

4).

wWww.sena.edu.co 18
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Et disefio y profesional en: minimo 12 en
desarrollo mercadeo, investigacion
investigacion | mercadeoy de mercados.
esde publicidad, Minimgo seis
mercado administracién meses de
comercial, labores en
administracién decencia
comercial y de
mercadeo,
administracion de
empresas,
economista y areas
afines.
con especializacion
en: mercadeo,
gerencia de
mercadeo,
direccién en
marketing,
direccion
de marketing y
gestion comercial,
gerencia de
mercadeo y
logistica,
investigacién de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
profesional en treinta y seis
administracion de | (36) meses de
empresas, experiencia en
economia, departamentos
ingenieria de mercadeo,
industria?, comerciales,
logistica,
comercio
axterior
ingenieria de veinticuatro
mercado, con {24) meses de
Et trade especializacion en | experiencia en
marketing mercadeo, logistica | docencia
y afines, ingenieria
e mercado,
negocios
internacionales,
¢on especializacion
en mercadeo,
logistica, comercio
internacional y
afings
alternativa 1: minime 18
especialista en meses de
mercadec y/ o experiencia en
administracion el area técnica
Et financiera
estructuracié
n plan profesional enlas | experiencia
comercial areas pedagégica
administrativas, certificada
economicas, minima de 12
mercadeo meses
www.sena.edu.co 19
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alternativa 2: cerificado de
orofesional de curso basice
otras disciplinas de pedagogia
que cumplan ¢on
los requerimientos
dela
experiencia laboral | manejar ias tic
asociadas al
area objeto de
la fermacién
Minimo seis
meses de
labores en
decencia
1 Cumplir son El programa Con
el objeto del requiere de un experiencia
contrato equipo de laboral en el
segun ¢l area instructores desarrolio de
asignada con técnicos, integrado | actividades
calidad y por: - 'I_'ecnologu en | relacionadas
oportunidad. Direccion de con direccién
2 Seleccionar Ventas. comerciat, 0
estrategias de con venta de
ensefianza - productos y
aprendizaje - SETvicios,
evaluacion estructuracion
segun el de la fuerza de
programa de ventas,
Formacion mercadeo y
Profesional, el pubt!gidad.
enfoque por gestion !:!e
competencias supn_erﬂc_les,
Prestar los laborales, la reatizacion de
SeIvicios estrategia evento§
pers_nna}es activa de comermales, El drea de
come instructor | aprendizaje manei]o de ventas,
en area de eventos, <5
Comercio y P r;nlloy: s minimo de _c(;)melrma!hz.ac
Ventas - proyectos veinticuatro iény ogstma
Gestion de formativos | Tecnalogia (24} meses. requiere s s
Mercados para | que le fueren | en direccion Minimo seis estos 10,5 3.790.1 | 159.186.30
impartir asignados en | de ventas meses de contratos oy 0
formacion en el | su calidad de labores en para cumplir
marco del instructor. docencia con las metas
programade | 3 Cumnplir con - Tecnologos yio de la oferta
formacion el Profesionales en regular det
fitulada del cronograma programas de centro,
Centro de previsto para formacién
Comercio el desarroilo relacionados con
de las fases y mercadeo,
competencias publicidad,
establecidas, aéministracion
de acuerdo comercial,
con &l coordinacion y
programa de administracion de
Formacion la fuerza de ventas,
Profesional, el administracion de
enfoque por canales de
competencias distribucion, tales
laborales, ia como: Mercadeo,
estrategia Economia,
acliva de Administracion de
aprendizaje Empresas,
por proyectos Administracion y
ylos finanzas, otras
proyectos Ciencias
formativos Econdmicas y
www.senaedu.co 20
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Administrativas,

Ingenieria

Industrial,

Ingenieria

Comercial,

Comunicacion

Social y ciencias

afines.

El programa En el caso de

requiere de un los técnicos:

equipo de Con

instructores expenencia

técnicos, integrado | laboral en el

por: desamllo de
actividades
relaticnadas
con

- Téenico en Venta | ventas de

e Productos y productos y
Servicios. SEervicios,
minimo de
treinta y seis
(36) meses.

- Tecnélogos yio Enel caso de
Profesionales en los tecnblogos

Técnico en

venta de ?or?rg;;acr_!;?]s de ylo fesional
i profesionales:
ggurgi‘;ggs ¥ | relacionados con | Con o
procesos de experiencia
negociacion y laboral en el
desarrollc de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
Servicios, o con ventas de
planear, proyectar | productos y
e identificar los Servicios,
comportamientos | minimo de
del mercado, veinticuatro
(24) meses
tales como; Minimo seis
Economia, meses de
Administracién de | labores en
Empresas, docencia
Mercadeo y
ciencias afines
El programa + Minimo 24
requiere de un (meses) con el
Tecnologia gquipo de ejercic{ig dela
en gestion de |n§trk{ctores prof_esmr_\ u
mercados Técnicos, oficio abjeto
conformado por: dela
formacién
www.sena.edu.co
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universitario o un afio en
tecnologo en labores de
administracion de | docencia en
empresas, mercadeo.
Contaduria yfo
ciencias afines.
+ Profesional
universitario o
tecnélogo en
Mercadologia;
Mercadeo y
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;
Mercadotecnia.
* Profesional o
tecndloge en
programas de
formacion
relacionados con
los procesos de
gestion logistica en
la cadena de
abastecimiento.
profesicnat en doce {12)
areas relacionadas | meses de
conla experiencia
administracion, laboral en call
mercadeo y ventas. |/ contact
formacion center.
pedagégica basica. | doce (12)
meses de
expesencia en
el manejo de
herramientas
Técnico en afimaticas.
gestion profesionat en
comercial y iqgenieria de
telemercadeo | Sislemas
an contact tecndlago en seis {6) meses
center sistemas de experiencia
como docente
0 formador
profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relasionadas con la
administracion,
mercadec y
ventas,. formacion
pedagdgica basica
El programa En el caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
Técnico en instructores experiencia
operaciones | écnicos, integrado | laboral en el
comerciales | por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
www.sena.edu.co 22
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- Técnico en operaciones

Operaciones comerciales,

Comerciales. minimo de
treinta y seis
(36} meses.

- Tecnblogos ylo -En el caso de

Profesionales en los tecndlogos

programas de ylo

formacién profesionales:

relacionados con Con

procesos de experiencia

preparar [a laboraf en el
desarrollo de

exhibicion de actividades

productos y relagionadas

servicios, teniendo | con

en cuenta sus operaciones

caracleristicas y el | comerciales,
estilo de exhibicidn, [ minimo de
ylo veinticuatro
(24) meses.

operaciones

comerciales, tales
como: Economia,
Administracion de

Empresas,

Mercadeo,

Logistica,

Ingeniesia

Industrial y ciencias

afines.

El programa Con

requiere de un experiencia

equipo de laboral en et

instructores desarrollo de

técnicos, integrado | actividades

por: relacionadas

Tecnologo en con gestion

Negociacion I°9'_S1'°a'

Internacional. minimo de

~Tecnblogos ylo veinticuatro

Profesionales en (2.4). mese§.

programas de M|n|mndse|s

formacion meses de

relacionados con | (20OTES €N
docencia

los procesos de
gestion logistica en
la cadena de
Tecnologo en | ahastecimiente, o
negosiacidn | ¢on énfasis en
infenacional | planeacion de las
actividades de
mercadeo, tales
como: Ingeniero
industrias,
Ingenieria de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administradores de
smpresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con especializacion
en logistica ¢
comergio

www.sena.edu.co
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internacional o

Tecndlogo
gestion
logistica

negocios

internacionales y

ciencias afines.

El pregrama * Minimo 24
requigre de un meses de los
equipc de cuales
instructcres certifique
Técnicos, experientia
conformado por: iaboral o

* Profesional en
areas relacionadas
con los procesos
de Compras y
suministros, tales
como: Ingeniero
industrial, de
alimentos,
administraderes de
empresa y ciencias
afines (Opcion1).
Tecndlogo en
Logistica o
Mercadec {Opcidn
2), Seis semestres
0 su equivalente en
Ingenieria
industrial. {Opcién
3) o profesiones
afines, Certificacién
laboral en normas
de competencia
iaboral
relacionadas con la
fitulacién de
Direccion de
comgpras {opcion
4).

especializacié
n relacionada
con el objeto
dela
formacién.
Minime seis
meses de
labores en
docencia

Et disefio y
desarrolle
investigacion
esde
mercado

profesional en:
mercadeo,
mercadeo y
publicidad,
administracion
comergial,
administracion

comercial y de
mercadeo,
administracion de
empresas,
economista y dreas
afines.

con especializacion
en; mercadeo,
gerencia de
mercadec,
direccion en
marketing,
direccion

de marketing y
gestién comercial,
gerencia de
mercadeo y

minimo 12 en
investigacian
de mercados.
Minimo seis
meses de
labores en
docencia

www.sena.edu.co
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24

GTH-F-075 V.04



w799

logistica,
investigacion de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
profesional en freinta y seis
administracion de | {36) meses de
empresas, experiencia en
economia, departamentos
ingenieria de mercadeo,
industrial, comerciales,
logistica,
COMErcio
exterior
ingenieria de veinticuatro
Et trade mercada, con (24) meses de
marketing especializacion en | experiencia en
mercadea, logistica | docencia
y afines, ingenieria
de mercado,
negocios
internacionales,
con especializacién
en mercadeo,
logistica, comercio
internacional y
afines
alternativa 1: minimo 18
especialista en meses de
mercadeo y/ 0 experiencia en
administracion el &rea téenica
financiera
profesional enlas | experiencia
dreas pedagégica
administrativas, certificada
economicas, minima de 12
mercadeo meses
Et alternativa 2: certificado de
estructuracid | profesional de curso basice
n plan otras disciptinas de pedagogia
comercial que cumplan con
les requerimientos
dela
experiencia laboral | manejar las tic
asociadas al
area objeto de
ia formacién
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Prestar los 1 Cumplir con profesional en doce {12) El drea de
servicios el abjeto del &reas relacionadas meses de. ventas,
personales contrato conla experiencia comercializac
coma instructor | seqin el rea Téari administracion, laborai en caft i6n y logistica
enelareade | asignada con ec{.' I00€N ! mercadeo y ventas. | / contact r: uiere
Comercio y calidad y ?:gr?wle?rrc]:ial y formacion center. :stos 5 $
" | Conac Genlr |2 Sercioar | SeMeroa0 | 5o s, | doce (2 contratos | 10% ) HOH | S
yB.P.O estrategias de ggnﬁg: 2ot meses de. para cumplir
para impartic ensefianza - experiencia en con las metas
formacion en el | aprendizaje - el manejo de de la oferta
marco del evaluacion heramientas regular del
programade | segun el ofimaticas. centro,
www.sena.edu.co 25
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formacion programa de profesional en
tilulada del Formagién ingenieria de
Centro de Profesional, el sistemas
Comercio enfoque por tecndlogo en seis (6) meses
competencias sistemas de experiencia
laborales, la come docente
estrategia o formador
activa de
aprendizaje
por proyectas profesicnal en
y los administracion
proyectos comercial y de
formativos sistemas, y areas
que le fueren relacionadas con la
asignades en
su ::alirtjad de administracian,
Instructor. mercadeo y
3 Gumgir con ventas,. formacion
el nograma pedagogica basica
¢ro
previsto para
el desarrollo
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
conel
programa de
Formacién
Profesional, el
enfaque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos
1 Cumplir con El programa Con
¢l ohjeto del requiere de un experiencia
contrato equipo de iaboral en ei
segun el area instructores desarrollo de
asignada con técnicos, integrado | actividades
calidad y por. relacionadas
Prestar los ¢portunidad. con direccion ,
servigios 2 Seleccionar comercial, o El drea de
personales | estraiegias de con venta de ventas,
como instructor | ensefianza - productos y comerclahz.ac
enelareade | aprendizaje - senvicios, ign y loglstica
edumatica , evaluacidn . estructuracién requiere
para iﬂ'lpartir segun el eTr?f;?;ggilgn de la fuerza de estos 10,5 3.795 01 )
farmacion en el | programa de de ventas ventassé ccmtratosI 50 39.796.575
marco del Formacidn mercadeo y para cumplir
programa de | Profesional, el publicidad, con las metas
formacion enfoque por gestion de de la oferta
titulada del competencias supgrfic_iesl regular del
Centro de taborales, la realizacion de centro.
Comercio estrategia eventos
activa de comerciales,
aprendizaje manejo de
por proyectos eventos,
los minimo de
pr:yectas veinticuatro
formativos (24) meses.
www.sena.edu.co 26
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que le fueren - Tecndlogo en Minimo seis
asignados en Direccion de meses de
su calidad de Ventas. labores en
instructor. docencia
3 Cumplir con
&l
cronograma - Tecndlogos yio
previsto para Profesionales en
el desarrollo programas de
de las fases y formacien
competencias relacionados con
establecidas, mercadeo,
de acuerdo publicidad,
con el administracion
programa de comercial,
Formacion coordinacion y
Profesionat, el administracion de
enfoque por la fuerza de ventas,
competencias administracion de
laborales, la canales de
estrategia distribucion, tales
activa de como: Mercadeo,
aprendizaje Economia,
por proyectos Administracion de
y los Empresas,
proyectos Administracion y
formativos finanzas, otras
Ciencias
Econgmicas y
Administrativas,
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Comercial,
Comunicacicn
Social y ciencias
afines.
El programa En ¢l caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, integrado | laboral en el
por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en Venta | ventas de
de Productos y productos y
Senicios. Servicios,
minimo de
Tecnico en treinta y seis
(36) meses.
venta de -
- Tecndlogos yio En el caso de
productes y . .
Semvicios Profesionales en los tecndlogos
programas de yio
formagion profesionales:
relacionados con Con
procesos de experiencia
negociacion y laborai en e!
desarrollo de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, o con ventas de
planear, proyectar | productos y
& identificar los SErvicios,
compertamientos minimo de
del mercado, veinticuatro
{24) meses
www.sena.edu.co 27
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tales como; Minimo seis
Ecenomia, meses de
Administracién de | labores en
Empresas, docencia
Mercadeo y
ciencias afines
Tecnolegia El programa * Minimo 24
gn gestion de | requiere de un {meses) con el
mercados equipo de ejercicio de la
instructores prefesion u
Técnicos, oficie objeto
conformado por. dela
formacién
profesional y
unang en
labores de
* Profesional docencia en
universitario o mercadeo.
tecndlogo en
administracion de
empresas,
Contaduria y/o
ciencias afines.
+ Profesional
universitario o
tecnblogo en
Mercadologia;
Mercadeo y
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;
Mercadotecnia.
* Profesional o
tecndlogo en
programas de
formacion
relacionados con
los proceses de
gestion logistica en
la cadena de
abastecimiento.
Técnico en profesional en doce (12)
gestion areas relacionadas ; meses de
comercialy | conla experiencia
telemercadec | administracién, laboral en call
en contact mercadec y ventas. | / contact
center femacion center.
pedagdgica basica. | doce (12)
meses de
experiencia en
el manejo de
herramientas
ofimaticas.
profesional en
ingenieria de
sistemas
www.sena.edu.co 28
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tecndiogo en seis (6) meses
sistemas de experiencia
comao docente
o formador
profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relacionadas con la
administracion,
mercadeo y
ventas,. formacion
pedagogica basica
Técnico en El programa Enel caso de
operaciones | requiere de un los técnicos:
comerciales | equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, integrado | laboral en el
por: desarrollc de
aclividades
relacionadas
con
- Técnico en operaciones
Operaciongs comerciales,
Comerciales. minimo de
treinta y seis
(36} meses.
- Tecnélogos yio -Eneicasode
Profesionales en los tecndlogos
progeamas de ylo
formacién profesionales:
redacionados con Con
procesos de experiencia
preparar la laboral en el
desarrollo de
exhibicion de aclividades
productos y relacionadas
servicios, teniendo | con
en cugnta sus operaciongs
caracteristicas y el | comerciales,
estilo de exhibicién, | minimo de
yio veinticuatro
(24) meses.
cperaciones
comerciales, tales
como: Ecenomia,
Administracion de
Empresas,
Mercadeo,
Logistica,
ingenieria
Industrial y ciencias
afines.
Tecndlogo | El programa Con
&n requiere de un gxperiencia
negociacion | equipo de laboral en el
internacionat | instructores desarrollo de
técnicos, integrado | actividades
por: relacionadas
con gestion
logistica,
minimo de
www, sena.educo
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- Tecndlogo en
Negoeciacion
Intermagional.

- Tecnélogos yio
Profesionales en
pregramas de
farmacion
relacionados con
los procesos de
gestion logistica en
la cadena de
abastecimiente, o
con énfasis en
planeacion de las
actividades de!
mercadeo, tales
como: Ingeniero
industriat,
Ingenieria de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administradores de
empresas,
contabilidad,
finanzas y clencias
afines,
preferiblemente
con especializacian
en logistica ¢
Comercio
interacional o
negocios
internacionales y
ciencias afines.

veinticuatro
{24) meses.
Minime seis
meses de
labores en
gocencia

Técnico en
desarrollo de
operaciones
logisticas

Formado y
certificado enia
titulacidn docencia.

* Minimo 24
meses de
vinculagion
laboral con e
area de
operaciones
logisticas

Profesional en
programas de
formacion
relacionados con
los procesos de
Distribucién fisica
intemacional, tales
como: Ingeniero
industrial,
alimentos,
administradores de

+ Especialista
o experto en
legistica,
administracion
de empresas,
sisternas de
wformacion,

www. sena.edil.oo
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W\ H

30

GTH-F-075 v.04



w /qa

empresa y ciencias
afines, Tecnologa
en Logistica, Seis

semestres o su
equivalente en
Ingenieria industrial
. 0 profesiones
afines, Certificacion
en la titulacion de
gestion logistica en

la cadena de
abastecimiento
Tecnologia | Ef programa * Minimo 24
en gestion requiere de un meses de los
logistica equipe de cuales
instructores cerifique
Técnicas, experiencia
conformado por: laboral o
especializacio
n refacicnada
con el objeto
dela
formacién
» Profesionat en Minimo seis

areas relacionadas | meses de
con los procesos labores en
de Compras y docencia
suministros, tales
como: Ingeniero
industrial, de
alimentos,
administradores de
empresa y ciencias
afines {(Opeidn1).
Teenbloge en
Logistica o
Mercadeo {Opcién
2), Seis semestres
0 su equivalente en
Ingeneria
industrial, (Opcicn
3} o profesiones
afines, Certificacion
laboral en normas

de competencia
laboral
relacionadas con la
titulacion de
Direccion de
compras (opcion
4).
Técnico en El programa Enel caso de
comercializac | requiere de un los Técnicos:
ion de equipo de Con
alimentos instrustores experiencia
técnicos, integrado | laboral en el
por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico &n procesos de
Comercializacion operaciones
de Alimentos. comerciales, 0
servicio al

www.sena.edu.co
& SENAComunica
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cliente,
minimo de
treintay
seis(36)
meses.
- Técnico ylo -Enelcasode
Profesional en los
programas de Tecnblogos
formacion ylo
relacionados con Profesicnales:
procesos de Con
cperaciones experiencia
comerciales como: | laboral en el
Economia, desarmollo de
Mercaceo,
Administracion de
Empresas,
Ingenieria
Industrial,
Publicidad y
Ventas, Ingenieria
Logistica y ciencias
afines.
actividades
relacionadas
CON Procesos
de
operaciones
comerciales, 0
servicio af
cliente,
minimo de
veinticuatro
(24} meses.
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Etdisefiny | profesional en: minimo 12 en
desarrollo mercadeo, investigacion
investigacion | mercadeo y de mercados.
es de publicidad, Minimo seis
mercado administracion meses de
comercial, labores en
administracion docencia
comercial y de
mercadeo,
administracion de
empresas,
economista y areas
afines.
con especializacidon
en: mercadeo,
gerencia de
mercadeo,
direccidn en
marketing,
direcsion
S
=
v
5
[
=
o
www,sena.edu.co 32
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de marketing y

®E O SENACemunica

gestion comercial,
gerencia de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
Ettrade profesional en treinta y seis
marketing administracion de | (36) meses de
empresas, experiencia en
economia, departamentos
ingenieria de mercadeo,
industrial, comerciales,
logistica,
COMercio
exterior
ingenieria de veinticuatro
mercado, con (24) meses de
especializacién en | experiencia en
mercadeo, logistica | docencia
y afines, ingenieria
de mercado,
negocios
intemacionales,
con especializacion
en mercadeg,
loglstica, comercio
intemacional y
afines
Et alternativa 1: minimo 18
estructuracid | especialista en meses de
nplan mercadeo y/ o experiencia en
comercial administracion el drea técnica
financiera
profesional en las | experiencia
areas pedagbgica
administrativas, certificada
econdmicas, minima de 12
mercadeo meses
alternativa 2: certificado de
profesional de curso basico
otras disciplinas de pedagogia
que cumplan con
los requerimientos
dela
experiencia laboral | manejar [as tic
asociadas al
area objeto de
la formacién
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Presjgr los 1 Cumplir con Tecqolog_ig Para el desarrollo | Tener El drea de
seqvicios el objeto det | en direccion | integral de _esta experiencia ventas, S $
persor?ales ct?ntratp d'e vgntas competenma se minima en comercializac 10,5 3.790.1 | 198.982.87
como instructor | segun el &rea | técnico en reguiere la procesos de . s
en ¢l area de asignada con | ventas participacion de formacién o iény Iogstuca 50 3
INTERACCION | calidady | tecnologia en | diferentes actividades requiere
www.sena.edu.co 33
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CONSIGO oportunidad. ; gestion de profesionales labgrales de 2 estas
MISMO, CON | 2 Seleccionar | mercados asociados a afos en €l contratos
LOS DEMAS, | estrategias de | técnico en area de para cumplir
CON LA ensefanza - | gestion desarmollo con las metas
NATURALEZA | aprendizaje - | comercial y humano de |a oferta
¥ CON LA evaluacion | telemercadeo | perfiles con el enfoque regular del
TRASCENDEN seqin &l en contact academices basado en centro.
ClA para programa de | center relacionados con competencias
impartir Formacion | técnico en los resultados de | laborales.
formacion en el | Profesicnal, el | operaciones | aprendizajes Minimo &
marco del enfoque por | comerciales | especificos, asi: meses de
programa de competencias | tecnblogo en labores en
formacion laborales, la | negociacion docencia
tilulada del estrategia | intenacional | Opcién 1:
Centro de activa de técnico en Certificacion en
Comercio aprendizaje | desarrollo de | formacion basada
por proyeclos | operaciones | en competencias
ylos logisticas laborales yfo en
proyectos | tecnologia en | aprendizaje por
formativos | gestion proyecios a
que le fueren | logistica relacionadas.
asignados en | técnico en
su calidad de | comercializac
instrugtor. | ion de Opcion 2:
3 Cumplir con | alimentos Profesional que
el tenga
cranograma competencias
previsto para humanisticas y
el desarrollo formacién en
de las fases y Ciencias Humanas.
competencias - Profesional
establecidas, educacion fisica,
de acuerdo recreacion y
con el deportes.
programa de
Formacién
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje » Profesional
por proyectos ¢iencias de la salud
ylos ocupacicnal,
proyectos
formativos
Prestar los 1 Cumplir con | Tecnologia Para el desarrofio | Tener £l drea de
servicios el objeto def | endireccién | integral de esta expernencia ventas,
personales contrato de ventas compelencia se minima en comercializac
como instructor | segln el area | técnico en requiere la procesos de i6n v logisti $ $
para el area de | asignada con | ventas participacion de formacién o feny O,S'S ica 10,5 3.790.1
institucional de | calidad y tecrologia en | diferentes actividades requiere 5o | 39796575
Pedagogia- | oportunidad. | gestionde | profesionales laborales de 2 estos
Comunicacion, | 2 Seleccionar | mercados | asociados a afios en ef contratos
para orientar | estrategias de | técnico en area de para cumplir
www.sena.edu.co 34
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programas de | enseflanza - | gestion desarrollo con las metas
formacion aprendizaje - | comercial y humano de la oferta
_profesional evaluagion telemercadeo regular del
i )
Corode | programade | oot | PeES. con ol enfoque cente.
Comercio. Formacion técnico en académicos basado en

Profesional, el | operaciones relacionados con competencias

enfoque por | comerciales los resglta'dos de Iapo_rales.

competencias | tecnologo en | 2Prerizaies Minimo 6

laborales, la | negociacion especificos, asi: meses de

estrategia internacional Iai)ures‘en

activa de técnico en — docencia

aprendizaje | desamollo de | OPCion 1

por proyectos | operaciones | Certificacion en

ylos logisticas formacién basgda

proyeclos tecnologia en | &N competencias

formatives | gestion laborales y/o en

que le fueren | logistica aprendizaje por

asignados en | técnico en proygctos °

su calidad de | comercializac | refecionadas.

instructor. ion de

3 Cumplircon | alimentos

el Opcion 2:

cronograma Profesional que

previsto para tenga

¢l desarolly competencias

de las fases y humanisticas y

competencias formacion en

establecidas, Ciencias Humanas.

de acuerdo * Profesional

con el educacién fisica,

programa de recreacion y

Formacitn departes.

Profesional, el

enfoque por -

comgeterr:cias ' _Prof_esmnal

laborales, la ciencias de la salud

estrategia ocupacional,

activa de

aprendizaje

pos proyectos

¥ los

proyectos

formativos
Prestar los 1 Cumplir con | Tecnalogia | -2 €l desamolio
servicios elobjetodel | en direccion | Miegral de esta Tener
personales de | contralo de ventas compelencia se expenencia )
caracter seqin el rea | técnicoen | ‘eduierela finima &n Eldrea de
temporal como | asignada con | ventas p{amctpamén de procesas de ventas,
instructor en el | calidad y tecnologia en | dferentes formacion o comercializac
area de oportunidad. | gestion de proquaonales actividades ién y logistica
AiCTIVIDAD 2 Seleccionar | mercados asociados a ::;;a;ﬁse?e 2 requiere s 5
FISICAY estrategias de | tecnico en i estos
HABITOS DE | ensefianza- | gestién :;ZZS;"O contratos 10,5 3’-‘;9:'1 159'3;}86'30
DE VIDA aprendizaje - | comercial y orilos humano co al para cumplir
SULUDABLES, | evaluacitn telemercadeo | ? demi u' ano con & con las metas
en el marco del | segun et en contact acia CTIc0S entoque de |a oferta
programa de orograma de | center reiacionados con | basado en
fermacion Formacion técnico en los resgli;a_dos de | competencias regular del
tilulada del Profesional, el | operaciones aprenc_irtzajes . Iapo_rales centro.
Centro de enfoque por | comerciales especilicos, ask Minimo 6
Comercio competencias | tecnblogo en meses de

www. sena.edu.co 35
®® (O SENAComunica

GTH-F-075 V.04




¢ siqa

laborales, la | negociacion | Opeion 1: labores en
esirategia internacional | Certificacion en docencia
activa de técnico en farmacion basada
aprendizaje desarollo de | en competencias
por proyectos | operaciones | laborales yio en
y los logisticas aprendizaje por
proyectos tecnciogia en | proyectos o
formativos gestion relacicnadas.
que le fueren | logistica
asignados en | técricoen | Opcion 2:
su calidad de | comerciatizac | Profesional que
instructor. ion de tenga
3 Cumplir con | alimentos compelencias
el humanisticas y
cronegrama formacion en
previste para Ciencias Humanas.
el desarrolle * Profesional
de las fases y educacion fisica,
competencias recreacion y
establecidas, depories.
de acuerdo - Profesional
con el cigncias de la salud
programa e ocupacionai.
Formacion
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaie
por proyectos
ylos
proyectos
formativos
1 Cumplir con | Tecnologia Alternativa 1: - A!ternatlva 1
el objeiodel | endireccion | Nivel profesional Nivel .
contrato de ventas Titulo profesional prqfe_smnal
segun el area | técnico en universitario en Veinticuatro
asignada con | ventas cualguier nucleo (24) meses de
calidad y tecnologia en | basico de Experiencia en
oportuaidad. | gestion de conocimiento. la |nstrucc:|(_Jn
Prestarlos | 2 Seleccionar | mercados y/o docencia
SEIVICIOS estrategias de { técnico en Alternativa 2 - Nivel de lalengua o Eldrea de
profesionales | enseflanza - | gestian Tecndlogo lenguas a ventas,
como instructor | aprendizaje - | comercial y Titulo tecnélogo en impartr. comerdcializac
eneldreade | evaluacion telemercadeo | cualquier nicleo | P3r@ S&7 ion y logistica
IDIQMAS, para | segunel en contact basico de :223:;‘;;29 requiere $ s
fo | mPAMT | prosramade ) cemer | conocmento modalidad oot | 105 | 3790 | 159.186.30
marco del Profesional, el | operaciones | Nivet de lengua vinual de_be para cumplir 30 0
programa de | enfogue por | comerciales | cerificado de 1- Acreditar con las metas
formacion | competencias | tecndlogo en | mirimo B2 de dentro de los de Ia oferta
titulada del laborales, la | negociacién | acuerdo con el veinticuatro regular del
centro de estrategia intemacional | MCER (24} meses de sguar e
cCOMeri activa de técnico en en cada una de las | SXPENENCIA, centro.
aprendizaje desarroiio de | cuatro (4) minimo doce
por proyectos | operaciones | habilidades de (12) meses
y los logisticas dominio de lengua £omo
prayectos tecnelogia en | (Comprension oral, |nslruct_qrde
formativos gestion Comprension fprmacmn
que le fueren | logistica escrita, Produceién virtual de la
asignados en | técnico en oral, lengua o

www.sena.etdu.co
@BE D SENAComuURnica
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su catidad de
instructor.

3 Cumpiir con
el
cronggrama
previsto para
el desarrollo
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el
programa de
Formacion
Profesional, el
enfoque por
compelencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectes
¥y los
proyectos
formativos

comercializac
ibn de
alimentos
técnico
cperacicnes
comerciales.

Produccién
escrita). El Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de
lenguas los
examensgs
intemacionales
enlistados en la
Resolucién 12730
del

28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2 afips.
No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en
esta Resolucion
caomo “Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afios (Young
Leamers)"y
"Jovenes
{Teenagers)").

lenguas a
impartir
2-Inclyir
Certificacion
de minimo 40
horas en
programas
relacionados
con ambientes
virtuales de
apmndizaje en
Blackboard
para impartir
formacion
vidual, o
Contextualizac
ion en
ambientes
vituales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualizac
ion para
instructores en
formacion
complementari
a virtuat
SENA, o tener
certificacion
vigenie enla
noma de
competencia
pedagogica
240201057
“‘Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s tecnicos y
nernativas”.

Alternativa 2 -
Nivel
Tecnolégico
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia en
la instruccién
yfo docencia
delalengua o
lenguas a
impartir.

Para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
Agreditar
dentre de los
freinta v seis
{36) meses de
experiencia,
minime doce
(12) meses
como

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica
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instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-incluir
Certificacidn
de minimo 40
horas en
programas
relacionados
con ambientes
virtuales de
aprendizaje en
Biackboard
para impartir
formacién
virtual, o
Contextualizac
ibn en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualizac
ion para
instructores en
formacion
complementari
a virtual
SENA, o tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“‘Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s técnicos y
normativas”.

www.sena.edu.co
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38

GTH-F-075 V.04



@
SER A

N

siqa

1

Prestar los
servicios
persgnales
como
instructorGestio
n
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Documental
para orientar la
formacién
filulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir con
€l objeto del
contrato
segun €l area
asignada con
calidad y
oportunidad.
2 Seleccionar
estrategias de
ensefanza -
aprendizaje -
evaluacion
segln el
programa de
Formacion
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, |2
estrategia
activa de
aprendizaje
per proyectos
ylos
proyectos
formativos
que le fueren
asignados en
su calidad de
instructor,

3 Cumplir con
el
cronograma
previsto para
el desarrollo
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el
programa de
Formacion
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborates, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
y los
proyectos
formativos

Tecnologia
en Gestion
Bibliotecaria

{Comprension oral,
Comprensién
escrita, Preduceion
aral,

Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion
Preferiblement
acon
experiencia en
Gestion de
Bibliotecas
Pedagdgica
bésica y
femacion por
el enfoque de
competencias.
Formacion por
proyectos
Experiencia
lzboral yio
especializacid
n.

Tecnologia
en Gestion
Documental

Produccion
escrita}. El Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA

Preferiblement
e con
especializacio
nen
archivistica o
afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
refacicnados
con el
gjercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
dogencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
{36) meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesicn u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia

Tecnologia
en Gestion
Administrativ
a

acepta para la
contratacién de
instructeres de
lenguas los

Preferiblement
¢ con
especializacid
nen

El drea
Gestidn
Administrativ
a y financiera
para cumpiir
con las metas
de la oferta
regular del
centro.

10,5

3.790.1
50

]

278.576.02

5

www.sena.edu.co
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examenes
internacionales
enlistados en la
Resotucion 12730
del

28 de junio de
2047 del MEN con
una vigencia
méxima de 2 afios.

archivistica 0
afines,
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
de Jos cuales
diecioche (18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicic de la
profesién u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
{36) meses de
expenencia:
de los cuales
treinta {30)
meses estaran
relacionados
con el
gjercicio de la
profesién u
oficio objeto
dela
formacion
profasicnal y
seis {6) meses
en labores de
docencia

www.gena.eduy.co
(565 & SENAComunica
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Técnico en
Asistencia
Administrativ
a

No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en
esta Resolucion

Preferiblement
econ
especializacio
nen
administracién
o afines,

Seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 1.
Veinticuatro
{24) meses de
experiencia:
de los cuales
diacioche {18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (B) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
refacicnados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
dogencia,
Experigncia
laboral yfo
especializacio

www. sena.edu.oco
#® O SENAComunica
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Técnico en
Asistencia en
Organizacion

de Archivos

como “Clasificacion
{Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afnos (Young

Preferiblement
e con
especializacio
nen
archivistica o
afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro
{24) meses de
experiencia:
de los cuales
diectocho (18)
meses estaran
relacionados
con el
gjercicio de la
profesidn u
oficio objeto
dela
formacion
profesienal y
seis (B) meses
en iabores de
docencia.
Alternativa
2:Treinta y
seis {36)
meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
refacicnados
conel
gjercicic de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesionaf y
seis {6) meses
en labores de
docencia.

Especializaci
én
Tecnalégica
en Gestion
de
Documentos
Electronicos

Leamers)" y
“Jovenes
(Teenagers)').

ALTERNATIV
A
VEINTICUATR
0 {24) MESES
DE
EXPERIENCI
A:DELOS
CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONAD
0OS CONEL
EJERCICIO
DE LA
PROFESION
U OFICIC
OBJETC DE
LA
FORMACION
PROFESIONA
LY SEIS (6}
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

www.sena.educo
() @ SENAComunica
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1 Cumplircon | Todoslos | programa requiere | Preferiblement
&l objeto del programas | de un equipo de econ
contrate delaRed | instructores especializacio
segun el area Gestion tecnicos, n en gerencia
asignada con | Administraiva | conformado por dei talento
calidad y y Financiera | Profesionales humane, salud
cporunidad. | del Centro de | formados en ocupacional o
2 Seleccionar | Comercic | alguna de las areas afines.
estrategias de siguientes areas: Alternativa 1.
ensefianza - - Ciencias Veinticuatro
aprendizaje - econdmicas o (24) meses de
evaluacién afines experiencia:
segun el -Formacion de los cuales
programa de Profesional en dieciocho (18}
Formacion &reas de meses estaran
Profesional, el Administracion relacionados
enfoque por Empresarial, con el
compelencias Pulblica, o ejercicic de la
laborales, la Negocios, profesién u
estrategia - Psicologia, oficio objeto
activa de sociologia, dela
aprendizaje comunicacodn formacion
por proyectos social y areas de la | profesional y
ylos salud seis (6) meses
proyectos - Ingenieria en labores de
prestar los formatives industrial o afines | docencia.
SBIVICIDS que ie fueren Alternativa 1. Alternativa 2:
personales asignados en Titulo de Treinta y seis
como instructor | su calidad de Tecnologo o cuatre | (36) meses de Progamas de
en ellgarea de | instructor. (4) afos estudios | experiencia: drea Gestién
Gesi_lo_n _ 3 Cumplir con universitarios en: de‘los cuales Administrativ
A}imln|§trat|va y|el ciencias treinta (30) ) ay financiera
Finangiera - cronograma ecenomicas, mleses es{;aran que arienta 5 :
Talento previsto para ingenieria relacionados
12 Humano para | &l desarrzllo ingustriai, conel el Centro . 10,5 3.750.1 79.593.150
impartir de las fases y Admininsitracién gjercicio de la para cumplir 50
formacion en el | competencias publica, de profesin u can las metas
marco del establecidas, empresas o oficio abjeto de la oferta
programade | de acuerdo negocios, defa regufar del
formacion conel psicologia o &reas | formacion centro.
tilulada del programa de afines, profesicnal y
Centro de Formagcion comunicacion seis {6) meses
Comercio Profesional, et social, saciologia y | en labores de
enfoque por ciencias de la docencia.
competencias salud. Tener
laborales, la Para el desarmollo | experiencia
estrategia integral de la minima en
activa de competencia procesos de
aprendizaje promover la formacion o
por proyectos interaccién idonea | actividades
y los CONSIGC MISMO, | laborales de 2
proyectos CON LOS DEMAS | afios en el
formatives Y CON araa de
LA NATURALEZA | desarrollo
ENLOCS humano
CONTEXTOS con ef enfoque
LABORALY basado en
SOCIAL se competencias
requiere la laborales
participacion de
diferentes
profesionales
asociados a
perfiles
académicos
relacionados con
los resultados de
aprendizajes
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especificos,
asi:Certificacion en
formacion basada
en competencias
laborales y/o en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcién 2:
Profesicnal que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
* Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.
- Profesional
ciencias e la salud
ocupacional.
1 Cumplir con El programa referiblemente
el objeto del requiere de un con
contrato equipo de especializacio
seqin el area instructores nen
asignada con técnicos, archivistica o
calidad y conformado por afines.
oporiunidad. Profesionales Altgrnativa 1.
2 Seleccionar formados en Veinticuatro
esfrategias de alguna de las (24) meses de
prestar los ensefianza - siguientes areas: experiencia:
servicios aprendizaje - - Ciencias de la de los cuales Progamas de
personales evaluacion tnformacion, la dieciocho (18) drea Gestitn
como instructor segun el Documentacién o | meses estaran Administrativ
en el drea programa de Archivistica relacionados ay financiera
gestion Formacion Tecgologia E:Administracién o lconel [ que orienta $ s
admnistrativa y | Profesional, el | en Gestion ontaduria gjercicio de fa
13 financiera - enfoque por | Administrativ | - Ingenieria plrofesidn u 13 el Centru. 105 3.790.1 | 517.355.47
Gestion competencias | a industrial oficio objeto para cumplir =0 3
Administrativa | laborales, la - Estadistica dela con las metas
para orientarla |  estrategia - Carreras afines al | formacian dela oferta
formacion activa de programa de profesional y regutar del
tilulada del aprendizaje formacién. seis (6) meses centro.
centro por proyectos Alternativa 1. en labores de
y los Titulo de docencia.
proyectos Tecnologo ¢ cuatre | Alternativa 2:
formativos (4) afios estudios | Treinta y seis
que le fugren « | universitarics en: (36) meses de
asignados en Ciencias de la experiencia:
su calidad de Informacién y la de los cuales
instructor. Documentacién 0 | treinta (30)
3 Cumplir con Archivistica, meses estaran
el Administracion o relacionados
www sena.edu.co 44
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pragrama requiere

cronograma Contaduria, conel
previsto para ingenieria ejercicio de la
el gesamollo Industrial, profesion u
de las fases y Estadistica ¢ oficio objeto
competencias afines. dela
establecidas, Altemativa 2. formacion
de acuerde Titulo de Técnico | profesional y
con ¢l Profesional 0 Tres | seis (6) meses
programa de (3) afios estudios | en labores de
Formacion universitarios en; | docencia
Profesional, el Ciencias de la
enfogue por Informacion y la
competencias Documentacion o
iaborales, la Archivistica,
aslrategia Administracign o
acliva de Contaduria,
aprendizaje Ingenieria
por proyecios Industrial,
ylos Estadistica o afines
proyeclos
formativos
REQUISITGS Preferiblement
ACADEMICOS econ
MINIMOS. El especializacié

nen

de un equipo de administracién
instructores o afines.
técnicos, Seis (6) meses
cenformado por en labores de
Profesionales docencia.
formados en Alternativa 1.
alguna de las Veinticuatro
siguientes areas: {24) meses de
- Ciencias expenencia:
econémicas, de los cuales
administrativas y dieciocho (18)
contables. meses estaran
- Ciencias de la relacionados
Técnico en comuni_cacién. eon Pfl )
Asistencia - C:enma‘s dela ejercicio dela
Administrativ informacidn y la profesnon? u
a documentacion oficio objeto
Alternativa 1. dela
Titulo de formacion
Tecnologe o cuatro | profesional y
(4) afios estudios | seis {6) meses
universitarios en: | en labores de
Ciencias docencia.
econdmicas, Alternativa 2:
administrativas Treinta y seis
y contabiles, {36) meses de
Ciencias de la experiencia:
comunicacién, de los cuales
Ciencias de la treinta (30)
informacion y la meses estardn
documentacién o relacionados
formacion con &l
secretarial. ejercicio de la
Alternativa 2. profesion u
Titulo de Técnico | cficio objeto
www.sena.edu.co 45
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Profesional o Tres | dela
(3) afios estudios | formacidn
universitarios en: | profesional y
Ciencias seis (6) meses
econdmicas, en labores de
administrativas y docencia.
contables, Ciencias | Experiencia
dela laboral yfo
comunicacion, especializacio
Ciencias de la
infosmacion y la
documentacion o
formacion
secretarial.

Tecnologo en | Para el desarrollo | Preferiblement

Gestiondel | infegral de la econ

Talento competencia especializacio

Humano promover la nen gerencia
inferaccion idonea | del talento
CONSIGC MISMO, | humano, salud
CON LCS DEMAS | ocupacional o
Y CON areas afines.
LA NATURALEZA | Alternativa 1.
ENLOS Veinticuatro
CONTEXTOS (24) meses de
LABORAL Y experiencia;
SOCIAL se de dos cuales
requiere la diecioche (18)
participacion de meses estaran
diferentes relacionados
profesionales con el
asociados a gjercicio de la
perfiles profesion u
academicos oficio objeto
relacionados con de la
les resultados de formacion
aprendizajes profesional y
especificos, seis (6) meses
asi:Cerificacion en | en labores de
formacion basada | docencia.
en competencias Alternativa 2:
laborales yfo en Treinta y seis
aprendizaje por {36) meses de
proyecios ¢ experiencia:
relacionadas. de los cuales
Opcién 2: treinta {30)
Profesional que meses estaran
tenga relacionados
competencias con el
humanisticas y ejercicio de la

www.sena.edu.co 46
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formacidn en profesién u
Cienclas Humanas, | oficio objeto
- Profesionat dela
educacion fisica, formacion
recreacion y profesional y
deportes. seis (6) meses
- Profesional en labores de
ciencias de la salud | docencia.
ocupacicnal, Tener
experiencia
minima en
procesos de
formacion o
actividades
laborales de 2
afios en el
area de
desarmolio
humano
con el enfoque
basado en
compelencias
laborales
Tecnico en El programa Preferiblement
Asistencia en | requiere de un e con
Organizacién | equipo de especializacio
de Archivos | instructores nen
técnicos, archivistica o
conformada por afines.
Profesionales Altemativa 1.
formados en Veinticuatro
alguna de las (24) meses de
siguientes areas: | experiencia:
- Ciencias de la de los cuales
Informacion y la dieciocho (18)
Documentacion o | meses estaran
Archivistica relacionados
- Ciencias conel
administrativas y ejercicio de la
econdmicas profesién u
- Licenciatura en oficio objeto
Lenguas de la
Alternativa 1. formacién
Titulo de profesional y
Tecnéloge o cuatro | seis {B) meses
(4) arfios de en labores de
estudios docencia.
universitarios en: Alternativa
Ciencias de la 2:Treinta y
Informacidn y la seis (36}
Documentacion o | meses de
Archivistica, experiencia:
Ciencias de los cuales
administrativas y treinta (30)
economicas y meses estaran
Licenciatura en relacionados
Lenguas. con el
Alternativa 2. ejercicio de la
Titulo de Téenico | profesion u
Profesional o tres | cficio objeto
(3) afos estudins | dela
universitarios en; formacion
Ciencias de la profesional y
Informacion y la seis (6) meses
Documentacion o | en labores de
Archivistica, docencia.
Ciencias
administrativas y
www.sena.edu.co 47
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economicas y
Licenciatura en
Lenguas.
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Tacnologo en | El programa Preferiblement
Contabilidad | requiere de un € con
y Finanzas equipo de especializacit
instructores n en finanzas,
técnices, fributaria,
conformado por costos o
Profesicnales afines.
formados en Preferiblement
alguna de las econ
siguientes 4reas: experiencia y
- Contaduria manejo de
Publica software
- Finanzas contable,
- Administracion de | financiero y de
Empresas nomina. lo
- Economia mismo que
- Carreras afines al | formacion en
programa de tecnologias de
formacion. la informacién
Alternativa 1. ylas
Titulo de comunicacione
Tecnblogo o cuatro | s aplicadas
(4) afos estudios | para el
universitarios et desarrolfo de
Contaduria las
Plblica, Finanzas, | actividades
Administracion de | propias del
Empresas, area contable
economia o afines. | y financiera,
Alternativa 2. Alternativa 1.
Titelo de Técnico | Veinticuatro
Profesionai o Tres | (24) meses de
(3) afios estudios | experiencia:
universitarios en: de los cuales
Contaduria dieciocho {18)
Plblica, Finanzas, | meses estaran
Administracién de | relacionados
Empresas, con el
economia o afines. | ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
de la
formacién
profesional y
seis {6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2;
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia;
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
conel
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
fomacion
profesional y
seis {B) meses
en labores de
docencia.
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Téenico en
Nomina y
Prestaciones
Sociales

ALTERNATIVA 1:
CONTADOR
PUBLICO
ESPECIALISTA
Y/Q
ACTUALIZACION
EN REVISORIA
FISCAL, CON
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN:
VALIDAR LA
APLICACION DE
LAS FASES Y
PROCEDIMIENTC
S DE CONTROL
INTERNG DE LA
GESTION
FINANCIERA DE
ACUERDO CON
POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES.

ORIENTAR LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS
TIC EN LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON
LAS
COMPETENCIAS
A DESARROLLAR
EN EL
ESTUDIANTE.
ALTERNATIVA 2:
CONTADOR
PUBLICO
PREFERIELEMEN
TE CON UNA
CERTIFiCACION
LABORAL DEL
AREA

REQUISITOS
DE
EXPERIENCI
A LABORAL
ALTERNATIV
AT
VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCI
A: DE LOS
CUALES
DIECIOCHO
(18Y MESES
ESTARAN
RELACIONAD
05 CONEL
EJERCICIO
DE LA
PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE
LA
FORMAGION
PROFESICNA
LY SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATHV
AZ
VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCI
A:DE LOS
CUALES
DIECIOCHO
{18) MESES
ESTARAN
RELACIONAD
0S CON EL
EJERCICIC
DE LA
PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE
LA
FORMACION
PROFESIONA
LY SEIS {6
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

www.sena.edu.co
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Técnico en El programa Minimo 24
Recursos requiere de un meses de
Humanos equipo de vinculacién
instructores laboral con el
Técnicos, area de su
conforrm.ado por: profesién
Fon'naf:lon Especialista o
Profesional en
. . .| experto
areas de Ingenieria G )
Industrial, erencia del
Administracion Talento
Empresarial, Humano,
Publica, y Salud
Negocios, Ocupacional.
Formacicn Especializaci
Profesional en én en dreasy
areas de desempefios
Psicologia, de su
Sociologia, conocimient
Comunicador o
Social y areas de la
Salud
Licenciado en
idiomas, con
énfasis en Ingles
1 Complir con El programa Preferiblement
el objeto del requiere de un econ
contrato equipo de especializacio
segin el area instructores nen
asignada con técnicos, archivistica o
calidad y conformado por afines.
oportunidad. Profesionales Alternativa 1.
2 Seleccionar formados en Veinticuatro
estrategias de alguna de las (24) meses de
ensefianza - siguientes dreas: | experiencia:
aprendizaje - - Ciengias de fa de los cuales
evaluacidn Informacién, la dieciocho (18)
segun el Documentacion o | meses estaran
programa de Archivistica relacionados
Formacién - Administracion o | con el
pg:ﬂ:ié? Profesional, el Contaduria ejercicio de la El srea d
srsonales enfoque por - Ingenieria profesién u area de
pers: competencias Industriaf oficic objeto Gestion
comg insiructor laborales, la - Estadistica dela Administrativ
en g:{;ide es‘;ttr‘ategia Tesnologia |- Cameras ;ﬂnes al fom;aqién | ay Financiera .
R activa de h programa de profesional y -
14 Ac:;{:g:_?;:g? ¥ aprendizaje i:rgii‘is:t?:tiv formacion. seis (6) meses Caontabilidad 10,5 3.790.1 39 79’2 575
Contabilidad | P°" proyectos a A_ltemativa 1. en Iabqres de para cumplir 50 e
para orientar la ylos Tltulu_ de docenmf'a. con las metas
formacion proyectos Tecnélogo o cll.iatro Altgmatlva 2 de la oferta
tilulada del formativos {4) afos estudios | Treinta y seis regular del
Centro de que le fueren ur_wer_satanos en: {36) meses de centra.
Comercio asig ne_ldos en Ciencias de la experiencia:
su calidad de Informacién y la de los cuales
instructar. Documentaciono | treinta (30)
3 Cumplir con Archivistica, meses estaran
el Administracién o relacionados
croncgrama Contaduria, conel
previsto para Ingenieria ejercicic de la
el desamrclio Industrial, profesién u
de las fases y Estadistica o oficio objeto
competencias afines. dela
establecidas, Alternativa 2. formacion
de acuerdo Titulo de Técnice | profesional y
con el Profesional o Tres | seis {6) meses
programa de (3} afios estudios | en labores de
Formagion universitarios en; | docencia
Profesionat, el Ciencias de la
www.sena.edu.co 51
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enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos

Informacién y la
Documentacién o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o afines

Técnico en
Asistencia
Administrativ
a

REQUISITOS
ACADEMICOS
MINIMOS. EI
programa requiere
de un equipo de
instructores
técnicos,
conformada por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas:
- Ciencias
econbmicas,
administrativas y
contables.

- Ciencias de la
comunicacion.

- Ciencias de la
informacion y la
documentacion
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnologo ¢ cuatro
{4) afos estudios

Preferiblement
econ
especializacio
nen
administracién
o afines.

Seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 1.
Veinticuatro
{24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho (18}
meses estaran
relacicnados
con el
gjercicio dela
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (B) meses

universitarics en; en labores de
Ciencias docencia.
econdmicas, Alternativa 2;
administrativas Treinta y seis
y contables, (36) meses de
Ciencias de fa experiencia:
comunicacion, de los cuales
Ciencias de la treinta (30)
idormacion y a meses estaran
documentacion o relacionados
WWW.sena.edu.co 52
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formacion
secretarial.
Altemativa 2.
Titulo de Técnice
Profesional o Tres
(3} afios estudios

con ef
gjercicio de la
profesién u
oficio objeto
deia
formacitn

universitarios en; profesional y
Cienclas seis (6) meses
econdmicas, en labores de
administrativas y docencia.
contables, Ciencias | Experiencia
dela laboral yio
comunicacion, especializacio
Ciencias de la n
informacion y la
documentacion o
formacion
secrelarial.
ALTERNATIVA1: | REQUISITOS
CONTADOR DE
PUBLICO EXPERIENCI
ESPECIALISTA A LABORAL
Y0 ALTERNATIV
ACTUALIZACION | A 1:
EN REVISORIA | VEINTICUATR
FISCAL, CON O {24) MESES
CERTIFICACION | DE
DE EXPERIENCI
COMPETENCIAS | A: DELOS
LABORALES EN: | CUALES
VALIDAR LA DIECIOCHO
APLICACIONDE | (18) MESES
LAS FASES Y ESTARAN
PROCEDIMIENTO | RELACIONAD
S DE CONTROL 0S CON EL
INTERNO DE LA | EJERCICIOQ
GESTION DE LA
FINANCIERA DE | PROFESION
ACUERDOC CON U OFICIO
POLITICAS 08JETODE
ORGANIZACIONA | LA
Técnicoen | LES. FORMACION
Nomina y ORIENTAR LOS PROFESIONA
Prestaciones | PROCESOS LY SEIS (6}
Sociales FORMATIVOS MESES EN
PRESENCIALES | LABORES DE
CON BASE EN DOCENCIA
LOSPLANES DE | ALTERNATIV
FORMACION A2
CONCERTADOS, | VEINTICUATR
INTEGRAR LAS 0 (24) MESES
TICEN LOS DE
PROCESOS DE EXPERIENCI
ENSENANZA A; DELOS
APRENDIZAJE DE | CUALES
ACUERDQ CON DIECIOCHO
LAS (18) MESES
COMPETENCIAS | ESTARAN
ADESARROLLAR | RELACIONAD
ENEL 0S CON EL
ESTUDIANTE. EJERCICIO
ALTERNAT®WA2: | DELA
CONTADOR PROFESION
PUBLICO U OFICIO
PREFERIBLEMEN | OBJETO DE
TE CON UNA LA
CERTIFICACION | FORMACION
PROFESIONA

www.sena.edu.co
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LABORAL DEL LY SEIS (6)
AREA MESES EN
LABORES DE
DOCENCEA
Técnico en El programa Minimo 24
Recursos requiere de un meses de
Humanos eguipo de vinculacion
instructores labaral con el
Técnicos, rea de su
conformado por: profesién
Farmacion Especialista o
Profesional en experto
areas de Ingenieria | Gerencia del
Industrial, Talente
Administracion Humano,
Empresarial, Salud
Piblica, y Ocupacional.
Negocios, Especializacio
Formacién nenareasy
Profesional en desempefios
areas de desu
Psicologia, conocimiento
Sociologia,
Comunicador

Social y dreas de la
Salud

Licenciado en
idiomas, con
énfasis en Ingles

www.sena.edu.co
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Técnico en El programa Preferibleme

Contabilizaci | requiere de un nte con

on de equipo de especializaci

Operaciones | instructores én en

Cor_nerclgles técnicos, finanzas,

y Financieras conforr:nado por tributaria,
Profesionales costas o
formados en i
alguna de las atines.
siguientes areas: Preferibleme
- Contaduria ntecon
Publica expenencia y
- Finanzas manejo de
- Administracién de | software
Empresas contable,

- Economia financiero y
- Carmeras afines al | de nomina,
programa de lo mismo
formacion. que
Alternativa 1. formacidn en
Titulo de tecnologias
Tecn?iogu 0 cyatro de la
{4).ano.se§tudlos informacién
universitarios en: ylas
Contaduria I
Publica, Finanzas, | “Omunicacio
Administracion de | S 2Plicadas
Empresas, para el
economia o afines. | desarrollo de
Alternativa 2. las
Titulo de Técnico | actividades
Profesional o Tres | propias del
(3} anos estudios | drea
contable y
financiera.
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24} meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
{18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicic de
la profesién
u oficio
cbjeto de la
formacidn
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta {30)
meses
estardn
relacionados
www.sena.edu.co 55
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con el
ejercicio de
1a profesidn
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses

en labores de
docencia.

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales
fermados en
alguna de las
siguientes areas:

- Contador Publico
- Economista

- Administrador de
empresas

- Ingeniero
Industrial

- Ingeniero
Financiero
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnolego o cuatro
(4) afos estudios
universitarios en;
ciencias
econbémicas,
ingenieria
financlera o afines.
Altemativa 2.
Titule de Técnico
Profesionai o Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
ciencias

Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho {18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio abjeto
dela
formacién
profesional y
seis {6) meses
en lahores de
docencia.
Altermativa 2:
Treinta y seis
{36) meses de
expenencia:
de los cuales
treinta (30}
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacién
profesional y

econémicas, seis (6) meses
ingenieria en lahores de
financiera o afines. | docencia
Prestar los 1 Cumplir con Todos los Tener Progamas de
erunslosde |conto | Progranes | Profesonal | (LT Aiminarat s
15 pesson o delaRed | educacion fisica, S 5
caracter seqn el area Gestion | recreacion procesos de ay financiera 10,5 3.790.1 79.593.150
temporal como | asignada con A y formacién o que orienta 50 RS
. : Administraiva | deportes. o
instructor en el | calidad y y Financiera actividades ol Centro
area de oportunidad. laborales de 2 para cumplir
www.sena.edu.co 56
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Actividad fisica,
Recreacion y
deporte -
Actividad fisica
, en el marco
del programa
de formacion
tiviada del
Centro de
Comercio

2 Seleccionar
estrategias de
ensefanza -
aprendizaje -
evafuacion
segun el
programa de
Formacion
Profesional, &l
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos
que le fueren
asignadoes en
su calidad de
instructor.

3 Cumplir con
el
cronograma
previsto para
el desarmollo
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
coneél
programa de
Formacién
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyeclos
ylos
proyectos
formativos

del Centro de
Comercio

afios en el
area de
desarrollo
humano

con el enfoque
basado en
competencias
laborales.

con las metas
de la oferta
regular del
centro.

www.sena.edu.co
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16

prestar los
Servicios
persanales
como instructor
en el area de
Institucional de
la Ensefianza
de Idiomas -
ldiomas, para
impartir
formacién en el
marco del
programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir con
el objeto del
contrato
segUn el area
asignada con
calidad y
oportunidad.
2 Seleccionar
estrategias de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion
segun el
programa de
Formacitn
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyacios
ylos
proyectos
formatives
que le fueren
asignados en
su calidad de
instructor.

3 Cumplir con
al
cronogeama
previsto para
el desarrollo
de fas fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el

Tecnologia
en direccién
de ventas
técnico en
ventas
tecrologia en
gestion de
mescados
técnico en
gestion
comercial y
telemercadeo
en contact
center
téenico en
operaciones
comerciales
tecndlogo en
negogciacion
internacicnal
técnico en
desamollc de
operaciones
logisticas
tecaclogia en
gestin
logistica
técnico en
comercializac
ion de
alimentos
técnico
operaciones
comerciales.

Altemativa 1: -
Nivel profesional
Titulo profesicnal
universitario en
cualquier ndcleo
basico de
conocimiento.

Alternativa 2 - Nivel
Tecndlogo

Titulo tecndlogo en
cualquier niicleo
bésico de
conocimiente

Nive! de lengua
certificado de
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER

en cada una de las
cuatro (4)
habitidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension
escrita, Produccion
oral,

Produccion
escrita). £f Servicio
Nacioral de
Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resalucion 12730

Alternativa 1: -
Nivel
profesional
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en
la instruccién
ylo docencia
de la lengua o
lenguas a
impartir.

para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtuai debe

1- Acreditar
dentro de los
veinticuatro
{24} meses de
experiencia,
minimo doce
{12} meses
como
instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo 40
horas en
programas
relacionados
con ambientes
virtuales de
aprendizaje en
Blackbeard

Progamas de
area Gestién
Administrativ
ayfinanciera
gue orienta
el Centro
para cumplir
con las metas
de la cferta
regular del
centro.

10,5

3.790.1
50

$
79.593.150

www.sena.edu.co
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programa de
Formacién
Profesional, el
anfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
y los
proyectos
formativos

del

28 de junio de
2017 det MEN con
una vigencia
méaxima de 2 afics.
No s¢ aceptan
aquellos examenes
catalogados en
aesta Resolugion
como “Clasificacion
(Placerment)",
*Nifios de 7 a 12
anos (Young
Leamers) y
‘Jovenes
(Teenagers)’).

para impartir
formagion
virtual, o
Contextualizac
ibn en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualizac
ibn para
instructores en
formacién
complementari
a virfual
SENA, o tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagobgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s técnicos y
normativas”.

Alternativa 2 -
Nivel
Tecnolégico
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia en
la instruecion
yfo docencia
de la lengua o
lenguas a
impartir.

Para ser
instructor de
tenguas en
modalidad
virtual debe
Acreditar
dentro de los
treinta y seis
{36) meses de
expenencia,
minime doce
{12) meses
como
nstructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacién
de minimo 40
horas en
programas
relacionados

GTH-F-075 V.04

www.sena.edu.co
®® D SENAComunica

59




EENA

£on ambientes
virtuales de
aprendizaje en
Blackboard
para impartir
formacion
virtual, 0
Contextuatizac
ion en
ambientes
vituales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualizac
iGn para
instructores en
formagidn
complementari
a virtual
SENA, o tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
*Crientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s tecnicos y
normativas”.

www.sena.edu.co
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1 Cumplir con El programa
el objeto del requiere de un
contrato equipo de
segun el area instructores
asignada con Técnicos,
calidad y conformado por:
oportunidad. Prefesional
2 Seleccionar universitario Minimo 24
estrategias de graduado en:
ensefianza - Ciencias de la ”.‘esels d.?
aprendizaje - Informacion o vineuacion |
evaluacion Bibliotecologia, laboral con e
prestar los segun el Ingenieria de are? d%su
SEIViCios programa de sistemas; pro fe sion
personales Formacién ingenieria Preferiblement El drea
como instructor | Profesional, ¢l industrial; econ Gestion
Gestion enfoque por Administracion de l(aszp;g:ngf en Administrativ
Adrinistrativa y | competencias | Tecnologia | Empresas, Bibliotecas ay financiera $ s
17 Financiera - laborales, la | en Gestion Finanzas, Pedagdai para cumplir 10,5 3.790.1 9
Bibliotecas eslrategia | Bibliotecaria | Estadistica, b.e jag gica con las metas 50 39.796.575
para orientar la activa de Mercadotecnia, foa:ngi%n or de la oferta
formacion aprendizaje Comunicador | e ‘L regular del
tiviada del por proyectos social. & enfoque de
c . competencias. centro.
entro de y los Profesional Formacion por
Comercio proyectos universitario o
formativos graduade en E?eer?encia
que te fueren espafiol y IabF(J) 2l vio
asignados en Literatura o areas especiaylliza cit
su calidad de relacionadas
instructor, Tecndlegos en en &
3 Cumplir ¢con Bibliotecas; o
el Servicios
crenograma administrativos;
previsto para Sistemas de
ef desarrollo Informacion;
de las fases y Gestion Logistica o
competencias afines

www.sena.edu.co
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establecidas,
de acuerdo
conel
programa de
Fomacian
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
y los
proyectos
formativos

Tecnologia
en Gestion
Documental

El programa
requiere: de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas:
- Ciencias de la
Informacién y la
Documentacion o
Archivistica

- Administracion de
Empresas

- Ingenieria
Industrial

- Psicolegia

- Ingenieria de
Sistemas

- Licenciatura en
LingUistica

- Carreras afines ai
programa de
formacion.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndloge o cuatro
(4) afos estudios
universitarios en:
Cienclas de la
Informacién y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion de
Empresas,
Ingerieria
Industrial,
Psicologia,
Ingenieria

de Sistemas,
Licenciatura en
Linglstica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional ¢ Tres
(3) afios estudios
universitarics en:
Ciencias de la
Informacion y a
Documentacién o
Archivistica,
Administracion ¢e
Empresas,
Ingenieria
Industrial,
Psicologia,
Ingenieria de
Sistemas,
Licenciatura en
Lingdistica o
afines.

Requisitos
Acedémicos
minimos
Preferiblemente

Preferiblement
econ
especializacio
nen
archivistica o
afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho {18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacién
profesional y
sels (6) meses
en labores de
docencia,
Alternativa 2:
Treinta y seis
{36) meses de
expeniencia:
de los cuales
treinta {30)
meses estaran
relacionados
con el
gjercicio de la
profesion u
oficio objete
dela
farmacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia

www.sena.edu.co
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El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Lii:}:::'a do por Preferiblement
Profesionales econ
formados en especializacio
alguna de las A BR. ist
siguientes areas: a;c vistica o
- Cientias de Ia ZI;:‘::étiva ]
Informacion, la Veinticuatro A
Documentacién o
Archivistica (24} meses de
- Administracion o expenencia.
Contaduria de los cuales
- Ingenieria dieciocho (Mi)
Industrial meses estaran
- Estadistica relacionados
- Canmeras afines al | " e.l )
programa de e|er0|c_|9 dela
farmacion, F’“”F""’F‘ "
Alternativa 1. gﬁcl"’ objeto
| Titulo de ea
Tec"""’?"“ Tecndlogo o cuatro formac_;mn
en Gestion . . profesional y
Administrativ (4)_ano§ e;tudms seis (6) meses
a universitarios en: en labores de
Ciencias de la docencia
Informacion y la Altemativ'a 3
Documentacion o Treinta seié
Archivistica, (36) meies e
Administracién o A ¥
Constu, | SHO
L e
pEner i)
Estadistica 0 meses estaran
afines. relacionados
Alternativa 2. con e.l .
Ttulo de Tecrico | 51559 dela
Profesional o Tres p;o lest h'? tt;
{3) afos estudios géclf ohjeto
universitarios en: formacidn
Ciencias de la rofesional
Informacion y la geis (6) meges
Documentacion o
A en lahores de
Archivistica, docencia
Administracién o
Contaduria,
ingenieria
Industrial,
Estadistica o afines
www.seha.edu.co 63
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Técnico en
Asistencia
Administrativ
a

REQUISITOS
ACADEMICOS
MINIMCS. EI
programa requigre
de un equipo de
instructcres
técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas;
- Ciencias
econdmicas,
administrativas y
confables.

- Ciencias de la
comunicacion.

- Ciencias de fa
informacidn y la
documentacion
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o cuatre
(4) afios estudios
universitarios en:
Ciencias
econdmicas,
administrativas

y contables,
Ciencias de ia
comunicacion,
Ciencias de la
informacidn y la
documentacion o
formacion
secretarial.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional ¢ Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
Ciencias
ecendmicas,
administrativas y
contabies, Ciencias
dela
comunicacion,
Cienclas dela
informacion y la
documentacion o
formacion
secretanal.

Preferiblement
econ
especializacio
nen
administracidn
o afines.

Seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocha (18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de fa
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (6) meses
en fabores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el
gjercicio de fa
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docengia.
Experiencia
laboral yio
especializacié

www.sena.edu.co
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El programa
requiere de un
equipo de
instructores Preferiblement
téonicos, econ
conformado por especializacio
Profesionales nen
formados en archivistica o
alguna de las afines.
siguientes areas: | Alternativa 1,
- Ciencias de la Veinticuatro
Informacién y la (24) meses de
Documentacion o | experiencia;
Archivistica de los cuales
- Ciencias dieciocho {18)
administrativas y meses estaran
economicas relacionados
- Licenciatura en con et
Lenguas ejercicio de la
Alternaliva 1. profesién u
Titulo de oficio ohjeto
Tecndlogo o cuatro | de la
. (4} afios de formacion
;igt‘f:cgnen esludio_s profesional y
... | universitarios en: | seis (6) meses
Organizacion Ciencias de la en labores de
de Archivos ” .
Informacion y fa docencia.
Documentaciono | Alternativa
Archivistica, 2:Treinta y
Ciencias seis (36)
administrativas v mases da
econgmicas y experiencia:
Licenciatura en de los cuales
Lenguas, treinta {30)
Altemnativa 2. meses estaran
Titulo de Técnico | refacionados
Profesional otres | con el
(3) afios estudios | ejercicio de la
universitarios en: | profesion u
Ciencias de la oficio objeto
Informacién y la de la
Documentacion o | formacion
Archivistica, profesional y
Ciencias seis (6) meses
administrativas y en labores de
economicas y docencia.
Licenciatura en
Lenguas.
Requisitos
ALTERNATIV
AT
VEINTICUATR
O (24) MESES
ALTERNATIVA1: | DE
TITULO EXPERIENCI
Especializaci | PROFESIONAL A:DELOS
an EN INGENIERIA CUALES
Tecnolégica | DE SISTEMAS BIECIOCHO
&n Gestion CON (18) MESES
de ESPECIALIZACIO | ESTARAN
Documentos | N EN GESTION RELACIONAD
Electronicos | DOCUMENTAL OS CONEL
YI0 SISTEMAS DE | EJERCICIO
INFORMACION DE LA
PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE
LA
www.sena.edu.co 65
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FORMACION
PROFESIONA
LY SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
1 Cumplir con | Todos los programa requiere | Preferiblement
¢l objeto del | programas de un equipo de econ
contrato de la Red instructores especializacio
segln el area | Gestion técnicos, n en gerencia
asignada con | Administraiva | conformade por del talento
calidady |y Financiera | Profesionales humano, satud
prestarios | goorunidad. | del Centro de | formados en ocupacional o
Servicios 2 Seleccionar | Comercio alguna de las areas afines.
personales | pstrategias de siguientes areas: | Atemativa 1.
coMo INSITUCION | ansefianza - - Cigncias Veinticuatro
eneiareade | aprendizaje - econdmicas o (24) meses de
Ii:itaglrl::i‘:inaﬂ g: evaiu:'acic’m afines _ experiencia: Progamas de
seglin el -Formacion de los cuales i
la Formacion - . i area Gestion
! programa de Profesional en dieciocho (18) Administrati
Interaccion Formagin areas de meses estaran ministrativ
Consigo Profesional, el Administracion relacionados ay fmar_muera
Mismo, conios | enfaque por Empresarial, con el que orienta $ $
18 | demas, conla competencias Publica, 0 ejercicio de la el Centro 10,5 3.790.1 | 159.186.30
Naturalezay | jaborales, la Negocios, profesion u para cumplir 50 0
conla estrategia - Psicologfa, oficio objeto con las metas
Trascendencia | aetiva de sociologia, de la de la oferta
paraimpartit | aprendizaje comunicacodn formacion regular del
formacitn en et | por proyectos social y 4reas de la | profesional y centro.
marco del ylos salud seis {6) meses
programa de: proyectos - Ingenieria en labores de
formacion formativos industrial o afines | docencia.
titulada del que le fueren Alternativa 1. Alternativa 2:
Centro de asignados en Titulo de Treinta y seis
Comercio su calidad de Tecnélogo o cuatro | {36) meses de
instructor. {4) afios estudios | experiencia:
3 Cumplir con universitarios en: de los cuales
el ciencias treinta {30}
cronograma economicas, meses estaran
previsto para ingenieria relacionados
www.sena.edu.co 66
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el desarrolla industrial, con el
de las fases y Admininsitracion ejercicio de la
competencias pdblica, de profesion u
astablecidas, empresas o oficio objete
de acuerdo negocios, dela
con el psicologia o dreas | formacion
programa de afines, profesional y
Formagion comunicacién seis (6) meses
Profesional, el social, sociologiay | en labores de
enfoque por ciencias de la docencia.
competencias salud. Tener
taborales, la Para el desarrollc | expenencia
estrategia integral de fa minima en
activa de competencia procesos de
aprendizaje promover la formacion o
por proyectos interaccion idonea | actividades
ylos CONSIGO MISMO, | laborales de 2
proyectos CON LOS DEMAS | afios en el
formativos Y CON area de
LA NATURALEZA | desarrollo
ENLOS humanc
CONTEXTOS con el enfoque
LABORAL Y basado en
SOCIAL se competencias
requiere la laborales
participacion de
diferentes
profesionales
asociados a
perfiles
académicos
relacionados con
ios resuitados de
aprendizajes
especificos,
asi:Certificacién en
formacion basada
en competencias
taborales y/o en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcion 2:
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
* Profesionat
educacion fisica,
recreacion y
deportes.
- Profesional
ciencias de la salud
acupacional.
Prestar los 1 Cumplir con Tecnologia El programa Veinticuatro Progamas de
servicios elobjptodel | en Gestion | requiers de un (24) meses de irea Gestidn
persoqales cgmrato Admlnlslratly equipo de expernencia: Administrativ
comg instructor | segun el &rea | a, Tecnologia | instructores de los cuales 2y financiera 5 $
19 | paraorientary | asignadacon | en Gestion | técnicos, dieciocho (18) = orienta 10,5 3.790.1 | 318.372.60
acompaniar el calidad y del Talento conformado por meses estardn q 50 o]
desarrollo de la | oportunidad. | Humano, Profesionales relacionados el Centro‘
etapa 2 Seleccionar | Tecnico en | formados en con el para cumplir
productiva en | estrategias de | Asistencia alguna de las ejercicio de la cen las metas
www.sena.edu.co 67
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Gestion

Financiera -
Gestién
Administrativa
en el marco del
programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio de
comercio

avaluacién
segun ¢l
programa de
Formacion
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
y los
proyectos
formativos
que le fueren
asignados en
su calidad de
ingtructor.

3 Cumgpiir con
el
cronggrama
previsto para
el desarrollo
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el
programa de
Formacién
Profesiona, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos

ensefianza - | Admiristrativ
Administrativay | aprendizaie - | a

siguigntes areas: -
Ciencias de la
informacion, la
Documentacion ¢
Archivistica -
Administracion o
Contaduria -
Ingenieria
Industrial,
Estadistica -
Carreras afines al
programa de
formacion.
Alternativa 1. Titulo
de Tecnologo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informacién y la
Decumentacién o
Archivistica,
Administracién o
Contaduria,
Ingenieria
Industriat,
Estadistica o
afines. Altemativa
2. Titulo de
Técnico
Profesional o Tres
{3) afos estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informagion y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.

profesién u
oficio objeto
deia
fermacion
profesional y
prefenblement
e con seis {6)
meses

en labores de
docencia.
Alternativa 2;
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesién
u oficio objete
de la
formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
decencia.
Experiencia
laboral y/o
especializacio

de la oferta
regular del
centro.
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El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesicnales
formados en
alguna de las Veinticuatro
siguientes areas: - | (24) meses de
Ciencias de la expenencia:
1 Cumplir con Informacion, la de los cuales
el objeto del Documentacion o | dieciacho (18)
contrato Archivistica - meses estardn
sequn el area Administracion o relacionados
asignada con Contaduria - conel
Prastar los calida_d ¥ Ingenie_ria ejercicio de la
senvicios oportunidad. Industrial, profesion u
2 Seleccionar Estadistica - oficio objeta
personalas | o teaias d C fines al | del Progamas de
. gias de arreras afines al ela
como instructor |~ enanza - programa de formacion area Gestion
para orientary | o ndizaje - | . formacion. profesional y Administrativ
acompafiar el evaluacion Tecmcq N | Altemativa 1. Titulo prefedblement ay
desarrollc de la . Contabilizaci \ . financiera-
o | et i || eenses
20 pmgg:g;?] en Fonqacibn 28;?;;;?:: estudios en labores de y Finanzas 105 3 7:0 3 s
Administrativa y Profesional, el y financieras, ur_liver_sitarios en; docenci'a‘ que orienta ’ ’ 50 | 39.796.575
Finangiera - enfoq;ue por Tecnologo en Ileenclas_Qe Ial ;\Iielmahva 2 el Centro'
Conabitad en | CETECCES ) Comabdad | pori LY ) meves de il
&l marco ddEI estrateg.ia y finanzas Archivistica, experiencia: cg: ::So?:::s
p;ogram_a' ¢ activa de Administracion o de los cuales lar del
ormacion o : . reguiar de
fiutada del aprendizaje Conta_du'rla. treinta {30) ' centro.
Centro de por proyectos Ingemepa meses estaran
Comeicio ylos Industrial, relacionados
proyectos Estadistica o con el ejercicio
formativos afines, Altemativa | de la profesién
que le fueren 2. Titulo de u oficio objeto
asignados en Técnico dela
su calidad de Profesicnal o Tres | formacién
instructor. (3) arios estudios | profesional y
universitarios en: | seis (6) meses
Ciencias de la en labores de
Informacién y la docencia.
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.
www.sena.edu.co 69
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Veinticuatro
Tecndlogo en {24) meses de
Direccion de experiencia;
1 Cumplir con Ventas. - de los cuales
el objeto del Tecnélogos yio dieciochc (18)
contrato Profesionales en meses estaran
segln el area programas de relacionados
asignada con formacién con el
Prestar os calida_d y relacionados con ejercic‘i‘o dela
servicios opoﬂunpad. mer<_:a_deo, profesmq u
personales 2 Select_nonar publl_m_dad. ' oficio objeto
come instructor eslratt?glas de adm|n|s_traC|0n deia 3
para orientary ensefianza - come:.rcml._ format_:lon Progamas de
acompariar el aprendizaje - coordinacion y profes_lonal y 4rea Gestién
evaluacion administracion de | preferiblement i ;
desarrollo de la N N Administrativ
etapa segin ¢l la fugr_za de' yentas, & con seis {6) ay financiera
- programa de administracion de | meses .
productiva en - que orienta 3
21 | Institucional de | - omacion canales de en labores de ef Centro 105 | 3.790.1 5
Pedagogia - Profesional, el distribucién, tales docenmg. para cumplic ' ' 50 "1 39.796.575
Comunicacion enfoque por como: M'ercadeo. Altqrnatwa 2 con Jas metas
en el marco del competencias Econ_o_mla, _ Treinta y seis
laborales, la Administracion de | (36) meses de de la oferta
programa de estrategia Empresas experiencia; reguiar del
formacion ateg presas, p )
) activa de Administracion y de los cuales centro,
titulada del o )
Centro de aprendizaje ﬁr)anz_as, otras treinta (30) ’
. por proyectos Ciencias meses estaran
Comercic de o .
comereia y los Ecoqo!'nma:_s y relamon_ado‘s'
proyactos Administrativas, can el gjercicio
formativos Ingenieria de Ia profesion
que le fueren Industrial, u oficio objeto
asignados en Ingenigria dela
su calidad de Comercial, formacién
instructor. Comunicacin profesional y
Sociaf y ciencias seis (6) meses
afines. en labores de
docencia.
Prestar los 1 Cumplir con El programa Veinticuatro
Senvicios ¢l objeto del requiere de un (24) meses de
personales contrato equipo de experiencia:
como instructor | segun el area instructores de los cuales
para orientary | asignada con técnicos, dieciocho {18)
acompaiar ef calidad y conformado por meses estaran
desarrolio de la | oportunidad. Profesicnales relacionados
etapa 2 Seleccionar formados en conel Progamas de
prqduqllva en estratfjglas de a)gupa de L:as eiemicrg'de la 4rea Gestion
Inslltum_onal de ensefianza - Todos los s;gylen!es argas: pro_fesu)_n u Administrativ
Integralidad de | aprendizaje - | programas | - Ciencias oficio objete ay financiera
ia Formacién - evaluacion delaRed | econémicas o dela ¥ A
. , , . que orienta $
29 Interac.cmn segun el G_eghon_ afines _ fermacion of Centro 105 3.790.1 $
Consigo programa de | Administraiva | -Formacion profesional y , ' T | 39.796.575
Mismo, conlos | Formacion | y Financiera | Profesional en preferiblement para cumplir 50
demas, conla | Profesional, el | del Centro de | areas de e con seis (6) con las metas
Naturaiezay | enfoque por Comercio | Administracién meses de la oferta
con la competencias Empresarial, en labores de regular del
Trascendencia | laborales, la Pabtica, o dogencia. centro,
enelmarcodel | estrategia Negocios, Alternativa 2:
programa de activa de - Psicologia, Treinta y seis
formacion aprendizaje sociclogia, {36) meses de
titulada del por proyectos comunicacotn experiencia:
Centro de ylos social y areas de la | de los cuales
Comercio de proyectos salud trainta {30)
comercio formativos - Ingenieria meses estaran
www.sena.edu.co 70
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que le fueren

asignados en

su calidad de
instructor.

industrial o afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o cuatro
{4) anos estudios
universitarios en:
ciencias
economicas,
ingenieria
industrial,
Admininsitracion
pdblica, de
empresas o
negocios,
psicologia o areas
afines,
comunicacion
social, sociologia y
ciencias de la
satud.

Para el desarrollo
integral de la
competencia
promover a
interaceion idonea
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON

LA NATURALEZA
ENLCS
CONTEXTOS
LABORALY
SOCIAL se
requiere {a
participacion de
diferentes
profesionales
asociados a
perflles
académicos
relacionados con
los resultados de
aprendizajes
espacificos,
asi:Certificacion en
formacion basada
en gompetencias
laborales yfo en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcion 2;
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
* Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesicnal
ciencias de la salud
ocupacional.

relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u oficic objeto
dela
formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.

www.seha.edu.co
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1 Cumplir con
¢l objeto gel
contrato
segtn el Area
asignada con
calidad y
oportunidad.
2 Seteccionar Veinticuatro
esirategias de (24} meses de
ensefianza - . experiencia:
aprendizaje - T&fgg;%g:;é] dg Iqs cuales
evaluacion Ventas. - dieciocho (1&})
segun e Tecnc‘)logo.s vio meses estaran
pragrama de Profesional relacionados
Formacion roresionales &N oo el
Profesional, el prg;r::g::e;;nde ejercicio de la
Prestar los enfogue por relacionados con profesion u
. competencias oficio objeto
SENVICIS laborates, la mert_:a_deo, dela
pers_onales estrategia . pu.bl!cldad',A formacién
como mgtrucior activa de Tecnolagla admlmstrgcmn profesional y
para orientaf y aprendizaje en Ges‘tmn °°"?er°'.a," preferiblement Ei drea de
acompaniar el tos Bancaria y coordinacién y ¢ con seis (6) )
desarrollo de Ia pc|>r proyec de entidaes administracidn de Camercioy
efapa ylos - financieras, | la fuerza de ventas, melsebs de ventas-
productiva en E)rﬁ::ti\?;s Tecnalogia administracion de ggczngir? Gestidn de s
2 Comercio y i en Gestion canales de Alternati ‘ 9. Mercados 105 3.790.1 s
Ventas - aue le fueren del Talento distribucion, tales emaliva . para cumplir . Yo | 79.553.150
. asignades en . y Treinta y seis 50
Gestién de su calidad de Humano, como: Mercadeo, (36) meses de con tas metas
Mercados en instructor Tecnologia Econom‘ifu\, experiencia: de la oferta
el marco del 3 Cumplif con | &N Gestion Administracién de de los cules regular del
proegrama de el Integral de Empresas, ireinta (30) centro.
formacion cronagrama Fondos y Administracion y meses estaran
titulada del arevisto para Cesantias ﬁnan_zas,‘ atras relacionados
Cg;';trr;gze el desarrollo Ecs:l\?‘)r;:ilta::s y conel ejerci_cio
comercio de las fases y Administrativas dela P m’?‘r’lén
competencias Ingenieria " | uoficio abjeto
establecidas, Industrial dela
de acuerdo Ingenieriz; formacion
con el Comersial profesional y
programa de Comueic aci(")n seis (6) meses
Formacién Social y ciendias en tabores de
Profesional, el afines docencia.
enfoque por ’ Experiencia
competencias laboral yfo
laborales, ia especializacio
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos
Prestar los 1 Cumplir con El programa Preferiblement E| estién
servicios el objeto del requiere de un econ Administrativ
personales contrato equipo de especializacio ay Financiera
como instructor | segun el rea | Tecnologia | instructores n en finanzas, ] $ s
enel area asignada con | en téenicos, tributaria, -

o Gestion ca:gjad ¥ Contabilidad | conformada por costos o Contapllldad 10,5 3.790.1 | 318.372.60
Administrativa y | oportunidad. | y Finanzas | profesionales afines. requiere 50 o
Financiera - 2 Seleccionar formados en Preferiblement estos
Contabilidad | estrategias de alguna de las € con contratos.
para orientar la_| ensedanza - siguientes areas; | experiencia y para cumplir
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formacién aprendizaje - . Contaduria maneje de con las metas
tilulada del evaluacion publica software de la oferta
Centro de segun el . Finanzas contable, regular del
Comercio programa de - Administracion de | financiero y de centro.
Fomacion Empresas nomina. lo
Profesional, el - Economia misme que
enfoque por - Carreras afines al | formacion en
competencias programa de tecnologias de
iaborales, la formacion. la informacicn
estrategia Altemaliva 1. ylas
activa de Titulo de comunicacione
aprendizaje Tecndlogo o cuatro | s aplicadas
por proyectos (4) afios estudics | para el
ylos univessitarios en: | desarrollo de
proyectos Contaduria las
formativos Publica, Finanzas, | actividades
que le fueren Administracion de | propias del
asignados en Empresas, area contable
su calidad de economia o afines. | y financiera,
instructor. Alternativa 2. Alternativa 1.
3 Cumplir con Titulo de Técnico | Veinticuatro
&l Profesional o Tres | (24) meses de
cronograma (3) afios estudios | experiencia:
previsto para universitarios en: de los cuales
el desarrollo Contaduria dieciocho {18)
de las fases y Publica, Finanzas, | meses estaran
competencias Administracién de | relacionados
establecidas, Empresas, conel
de acuerdo economia o afings. | ejercicio de la
conel profesion u
programa de oficio ohieto
Formacién dela
Profesional, el fomacion
enfoque por profesional y
competencias seis {6) meses
laborales, la en labores de
estrategia docencia.
activa de Alternativa 2:
aprendizaje Treinta y seis
par proyectos {36) meses de
ylos experiencia:
proyectos de los cuales
formativos treinta {30)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
farmacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
El programa Preferiblement
requiere de un econ
equipo de especializacid
Tecnologia insiructores n en finanzas,
en Gestion técnicos, tributarta,
Contable y conformado per costos o
Finarciera profesionales afines.
formados en Preferiblement
alguna de las econ
siguientes areas: experiencia y
www.sena.edu.co 73
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. Contaduria
publica

. Finanzas

- Administracion de
Empresas

- Economia

- Carreras afines al
programa de
formacién.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnélogo o cuatro
{4) anos estudios
universitarios en;
Contaduria
Publica, Finanzas,
Administracion de
Empresas,
economia o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional o Tres
{3) afios estudios
universitarios en:
Contaduria
Publica, Finanzas,
Administracion de
Empresas,
egconomia o afines,

manejo de
software
contable,
financiero y de
nomina. lo
mismao que
formacion en
tecnologias de
la informacion
y las
comunicacione
5 aplicadas
para €l
desamollo de
las
actividades
propias det
area contable
y financiera,
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
expernencia:
de los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
femacion
profesicnat y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
gxperiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de

docencia.
El programa Preferblement
requiere de un econ
Técnico en equipo de especializacio
Contabitizaci | instructores n en finanzas,
onde técnicos, tributaria,
Operaciones | conformado por costos o
Comerciales | profesionales afines.
y Financieras | formadas en Preferiblement
alguna de las gcon
siguientes areas: | experiencia y
www.sena.eh.co 74
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. Contaduria
publica

. Finanzas

- Administracion de
Empresas

- Economia

- Carreras afines al
programa de
fomnacion.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnélogo o cuatro
(4} arios estudios
universitarios en:
Contaduria
Pablica, Finanzas,
Administracién de
Empresas,
economia o afines.
Altemnativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional o Tres
{3) aftos estudios
universitarios en:
Contaduria
Publica, Finanzas,
Administracion de
Empresas,
ecenomia o afines.

manejo de
software
contable,
financiero y de
nomina. lo
misma que
formacién en
tecnologias de
la informacién
y las
comunicacione
s aplicadas
para el
desarollo de
las
actividades
prapias del
area contable
y financiera.
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho (18}
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesicn u
oficio objeto
dela
formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30}
meses estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesion u
cficio objeto
dela
formacian
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.

25

Prestarlos
sefvicios
personales
coma instructor
en el area
Gestion
Adminigtrativa y
Financiera -
Gestidn
Administrativa
para orientar la
formacién
tilulada del

1 Cumplir con
el objeto del
contrato
segun el area
asignada con
calidad y
oportunidad.
2 Seleccionar
estrategias de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion
segun el

Tecnologia
en (estion
Bancaria y
de Entidades
Financigeras

El programa
requiere de un
equipo de
instructores,
conformado por
profesionales con
titulo de pregrade
en:

Ciencias
Econdmicas y
administrativas o
afines
Contaduria publica

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
de los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el
ejercigio de la
profesion u
oficio objeto
dela
formacion

area Gestion
Administrativ
a y Financiera
- Gestion
Administrativ
a requiere
estos
contratos
para cumplir
con las metas
de la oferta

10,5

3.790.1
50

$
79.593.150

www.sena.edu.co
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Centro de
Comercio

programa de
Formacién
Profesional, el
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos
que le fueren
asignados en
su calidad de
structor.

3 Cumnplir con
et
¢ronggrama
previsto para
el desarrolle
de las fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el
programa de
Fomacion
Profesional, et
enfoque por
competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos

profesional y

preferiblement
& con seis (6}
meses
en labores de
docencia.
El programa Minimo 24
requiere de un meses de
equipo de vinculacidn
instructores laboral con el
Técnicos, area de
conformade por: administradora
’ Administrador de s de riesgos,
Tegnologia | )y ecas pensiones y
&n gestion Ingenierc Industrial | cesantias.
Integral de o financiero Preferiblement
Fondosde  agrninistradorde | e con
Pensionesy | neaqcios especializacio
Cesantias | oynomista n o experto en
Contador las areas de
Abogado pensiones y
cesantias.
El programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de experiencia
instructores, laboral en el
confomade por secior
profesionales con | g e
titullo de pregrado Alternativa 1.
er'1. . Veinticuatro
Ciencias
Econdmicas y (24) meses
administratvaso |98
afines experiencia:
Contaduria publica | de los cuales
ingenieria dieciocho
industrial o {18) meses
Financiera o afines | estaran
Alternativa 1. relacionados
Técnico Titulo de con el
Asesoria Tecndlogo o cuatro | gjercicio de
Comercialy | (4} afios estudios | |a profesién
Operaciones ulnl\"e.rSItar!OS en: u oficio
de Entidades CIEnC!aS. objeto de la
Financleras | EGonomicas y formacién
admlnlstra':was profesional y
; contfad‘urla, seis (6)
ingenieria
industrial, meses en
ingenieria labores de
docencia.

financiera o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional ¢ Tres
{3) afios estudios
universitarios en:
ciencias
econdmicas vy
administrativas,
contaduria,
ingenieria
industrial,

Alternativa 2.
Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30}
meses
estardn
relacionados
con el

regular del
centro.

www.sena.edu.co
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ingenieria ejercicio de
financiera o afines | |a profesién
u cficic
objeto de la
formacién
profesianal y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
1 Cumnplir con El programa Veinticuatro
el abjeto del requiere deun (24) meses de
contrato equipo de experiencia:
segin el area instructores, d_e los cuales
asignada con conformado por dieciocho {18)
calidad y profesmnales con | meses estaran
oportunidad. ) titulo de pregrado relacionados
2 Seleccionar Tecnolo'g}a en: _ con @l
estrategias de en Ges_uon Csenc)lag EJercicic dela
ansefanza - Bancal:la ¥ Ecor_lo_mlca_s y profesion u £l drea de
Prestlarl los aprendizaje - de Entidades | administrativas o oficio ebjete by
servicios evaluagion | Financieeras | afines dela A area
personales segin el Contaduria publica |  fermacion estion
como nstructor | s de profesional y Administrativ
en el area Formacion preferiblement ay F:;anc-era
e Lo o e — s |
26 Financiera - enfoque por en labores de astos 10,5 3.790.1 | 198.982.87
B competencias ] 50 g
anca pard | - raborales, la docencia. contratos
onentaf’la estraleg,ia El programa Minimo 24 para curmplir
formacién activa de requiere de un meses de con las metas
tilulada del aprendizaje equipo de vincwuiacién de la oferta
Centro de por proyectos instructores taboral con el regular del
Comereio ylos Tegrologia Tecnicos, E'!re_a de centro.
proyectos | en gestion conft_m_'nado por, admml;stradora
formativos | Integral de Administrador de sde riesgos,
gue le fueren | Fondosde | ©MPresas | Pensionesy
asignados en | Pensionesy | INgeniero Industrial | cesantias.
su calidad de | Cesantias o financiero Preferiblement
instructor. Adminjstrador de econ
3 Cumplir con negocios especializacio
el Economista n o experto en
cronograma fas areas de
www.sena.edu.co 77

@ ® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04




e /iQQ

G E G SENAComMunica

previsto para Contador pensiones y
el desarrollo Abogado cesantias.
delas fases y
competencias
establecidas,
de acuerdo
con el
programa de
Formacion
ProfesionaL el El programa Prefariblement
enfogque por requiere de un econ
competencias equipo de experiencia
laborales, Ia instructores, laboral en el
estrategia conformado per sector
activa de profestonales con | financiero.
aprendizaje titulo de pregrade | Alternativa 1.
par proyectas en: Veinticuatro
¥ los Ciencias {24) meses de
proyectos Econdmicas y experiencia:
formativos administrativas o de los cuales
afines dieciocho (18}
Contaduria publica | meses estaran
Ingenieria relacionades
Industrial o con el
Financiera o afines | ejercicio de la
Altemnativa 1. profesion u
Titulo de oficio objeto
Técnico Tecnélogo o cuatro | de la
Asesoria {4) afics estudios | formacion
Comercial y | universitarios en: | profesional y
Operaciones | ciencias seis (6) meses
de Entidades | econdmicas y en labores de
Financieras | administrativas docencia.
, contadurta, Alternativa 2:
ingenieria Treinta y seis
industrial, (36) meses de
ingenieria experigncia:
financiera o afines. | de los cuales
Altemativa 2. treinta (30)
Titulo de Técnico | meses estaran
Profesional 0 Tres | relacionados
{3) anos estudios | con et
universitarios en: ejercicio de la
ciencias profesion u
econdmicas y oficio objeto
administrativas, dela
contaduria, formacion
ingenieria profesional y
industrial, seis (6) meses
ingenieria en labores de
financiera o afines | docencia.
www,zeng.edu.co 78
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1 Cumplircon | Tecnologia | Para el desarrollo | Tener

¢l objetodet [ en integral de esta experiencia

contrato Contabilidad | competencia se minima en

segdn el area | y Finanzas, | requiere la procesos de

asignada con | Tecnologia participacion de formacién o

calidad y en Gestién diferentes actividades

oportunidad. { Contable y profesionales laborales de 2

2 Seleccionar | Financiera, asociados a afios en el

estrategias de | Técnicoen | perfiles area de

ensefianza- | Contabilizaci | académicos desarrollo

aprendizaje - | on de relacionados con humane con

evaluacidn Operaciones | los resultados de | el enfoque

segun el Comerciales | aprendizajes basado en

programade |y especificos, asi: competencias

Formacion Financieras, | Opcién 1: laboraies.

Profesional, el | Tecnologia | Cerfificacion en Minimo & rea
Prestar los enfoque por fen Ges}ibn formacion bas;da meses de Institucional
senvicios competencias ban_cana y de | en competencias labores'en de
personales Iaboraleg, la E_ntldac_!es Iaboralgs yfu en docencia Integralidad
coma instructor estlrategla Flnanmer"fas. aprendizaje por dela
en el area activa Qe _ Tecnologla proygctos 0 Formacidn -
Institucional de aprendizaje en Gestion reiag!unadas, Interaccisn
Integralidad de por proyectos | Integral de Opcitn 2: Consigo

" y los Fondos de Profesional que ;
la Formacion - : Mismo, con
: proyectos Pensiones y | tenga .
Interaccion ! \ . los demas,
I formatives Cesantias, competencias $
Consigo o o con la 3
27 Mismo, con los | 9“8 le fueren Tecnlcc? en humanlastlcas ¥ Naturaleza y 10,5 | 3.790.1 39.796.575

demés, conla amgna_dos en Asesong fa_rmaf:ldn en con la 50
Naturaieza y su calidad de Coemrc_lal y Clencu_as Humanas. Trascendenci
cont | instrugtor, Operaglones Profesu_n'nal' . A
Trascendencia 3 Cumplir con dfe Entlfiades educacion fisica, a requiere
para ofientar Ia el Financieras. | recreaciony estos
formacian cronograma depom_as. contratos )
fiulada del previsto para Profesional para cumplir
Centro de €l desarmollo ciencias de la salud con las metas
Comercio delasfasesy ocupacional. de la oferta

competencias regular del

establecidas, centro.

de acuerdo

con &l

programa de

Formacién

Profesional, el

enfoque por

competencias

laborales, la

estrategia

activa de

aprendizaje

por prayectos

ylos

proyectos

formativos
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Carnplir con Alternativa 1: - Altenativa 1; -
el objeto del Nivel profesional Nivel
contrato Titulo profesional profesional
sequn el drea univergitaric') en Veinticuatro
asignada con cualquier nicleo (24) meses de
calidad y basico de experiencia en
oportunidad. | Tecnologia conocimiento. la instruccion
2 Seleccionar en ) ‘ yfo docencia
estrategias de | Contabilidad Alternativa 2 - Nivel | de la lengua o
ensefanza- | yFinanzas, | ecntlogo lenguas a
aprendizaje - | Tecnologia Titulo tecrdlogo en impadir.
evaluacion | en Gestion | Sualquier nilcleo para ser
segun el Contable y basico de instructor de
programa de | Financiera conoccimiento lenguas en
Brestar los Formacién | Técnicoen | modalidad
o Profesional, el | Contabilizaci | Nivel de fengua virtual debe
servicios enfoque por on de certificade de 1- Acreditar Bl 5
tes ¢ ! - dreadel
persona competencias | Operaciones | Minimo B2 de dentro de los 4rea de
_ tomo laborales, la | Comerciales acuerdo ¢en el veinticuatro IDIOMAS
instructor en estrategia y MCER {24) meses de )
el drea de activade | Financieras, | &N cadaunadelas | expefiencia, reguiers s
28 Imci)a:Afr,liEm aprendiaje | Tecnologia | Suatie () e coflitr::os 105 | 3.790.1 >
pan por proyectos | en Gestion | habilidaces de (12) meses . ’ Y75 139,796,575
formacidn en ylos bancaria y de dominio de lengua como para cumplir 50
el marco del proyectos Entidades | (Comprensitn oral, | instructor de con las metas
P;:?l::::;:e formativos Financleras, Comprensic’m B fprmacic’m de la oferta
ftalads dol que le fueren | Tecnologia escrita, Produccién |  virtual de la regular del
Controde | 259nadosen | en Gestion oal, ‘engua o centro.
. su calidad de | Integral de P"OC!UCC'O" B Ie_nguas_ a
Comercio instructor Fondos de | €strita). El Servicio impartir
3 Cumplircan | Pensionesy | Nacional de 2-Incluir
el Cesantias, | Aprendizaje SENA | Certificacion
¢lonograma Téenicoen | @cepta para la de minimo 40
previsto para Asesoria contratacion de horas en
etdesamollo { Coemrcial y instructores de programas
de las fasesy | Operaciones | lenguas ios relacianados
competencias | de Entidades | EXamenes con ambientes
establecidas, | Financieras. internacionales virtuales de
de acuerdo enlistados en la aprendizaje en
con el Resolucion 12730 Blackboard
programa de del para impartir
Fomacion 28 de junio de formacion
Profesional, el 2017 del M‘EN con virtual, o
enfoque por una vigencia Contextualizac
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competencias
laborales, la
estrategia
activa de
aprendizaje
por proyectos
ylos
proyectos
formativos

maxima de 2 afos.
No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en
esta Resolucion
coma “Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
arios {Young
Leamers)"y
"Jovenes
(Teenagers)).

ion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualizac
ion para
instructores en
formacion
complementari
a virtual
SENA, o tener
certificacién
vigente en la
norma de
competencia
pedagagica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s técnicos ¥
narmativas”.

Alternativa 2 -
Nivel
Tecnolégico
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia en
la instruccién
y/o docencia
de la lengua o
lenguas a
impartir,
Para ser
instructor de
lenguas en
medalidad
virtual debe
Acreditar
dentro de los
treinta y seis
{36) meses de
experiencia,
minime doce
(12) meses
como
instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo 4¢
horas en
programas
relacionados
cen ambientes
vituales de
aprendizaje en
Blackboard
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para impartir
formacion
vifual, o
Contextualizac
ibnen
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualizac
ion para
instructores en
formacion
complementari
a virtual
SENA, o tener
certificacion
vigente en ta
norma de
competencia
pedagdgica
240201087
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimiento
s técnicos y
nomnativas”.

5
/ 4.258.2335
25 4

107

Notas aclaratorias perfil de instructores de idiomas : los requisitos de formacion y experiencia de los
instrucotres de IDIOMAS estan acorde con el perfil publicado en la plataforma de la agencia publica de
empleo APE

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y su drea metropolitana. -

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Los objetos que se requiere contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo
la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
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la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (39.796.575). Esta suma serd pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2020 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.537.473), b} Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {$3.790.150) cada uno ¢) Un
Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.147.752}. Amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 1120 de 15 de enero de 2020 por valor de $ 4.258.233.525

El valor total de |a contratacién de los ciento siete {107)-nstructores es de CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($4.258.233.525).~

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y [a cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido ef-e! acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los contratos
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros contratistas
constituir una garantfa de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir cada contratista:

Cada uno de los contratistas debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidon 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10, Supervisidn:
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La supervisién de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos del drea respectiva, de
acuerdo con la designacién que, por escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la Subdirectora del Centro
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

e
11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 51 NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
chtenido varias ofertas”. v

Se expide en Medellin, a los 23 dias de enero de 2020

Anexo: Matriz de riesgos

Proyectd: Alfredo Manuel Vésquez — Profesicnal Area de Contratacién Centro de Comercic —~—2%20r
v0.Bo.: Sandra Calderén — Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comercio
Revisd: luridico Direccidn Regional Antioquia

www.sena.edu.co 84
@& O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



S

{EL PROCESO DE CONTRATACION NO CUENTE CON LA DEBIDA
{IVSTIFICACION YA SEA PORQUE EN REALIDAD NO SE REQUIERE ADELANTAR
DICHD FROCESO © POROUE NGO TERGA LOS SOPORTES SUFICENTES
REQUERIDOS PARS TAL FIN; © LOS QUE SE APORTEN NO SUSTENTEN LAS

MECESIDADES REALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

S

el

SANCIONES ORIGINADAS POR MALVERSACION DE
RECURSOS DEL ESTADO ATENDIENDO A INTERESES

-PARTICULARES (0 POR CAUSALES DE DESCONOCIMIENTO

RARG
MAYOR

TRATALUENTOAGHTROLES A TR P LEMINTADOS

TRATAMENTD

TR

FICHA FITIMADA EN GUE (MICHL L

caTIaoAA

AAFECTA Lk BIECUCIO DU CONTRATOY
RESh ki Ul FON IAPLEVTITAN EL

VALORAGION P,

ANALISS DFL PERSONAL DE PLANTA EXISTENTE ¥
LA SUFICHENCIA DEL MISMO, PARA CUBRIR LAS
NECESIGADES ACGRDE CON LA GESTION DEL
«CENTRO DE FORMACION, LAS METAS
“ESTABLECIDAS ¥ £ PRESUPUESTO ASIGNADC
PARA SU ALCANCE

PERMANENTE PARA

RARD

DUAANTE LA ETAPA

SNSIGNIFITANTE
RIFSGD BAMD
AFECTACION LEVE
DE ADQUISICIONES
FIMALIZACION ETAPA DE
PLANEACION

ORDENALOR DEL GASTO
[FECHA DE ELABORACION PLAN

SELECCION ERRONEA DEL CONTRATISTA DEBIDO A: CEFICIENCIAS ENEL
{AnALISIS DEL PERFIC REQUERIDO O A INFORMACICN FAL5A APORTADA
POR EL ASPIRANTE, PARA CUMPLIR CON EL PERFIL EXIGIDO ¥ PODER
SUSCRIBIR EL CONTRATO, D CON EL FIN DF CELEBRAR EL MISMO PESE A
QUE 5 ENCUENTRE INCURSO EN ALGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD O

INCOMPATIBILIDAD

AESPONSARILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL ¥ PENAL

RARD

CATASTROFICO
RIESGO ALTO

ANALISIS MINUCIOSO DE LOS REQUISTOS
EXIGIDOS VS. SOPORTES APORTADOS POR €L
ASPWHANTE ¥ SOLICITUD DE LA GARANTIA QUE
AMPARE UN POSIBLE INCUMPLIMIENTC DEL
CONTRATO.

ESTABLECIMIENTD DE LAS SANCIONES
RESPECTIVAS, MULTAS ¥ CLAUSULAS PENALES A
PACTAR EN EL MOMENTO DE CELEBRAR
ELCONTRATO

£N TODD MOMENTO

RARQ
INSIGNIEICANI E
HIFSGO BAIO
ATECTACION LEVE
ORDENADOR GFEL GASTO
INICIO PROCESC DE SELECCHIN
FIN PROCESO DE SELECCION

KESHONSABILIDAD DISCIPLINARIA PARA EL FUNCIONARIO

ENCARGANG DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTD DF LAS

OBLIGACIONES, ¥ CIVIl PARA LA ENTIDAD AL MOMENTO
DE PRESENTARSE AL GUNA EVENTUALIDAD QUE AFECTE LA

INTEGRIDAD DEL CONTRATISTA Y, POR ENDE, LA
EJECUCIKIN DEL OBIETD CONTRACTUAL

RARD
CATASTROFICO
RIESGO ALTO

REVISION MINUCIOSA ¥ PERMANENTE DF LOS
SOPORTES QUE ACREDITEN LA AFILIACION ¥
FAGOS A SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRALY SCLICITUD DE L8 GARANTIA AL
MOMENTO DEL INICIO DEL CONTRATO, QUE
AMPARE LN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS, MULTAS ¥
CLAUSULAS PENALES PACTADAS EN EL CONTRATO

RARD

INSIGNTFICANTE
RIESGO BAIC
AFFCTACION LEVE
ORBEMADOR DEL GASTO O SUPERVISOR?
SUSCRIPCION BEL ACTA DE INICIOY
FIN DE LA FIECUCHON DEL OBJETO CONTRACTUAL

i

2 AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBUGALIONES CONTRA(DAS POR €L

CNTRATISTA,

"ALTA DE IDONEIDAD POR PARTE DEL SUPERYISCR DESIGNADO, PARA
EALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUALY

RESPONSABILIDAD PENAL DISCIPLINARIA, FISCALY

PATRIMONIAL PARA FL SUPERVISCR

IMPROBABLE
CATASTROFICO
RIESGQ ALTO

VERIFICAR CONOCIMIENTG Y EXPERIENCIA
AEQUERITA EN EL AREA, DE LA PERSONA QUE
SLRA DESIGNADA PARA LLEVAR A CABO EL
CORRECTO SEGUMIENTQ DURANTE LA FIECUCION
CONTRACTUAL

RARO
INSIGNIFICANTF
RIESGO AAID
AFECIACION LEVE
ORDENADOR DEL GASTO

FINALITACION DE FUNCIONES

DESIGNACION TIE SUPFRVISION
RELACKONADAS SEGUN LO ESTABLECIDD EN

Ei MANUAL DE SUPERVISION ¥ EN LA
NORMATIVIBAD VIGENTE PARA TAL FIN

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA, EN RELACISN CON LO
PACTADG EN EL OBJETO ¥ EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

RESPONSABILIDAD PEMAL CWiL, CONTRACTUAL ¥
PATRIMCHNIAL PARA L CONTRATISTA.

RARD
MaroR
RIESGC MEDIQ

SEGUIMIENTO PERMANENTE POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO SEGUN LG
£STABLECIDG EN EL MANUAL DE SUPERVISION,
SOUICITUD DE LA GARANTIA GUE AMPARE UN
POSIALE INCUMPLIMIENTD DEL CONTRATO.
ESTABLECIMIENTO DE LAS SANCIONES
RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS PENALES
PACTADAS AL MOMENTO DE CELESRAR EL
CONTRATD

FERMANENTEMENTE

RARO
INSIGNIFICARTE
RIESGO BAID
GASTO
CONTRACTUAL

AFECTACION LEVE

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FIN DE LA EIECUCION DEL OBJETQ

[SUPERVISOR DEL CONTRATO ¥ ORDENADOR DEL

il




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

Que la Subdireccion de Centro de Comercio requiere contratar por prestacion de servicios ciento siete (107) personas para ejecutar
los siguientes objetos contractuales:

CANTIDAD DE

ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de Comercio y
Ventas - Negociacion Internacional para impartir formacién en el marco del 3
1 | programa de formacion titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el drea Logistica y Gestion
2 | de la Produccién - Gestién Logistica para impartir formacidn en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio 5
Prestar los servicios personales como instructor en drea de Comercio y Ventas -
3 ! Ventas para impartir formacién en el marco del programa de formacién
titulada del Centro de Comercio 8
Prestar los servicios personales como instructor en drea de Comercio y Ventas -
4 | Gestion de Mercados para impartir formacion en el marco del programa de
formacidn titulada del Centro de Comercio 4
Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y
Ventas - Contact Centery B.P.O

para impartir formacion en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio 6
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de edumatica, para
6 | impartir formacion en el marco del programa de formacién titulada del Centro
de Comercio 1
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir formacién en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio 5
Prestar los servicios personales como instructor para el area de Institucional
8 |de Pedagogia - Comunicacién, para orientar programas de formacion
profesional integral en el Centro de Comercio. 1
prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
9 |&rea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio 4
prestar los servicios personales como instructor en el area de IDIOMAS, para
10 |impartir formacién en el marco del programa de formacion titulada del Centro
de Comercio 4

ISENA, Mas Trabajoj
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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11

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y
Financiera - Gestién Documental para orientar fa formacidn titulada del Centro
de Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestién
Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacién en el
marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

13

prestar los servicios personales como instructor en el rea gestion
administrativa y financiera - Gestion Administrativa para orientar la formacién
titulada del centro

i3

14

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestién
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar {a formacién titulada
del Centro de Comercio

15

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
drea de Actividad fisica, Recreacién y deporte - Actividad fisica , en el marco
del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

16

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y
Financiera - Bibliotecas para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con
la Naturaleza y con la Trascendencia para impartir formacién en el marco del

programa de formacidn titulada del Centro de Comercio

19

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompa#iar el
desarrollo de |a etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Gestion Administrativa en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Contabilidad en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Pedagogia - Comunicacion
en el marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio de
comercio

22

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompadar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Integralidad de la
Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con

iSENA, Mas Trabajo;

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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la Trascendencia en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestion de Mercados
en el marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio de
comercio 2
prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestién

24 | Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacién titulada
del Centro de Comercio 8
prestar los servicios personales como instructor en el area Gestidn

25 | Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para orientar la formacién
titulada del Centro de Comercio 2
prestar los servicios personales como instructor en el area Gestién

26 | Administrativa y Financiera - Banca para orientar la formacion titulada del
Centro de Comercio 5
prestar los servicios personales como instructor en el drea Institucional de
Integralidad de la Formacidn - Interaccidn Consigo Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacién titulada del
Centro de Comercio 1
prestar los servicios personales como instructor en el drea de Institucional de
28 | la Ensefianza de |diomas - Idiomas, para impartir formacidn en el marco del
programa de formaciodn titulada del Centro de Comercio 1
Total 107

23

27

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y a las metas establecidas
para la vigencia 2020, la cual a la fecha se encuentra proyectada en 16.485 cupos para el Centro de
Comercio de la Regional Antioquia, a la vez que se aporta al cumplimiento de la Ley 30 de diciembre 28 de
1992, por medio de la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior entendida la misma
como un “proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional” {Ley 30, articulo 1°), y teniendo

presente que la “Educacidn Superior es un servicio publico cultural, inherente a lo finalidod social del /

Estado” {Ley 30, articulo 2). Es asi como el SENA aporta al cumplimiento de los fines del Estado y acata la
Misién Institucional.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accidn para la vigencia
2020, y con el propdsito de garantizar la oferta de los programas de formacion titulada que imparte el
Centro, es necesario contar con instructores suficientes e idéneos para impartir la formacién en dichos
programas.
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Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe /
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de
1998 y la Resolucién No.00 54 de 2018 y las demas que lo modifiquen y/o adicionen.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la planta existente en el Centro de Comercio, no existe personal suficiente, para ejecutar todas las actividades
requeridas por el Centro de Formacién para su adecuado funcionamiento, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que la expedicidn de la presente cerlificacion no exime de cumplimiento y apticacion de |as normas de contralacién que rijan el

proceso de contratacion.
JUAN FELTPE R HOA

Director Regional SENA Antioquia M

. et V
Proyectd: Alfredo Manuel Vésquez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercig_fsﬁ"?’-"w—::'—"%
Vo.Bo.: Sandra Calderén = Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comercio
Revisé: luridico Direccién Regional Antioguia

Dada en Medellin a los
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro de Comercio requiere contratar por prestacién de servicios ciento siete
{107) personas para ejecutar los siguientes objetos contractuales:

CANTIDAD DE

ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y
Ventas - Negociacidn Internacional para impartir formacion en el marco del 3
1 | programa de formacion titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el drea Logistica y Gestién
2 | de la Produccion - Gestion Logistica para impartir formacién en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio 9
Prestar los servicios personales como instructor en drea de Comercio y Ventas -
3 | Ventas para impartir formacién en el marco del programa de formacién
titulada del Centro de Comercio 3
Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
4 | Gestion de Mercados para impartir formacion en el marco del programa de
formacion titulada del Centro de Comercio 4 |
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de Comercio y
Ventas - Contact Center y B.P.O

para impartir formacién en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio 6

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de edumatica, para
6 | impartir formacidn en el marco del programa de formacidn titulada del Centro
de Comercio 1

Prestar los servicios personales como instructor en el 4rea de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir formacion en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio 5

Prestar los servicios personales como instructor para el drea de Institucional
8 |de Pedagogia - Comunicacién, para orientar programas de formacion
profesional integral en el Centro de Comercio. 1

prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
9 | area de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, en el marco del
programa de formacidn titulada del Centro de Comercio 4
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10

prestar los servicios personales como instructor en el area de IDIOMAS, para
impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del Centro
de Comercio

11

prestar los servicios personales como instructor Gestion Administrativa y
Financiera - Gestién Documental para orientar la formacidn titulada del Centro
de Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacién en el
marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio

13

prestar los servicios personales como instructor en el drea gestién
administrativa y financiera - Gestién Administrativa para orientar la formacion
titulada del centro

13

14

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestién
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacién titulada
del Centro de Comercio

15

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
area de Actividad fisica, Recreacion y deporte - Actividad fisica, en el marco
del programa de formacion titulada del Centro de Comercio

16

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de la
Ensefianza de ldiomas - Idiomas, para impartir formacién en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestidn Administrativa y
Financiera - Bibliotecas para orientar la formacidn titulada del Centro de
Comercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demads, con
la Naturaleza y con la Trascendencia para impartir formacién en el marco del

programa de formacién titulada del Centro de Comercio

19

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Gestion Administrativa en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestion Administrativa y Financiera -
Contabilidad en el marco del programa de formacién titulada del Centro de
Comercio de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompaniar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Pedagogia - Comunicacion
en el marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio de
comercio

Plazoleta La
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prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Integralidad de la

22 | Formacidn - Interaccion Consigo Mismo, con los demads, con la Naturaleza y con
la Trascendencia en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio 1

prestar los servicios personates como instructor para orientar y acompaiiar el
desarrolio de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestién de Mercados
en el marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio de
comercio 2

23

prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestidn
24 | Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacién titulada
del Centro de Comercio 3

prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestion
25 | Administrativa y Financiera - Gestidon Administrativa para orientar fa formacién
titulada del Centro de Comercio 2

prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestién
26 | Administrativa y Financiera - Banca para orientar la formacién titulada del
Centro de Comercio 5

prestar los servicios personales como instructor en el area Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacién titulada del
Centro de Comercio 1

27

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Institucional de
28 |ia Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio 1

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y a las metas estahlecidas
para la vigencia 2020, la cual a la fecha se encuentra proyectada en 16.485 cupos para el Centro de
Comercio de |la Regional Antioquia, a la vez que se aporta al cumplimiento de la Ley 30 de diciembre 28 de
1992, por medio de la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior entendida la misma
como un “procesc permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional” {Ley 30, articulo 1°), y teniendo
presente que la “Educacién Superior es un servicio publico cultural, inherente o la finalidad social del
Estado” (Ley 30, articulo 2). Es asi como el SENA aporta al cumplimiento de los fines del Estado y acata la
Misidn Institucional.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accién para la vigencia
2020, y con el propdsito de garantizar la oferta de los programas de formacion titulada que imparte el
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Centro, es necesario contar con instructores suficientes e idéneos para impartir la formacion en dichos
programas.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio. V

Que en virtud de lo anterior,

Contratar los servicios personales los siguientes ciento siete (107) objetos contractuales:

AUTORIZA /

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y
Ventas - Negociacidn Internacional para impartir formacién en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales coma instructor en el drea Logistica y Gestién
de la Produccion - Gestién Logistica para impartir formacién en el marco del
programa de formacién titutada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
Ventas para impartir formacién en el marco del programa de formacion
titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en grea de Comercio y Ventas -
Gestidon de Mercados para impartir formacion en el marco del programa de
formacion titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de Comercio y
Ventas - Contact Centery B.P.O

para impartir formacién en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de edumatica, para
impartir formacién en el marco del programa de formacién titulada del Centro
de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir formacién en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio

iSENA, Mas Trabajoj
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Prestar los servicios personales como instructor para el drea de Institucional
de Pedagogia - Comunicacién, para orientar programas de formacicn
profesional integral en el Centro de Comercio.

prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor en el
drea de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES, en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

10

prestar los servicios personales como instructor en el drea de IDIOMAS, para
impartir formacién en el marco del programa de formacién titulada del Centro
de Comercio

11

prestar los servicios personales como instructor Gestion Administrativa y
Financiera - Gestién Documental para orientar la formacion titulada del Centro
de Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestién
Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacion en el
marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

13

prestar los servicios personales como instructor en el drea gestién
administrativa y financiera - Gestién Administrativa para orientar la formacion
titulada del centro

13

14

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestidn
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada
del Centro de Comercio

15

prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
drea de Actividad fisica, Recreacion y deporte - Actividad fisica, en el marco
del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

16

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestidén Administrativa y
Financiera - Bibliotecas para orientar la formacidn titulada del Centro de
Comercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Ambiental -
Recursos Naturales: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza, en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio

19

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompaiiar el
desarrollo de |a etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Gestion Administrativa en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -

iSENA, Mas Trabajoj
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Contabilidad en el marco del programa de formacién titulada del Centro de
Comercio de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafiar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Pedagogia - Comunicacién
en el marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio de
comercio

22

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompafar el
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de integralidad de la
Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con
la Trascendencia en el marco del programa de formacién titulada del Centro de
Comercio de comercio

23

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompaiiar el
desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestidn de Mercados
en el marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio de
comercio

24

prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestion
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada
def Centro de Comercio

25

prestar los servicios personales como instructor en el rea Gestién
Administrativa y Financiera - Gestidn Administrativa para orientar la formacién
titulada del Centro de Comercio

26

prestar los servicios personales como instructor en el drea Gestién
Administrativa y Financiera - Banca para orientar la formacion titulada del
Centro de Comercio

27

prestar los servicios personales como instructor en el drea Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demds, con
la Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacién titulada del
Centro de Comercio

28

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
la Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacién en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio

Total

107

Dada en Medellin a los

JUAN ﬁn OCHOA

Director Regional Sena Antioquia m

Proyectd: Atfredo Manuel Vésquez - Profesional Area de Contratacién Centra de Comercio —esier—ne?
V0.Be.: Sandra Calderdn — Apoyo luridico Area de Contratacién Centro de Comercio

Revisd:

Juridico Direccién Regional Antioguia
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