1.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Objeto contractual

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en €l area de Comercio y Ventas -
Negaciacién Internacional para impartir formacién en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el 4rea Logistica y Gestién de
la Produccion - Gestion Logistica para impartir formacién en el marco del
programa de formacidn titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
Ventas para impartir formacién en el marco del programa de formacion titulada del
Centro de Comercio

Prestar los servicios personales come instructor en drea de Comercio y Ventas -
Gestion de Mercados para impartir formacion en el marco del programa de
formacién titulada del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio y Ventas -
Contact Center y B.P.O

para impartir formacion en el marco del programa de formacién titulada del Centro
de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de edumatica , para
impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir formacion en el marco del programa de formacién
titulada del Centro de Comercio

prestar los servicios personales como instructor para el 4rea de Institucional de
Pedagogia - Comunicacion, para orientar programas de formacion profesional
integral en el Centro de Comercio.

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
ACTIVIDAD FISICA Y HABITQOS DE VIDA SULUDABLES, en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio

10

prestar los servicios personales como instructor en el area de IDIOMAS, para
impartir formacidn en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio

11

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y
Financiera - Gestion Documental para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

12

prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacion en el marco
del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

13

prestar los servicios personales como instructor en el 4rea gestion administrativa y
financiera - Gestién Administrativa para crientar la formacion titulada del centro

13

14

prestar los servicios personales como instructor en el drea de Gestion
Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacion titulada del
Centro de Comercio
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15

prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
Actividad fisica, Recreacion y deporte - Actividad fisica , en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

16

prestar los servicios personales como instructor en el rea de Institucional de la
Ensefanza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacion en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

17

prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa y
Financiera - Bibliotecas para orientar la formacion titulada del Centro de Gomercio

18

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia para impartir formacion en el marco del
programa de formacién titulada del Centro de Comercio

19

prestar 1os servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de la etapa productiva en Gestidn Administrativa y Financiera - Gestidn
Administrativa en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio

20

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrolle de la etapa productiva en Gestién Administrativa y Financiera -
Contabilidad en el marco del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio de comercio

21

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar el
desarrollo de {a etapa productiva en Institucional de Pedagogia - Comunicacién en
el marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio de comercio

22

prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompanar &l
desarrollo de la etapa productiva en Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia en el marco del programa de formacion titulada det Centro de
Comercio de comercio

23

prestar |0s servicios personales como instructor para orientar y acompaniar el
desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas - Gestion de Mercados en
el marco del programa de formacion titulada del Centro de Comercio de comercio

24

prestar los servicios personales como instructor en el area Gestién Administrativa y
Financiera - Contabilidad para orientar la formacién titulada del Centro de
Comercio

25

prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y
Financiera - Gestién Administrativa para orientar a formacion titulada del Centro de
Comercio

26

prestar ios servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y
Financiera - Banca para crientar la formacion titulada del Centro de Comercio

27

prestar los servicios perscnales como instructor en el area Institucional de
Integralidad de ta Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con os demads, con la
Naturaleza y con la Trascendencia para orientar la formacion titulada del Centro de
Comercio

28

prestar los servicios personales como instructor en el area de Institucional de la
Ensefanza de Idiomas - Idiomas, para impartir formacién en el marco del
programa de formacidn titulada del Centra de Comercio

Total

107

GTH-F-076 V01




SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Obligaciones contractuales

1. Participar en la planeacion de los procesos formafivos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area temalica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrolio curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lingamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer
&l proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las compelencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como; Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuande ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunc en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o ftrasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oporlunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de |a informacion,

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificade para los pregramas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos det Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
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14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segin programacion de la
Direccion de Formacion Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios educativos y de Formacién Servicios de Servicips de
86101710 formacion profesional capacitacién formacion
vocacional no - pedagogica
cientifica
3. ASPECTOS GENERALES
31 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debera poseer conforme con el cbjeto a ejecutar la siguiente formacion y experiencia

CUADRO OBJETOS CONTRACTUALES, PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION Y MESES DE EXPERIENCIA

PLAZO
ITE gg;%omr JouEs. ;RACS’C;RA NIVEL DE FORMACION ::sgglm ‘oD Jugcl’:l'm cikcu | vaor | DEL
M UAL PRINCIPA ATENDER CIA CONTRA | OBJETOS | CION | MENSUAL CONTRATO
LES TOS IGUALES | (Meses (Valor X Plazo )
y dias)
Prestarlos | 1 Cumplic | Tecnologia | El programa requiere de Con
Servicios con el en un equipo de instructores | experiencia
personales | objeto del | negociacid | técnicos, inlegrado por: faboral en El drea de
como contrafo {0 ¢l desamrolio ventas,
instructoren | seginel | internacion de comercializ
el area de area al actividades acién y
Comercioy | asignada relacionada logistica
Ventas - con calidad sLon requiere
Negociacion y gestién estos $ $
! lnte’g:f:mal Oporg_m'da I,:)‘?r:isrtr"{;a&e 3 °°';;'f:°s 105 | 3790150 | 119.385.725
impartir 2 veinticuatro cumptir
formacién en | Seleccionar {24) meses. con las
el marco del | eslrategias - Tecndlogo en Minimo seis metas de
programa de de Negociacion Intemacional. | meses de la oferta
formacién | ensefianza labares en regular del
\ . gular de
tilulada del - docencia centro
Centrode | aprendizaje )
Comergio -
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evaluacidn
segun el
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
acliva de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
farmatives
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con ef
cronggram
a previsto
para el
desarmollo
de las
fases y
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborafes,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
peoyectos
formativos

- Tecntlogos yio
Profesionales en
programas de fommacién
relacionados con los
procesos de gestitn
logistica en la cadena de
abastecimiento, o ¢on
énfasis en planeacion de
las actividades del
mercadeo, tales como:
Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercadas,
logistica, o alimentos,
administradores de
empresas, confabilidad,
finanzas y ciencias afines,
preferiblemente con
especializacion en
logistica o comercio
intemacional o negocios
internacionales y ciencias
afines,

Tecnologia
en gestion
logistica

E{ programa requiere de
un equipeo de instructores
Técnicos, conformado por:

» Minimo 24
meses de
los cuales
certifigue
experiencia
laboral o
especializac
ian
relacionada
con el
objeto de la
formacién

+ Profesional en areas
relacionadas con los
procesos de Compras y
suministros, tales como:
Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores
de empresa y ciencias
afines {Opeion1).
Tecnologo en Legistica o
Mercadeo (Opcion 2},
Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria
industrial. {Opcién 3} o
profesiones afines,
Certificacion laboral en
normas de competencia
laboral relacionadas con fa
titulacion de Direccion de
compras {opcion 4).

Minima seis
meses de
labores en
docencia
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Técnico " Fonmade y certificado en | *Con
comercio | la titulacion docencia. experiencia
internacion laboral en &l
al desarmollo
de
actividades
relacionada
5CoNn
Operatione
5
Profesional en programas | enel
de fomacion retacionados | comercio
con los procesos de internaciona
Comercio |, de
acuerdo con
las
siguientes
opciones:
Internacional, tales como: | Opcion 1
Administrador de Veinticuatro
empresas, (24) meses
administradores de de
empresay Experiencia:
de los
cuales
Dieciocho
{18) meses
ciencias afines (Opcion1), | estardn
Tecndlogo en Logistica relacionado
{Opcidn 2), Seis sconel
semestres o su gjercicio de
la profesién
u oficio
objeto de la
formacion
Equivalente en profesional | Profesional
universitario en comercio | y Seis (6)
intemacional. {Opcién 3) 0 | meses en
: labotes de
docencia en
Comercio
internaciona
.
Profesiones afines,
Cerificacién en la
titulacion de Comercio
internacional (opcion 4),
Prestarfos | 1 Cumplir El programa requiere de | « Minimo 24 £l 4rea de
Senvicios con el un equipo de instructores | meses de ventas,
personales | objeto del Téenicos, conformado por: | los cuales comerdializ
~ como con@rato certlﬁque _ acién y
"o | [Tt piskg ; ;
Logisticay | asignada Ien 9?.5 fion especializac reqt::ere 10,5 3.750.150 | 358.169.175
Gestion de | con calidad | 79" ca i estos
la y relacionada contratos
Produccion - | oportunida conel para
Gestion d. objeto de la cumplir
Logistica 2 formacién con las
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para Seleccionar * Profesional en areas Minimo seis metas de
impartie estrategias relacionadas con los meses de la oferta
formacion de procesos de Compras y labores en regular del
enelmarco | ensefianza suministros, tales como: | docencia centro.
del - Ingeniero industrial, de
programa de | aprendizaje alimentos, administradores
formacion - de empresa y ciencias
filulada del | evaluacion afines (Opcion1).
Centro de segun el Tecndlogo en Logistica o
Comercio programa Mercadec {Opcion 2),
de Seis semestres o su
Formacion equivaiente en Ingenierta
Profesicnal, industrial. {Opcion 3} o
el enfoque profesiones afines,
por Certificacitn laboral en
competenct nommas de competencia
as labora! relacionadas con la
laborales, tituacion de Direccion de
la compras (apcién 4).
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los Formado y certificadoen | « Minimo 24
proyectos fa titulacion docencia. meses de
formativos vinculagién
que le taboral ¢an
fueren el area da
asignados operacionas
&N su logisticas
{_:ahdad de Profesional en programas | «
;‘%NC";T- de formacion relacionados | Especialista
courm r con los proceses de 0 experto
Distribucion fisica en logistica,
cronogram internagional, tales como: | administraci
a previsto Ingeniere industrial, onde
dzs?:rglllo alimentos, administradores | empresas,
do las de empresa y ciencias _snstemas_ de
fases y afines, Tecndlogo en informacion.
. Legistica, Seis
competenci
as Técnico en
establecida desarrollo
s, de de
acuerdo | gperacione | Semestres o su
conel s logisticas | equivalente en Ingenieria
programa industrial. o profesiones
de afines, Certificacion en la
Formacion titulacion de gestion
Profesional, logistica en la cadena de
el enfoque abastesimiento
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
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1 Cumplir | Tecnologia | El programa requiere de Con
con el en un equipo de instructores | experiencia
objeto del | direccion | técnicos, inlegrado por: laboral en el
contrato | de ventas desarrallo
segun et de
area actividades
asignada relacionada
con calidad scon
y direccion
eperunida comercial, o
d. con venta
2 de
Seleccionar productos y
estrategias Senvicios,
de estructuraci
ensefianza éndela
- fuerza de
aprendizaje ventas,
- mercadeo y
evaluacion publicidad,
sequn el gestion de
programa superficies,
de realizacion
Formacion de eventos
Profesional, comerciales
psrzfvtiagi ‘IJ? ¢l enfoque , manejo de El 4rea de
por eventos, ventas
personales . L g
como competenci mI!lI:TIO dte cormercializ
) as veinticuatro i
instructor en |\ oles, (24) meses. aclon y
&rea de — —L - logistica
. la - Tecndlogo en Direccién | Minimo seis .
Comercio y . requiere
estrategia de Ventas. meses de
VVeigtas a- o | activade labores en estos $ g
erios Pa@ | aprendizaje docencia contratos | 105 | 599150 | 318.372.600
partir - para
formacian en por - Tecnglogos yio i
proyectos y Profesionales en cumplir
el marco del los . de f " con las
programa de programas ge ‘ormacion metas de
formacion proyegtos relacionados con.
fitulada del | formativos mercadeo, publicidad, la oferta
Centro de quele administracion comercial, regular del
Comercio f_uefen coordinacion y centro.
asignados adminisiracion de la fuerza
ensu de ventas, administracion
caiidad de de canales de distribucion,
instructor. tales comg: Mercadeo,
3 Cumplir Economia, Administracion
con el de Empresas,
cronogram Administracion y finanzas,
a previsto otras Ciencias
para el Econdmicas y
desarrolie Administrativas, Ingenieria
de las Industrial, Ingenieria
fases y Comercial, Comunicacion
competenci Social y ciencias afines.
as
establecida
5, de
acuerdo
conel
programa
de El programa requiere de En el caso
Fommacion | Tecnico en | un equipo de instructores | de los
Profesional, | venta de técnicos, integrado por: técnicos:
el enfoque | productos Con
por y senvicios gxperiencia
competenc lahorat en el
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as
laborales,
la
estratagia
acliva de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

desarrofio
de
actividades
relacionada
scon
- Técnico en Venta de Ventas de
Productos y Servicios. productos y
Servicios,
minimo de
treinta y
seis (36)
Mmeses.
- Tecndlogos ylo Enelcaso
Profesionales en de fos
programas de formacion | fecndlogos
relacionados con procesos | yfo
de negociacion y profesionale
s:Con
experiencia
laboral en el
desarrollo
de
exhibicion de productos y | actividades
servicios, o planear, relacionada
proyectar e identificarfos | s con
comporiamientos del ventas de
mercado, productos y
servicios,
minimo de
veinticuatro
(24) meses
tales como: Economia, Minimo seis
Administracion de meses de
Empresas, Mercadeo y labores en
ciencias afines docencia
Tecnologia | El programa requiere de
engestion | un equipo de instructores
de Técnicos, conformado por:
mercados
* Minimo 24
(meses) con
el ejercicio
* Profesional universitario | 4o 15
o tecnologo en profesian u
administracion de oficio objeto
empresas, Contaduria ¥/o | de |a
ciencias afines. formacién
profesional
y un afio en
 Profesional universitarig | |apOres de
o tecndlego en docencia en
mercadec.

Mercadologia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia.
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» Profesional o tecnologe
en programas de
formacién relacionados
con los proceses de
gestion logistica en la
cadena de abastecimiento.

profesional en areas doce (12)
relacionadas con la meses de
administracidn, mercadeo | expenencia
y ventas. formacion laboral en
call /
contact
certer.
pedagogica basica, doce (12)
meses de
experiencia
enel
manejo de
herramienta
$
ofiméticas.
profesicnal en ingenieria
Técnico en | de sistemas
gestidn tecnélogo en sistemas seis (6)
comercial meses de
Y experiencia
telemercad COMD
ecen docente o
contact formader
center
profesional en
administracion comercial y
de sistemas, y areas
relacionadas cor fa
administracién, mercadec
y ventas,. formacion
pedagdgica basica
El programa fequiere de En el caso
un equipo de instructores | delos
técnicos, infegrado por: técnicos:
Con
expariencia
laboral en el
Técnico en desarrollo
operacione de
s actividades
comerciale relacionada
5 S 60N
- Técnico en Operaciones | cperaciones
Comerciales. comerciales
, minimo de
treinta y
seis (36)
meses.
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- Tecndlogos vio -Enel caso
Profesionales en de fos
programas de formacion | tecndlogos
relacionades con procesos | yfo
de preparar la profesicnate
s: Con
experiencia
laboral en el
desarrollo
de
exhibicion de productos y | actividades
servicios, leniendo en relacionada
cuenta sus caracteristicas | s con
y el estilo de exhibicion, operaciones
ylo comerciales
, minimo de
veinticuatro
{24) meses.
opefaciones comerciales,
tales como: Economia,
Administracion de
Empresas, Mercadeo,
Logistica,
tngenieria Industrial y
ciencias afines.
El programa requiere de | Con
un equipo de instructores | experiencia
Tecnalogo | tecnicos, integrade por: laboral en
en el desarrollo
regociacio de
n - Tecnalogo en actividades
frternacion | Negociacion Intemacional, | relacionada
at s con
gestién
logistica,
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- Tecnologos yio minime de

Profesionales en veinticuatro

pregramas de formacion {24) meses.

relacionados con los Minimo seis

procesos de gestion meses de

logistica en la cadenade | labores en

abastecimiento, o ¢on docencia

énfasis en planeacion de

las actividades del

mercadeo, tales como:

ingenierc industrial,

Ingenieria de mercadas,

logistica, o alimentos,

administradores de

empresas, contabilidad,

finanzas y ciencias afines,

preferiblemente con

especializacion en

logistica o comercio

infernacional o negocics

intemacionales y ciencias

afines.

El programa requiere de

un equipo de instructores

Técnicos, conformado por:

* Profesional en areas

relacionadas con los

procesos de Compras y * Minimo 24

suministros, fales como: meses de

tngeniero industrial, de los cuales

alimentos, administradores | certifique

de empresa y ciencias experiencia

afines {Opcian1). laboral o
Tecnblogo Tecnologo en Logistica o especializac
gestion Me_rcadeo (Opeitn 2), ion
logistica Seis semestres 0 su relacionada

equivalente en Ingenieria | con el

industrial. (Opeion 3) o objeto de la

profesiones afines, formacion.

Certificaciéon laboral en Minimo seis

normas de competencia meses de

laborat relacionadas con la | [abores en

titulacion de Direccion de | docencia

compras (opcion 4).
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FORMATOQ ANALISIS DEL SECTOR

Et disefio y | prefesional en: mercadee, | minimo 12
desarrollo | mercadeo y publicidad, en
investigaci | administracion comercial, | investigacio
ones de administracién nde
mercado mercados.
Minimo seis
meses de
- labores en
comgr_cual y_de mercadee, | gocencia
administracion de
empresas, economista y
areas afines.
con especializacién en:
mercadeo, gerencia de
mercadeo, direccién en
marketing, direccion
de marketing y gestion
comercial, gerencia de
mercadeo y logistica,
investigacion de mercadeo
y logistica, investigacion
de mercados
profesional en treinta y
administracion de seis (36)
empresas, economia, meses de
ingeniesia industrial, experiencia
en
departamen
fos de
mercadeo,
comerciales
, fogistica,
comercio
exterior
Et trade ingenieria de_ mercado, veinticuatro
marketing con especializacion en (24) meses
mercadeo, logistica y de
afines, ingenieria de experiencia
mercado, negocios en docencla
internacionales, con
especializagion en
mercadeo, logistica,
comercic internacional y
afines
alternativa 1: especialista | minimo 18
Et en mercadeo y/ 0 meses de
estructurac | administracion finangiera | experiencia
i6n plan enel area
comercial técnica
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profesional &n las areas experiencia
administrativas, pedagogica
econbmicas, mercadeo certificada
minima de
12 meses
alternativa 2: profesional | certificado
de otras disciplinas que de curso
cumplan con los bésico de
requerimientes de la pedagogia
experiencia jaboral manejar 1as
tic
asociadas
al area
objeto de la
formacién
Minimo seis
meses de
lahores en
docencia
1 Cumplir El programa requiere de Con
con el «n equipo de instructores | experiencia
objeto del tecnicos, integrado por: - | laboral en el
contrate Tacndlogo en Direccién de | desarmollo
segun el Ventas. de
area actividades
asignada relacionada
con calidad $6on
Prestar los y direscion
servicios oportunida comercial, 0 El drea de
personales d. con verta ventas,
como 2 de comergializ
instructor en Seleccio!'lar prod_u_clos y aclén y
area d_e estrategias servicios, logistica
Comercio y de ) estructuraci requiere
Ventas - ensefianza | Tecnelogia éndela astos
Gestion de - en fuerza de $ $
Mercados | aprendizaje | direccion ventas, contratos | 10,5 | 3790150 | 159.186.300
para impartir - de ventas mercadeo y para‘
formacién en | evaluacion publicidad, cumplir
almarcodel | seginel gestion de con las
programa de | programa superficies, metas de
formacion de realizacion la oferta
titulada del | Formacion de eventos regular del
Centro de | Profesional, comerciales centro.
Comercio | el enfoque , manejo de
par eventos,
compstenc minimo de
as veinticuatro
laborales, {24) meses.
la Minimo seis
estrategia meses de
activa de labores en
aprendizaje docencia
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par
proyectos y
los
proyectos
formativos
quele
fueren
asignados
en su
calidad de
instructor,
3 Cumplir
con el
cronegram
a previsto
para el
desamollc
de las
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Protesional,
el enfogue
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyecios
formatives

- Tecnélogos yio
Profesionales en
programas de formacion
relacionados con
mercadeo, publicidad,
administracion comerciai,
coordinacion y
administracidn de la fuerza
de ventas, administracion
de canales de distribucién,
tales como: Mercadeo,
Econemia, Administracion
de Empresas,
Administracion y finanzas,
otras Ciencias
Economicas y
Administrativas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Comercial, Comunicacién
Social y ciencias afines.

Téenicoen
venta de
productos
y servicios

Et programa requiere de
un equipo de instructores
tecnicos, integrada por:

En el caso
de los
técnicos:
Con
experiencia
laberal en el
desarmolle
de
actividades
relacionada
scon

- Técnica en Venta de
Productos y Servicios.

ventas de
productos y
servicios,
minime de
treinta y
seis (36)
meses.

- Tecnologos yio
Profesionales en
programas de formacién
relacionados con procesos
de negociacion y

En ei caso
delos
tecnologos
ylo
profesionale
s: Con
experiencia
{aboral en &t
desarrollo
de

exhibicion de produclos y
servicios, o planear,
proyectar e dentificar los
compertamientos del
mercado,

actividades
relacionada
scon
ventas de
productos y
servicios,
minimo de
veinticuatro
{24} meses

tales como: Economia,
Administracion de
Empresas, Mercadeo y
ciencias afines

Minimo seis
meses de
tabores en
docencia
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El programa requiere de
ur: equipo de instruciores
Técnicos, conformada por:

*» Profesional universitario
o tecndlogo en

* Minimo 24
(meses) con
¢l ejercicio
dela
profesion u
oficio objeto
dela

administracién de forma(_:lon
empresas, Contaduria y/o profespnal
ciencias afines. yurarnc en
labores de
docencia en
Tecnologia | - Profesional universitario | Mercadeo.
engestion | otecndlogo en
de Mercadologia; Mercadeo y
mercados | Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia.
« Profesional o tecnélogo
en programas de
farmacion relacionados
con los procesos de
gestion logistica en la
cadena de abastecimienio.
profesional en areas doce {12)
relacionadas con la meses de
administracion, mercadeo | experiencia
y ventas. formacién laboraf en
call/
contact
center.
pedagogica basica. doce (12)
meses de
experiencia
en el
manejo de
Técnico en herramienta
gestion 5
comercial ofiméticas.
y profesional en ingenieria
telemercad | de sistemas
goen tecndlogo en sistemas seis (6)
contact meses de
center experiencia
como
docente o
formador
profesional e
administracién ccmercial y
de sistemas, y areas
relacionadas con la
administracion, mercadeo
y ventas,. formacion
pedagogica basica
i El programa requiere de En el caso
Tecnloq en unpeggipo de instructores | de los
operacione |, . " ; N
técnicos, integrado por: técnicos:
s . Con
comerciale experiencia
s laboral en el
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desamolio
de
actividades
relacionada
S con
- Técnico en Operaciones | operaciones
Comerciales. comerciales
, minimo de
treinta y
seis (36)
meses.
- Tecndlogos ylo - En el caso
Profesicnales en delos
programas de formacion tecndlogos
relacionados con procesos | yfo
de preparar fa profesionale
s: Con
experiencia
laboral en el
desarrco
de
exhibicion de productos y | actividades
servicios, teniendo en relacionada
cuenta sus caracteristicas | s con
y el estilo de exhibicion, operaciones
yio comerciales
, minimo de
veinticuatio
{24) meses.
operaciones comerciales,
tales como: Economia,
Administracion de
Empresas, Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria Industrial y
ciencias afines.
El programa requiere de Con
un equipe de instructores | experiencia
técnicos, integrado por: laboral en
el desarrollo
de
actividades
Tecnblogo en relacionada
Negociacién Internacional. | 3 <0
- Tecnélogos yio ges:hgn
Profesionales en '°9‘:°'"°3-
programas de formacion RinImo de
Tecnologo | relacionados con los veinticuatro
er [ procesos de gestion (2,4). meses.
negociacio | Iogistica en la cadena de | MINMo Seis
n abastecimiento, o con meses de
intemacion | enfasis en planeacion de Iabores_en
al las actividades del docencia

mercadeo, tales como:
Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados,
logistica, o alimentos,
administradores de
empresas, contabilidad,
finanzas y ciencias afines,
preferiblemente con
especializacion en
logistica ¢ comercio
internacional o negocios
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intemacionales y ciencias
afines.

El programa requiere de | + Minimo 24
un equipo de instructores | meses de
Técnicos, confermada por: | los cuales
certifique
+ Profesional en dreas Bxperencia
relacionadas con los laboral o
procesos de Comprasy | SSpecializac
suministros, tales como; | N
Ingeniero industrial, de relacionada
alimentos, administradores | €00 €l
de empresa y ciencias objeto de la
) afines (Opcion1). formacion.
Teendlogo | Tecnetogo en Logisticao | Minimo seis
gestion Mercadeo (Opeidn 2), meses de
logistica | geis semestres o su labores en
equivalente en ingenieria | docencia
industrial. (Opcion 3) 0
profesiones afines,
Certificacion laberal en
normas de competencia
laboral relacionadas ¢on la
titulacién de Direccion de
compras {opcion 4).
profesional en; mercadeo, | minima 12
mercadeo y publicidad, en
administracion comercial, | investigacié
administracién nde
mercados.
Minimo seis
comercial y de mercadeo, | meses de
administracion de tabores en
empresas, economistay | docencia
Etdisefio y areas afines.
desarrolle
investigaci
ones de
mercado —
con especializacidn en:
mercadso, gerencia de
mercadep, direccion en
rmarketing, direccion
de marketing y gestion
comercial, gerencia de
mercadeo ¥ legistica,
investigacioén de mercadeo
y logistica, investigacion
de mercados
profesionat en treinta y
administracion de seis (36)
empresas, economia, meses de
Et trade ingenieria industrial, experiencia
marketing an
departamen
tos de
mercadeo,
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comerciales
, logistica,
comercio
exterior
ingenieria de mercade, veinticuatro
con especializacion en (24) meses
mercadeo, logistica y de
afines, ingenieria de experiencia
me¢cado, negocios en docencia
internacionates, con
especializacion en
mercadeq, logistica,
comercio internacional y
afines
alternativa 1; especialista | minima 18
enmercadeo yf 0 meses de
administracién financiera | experiencia
en el area
técnica
profesicnal en las areas experiencia
administrativas, pedagégica
econdmicas, mercadeo certificada
minima de
12 meses
Et alternativa 2: profesicnal certificado
estructurac | de otras disciplinas que de curso
ion plan cumplan con los béasico de
comercial | requerimientos de la pedagogia
experiencia laboral manejar las
tic
asocladas
at area
objeto de la
formacion
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
1 Cumplir profesional en areas doce (12)
con el relacionadas con la meses da
objeto def adminisiracion, mercadeo | experiencia
Pres_ia_ar los contrato y ventas. formacién laboral en
:.er:::'n?asles segun el call/ El drea de
coma area contact ventas,
instructor en | 259n8da —— center. comercializ
ol rea de con calidad o pedagbgica basica. doce (12} acion y
Comercio y . Tec{uco en meses deA logistica
Ventas - oportunida geshén' experiencia requiere
Contact . comercial enet _ astos
Center y 2 Y mancjo de contratos | 10,5 3 3
BP.O Selecclo_nar telemercad herramienta para 4 3.790.150 238.779.450
para impartir estrategias | eoen s cumalir
formacion en de . contact : — ofiméticas. T
ol maren del | ENSefianza | center profgsmnal en ingenieria con fas
programa de | ° o de sistemas metas de
formacion aprendizaje ta oferta
tiulada del | . tecnélogo en sistemas seis (6} regular del
Centroge | E¥aluacion meses de centro.
Comercio segun el experiencia
programa como
de docente o
Formacion formador
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Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyeclos y
los
proyectos
formativos
quele
fugren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3 Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para ¢l
desarmollo
de las
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacién
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

profesional en
administracion comercial y
de sistemas, y areas
relacionadas con la

administracion, mercadeo
y ventas,. formacién
pedagogica basica

Prestar los
SErvicios
personales
coma
instructor en
el area de
6 | edumatica,
para impartir
formacion en
el marco del
programa de
formacién
titulada del

1 Cumplir
con el
ohjeto del
contrato
segon el
area
asignada
con calidad
¥
oportunida
d
2
Seleccionar

Tecnologia
en
direccion
de ventas

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, integrado par:

Con
experiencia
laboral en el
desarrollo
de
actividades
relacionada
scon
direccién
comergial, o
con venta
de
productos y

El area de
ventas,
comercializ
aciony
logistica
requiere
estas
contratos
para
cumplir
con las
metas de

10,5

5

5

3.790.150 38.796.575
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Centrode | estrategias Senvicios, la oferta
Comercio de estructurack regular del
ensefanza ondela centro.
- fuerza de
aprendizaje ventas,
- mercadeo y
evaluacion publicidad,
segun el gestion de
programa superficies,
de realizacion
Formacidn de eventos
Profesignal, comerciales
¢l enfoque , manejo de
por eventos,
competenci minimo de
as veinticuatro
laborales, (24) meses.
la - Tecndlogo en Direccién | Minimo seis
estrategia de Ventas. meses de
activa de labores en
aprendizaje docencia
por
proyectos y
los - Tecndlogos yio
proyectos Profesionales en
formativos programas de formacion
quele relacionados con
fueren mercadeo, publicidad,
asignados administracion comercial,
ensu coordinacion y
calidad de administracion de la fuerza
instructor. de ventas, administracién
3 Cumplir de canales de distribucian,
con el tales como: Mercadeo,
cronogyam Economia, Administracion
a pravisto de Empresas,
para el Administracion y finanzas,
desarrollo otras Ciencias
de las Econdmicas y
fasesy Administrativas, Ingenieria
competenci Industrial, Ingenieria
as Comerciad, Comunicacion
establ:clda Social y ciencias afines.
s, de
acuerdo
con el
programa
de . El programa requiere de En el caso
Formacion f .
Profesional un equipo de instructores d.e Iqs
ol enfo ue, técnicos, integrado por: técnicos:
porq Con
. experiencia
com;;ziencu laboral en el
desarrollo
laboral "
4 a o5, Técnico en de
estrategia venta de aclhwfﬂades
actlya de produf:tps relacionada
.1y servicios s con
aprendizaje —
por - Técnico en Venta de ventas de
Productos y Servicios. productos y
proyectos y
los se‘n{icios,
proyectos {?éirxgoyde
formativos .
seis {38)
Meses.
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- Tecndlogos yio En el case
Profesionales en de ios
programas de formacién | tecndlegos
relacionados con procesos | y/o
de negociacion y prafesionale
s: Cen
experiencia
laboral en el
desarmollo
de
exhibicion de productes y | actividades
servicios, o planear, relacionada
proyectar e identificarlos | s con
comportamientos del ventas de
mercado, productos y
servicios,
minimo de
veinticuatro
(24) meses
tales como: Economia, Minimo seis
Administracién de meses de
Emgresas, Mercadeo y labores en
ciencias afines docencia
Tecnologia | El programa requiere de + Minimg 24
engestion | un equipo de instructores  ; {meses) con
de Técenicos, conformado por: | el ejercicio
mercados dela
profesion u
oficio objeto
dela
formacion
profesional
yunano en
« Profesional universitario | lahores de
o tecndlogo en docencia en
administracion de mercadeo.

empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.

» Profesionai universitaric
o tecndlogo en
Mercadelogia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia.

+ Profesional 0 tecndlogo
en programas de
formacion relacionados
con los procesos de
gestion logistica en la
cadena de abastecimiento.
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Técnico en | profesional en areas doce (12)
gestion relacionadas con la meses de
comercial | administracion, mercades | experiencia
y y ventas. formacion laboral en
telemercad call/
egen contact
contact center.
center pedagogica basica. doce (12)
meses de
experiencia
enel
manejo de
herramienta
5
ofimaticas.
profesional en ingenieria
de sistemas
tecndlogo en sistemas seis {6)
meses de
expetiencia
como
docente o
formador
profesicnal en
administracion comercial y
de sistemas, y areas
relacionadas con la
administracién, mercadeo
y ventas,. formacion
pedagégica basica
Técnico en | El programa requiere de En el casc
operacione | un equipo de instructores | delos
s técnicos, integrado por: técnicos:
comerciale Con
s experiencia
laboral en el
desarrollo
de
actividades
relacionada
$con
- Téenico en Operaciones | operaciones
Comerciales. comerciales
, minimo de
treinta y
seis (36)
meses.
- Tecnblogos ylo -Enelcaso
Profesionales en de los
programas de formacion tecnéiogos
retacionados con procesos | yo
de preparar la profesionale
s: Con
experiencia
laboral en el
desarrollo
de
exhibicion de productes y | actividades
servicios, teniendo en relacionada
cuenta sus caracteristicas | s con
y el estilo de exhibicion, operaciones
yio comerciales
, minimo de
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veinticuatro
(24} meses.
operaciones comerciales,
tales como: Economia,
Administracién de
Empresas, Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria Industrial y
ciencias afings.
Tecnblogo | El programa requiere de Con
en un equipo de instructores | experiencia
negociacio | técnicos, integrado por: laberal en
n el desarrollo
internacion de
al actividades
relacicnada
$con
gestion
legistica,
- Tecnologo en minimo de
Negociacidn Internacional. | yeinticuatro
{24 meses.
Minimo seis
meses de
iabores en
docentia

- Tecndlogos yio
Profesionales en
programas de formacicn
relacionados con los
procesos de gestidn
logistica en la cadena de
abastecimiento, o con
énfasis en planeacion de
las actividades del
mercadeo, tales como:
Ingenierc industrial,
ingenigria de mercados,
logistica, o alimentos,
administragares de
empresas, contabilidad,
finanzas y ciencias afines,
preferiblemente con
especializacion en
logistica o comercio
internacienal o negocios
internacionales y ciencias
afines.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Técnico en | Formado y certificado en | + Minimo 24
desarrollo | la titulacion docencia. meses de
de vingulagion
cperacione laboral con
s logisticas el area de
operaciones
logisticas
Profesional en programas | »
de formacian relacionados | Especialista
con los procesos de 0 experto
Distribugion fisica en logistica,
internacional, tales como: | administraci
ingeniero industrial, on de
alimentos, administradores | empresas,
de sistemas de
informacion.
empresa y ciencias afines,
Tecnélogo en Logistica,
Seis
semestres ¢ su
equivalente en Ingenieria
industrial . o profesiones
afines, Certificacion en la
titulacion de gestion
logistica en 1a cadena de
abastecimiento
Tecnologia | El programa requiere de +« Minimo 24
en gestion | un equipo de instructores | meses de
logistica Técnicos, conformado por: | los cuales
certifique
experiencia
laboral o
especializac
ibn
relacionada
con el
objeto de la
formacién
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+ Profesional en areas Minimo seis
relacionadas con los meses de
pracesos de Compras y labores en
suministros, tales como: docencia
Ingenierc industrial, de
alimentes, administradores
de empresa y cigncias
afines (Opcion1).
Tecnologo en Logistica o
Mercadeo (Opcion 2},
Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria
industrial, (Opcién 3} o
profesiones afines,
Certificacion laboral en
normas de competencia
laboral relacionadas con la
titulacion de Direccion de
compras {opcion 4).
Técnico en | El programa requiere de En el caso
comercializ | un equipo de instructores | de los
acionde | técnicos, integrade por: Técnicos:
alimentos Con
experiencia
laboral en el
desarrollo
de
actividades
relacionada
s con
- Técnico en procesos de
Comercializacion de operaciones
Alimentos. comerciales
, O servicio
al cliente,
minimo de
treinta y
seis(36)
meses.
- Técnico yio Profesional | - En el caso
en programas de delos
formacién relacionades Tecndlogos
con procesos de yio
operaciones comerciales | Profesional
como: Economia, es: Con
Mercadeo, Administracion | experiencia
de Empresas, Ingenieria laboral en el
Industrial, Publicidad y desarrollo
Ventas, Ingenieria de
Logistica y ciencias afines.
actividades
relacionada
s con
procesos de
Operaciones
comerciales
, 0 Servicio
al cliente,
minimo de
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veinticuatro
(24) meses.
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Ef disefio | profesional en: mercadec, | minimo 12
y mercadeo y publicidad, en
desarollo | administracion comercial, | investigacio
investigaci | administracion nde
ones de comercial y de mercadec, | mercades.
mercado | administracion de Minimo seis
empresas, economistay [ meses de
areas afines. labores en
con especializacién en: docencia
mercadeo, gerencia de
mercadeo, direccidn en
marketing, direccion
de marketing y gestion
comercial, gerencia de
mercadeo y logistica,
investigacion de mercadeo
y logistica, investigacién
de mercados
Et trade profesional en treinta y
marketing | administracion de seis (36)
empresas, economia, meses de
ingenieria industrial, experiencia
en
deparamen
tos de
mercadeo,
comerciales
, logistica,
comercio
exterior
ingenieria de mercado, veinticuatro
con especializacion en {24} meses
mercadeo, logistica y de
afines, ingenieria de experiencia
mercado, negocios en docencia
internacianales, con
especializacion en
mercadeo, logistica,
comercio internacional y
afines
Et alternativa 1: especialista [ minimo 18
estructurac | en mercadeo y/ o meses de
i6n plan administracion financiera | experiencia
comercial en el drea
técnica
profesional enias areas | experiencia
administrativas, pedagégica
econdmicas, mercadeo certificada
minima de
12 meses
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altemativa 2: profesional | certificado
de otras disciplinas que de curso
cumplan con los basico de
requerimientos de la pedagogia

experiencia laboral manejar las
tic
asociadas
al area
chjeto de la
formacién
Minimo seis
meses de
labores en
docencia

1 Cumplir | Tecnologia | Para el desarrollo integral | Tener
conel |en de esta competencia se experiencia
objeto del | direccion requiere la paricipacion de | minima en
contrate | de ventas | diferentes profesionales procesos de

segin ¢l | técnicoen | asociados a formacion o
area ventas actividades
asignada | tecnologia laborales de
con cafidad | €n gestién 2 afos en el
y de area de
oportunida | mercados desarrolio
d. técnice en humano
Pres}z_:r los ) gestion perfiles académicos con el
Senvicios Seleccionar | comercial | relacionados con los enfoque
personales estrategias | ¥ resultadoes de aprendizajes | basado en
?UTD or de telemercad | especificos, asi: competenci
gsé::g ‘()ieen ensefianza | €0 &1 as El drea de
INTERACCH - contact Iat_Jo_raIes.
ON aprendizaje | center Minime 6 venta's, .
- técnico en meses de comercializ
CONSIGO evaluacion Operacione labores en aciony
DEMAS programa comerciale Opcmn‘ 1 Certificacion en requiere
. CONL A - de \ ‘Secnmogu lormactson l?asalad: enI estos s s
ormacion competencias [aborales 5 contratos 10,5
?:LUggrhE Profesional, | &n - ylo en aprendizajfa por para 3,750.150 158.982.875
LA el enfoque 2690&30!0 proyectos o relacionadas. cumplir
por con las
Eﬁélsf E:g competenci | internacion metas de
; ) as al técnico
|mpamr la oferta
formacion en laborales, | €1 regular del
la desarollo
elmarcodel | o oteqia | de Opeion 2: Profesional que centro.
programade | .-"de | operacione | tenga competencias
formacion aprendizaje |  logisticas | humanisticas y formacion
lilulada del poF tecnologia | en Ciencias Humanas.
gzm?rc?: proyectos y | @n gestion ["- Profesional educacion
los logistica fisica, recreacién y

proyecios técnico en deportes.
formativos comercializ
que le acién de
fueren alimentos
asignados
en su
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

cronogram - Profesional ciencias de la
a previsto salud ocupacional.
para et
desarrollo
de las
fasesy
competengi
as
establecida
s, ge
acuerdo
conel
programa
de
Fomnacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
1 Cumpir Tecnologia | Para el desamollo iljtegral Tene{ .
con el en de e§ta compet‘e.nma‘se e:spenenma
objeto del direccion requiere la paﬂquamén de | minima en
contrato de vgntas dlfergntes profesionales procesos de
segin el técnico en | asociados a fon_ngcm 0
area ventas actividades
asignada tecnolog ia Iab?rales de
con calidad :2 gestidn zrzgo;een el
Prestar los ipo rtunida mercados desarrcllo
servicios d técnico en humano £l drea de
personales 2' gestion perfiles académicos con &l ventas
como Seleccionar comercial | relacionados con los enfoque . 'I'
instructor estrategias | ) resultados de aprendizajes | basado en comercializ
para el area de telemercad | especificos, ast: competenci ac',é ny
de sanza | €0 €7 as logistica
Institucional fense contact laborales. requiere
de oo | center Minimo 6 estos
8 | Pedagogia - f\prendlza]e técnico en meses de contratos | 10,5 | 793 150 | 39 7956 575
Comunicacio | .. .o | operacione labores en para e o
n, para segdn el H] docencia cumplir
orientar programa comercigle | Opcién 1: Certificacion en con las
programas | 5 formacion basada en metas de
de fanpacndn Formacion | 1€6n0logo | competencias laborales la oferta
profesional | o o onal [ €N ylo en aprendizaje por regular del
integral en el | o/ onfoque | 1890CACI0 | proyectos o relacionadas. centro
Centro de ar n '
Comercio. gompelenci intemacion
al técnico
as
laborales, ggsarrollo
la
estrategia de . Opeign 2: Profesional que
activa de O‘I’er".’c'.ﬁ "e | tenga competencias
aprendizaje fef,?éfé'cﬁf humanisticas y farmacion
por on gest?c’m en Ciencias Humanas.
proyectos y
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los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
crongram
a previsto
para el
desarrollo
de las
fases y
competenci
as
establecida
5, de
acuerdo
con et
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

logistica
técnico en
comergializ
aclon de
alimentos

- Profesional educacién
fisica, recreacion y
deportes.

- Profesional ciencias de la
salud ocupacional,

Prestar los
servicios
personales
de caracter
temporal
como
instructor en
¢l rea de
ACTIVIDAD
FISICAY
HABITOS
DE DE VIDA
SULUDABL
ES,enel
marco del
programa de
formacidn
tilulada del

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
sequn el
area
asignada
con calidad
¥
oporiunida
d.

2
Seleccionar
eslrategias
de
ensefianza

aprendizaje

Tecnologia
en
direccitn
de ventas
técnico en
ventas
tecnologia
en gestion
de
mercados
técnico en
gestion
camercial
b
telemercad
eoen
contact
center

Para el desarrollo integral
de esta competencia se
requiere la participacion de
diferentes profesionaies
asociados a

Tener
experiencia
minima en
procesos de
formacién o
actividades
laborales de
2 afios en ef
area de
desarrofio

humang ¢on
el enfoque
basado en
competenci
as
laborales.
Minimo 6
meses de

perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

El area de
ventas,
comercializ
acién y
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir
cen las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

$
3.790.150

$
159.186.300
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Centro de
Comercio

evaluacion
segun el
programa
de
Formacién
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
quele
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Curngiir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
delas
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

técnico en
operacione
S
comerciale
s
tecndlogo
en
negociacio
n
internacion
al téenico
en
desarrollo
de
operacione
s logisticas
tecnologia
en gestion
logistica
técnico en
comercializ
acion de
alimentos

Opcion 1: Certificacion en
formacién basada en
competengias faborales
y/o en aprendizaje por
proyectos o felacicnadas.

Opcitn 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas.

* Profesional educacion
fisica, recreacion y
deportes.

- Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

laberes en
docencia
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10

Prestar los
Servicios
profesicnale
§£OMY
instructor en
el drea de
IDIOMAS,
para impartir
formacion en
el marco del
programa de
formacion
titulaga del
centro de
comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrate
segun el
area
asignada
con calidad
¥
opertunida
d.

2
Seleccionar
estralegias
de
ensefianza

aprendizaje

evaluacién
segln ef
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
attiva de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
fomativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
crenogram

Tecnologia
en
direccién
de ventas
técnico en
ventas
tecnologia
en gestion
de
mercados
técnico en
gestion
comercial

telemercad
eoen
contact
center
técnico en
operacione
3
comerciale
S
tecnologo
en
negociacio
n
internacion
al técnico
en
desamollo
de
operacione
s logisticas
tecnalogia
en gestidn
logistica
técnico en
comercializ
acion de
alimentos
técnico
operacione
$
comerciale
5.

Alternativa 1: - Nivel
profesional Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento,

Altemativa 2 - Nivel
Tecndlogo

Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento

Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo
con el MCER

en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominia
delengua

{Comprension oral,
Comprensién escrita,
Produccion oral,
Produccién escrita), El
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

acepla parala
contratacién de
instructores de lenguas los
examenes intemacionales
enlistados en la
Resolucién 12730 del

28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en
esta Resolucion

come "Clasificacion
(Placement)”, “Nifas de 7
a 2 afos (Young
Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)™).

Alternativa

1 - Nivel
profesional
Veinticuatro
{24) meses
de
experiencia
enla
instruccion
yio
docencia
de la lengua
clenguas a
impartir.
para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
1- Acreditar
dentro de
los
veinticuatro
(24} meses
de
experiencia,
minimo
doce {12)
meses
como
instructer de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartic
2-Incluir
Cettificacion
de minimo
40 horas en
programas
retacionado
8

con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en

El 4rea de
ventas,
comercializ
aciény
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir
con las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

$

5

3.790.150 159.186.300
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a previsto
para el
desarroiio
de las
fases y
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacidn
Profesional,
¢l enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyecios
formativos

Blackboard
para
impartir
fomacion
virtual, o
Contextualiz
acion en
ambientes
viduales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acion para
instructores
en
formacion
complement
aria virtual
SENA, o
fener
certificacion
vigente en
ta noma de
competenci
a
pedagégica
240201057
“Orientar
fommacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos 1ecnicos

b
normativas”.

Alternativa
2 - Nivel
Tecnologico
Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia
en la
instruccion
ylo
docencia

de la lengua
olenguas a
impartir.
Para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
vinual debe
Acreditar
dentro de
los treinta y
sais (36)
meses de
experiencia,
minimo
doce (12)
meses
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como
instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-In¢luir
Cerificacion
de minimg
40 horas en
programas
relacionado
s

con
ambientes
vittuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para
impartir
formacion
virtual, o
Contextualiz
acion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acibn para
instructores
en
formacion
complement
aria virtual
SENA, o
fener
certificacion
vigente en
la noma de
competenct
a
pedagogica
240201067
“Crientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos técnicos

Y
nomativas”.
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1 Cumplir Minimo 24
con el meses de
objeto del vinculacién
centrato laberal con
segun el el area de
area su profesion
asignada Preferiblem
con calidad ente gon
¥ experiencia
oportunida en Gestion
4. de
Vi Tecnotogia " Bibiiotecas
. = _ | {Cemprension oral, "
Soemogie | Abioecar | Comprensinescria, | {ZC802
de a Produccion oral, fommacen
ensefanza por el
- enfogque de
aprendizaje competenci
- as.
evaluacion Formacion
segun el por
programa proyectos
de Experiencia
Formacidn laboral yio
Profesionat, especializac
Prestarlos | el enfoque ion.
servicios por Preferiblem
. Eldrea
personales | competenci ente con A
come as especializac Gestidn
instructorGe | laborales, i6n en Administra
stion la archivistica tiva y
Administrativ | estrategia o afines. financiera
M| a3y activa de Alternativa para. 10,5 s s
Financiera - | aprendizaie 1. cumplir 3.790.150 278.576.025
Gestion por Veinticuatro con las
Docum_engal proylectos ¥ 5124) meses metas de
para arientar 05 e |a oferta
la formacién | proyectos experiencia: regular del
tilulada del | formativos delos centro
Centro de que le cuales
Comercio fueren dieciocho
asignados {18) meses
ensu estaran
calidad de relacionado
e | | poncomn s |30
P Servicio Nacional de } ”
con el Document . la profesion
cronogram | al Aprendizaje SENA u oficic
a previsto objeto de la
para el formacién
desamolio profesional
fde las y seis (6}
ases y meses en
competenci labores de
as docencia.
establecida Alternativa
s, de Z
acuerdo Treinta y
conel seis (36}
programa meses de
de experiencia:
Formacion de los
Profesional, cuales
el enfoque treinta (30}
por meses
competenci estaran
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as relacionado
laborales, sconel
la gjercicio de
estrategia la profesién
activa de u oficia
aprendizaje chjeto de la
por formacion
proyecios y profesional
los y seis (6}
proyectos meses en
formativos labores de
docencia
Preferiblem
acepla para la ente con
. pontratacmn de especializac
Tecnologia | instructores de lenguas los ion en
:‘;’\: r(ni:?s‘;?:t archivistica
iva examenes intemacionales | © afines.
enlistados en la Alternativa
Resolucion 12730 del 1.
Veinticuatro
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28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

(24) meses
de

experiencia:

de los
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionadc
s conel
ejercicic de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
laberes de
docencia.
Alternativa
Z

Treinta y
seis (36)
meses de

experiencia:

de los
cuales
treinta (30}
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesitn
u oficio
objeto de Ja
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia
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Técnico en

Asistencia

Administrat
iva

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en
esta Resoiucion

Preferiblem
ente con
especializac
i6n en
administraci
on ¢ aflnes.
Seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Altemnativa
1.
Veinticuatro
{24) meses
de
experiencia:
delos
cuales
dieciocho
{18) meses
estaran
relacionado
scon el
ejercicio de
la profesion
u oficio
cbjete de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
treinta (30}
meses
estasan
relacionado
sconel
ejetcicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y sels (6)
meses en
labores de
docencia.
Experiencia
laboral y/o
especializac
io

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Preferiblem
ente con
especializac
ibnen
archivistica
o afines.
Alternativa
1.
Veinticuatre
(24) meses
de
experiencia;
de los
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
reiacionado
sconel
gjercicic de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
como “Clasificacién profesional
(Placement)”, “Niflos de 7 | y seis (8)
a 12 afios (Young meses en
labores de
docencia,
Alternativa
2:Treintay
seis {36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
gjercicio de
la profesién
u ofigio
objeto de la
formacidn
profesional
y seis (6
mEeses en
labores de
docencia.
ALTERNATI
VA1
VEINTICUA
Especializ TRO (24)

acion MESES DE
Tecnologic EXPERIEN

aen bk CIA:DE
Gestion de ?:;’r‘]:’sgm’;,;°"e"es L0S
Document 9 ) CUALES

0s DIECICCH
Electrénico O {18)
$ MESES

ESTARAN
RELACION
ADOS CON

Técnico en
Asislencia
en
Organizaci
onde
Archivos
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EL
EJERCICIO
DELA
PROFESIO
N U OFICIO
OBJETO
DE LA
FORMACIO
N
PRGFESIO
NAL Y SEIS
(6) MESES
EN
LABORES
DE
DOCENCIA
1 Cumplir | Todoslos | programa requiere de un | Preferiblem
con el programas | equipo de instructores ente ¢on
objeto del de laRed | técnicos, conformado per | especializac
contrato Gestion | Profesionales formados en | idn en
segun el Administrai | alguna de las siguientes gerencia del
area vay areas: talento
asignada Financiera | - Ciencias economicas o | humano,
con calidad | del Centro | afines salud
y de -Formacion Profesional en | ocupacional
oportunida | Comercio | areas de Administracion 0 areas
d. Empresarial, Plblica, o afines.
2 Negocios, Alternativa
Seleccionar - Psicologia, socioiogia, 1.
estrategias comunicacodn social y Veinticuatro
de areas de la salud {24) meses
prestar los ensehanza - Ingenieria industrial ¢ de
servicios afines experiencia:
personales | aprendizaje Alternativa 1. de los Progamas
come - Titulo de Tecndlogo o cuales de ér.'ea
instructor en | evaluacion cuatro (4) afios estudios | dieciocho Gestién
el area de segln ef universitarios en: ciencias | (18) meses Administra
Gestién programa acondmicas, ingenieria estaran tivay
Administrativ | de industrial, Admininsitracion | relacionado financiera
ay Formacion publica, de empresas o scon el que
12 Financiera - | Profesional, negocios, psicologia o gjercicio de orienta el 10,5 s $
Talento el enfoque areas afines, la profesion Centro "1 3.790.150 | 79.593.150
Humano per comunicacion u oficic para
para impartir | competenci social, sociolagia y objeto de la cumplir
formacién en | as ciencias de la salud. formacién can las
et marco del | laborales, Para el desamollo integral | profesional metas de
programa de [la . dela cumpetlencla 3 y seis (6) la oferta
formacién estrategia prommaover |a interaccion meses en regular det
filulada del | activa de idonea CONSIGO MISMO, | labores de centro
Centro de aprendizaje CON LOS DEMAS Y CON | docencia. ’
Comertio por LA NATURALEZA EN Altemativa
proyectos y LOS CONTEXTOS 2
los LABORALY SOCIALse | Treintay
proyectos requiere la participacion de | seis (36)
formativos diferentes profesionales meses de
que le asociados a perfiles experiencia:
fueren académicos relacionados | de los
asignados con los resultados de cuales
ensu aprendizajes especificos, | treinta (30)
calidad de asi:Certificacion en meses
instruetor. formacion basada en estaran
3 Cumplir competencias laborales relacionado
con el yio en aprendizaje por sconel
cronogram proyectos o ejercicio de
a previsto relacionadas. la profesién
para €l Opeidn 2: Profesional que | u ofici
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desarrollo tenga competencias objeto de la
de las humanisticas y formacion | formacion
fases y en Ciencias Humanas. profesional
cormpetenci - Profesicnal educacion y seis (6)
as fisica, recreacion y meses en
establecida deportes. labores de
s, de * Profesional ciencias de {a | docencia.
acuerdo salud ocupacicnal. Tener
con el experiencia
programa minima en
de procesos de
Formacion formacion o
Profesional, actividades
el enfogue laborales de
por 2 afios en el
competenci area de
as desarrollo
laborates, humano
la con el
esirategia enfoque
activa de basado en
aprendizaie competenci
por as laborales
proyectos y
los
proyectos
formativos
1 Cumplir El programa requiere de referibleme
con el un equipo de instructeres  § nte con
objeto del técnicos, conformado por | especializac
conirato Profesionales formados en | iénen
segun el alguna de las siguientes archivistica
area areas: o afines.
prestar los asigna!da - Ciencia; dela Alternativa Progamas
servicios | N calhidad Informaubn,_la 1. o de 4rea
personzles Y Docqn?eljtacmn 0 Veinticuatro Gestidn
como oporunida Archnqspca . (24) meses Adrminist
instructor en d. - Admfms_traclon 0 de o ministra
ol 4rea 2 Contad.un‘a _ experiencia; tvay
gestion Seleccionar - ingenieria Industrial delos financiera
e, | EStrategias | Tecnologia | - Estadistica cuales que
admnistrativ : " .
13 ay dfa en Gggtlén - Carreras afines al 3 dieciccho 13 orienta el 105 s 3
financlera - | ENsefianza Admsnlstrat programa de formacion. (18) meses Centro ’ 3.790.150 £17.355.475
Gestion - | A!ternanva 1. estaran para
Administrativ aprendizaje Tituio de Tecndlogo 0 relacionado cumplir
a para - cuatra (4) afios e‘suljdlo? s con el con las
orientar |a evaiu_amon universitarios en: Ciencias | ejercicio ;1'e metas de
formacion segun el dela Inforrnqcmn yia la prqfemon la oferta
tillada dey | Pregrama Docu._lnjeptaclén 0 u o_ﬁclo regular del
de Archivistica, objete de la
centro " L . " centro.
Formacién Administracion ¢ formacién
Profesional, Contaduria, Ingenieria profesional
¢l enfoque Industrial, Estadistica o y seis (6)
por afines. meses en
competenci Alternativa 2. labores de
as Titwlo de Téenico docencia.
laborales, Profesional o Tres {3) Alternativa
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la afos estudios 2:
estrategia universitarios en: Ciencias | Treinta y
activa de de la Informacion y la seis (36}

aprendizaje Documentacion o meses de
por Archivistica, experiencia:
proyectos y Administracion o de los

los Contaduria, Ingenieria cuales
proyectos Industrial, Estadistica o treinta (30}
formativos afines meses

quele estaran
fueren relacionado
asignados sconel
ensu ejercicio de
calidad de la profesién
instructor. u oficio
3 Cumplir objeto de la
con el formacion
cronogram profesional
a previsto y seis (6)
para et meses en
desarmolio labores de
de las docencia
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
prog e REQUISITOS Preferiiem
Fomacién ACADEMICOS MINIMOS. | ente con
Profesional, El programa requiere de _especlahzac
un equipo de instructores | iGnen
el enfoque e L
por técnicos, gdmmestram
competenci conformado por on o afines.

as Profesicnales fgnqados en | Seis (8)
laborales, alguna de las siguientes meses en

a are.as: . _ Iabores‘de
esirategia - Cle_nglas gconému:as. docenmg.

. administrativas y Alternativa
activa de contables 1
apfe;gf'za‘e - Ciencias de fa Veinticuatro
proyeclos y cor_nunlcacmn. (24) meses
108 - Clencia_s dela de o
et | ptens
formativos | Técnice en .
Asistencia A?ternahva 1. ct'zalgs
Administrat Titule de Tecndlogo 0 dieciocho
wa cuatro {4) afios estudios | (18) meses
universitarios en: Ciencias | estaran
econgmicas, relacionado
administrativas scon el
y contables, Ciencias de la | ejercicio de
comunicacién, Ciencias de | la profesion
la informacion y la u oficio
documentacion o objeto de la
formacion fomacion
secretarial. profesiocnal
Alternativa 2. y seis (6)
Titulo de Técnico meses en
Profesional o Tres (3) labores de
afos estudios docencia.
universitarios en: Ciencias | Altemnativa
econdmicas, 2:
administrativas y Treinta y
contables, Ciencias de la | seis (36)
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comunicacion, Ciencias de | meses de
la informacicén y la experiencia:
documentacién o de los
formacién secretarial. cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionade
s con el
gjercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia,
Experiencia
labora! yio
especializac
i6
Tecnblogo | Para el desarrollo integral | Preferiblem
en Gestibn | de la competencia ente con
del Talento | promover la interaccién especializac
Humano idonea CONSIGO MISMQ, | ion en
CON LOS DEMAS Y CON | gerencia del
LA NATURALEZA EN talento
LOS CONTEXTOS humanao,
LABORAL Y SOCIAL se | salud
requiere la participacion de | ocupacional
diferentes profesionales 0 areas
ascciados a perflles afines.
académicos relacionados | Alternativa
con los resultados de 1.
aprendizajes especificos, | Veinticuatro
asi:Certificacion en {24) meses
formacion basada en de
competencias laborales experiencia:
ylo en aprendizaje par de los
proyectos o cuales
relacionadas. dieciocho
Opcién 2: Profesional que | (18) meses
tenga competencias estaran
humanisticas y formacion | relacionado
en Ciencias Humanas. sconel
* Profesional educacion ejercicio de
fisica, recreacion y la profesion
deportes. u oficio
- Profesional ciencias de la | objeto de la
salud ocupacional. formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
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Alternativa
2

Treinta y
seis (36)
meses de
gxperiencia:
de los
cuales
treinta (30}
meses
estaran
relacionado
sconel
gjercicio de
la profesion
u oficic
objeto de la
formacién
profesional
y seis {6)
meses eft
labores de
docentia.
Tener
experiencia
minima en
procesos de
formacion o
actividades
laborales de
2 afnos en el
area de
desarrollc
humanec
con el
enfoque
basado en
competenci
as laborales
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Tecnico en
Asistencia
en
Organizaci
on de
Archivos

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

- Ciencias de la
Infermacion y la
Documentacién o
Archivistica

- Ciencias administrativas
y econdmicas

- Licenciatura en Lenguas
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo ¢
cuatro (4} afios de
estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacion
yla

Documentacién o
Aschivistica, Ciencias
administrativas y
econémicas y Licenciatura
en Lenguas.

Alternativa 2.

Titule de Técnico
Profesional o tres (3} afios
estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacidn
yla

Documentacion o
Archivistica, Ciencias
administrativas y
econdmicas y Licenciatura
en Lenguas.

Preferiblem
ente con
especializac
ionen
archivistica
0 afines,
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia;
de los
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionadg
sconel
ejercicic de
la profesién
u oficio
objeto de la
formacion
prafesional
y seis (6)
meses en
laberes de
docencia.
Alternativa
2:Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacicnado
s con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
chjetc de la
formacion
profesional
y seis (6}
meses en
jabores de
docencia.
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Tecndlogo
en
Contabilida
dy
Finanzas

El programa requiere de
un equipe de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales fomados en
alguna de las siguientes
areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de
Emgpresas

- Economia

- Carreras afines al
programa de formacian,
Alternativa 1.

Titulo de Tecndloge o
cuatro (4) afios estudios
universitarios en:
Contaduria Publica,
Finanzas,
Administracion de
Empresas, economia ¢
afines.

Alternativa 2.

Titule de Técnico
Profesional o Tres (3)
anos estudios
universitarios en:
Contaduria Pablica,
Finanzas,
Administracion de
Empresas, economia o
afines.

Prefenblem
ente con
especializac
idnen
finanzas,
tributaria,
costos o
afines.
Preferiblem
ente con
experiencia
y manejc de
software
contable,
financiero y
de nomina.
lo mismo
que
formacion
en
tecnologias
dela
informacion
ylas
comunicaci
ones
aplicadas
para el
desarrollo
delas
actividades
propias del
area
contable y
financiera.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionado
scon el
gjercicio de
la profesién
u oficio
objefo de la
formacidn
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:
Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
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treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
gjercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis {6)
meses en
labores de
docencia.
Técnico en | ALTERNATIVA 1: REQUISITO
Nominay | CONTADOR PUBLICO SDE
Prestacion | ESPECIALISTA Y/O EXPERIEN
es ACTUALIZACION EN Cla
Sociales REVISORIA FISCAL, CON | LABORAL
CERTIFICACION DE ALTERNATI
COMPETENCIAS VA1
LABORALES EN: VEINTICUA
VALIDAR LA TRO (24)
APLICACION DE LAS MESES DE
FASES Y EXPERIEN
PROCEDIMIENTOS DE CIA: DE
CONTROL INTERNO DE | LOS
LA GESTION CUALES
FINANCIERA DE DIECIOCH
ACUERDQ CON C(18)
POLITICAS MESES
ORGANIZACIONALES. ESTARAN
ORIENTAR LOS RELACION
PROCESCS ADOS CON
FORMATIVOS EL
PRESENCIALES CON EJERCICIO
BASE EN LOS PLANES DE LA
DE FORMACION PROFESIO
CONCERTADOS. N U OFICIO
INTEGRAR LASTICEN | OBJETO
LOS PROCESQS DE DE LA
ENSENANZA FORMACIO
APRENDIZAJE DE N
ACUERDG CON LAS PRQFESIO
COMPETENCIAS A NAL Y SEIS
DESARROLLAR EN EL (63 MESES
ESTUDIANTE. EN
ALTERNATIVA 2: LABORES
CONTADOR PUBLICC DE
PREFERIBLEMENTE DOCENCIA
CON UNA ALTERNAT1
CERTIFICACION VA Z
LABORAL DEL AREA VEINTICUA
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TRO (24)
MESES DE
EXPERIEN
ClA: DE
LOS
CUALES
DIECIOCH
0 {18)
MESES
ESTARAN
RELACION
ADOS CON
EL
EJERCICIO
DE LA
PROFESIO
N U OFICIO
ORJETO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL Y SEIS
{6) MESES

DOCENCIA

Técnico en
Recursos
Humanos

El programa requiere de
un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en
areas de Ingenieria
Industrial,

Administracion
Empresarial, Piblica, y
Negocios,

Fomnacion Profesional en
areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicader
Social y areas de la Salud
Licenciado en idiomas,
con énfasis en Ingles

Minimo 24
meses de
vinculacio
n laboral
con el area
de su
profesién
Especialist
ao
experto
Gerencia
det
Talento
Humano,
Salud
Ocupacion
al.
Especializa
cign en
areasy
desempefi
os de su
conocimie
nto

14

prestar los
servicios
personales
coma
instructor en
el area de
Gestion

Administrativ

1 Cumplir
¢on el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad

Tecnologia
en Gestion
Administrat
iva

El programa requiere de
un equipo de instructcres
técnicos, conformade por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas.

- Ciencias de la
Informagion, la

Preferiblem
ente con
especializac
jon en
archivistica
o afines.
Alternativa
1,

El drea de
Gestidn
Administra $

tiva y 16,5
Financiera

Contabilida

$

3.790.150 39.796.575
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ay y Documentacién o Veinticuatro d para
Financiera- | oportunida Archivistica {24) meses cumplir
Contabilidad d. - Administracién o de con las
para crientar 2 Contaduria experiencia; metas de
la formacion | Seleccionar - Ingenieria Industrial de los la oferta
tilulada del | estrategias - Estadistica cuales regular del
Centro de de - Carreras afines al dieciocho centro.
Comercio | ensefianza programa de formacion. (18) meses
- Altemativa 1. estaran
aprendizaje Titulo de Tecnologa o relacionade
- cuatro {4} anos estudios $ con et
evaluacion universitarios en: Ciencias | ejercicio de
segun el de la Informacién y la la profesion
programa Documentacion o u oficio
de Archivistica, objeto de la
Formacion Administracién o formagcién
Profesional, Contaduria, Ingenieria profesional
el enfoque Industrial, Estadistica o y seis (6)
por afines. meses en
competenci Alternativa 2. labores de
as Titulo de Técnico docencia.
laborales, Profesional o Tres {3) Alternativa
la afios estudios 2:
estrategia universitarios en: Ciencias | Treinta y
activa de de la Informacion y la seis (36)
aprendizaje Decumentacion o meses de
por Archivistica, experiencia:
proyectos y Administracién ¢ de los
los Contaduria, Ingenieria cuales
proyectos Industrial, Estadistica o treinta {30)
formativas afines meses
quele estaran
fueren retacignado
asignados s con el
ensy ejercicio de
calidad de la profesion
instructor. u oficic
3 Cumplir objete de la
con el formacion
cronogram profesional
a previsto y seis (6}
para el meses en
desarrollo labores de
delas docencia
fases y REQUISITOS Preferictem
competenci ACADEMICOS MINIMOS. | ente con
as El programa requiere de especializac
establecida |, un equipo de instructores | ibn en
s, de ;epnloo en técnicos, administraci
sistencia .
acuerdo Administrat conformado por én o afines.
con el va Profesionales fonmados en | Seis (6)
programa alguna de las siguientes meses en
de dreas: labores de
Formacién - Ciencias econbmicas, docencia.
Profesicnal,
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el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyecios
formatives

administrativas y
contables.

- Cienciag de la
comunicacion.

- Ciencias de la
informacitn v la
documentacion
Alternativa 1.

Titule de Tecndlogo o
cuatro {4) afos estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas,
administrativas

y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de
la informacidn y la
documentacién o
formacion

secretarial.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico
Profesional a Tres (3)
anos estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas,
administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de
la informacion y la
documentacin o
formacidn secretarial.

Altemativa
1.
Veinticuatro
{24) meses
de
experiencia:
delos
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionado
scon el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objetodela
farmacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
Z

Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesitn
u oficio
objeto de la
formacién
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Experiencia
taboral yfo
especializac
ibn
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Técnico en
Nomina y
Prestacion
es
Sociales

ALTERNATIVA 1:
CONTADOR PUBLICO
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN
REVISORIA FISCAL, CON
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN:
VALIDAR LA
APLICACION DE LAS
FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL INTERNC DE
LA GESTION
FINANCIERA DE
ACUERDO CON
POLITICAS
ORGANIZACICNALES.
ORIENTAR LCS
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN
LOS PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE DE
ACUERDQ CON LAS
COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL
ESTUDIANTE.
ALTERNATIVA 2:
CONTADOR PUBLICO
PREFERIBLEMENTE
CON UNA
CERTIFICACION
LABORAL DEL AREA

REQUISITG
SDE
EXPERIEN
ClA
LABORAL
ALTERNATI
VA1
VEINTICUA
TRO (24)
MESES DE
EXPERIEN
ClA: DE
LOS
CUALES
DIECIOCH
0 {18)
MESES
ESTARAN
RELACION
ADOS CON
EL
EJERCICIO
DE LA
PROFESIO
N U QFICIO
OBJETO
DE LA
FORMACIG
N
PROFESIO
NAL Y SEIS
(6) MESES
EN
LABORES
DE
DOCENCIA
ALTERNAT!
VA 2:
VEINTICUA
TRC (24)
MESES DE
EXPERIEN
CIA: DE
LOS
CUALES
DIECIOCH
0(18)
MESES
ESTARAN
RELACION
ADOS CON
EL
EJERCICIO
DE LA
PROFESIO
N4 QFICID
Q08JETO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL Y SEIS
(6) MESES
EN
LABORES
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DE
DOCENCIA
Técnico en | El programa requierede | Minimo 24
Recursos | un equipo de instructores | meses de
Humanos | Técnicos, cenformado per: | vinculacion
Fomnacion Profesional en | Jaboral con
areas de Ingenieria el &rea de
Industrial, su profesion
Administracién Especialista
Empresarial, Publica, y 0 experto
Negocios, Gerencia
Formacién Profesional en | del Talento
areas de Psicologia, Humano,
Sociclogia, Comunicador | Salud
Social y areas de la Salud | Ocupaciona
Licenciado en idiomas, l.
con énfasis én Ingles Especializa
cibn en
areasy
desempefio
s de su
conocimient
O
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Técnico en
Contabiliza
cion de
QOperacion
es
Comercial
esy
Financiera
s

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna da las siguientes
areas:

- Contaduria Pablica

- Finanzas

- Administracion de
Empresas

- Econamia

- Carreras afines al
programa de formagion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlego o
cuatro (4) afios estudios
universitarios en:
Contaduria Pablica,
Finanzas,

Administracién de
Empresas, economia ¢
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico
Profesional o Tres {3)
afios estudios

Preferible
mente con
especializa
cidn en
finanzas,
tributaria,
costos o
afines.
Preferible
mente con
experienci
a y manejo
de
software
contable,
financiero
y de
nomina. lo
mismo gque
formacidn
en
tecnologia
sdela
informacid
nylas
comunicac
iones
aplicadas
para el
desarrollio
de las
actividade
s propias
del drea
contable y
financiera.
Alternativa
1.
Veinticuatr
o (24)
meses de
experienci
a.delos
cuales
dieciocho
{18) meses
estardn
relacionad
oscon el
ejercicio
dela
profesiégn
u oficio
objeto de
la
formacién
profesiona
Iy seis {6}
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
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F
Treintay
seis (36)
meses de
experienci
a:delos
cuales
treinta
{30} meses
estaran
relacionad
os con el
ejercicio
dela
profesién
u oficic
objeto de
Ia
formacién
profesiona
| y seis (6)
meses

en labores
de
docencia.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

- Contador Publico

- Economista

- Administrador de
empresas

- Ingeniero Industrial

- Ingeniero Financiero
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o
tuatro (4} anos estudios
universitarios en: ciencias
economicas, ingenieria
financiera o afines.
Alternativa 2.

Titwio de Técnico
Profesional o Tres (3}
afios estudios
universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria
financiera ¢ afines.

Alternativa
1.
Velinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los
cuales
dieciocho
{18) meses
estaran
relacionado
scon &l
ejercicio de
la profesion
u ofigig
objeto de la
formacién
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2

Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
de los
cuales
treinta (30}
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
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formacion
profesional
y seis {6}
meses en
labores de
docencia
1 Cumplir
con el
objeto del
Prestar los gg;g:t:l
Z‘:S"g:g: s area Tener Progamas
4 . asignada experiencia de drea
de caracter 5 . .
con calidad minima en Gestidn
temporal
procesos de Administra
¢omo . Todos los -
. oportunida formacion o tiva
instructor en programas . ¥
d. actividades fi .
el drea de 9 de laRed laborales d inanciera
Actividad . Gestién . i aborales de que
fisi Seleccionar - | Profesional educacion 2 anos en el ) |
15 Isica, estrategias Administral fisica, recreacion y drea de orienta & 10,5 3 3
Recreacién y de vay depo;'tes desarollo Centro ' 3.790.150 79.593.150
deporte - Financiera i para
Activi ensefianza humano .
ctividad . del (d;entro con el cumphr
fisica, en el . e [
aprendizaje . enfoque conlas
marco del | Comercio pasado e metas de
programa de y . la oferta
formacion evatuacion competenc:
) segun el as regular del
tilulada del
Centio de grograma taborales. centro.
Camercio e .
Fomacion
Profesional,
el enfoque
por

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

competenci
as
laborates,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyecios y
los
proyectos
formatives
quele
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarmlio
delas
fases y
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacgién
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
acliva de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formatives
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prestar los
Servicios
personales
como
instructor en
el area de
Institucional
dela
Ensefianza
16 | de Idiomas -
Idicmas,
para impartir
formacién en
el marco del
programa de
formacion
titrtada del
Centrc de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
centrato
segun el
area
asignada
on calidad

¥
oportunida

d.

2
Seleccionar
estrategias

de
ensefanza
aprendizaje
evaluacion
segun &l
pragrama
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
quele

Tecnologia
en
direccidn
de ventas
técnico en
ventas
tecnologia
en gastidn
de
mercados
téenico en
gestion
comercial

telemercad
egen
contact
center
técnico en
operacione
5
comerciale
s
tecndloge
en
negociacié
n
internacion
al técnico
en
desarroiio
de
operacione
s logisticas
tecnologia
en gestion
logistica
técnico en
comercializ
acion de

Alternativa 1: - Nivel
profesional Titulo
profesional universitario en
cualguier nigleo basico de
conogimiento.

Alternativa 2 - Nivel
Tecndlogo

Titulo tecnélogo en
cualquier nicleo basico de
conocimiento

Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerde
con el MCER

en cada una de las cuatro
{4) hahbilidades de dominio
de lengua

{Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccidn oral,
Produccin escrita). EI
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

acepta parala
contratacién de
instructores de lenguas los
examenes intemacicnales
enlistados en la
Resolucion 12730 del

28 de funio de 2017 de!
MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aguellos
examenes catalogados en
esta Resolucion

come “Clasificacion
(Placement)”, "Nifios de 7
a 12 afios (Young

Alternativa
1: - Nivel
profesional
Veinticuatro
(24) meses
de
axperiencia
enla
instruccion
ylo
docencia
de la lengua
alenguas a
impartir.
para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
1- Acreditar
dentro de
las
veinticuatro
(24) meses
de
experencia,
minime
doce (12)
meses
tomo
instructor de
formacién
virtval de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-ncluir
Centificacion
de minimo
49 horas en

Progamas
de drea
Gestidn

Administra
tiva y
financiera
que
orienta el
Centro
para
cumplir
con las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

s

5

3.790.150 79.593.150

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

fueren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3 Cumnplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de lag
fasesy
competenci
as
establecida
5, de
acuendo
con el
programa
de
Formacidn
Profesional,
&l enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formatives

alimentos
técnico
operacione
$
comerciale
s.

Leamers)” y “Jovenes
(Teenagers)’).

programas
relacionado
s

con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para
impartir
formacién
yirtual, ©
Contextualiz
acion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualiz
acién para
instructores
en
formacion
compiement
aria virtual
SENA, o
tener
certificacion
vigente en
la noma de
competenci
a
pedagbgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos técnicos

¥y
normativas”.

Alternativa
2 - Nivel
Tecnolégico
Freinta y
seis {36)
meses de
experiencia
enla
instruccion
ylo
docencia

de lalengua
o lenguas a
impartir.
Para ser
instructor de
lenguas en
maodalidad
viual debe
Acreditar

GTH-F-076 VO1
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dentro de
los treinta y
seis (36)
meses de
experiencia,
minimo
doce (12)
meses
como
instructor de
formacion
virtuat de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Inctuir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionado
S

con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para
impartir
formacion
virtual, 0
Contextualiz
acion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acion para
instructores
en
formacién
complement
aria virtual
SENA, o
tener
certificacién
vigente en
la noma de
competenci
a
pedagbgica
240201057
“‘Crientar
formacion a
distancia de
acuerde con
procedimien
tos técnicos

¥
normativas”.

GTH-F-076 V01
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17

prestar los
Servicios
personales
como
instructor
Gestion
Administrativ
ay
Financiera -
Bibliotecas
para crientar
ia formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
cenel
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
Y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaje
evaluacion
segin el
programa
de
Formacién
Profesional,
gl enfoque
por

Tecnologia
en Gestibn
Bibliotecari
a

El programa requiere de
un equipc de instructores

Técnicos, conformado por:

Profesionat universitario
graduado en: Ciencias de
la Informacion o
Bibliotecologia,
Ingenieria de sistemas;
Ingenieria industrial;
Administracion de
Empresas, Finanzas,
Estadistica,
Mercadotecnia;
Comunicador social.
Profesional universitario
graduado en espafiol y
Literatura o areas
relacionadas

Tecnologos enen
Bibliotecas; o Servicios
administrativos; Sisternas
de Informacion; Gestidn
Logistica o afines

Minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con
el area de
su profesion
Preferblem
ente con
experiencia
en Gestion
de
Bibliotecas
Pedagégica
bésica y
fermacion
por ¢l
enfoque de
competenci
as.
Formacion
por
proyectos
Experiencia
laboral y/io
especializac
idn.

El drea
Gestion
Administra
tivay
financiera
para
cumplir
con las
metas de
1a oferta
regular del
centro.

10,5

5
3.790.150

s

39.796.575
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competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrallo
de las
fases y
competenci
as
eslablecida
5, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacién
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
par
proyectos y
les
proyectos
formativos

Preferiviem
ente con
El programa requiere de ;snpzﬁlallzac
un equipo de instructores archivistica
técnicos, conformade por o afines
Profesionales formados en X
S Alternativa
alguna de las siguientes 1
areas: Veinticuatro
- Ciencias de la (24) meses
Informacién y la de
Documentacion o experiencia:
Archivistica deplos '
- Administracion de cuales
Empresas o
- Ingenieria Industrial ?;‘;‘)";c:;’es
- Psicologia estaran
- Ingenieria de Sistemas relacionado
- Licenciatura en s con el
Lingdistica ejercicio de
- Carreras afines al ‘ la profesion
programa de formacitn. o oficio
Alternativa 1. Titulo de objeto de la
6 4 "
Tecnalogia ;gggtgg?u%%:“atm ) fog?eﬁfnnal
eﬁcGesc:%n universitarios en: Clencias sseis (6}
D de la Informagién y la
ocument D = meses en
ocumentacion o
al Archivisti labores de
rchivistica, ) docencia
Administracion de o
Empresas, Ingenieria g}ternatlva
Industrial, Psicologia, Tﬁi ntay
Ingenieria seis (36)
de Sistemas, Licenciatura meses de
en Linglistica o afines. experiencia:
Alternativa 2. Titulo de de los '
Técnico Profesicnal o Tres cugles
(3) afios estudios freinta (30)
universitarios en: Ciencias meses
de la Informacion y la j
Documentacion o es!arIan
Archivistica relacionado
L sconel
Administracion de ejercicio de
Empresas, Ingenieria la profesion
Industrial, Psicologia, u oficio
Ingenieria de Sistemas, objeto de la
Licenciatura en Linglistica fomacian
pafines.  Requisitos :
Acedémicos proft_esmnal
minimes Preferiblemente | ¥ 5% ©)
meses en
labores de
docencia
El programa requiere de Preferiblem
un equipo de instructores | ente con
técnicos, conformado por | especializac
Profesionales formados en | ion en
Tecnologia alguna de las siguientes archivistica
en Gestion argas: ‘ o aﬂnes_.
Administrat | - Clencm_s dela Alternaliva
a Informacién, la 1.
Documentacién o Veinticuatro
Archivistica (24) meses
- Administracion o de
Contaduria experiencia;
- Ingenieria Industrial de los
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- Estadistica

- Carreras afines al
programa de formacién.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias
de la Informacion y la
Dacumentacitn o
Archivistica,
Administracién o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3)
afios estudios
universitarios en: Ciencias
de la Informacion y la
Documentacian o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines

cuales
dieciocho
{18} meses
estaran
relacienado
scon el
ejercicio de
la profesidn
u oficio
objeto de la
formacién
profesional
y seis (6}
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2

Treinta y
seis (36)
meses de

experientia:

delos
cuales
treinta {30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficic
ohjete de la
formacién
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia

GTH-F-076 VO1
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Técnico en

Asistencia

Administrat
iva

REQUISITCS
ACADEMICOS MINIMOS.
El programa requiere de
un equipc de instructores
técnicos,

conformado por
Profesionales formados en
atguna de las siguientes
areas.

- Ciencias economicas,
administrativas y
contables.

- Ciencias de la
comunicacién.

- Ciencias de la
informacidn y la
documentacién
Altemativa 1.

Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios esfudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas,
administrativas

y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de
la informacion y la
documentacion o
femacion

secretanal.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3}
afios estudios
universitarios en: Ciencias
economicas,
administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciancias de
la infermacion y la
documentacion o
formacién secretarial.

Preferiblem
ente con
espacializac
ionen
administraci
on o afines.
Seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los
cuales
dieciocho
{18} meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesién
u oficio
abjeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y
seis (36}
meses de
experiencia:
delos
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Experientia
laboral yfo
especializac
it
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Preferiblen
ente con
especializac
iénen
archivistica
o afines.
Altemativa
El programa requiere de -
un equipo de instructores éﬂ?ﬁ::;?
técnicos, conformado por de
F'Irofesionales formados en experiencia:
alguna de las siguientes '
ar%as: 9 de I:)s
- Ciencias de la g:];i?cho
Informacion y la (18) meses
Documentacion a
Archivistica esllar.a“ ;
- Ciencias administrativas ;e;:r:]lc;r:a o
yf_conémicas L ejercicio de
- Licenciatura en Lenguas -
Atematia 1 |la profesion
Titule de Tecnologo o g; lc;o dela
Técnico en | cuatro {4) afios de o n’f] acion
Asistencia | estudios universitarios en: fesional
en Ciencias de la Informacion pra gsm 3
Organizaci | yla yseis (6)
én de Documentacion o Imsges e;
Archivos Archivistica, Ciencias ;ocg?l:iae
admimistrativasy | e mativa
ziol-n:rzgll(j::ss‘y Licenciatura 2:1_'reima y
Alternativa 2. zf;zgsge
Titule de Técnico L
Profesional o tres (3) afios Z:plgzencua.
e§tudps universitarios en: cuales
;‘,:gncnas de la Informacion treinta (30)
Dogumentacion o 2;?:?:"
Archivistica, Ciencias relacionado
administrativas y s con el
econdmicas y Licenciatura | °.° .
en Lenguas. Efercicio .de
Requisitos la profes@n
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (B)
meses en
labores de
docencia.
ALTERNAT!
VAT
VEINTICUA
Especializ | ALTERNATIVA 1: TITULO | TRO (24)
acion PROFESIONAL EN MESES DE
Tecnoldgic | INGENIERIA DE EXPERIEN
aen SISTEMAS CON ClA; DE
Gestion de | ESPECIALIZACION EN LOS
Document | GESTION CUALES
08 DOCUMENTAL Y/O DIECIOCH
Electrénico | SISTEMAS DE 0 {18}
5 INFORMACION MESES
ESTARAN
RELACION
ADOS CON
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EL
EJERCICIO
DE LA
PROFESIO
N U OFICtO
OBJETO
DELA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL'Y SEIS
(6) MESES
EN
LABORES
DE
DOCENCIA
1 Cumplic | Todos los | programa requiere de un | Preferiblem
con el programas | equipo de instructares ente cen
objeto del | delaRed | técnicos, conformado por | especializac
prestarlos | contrato | Gestion Profesionales formados en | ion en
servicios segUnel | Administrai | alguna de las siguientes | gerencia del
personales area vay areas: talento
como asignada | Financiera | - Ciencias econamicas o | humano,
instructor en | con calidad | del Centro | afines salud
el area de y de -Fonmacion Profesional en | ocupacional
Institugional | oportunida | Comercio | areas de Administracién | o areas Progamas
de d. Empresanial, Publica, o afines. de drea
integralidad 2 Negocios, Alternativa Gestidn
dela Seleccionar - Psicologia, sociologia, 1, Administra
Formacion - | esirategias comunicacodn social y Veinticuatro tivay
Interaceion de #reas de la salud (24) meses financiera
Consigo ensefianza - Ingenieria industrial o de que
15 | Mismo, con s afines experiencia: orientael | o s s
los demas, | aprendizaje Altemaliva 1, de los Centro < | 3790150 | 159.186.300
conla - Titulo de Tecndlogo o cuales para
Naturaleza y evaluacion cuatro {4) afios estudios dieciocho cumplir
conla segun el universitarios en: ciencias | (18) meses con las
Trascendenc | programa econgmicas, ingenieria estaran matas de
ia para de industrial, Admininsitracion | relacionado Ia ofert
impartir | Formacion publica, de empresaso | s con el aqlerta
tormacian en | Profesional, negocios, psicologia o ejercicio de regular del
elmarco del | € enfoque areas afines, la profesion centro.
programa de por comunicacion u oficio
formacion | competenci social, sociologia y ohjeto de la
tiuiada del as ciencias de la salud. formacion
Centro de laborales, Para el desarrollo integrat | profesionat
Comercio la de la competencia y seis (8)
estrategia promover [a interaccion meses en
activa de idonea CONSIGO MISMO, | labores de
aprendizaje CON LOS DEMAS ¥ CON | docencia.
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por LA NATURALEZAEN Alternativa
proyectos y LOS CONTEXTOS 2
los LABORAL Y SOCIALse | Treintay
proyectos requiere la paricipacion de | seis (36)
formativos diferentes profesionales meses de
quele asaciados a perfiles experiencia;
fueren académicos relacionados | de los
asignados con los resultados de cuales
en sy aprendizajes especificos, | treinta (30)
calidad de asi:Certificacion en meses
instructor. formacién basada en astaran
3 Cumplir competencias laborales relacionado
con &l y/¢ en aprendizaje por sconel
cronogran pioyectos 0 gjercicio de
a previsto relacionadas. {a profesion
para el Opcién 2: Profesional que | u oficio
desanmolio tenga competencias objeto de la
de las humanisticas y formacién | formacion
fasesy en Ciencias Humanas. profesional
competenci - Profesional educacién y seis (6}
as fisica, recreacion y meses en
establecida deportes. labores de
s, de - Profesional ciencias de la | docencia.
acuerdo salud ocupacional. Tener
cenel experiencia
programa minima en
. de 3 Frocesos de
ormacion formacion o
Profesicnal, actividades
¢l enfoque laborales de
por 2 aftos en el
competenci area de
as desarmollo
laborales, humano
la con el
estrategia enfoque
activa de basado en
aprendizaje competenci
por as laborales
proyeclos y
los
proyectos
formativos
Prestar los 1 Cumplir El programa requiere de Veinticuatro Progamas
servicios con el Tecnologia un equipo de instructores | (24) meses de drea
personales objeto del en Gestion téonicos, conformado por | de Gestidn
como conl'rato Administrat Profesionales formados en | experiencia: Administra
instructor segun el va alguna de las siguigntes | de los tivay
para orientar f‘irea Tecnglogia areas: - Qsenctas dela cyal_es financiera
o | b | e | enomon | plomecire | detoo we | s S s
de la etapa v ﬂilr::rl]eonto Archivistica - estaran ogenta el 3.790.150 318.372.600
productiva | oportunida | . " | Administracion o relacionado entrg
en Gestion d. Asistencia | Cotaduria - Ingenieria | s con el para
Administrativ 2 Administrat | INdustrial, Estadistica - ejercicio de cumplir
ay Seleccicnar iva Carreras afines al la profesion con las
Financiera - | estrategias pregrama de formacion. u oficia metas de
Gestion de Alternativa 1. Titulo de objeto de la la oferta
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Administrativ
aenel
marco del
programa de
formacién
titulada del
Centro de
Ceomercio de
comercio

ensefianza
aprendizaje
evaluacion
segtin el
programa
de
Formacién
Profesional,
et enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyecios
formatives
quele
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
conel
cronagram
a previsto
para el
desarrollo
de las
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacién
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

Tacndlogo o cuatro (4)
afics estudios
universitarios en: Ciencias
de la Informacion y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines. Altemativa 2. Titulo
de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios
universitarigs en: Ciencias
de la Informacion y la
Documentacién o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines.

formacion
profesicnal

b
preferiblem
ente con
seis (€)
meses

en labores
de
docencia.
Alternativa
2: Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
delos
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
fa profesion
u cficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
MESES en
labores de
docencia.
Experiencia
taboral ylo
especializac
i0

regular del
centro.
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Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para orientar
y acompanar
¢l desamalle
de la etapa
productiva
20 en Gestién
Administrativ
ay
Financiera -
Contabilidad
en el marco
del
programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
conel
obijeto del
conirato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefanza
aprendizaje
avaluacion
segin el
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
prayeclos y
los
proyectos
fomativos
quele
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.

Técnico en
Contabiliza
cién de
operacione
[
comerciale
sy
financieras

Tecnblogo
en
Contabilida
dy
finanzas

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformade por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas. - Ciencias de la
Informacion, la
Documentacion o
Archivistica -
Administracion o
Contaduria - Ingenieria
Industrial, Estadistica -
Carreras afines al
programa de formacidn.
Alternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4)
aftos estudios
universitaries en: Ciencias
de la Informacién y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines. Aitemnativa 2. Titulo
de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
de la Informacion y la
Documentagién o
Archivistica,
Administracién o
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
afines.

Veinticuatro
(24) meses
de

expenensia:

delos
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionado
scon €l
ejercicio de
la profesion
u oficia
objeto de la
formacién
profasional

Y
preferiblem
ente con
seis (6)
meses

en labores
de
docencia.
Alternativa
2: Treinta y
seis {36)
meses de

experiencia;

de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
scon el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objete de la
formacién
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.

Progamas
de drea
Gestién

Administra
tiva y
financiera-
Contabilida
dy

Finanzas

que
orienta el
Centro
para
cumplir
con las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

$
3.790.150

5
39.796.575
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21

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para orientar
y acompafiar
el desarrollo
de la etapa
productiva
en
Institucional
de
Pedagogia -
Comunicacio
nenel
marce del
programa de
formagion
titulada del
Centro de
Comercio de
COMercio

1 Cumplir
conel
objete del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad

Y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefanza
aprendizaje
evaluacion
segun e
pregrama
de
Formacian
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos
quele
fueren
asignados
en sy
calidad de
instructor,

Tecnologo en Direccion de
Ventas. - Tecnblogos yio
Profesionales en
programas de formacién
relacionados con
mercadeo, publicidad,
administracién comercial,
coordinacion y
administracién de la fuerza
de ventas, administracion
de canales de distribucion,
tales como: Mercadeo,
Economia, Administracion
de Empresas,
Administracion y finanzas,
otras Ciencias
Econdmicas y
Administrativas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Comercial, Comunicacion
Sacial y ciencias afines.

Veinticuatro
(24} meses
de
experiencia:
de los
cuales
dieciocho
(18} meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesién
u oficio
objeto de la
formacién
profesional

¥
preferiblem
ente con
seis (6)
meses

en laberes
de
docencia.
Alternativa
2: Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia:
delos
cuales
treinta (30}
meses
estaran
relacionado
scon el
ejercicio de
ta profesion
u oficio
objeto de la
formacién
profesional
y seis {6)
meses en
labores de
docencia.

Progamas
de drea
Gestidn

Administra
tiva y
financiera
que
orienta el
Centro
para
cumplir
con las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

5

$

3.790.150 39.796.575
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Prestarlos | 1 Cumpiir El programa requiere de Veinticuatro
SEIVICios conel un equipo de instructores | {24) meses
personales | objeto del técnicos, conformado por de
como contrato Profesionales formados en | experiencia:
instructos segun el alguna de las siguientes de los Proramas
para origntar area areas: cuales B
y acompariar | asignada - Ciencias econdmicas o | dieciocho de drea
¢l desarolic | con calidad afines {18) meses Gestion
de laetapa y Todos los | -Fomacion Profesional en | estaran Ad“_"“'s"a
productiva | oportunida | programas | areas de Administracion relacionado tivay
en d. delaRed | Empresarial, Plblica, o s con el financiera
Institucional 2 Gestion | Negocios, ejercicio de que
de Seleccionar | Administrai | - Psicoiogia, sociologia, ta profesion 1 orientael | o ¢ 5 $
Integralidad | estrategias vay comunicacoén social y u oficio Centro ! 3.790.150 39.796.575
dela de Financiera | areas de la salud objeto de la para
Formacién - | enseflanza | del Centro | - Ingenieria industrial o formacion cumplir
Interaccion - de afines profesional con las
Consigo aprendizaje | Comercio | Alternativa 1. y metas de
Mismo, con - Titulo de Tecndlogo o preferiblem la oferta
los demas, | evaluacion cuatro {4} afios estudios ente con regular del
conia segun el universitarics en: ciencias seis (6) centro
Naturalezay | programa econdmicas, ingenieria meses )
conla de industrial, Admininsitracién | en labores
Trascendenc | Formacion plblica, de empresas o de
iaenel Profesional, negocios, psicofogia o docencia.
marco del | el enfoque areas afines, Altemnativa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

pregrama de par comunicacion 2: Treinta y
formacion | competenci sccial, sociologia y seis (36)
titulada del as ciencias de la saiud. meses de
Centro de laborales, Para el desarrotio integral | experiencia:
Comergic de la de la competencia delos
comercio estrategia promover la inferaccion cuales
activa de idonea CONSIGO MISMO, | treinta (30}
aprendizaje CONLOSDEMASYCON |  meses
por LA NATURALEZA EN estaran
proyectos y LOS CONTEXTOS relacionado
los LABORAL Y SOCIAL se sconel
proyectos requiere la participacin de | ejercicio de
formatives diferentes profesionales la profesion
que le asociados a perfiles u oficio
fueren académicos relacionados | objeto de la
asignados con los resultados de formacién
ensu aprendizajes especificos, profesional
catidad de asi:Cerlificacion en y seis (6)
instructor. fermacion basada en meses en
cempetencias laborales labores de
yfo en aprendizaje por docencia.
proyectos o
relacionadas.
Opcitn 2: Profesianal que
fenga competencias
humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion
fisica, recreacion y
depories.
- Profesional ciencias de la
salud ocupacional.
Prestarlos | 1 Cumplir | Tecnologia | Tecnologo en Direccion de | Veinticuatro El drea de
servicies | con el en Gestion | Ventas. - Tecnblogos v/ | (24) meses Comercio y
personales | objetodel | Bancariay Profesionales en de ventas-
~ como contrato de programas de formacién | experiencia: Gestion de
2 |nstru_<:tor segun el entlda_es relaclonados'cqn de los Mercados 10.5 s S
para orientar | area financieras mercadeo, publicidad, cuales ' 3.790.150 79.593.150
y acompaniar | asignada , administracion comercial, | dieciocho para_
el desarrollo | con calidad | Tecnologia coordinacién y (18) meses cumplir
delaetapa |y en Gestion | administracién de la fuerza | estaran con fas
productiva | oportunida | del Talento | de ventas, administracion | relacionado metas de
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SENA
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en Comercio | d. Humano, | de canales de distribucion, | s con el la oferta
yVentas- |2 Tecnologia |  tales como: Mercadeo, | ejercicio de regular del
Gestion de | Seleccionar | en Gestién | Economia, Administracion | la profesion centro.
Mercados | estrategias | Integral de de Empresas, u oficio
enelmarco | de Fondosy | Administracién y finanzas, | objeto de la
del ensefianza | Cesantias otras Ciencias formacidn
programa de | - Economicas y profesional
formacién | aprendizaje Administrativas, Ingenieria
titulada del 1 - Industrial, Ingenieria prefenblem
Centrode | evaluacidn Comercial, Comunicacién | ente con
Comercio de | segin el Secial y ciencias afines, | seis (6)
comercio | programa meses
de an labores
Formacion de
Profesional, docencia.
el enfoque Alternativa
por 2: Treinta y
competenci seis (36)
as meses de
laborales, experiencia:
la de los
estrategia cuales
activa de freinta (30)
aprendizaje meses
por estaran
proyectos y relacionado
los sconel
proyectos gjercicio de
formativos la profesion
quele u oficio
fueren objeto de la
asignados formacion
ensu profesional
calidad de y seis (6)
instructor, meses en
3 Cumplir labores de
con el docencia.
cronogram Experiencia
a previsto laboral yfo
para el especializac
desarrollo i6
de las
fases y
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
esirategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
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proyectos
formativos
Pres_la_rlos 1 Cumplir Tecnologia El prograima r_equiere de Preferiblem £l estidn
Senvicios con el en un equipo de instructores | ente con Administra
24 personales | objeto del Contabilida técnicos, conformado por | especializac tiva 105 $ $
como contrato dy profesionales formados en | ion en Fina c.“‘; " ’ 3,790.150 318.372.600
instructoren | seginel | oo | alguna de las siguientes | finanzas, tnanct
el area area areas. tributaria, °
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Gestion asignada . Contaduria publica cosios o Contabilida
Administrativ | con calidad . Finanzas afings. d requiere
ay y - Administracion de Preferiblem estos
Financiera - | oportunida Empresas ente con contratos
Contabilidad | d. - Economia experiencia para
para orientar | 2 - Carreras afines al y mangjo de cumplic
la formacidn | Seleccionar programa de formacion, software con fas
tilulada del | estrategias Alternativa 1. contable, d
Centro de de Titulo de Tecndloge o financiero y metas de
Comercio ensefianza cuatro (4} arios estudios de nomina. la oferta

- universitarios en: lo mismo regular del

aprendizaje Contaduria Publica, que centro.

- Finanzas, formacion

evaluatién Administracién de en

segun el Empresas, economia o tecnclogias

programa afines. de la

de Aiternativa 2. informacion

Formacian Titule de Técnice ylas

Profesional, Profesiona! o Tres (3) comunicaci

€l enfoque afios estudios ones

por universitarios en: aplicadas

competenci Contaduria Publica, parael

as Finanzas, desarrolio

laborales, Administracion de de las

la Empresas, economia o actividades

estrategia afines. propias del

activa de &rea

aprendizaje contable y

por financiera.

proyectos v Alternativa

los 1.

proyectos Veinticuatro

formativos (24) meses

quele de

fugren experiencia:

asignados de los

en su cuales

calidad de dieciocho

instructor. (18) meses

3 Cumplir estaran

conel relacionado

cronggram scon el

a previsto ejercicio de

para ¢l la profesion

desarmollo u oficio

de las abjeto de la

fasesy formatcion

competenci profesional

as y seis (6)

establecida meses en

s, de labores de

acuerdo docencia.

con el Alternativa

programa 2:

de Treinta v

Formacion seis (36}

Profesionai, meses de

el enfoque experiencia:

por de los

compelenci cuales

as treinta {30)

laborales, meses

la estaran

estrategia relacionado

activa de sconel

aprendizaje ejercicio de
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per
proyectos y
los
proyectos
formativos

la profesién
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Ei programa requiere de Preferiblem
un equipo de istructores | ente con
técnicos, conformado por | especializac
profesionales formados en | idn en
alguna de las siguientes finanzas,
areas: tributaria,
. Contaduria puablica costos o
. Finanzas afines.
- Administracion de Preferiblem
Empresas ente con
- Economia experiencia
- Carreras afines al y manejo de
programa de formacion. software
Alternativa 1. contable,
Titulo de Tecndlogo o financiero y
cuatro (4) afios estudios | de nomina.
Tecnologia | universitarios en: lo misma
en Gestion | Contaduria Pablica, que
Contable y | Finanzas, formacion
Financiera | Administracion de en
Empresas, economia o tecnologias
afines. de la
Alternativa 2. informacién
Titulo de Técnico ylas
Profesional o Tres (3} comunicaci
afios estudios ones
universitarios en: aplicadas
Contaduria Piblica, para el
Finanzas, desarrolio
Administracion de de las
Empresas, economia o actividades
afines. propias del
area
contable y
financiera.
Altemativa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1.
Veinticuatro
{24} meses
de
experiencia:
de los
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionado
sconet
ejercicio de
la profesion
u ofigio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2.

Treinta y
seis {36)
meses de
experiencia;
de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejerciclo de
la profesion
u oficio
objeto de fa
formacion
profesionat
y seis {6)
meses en
labores de
docencia.

Técnico en
Contabiliza
cibn de
Operation
es
Comergial
esy
Financiera
s

El pragrama requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

. Contaduria publica

. Finanzas

- Administracin de
Empresas

- Economia

- Carreras afines al
programa de formacion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o
cuatro {4) afos estudios
universitarios en:
Contaduria Pablica,
Finanzas,

Preferiblem
ente con
especializac
inen
finanzas,
tributaria,
costos 0
afings.
Preferiblem
ente con
experiencia
y mangjo de
software
centable,
financiero y
de nomina.
lo mismo
que
formacion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Administracion de
Emgprasas, economia o
afines.

Alternativa 2.,

Titulo de Téenico
Profesional o Tres (3)
afios estudios
universitarios en:
Contaduria Plblica,
Finanzas,
Administracion de
Empresas, economia ¢
afines.

en
tecnologias
dela
informacion
ylas
comunicaci
ones
aplicadas
para el
desarrcllo
de las
actividades
propias del
area
contable y
financiera,
Alternativa
1.
Veinticuatro
{24) meses
de

experiencia:

delos
cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
femacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2.

Treinta y
seis {36)
meses de

experiencia;

de los
cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.

25

Prestar los
senvicios
personales
como

1 Cumplir
con et
objeto del
contrato

Tecrologia
en Gestidn
Bancaria y
de

El programa requiere de
ur equipo de instructores,
conformado por
profesionales con titulo de

Veinticuatro
(24) meses
de

experiencia:

area
Gestidn
Administra
tivay

10,5

1

$

3.790.150 79.593.150
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instructer en | segun el Entidades | pregrado de los Financiera
el area area Financieer | en: cuales - Gastign
Gestion asignada as Ciencias Econémicas y dieciocho Administra
Administrativ | con calidad administrativas o afines (18) meses tiva
ay ¥ Contadurfa publica estaran requiere
Fir&anciera - gponunida relacior;ado estos
estién . 5Con &l
Administrativ | 2 ejercicio de contratos
a para Seleccionar la profesién para
orientarla | estrategias u oficio cumplir
formacion | de abjeto de ta con las
tiulada del | ensefianza formagion metas de
Centrode | - prefesional la oferta
Comercio | aprendizaje y regular del
- preferiblem centro.
evaluacion ente con
segun el seis (6)
programa meses
de en labores
Formacion de
Profesional, docencia.
el enfoque El programa requiere de Minimo 24
por un equipo de instructores | meses de
competenci TFécnicos, conformado por: | vinculacién
as laberal con
latarales, Administrador de el area de
la administrad

Tegnologia | empresas

:2}{:;835 en gestion |ngeni_ero Industrial o ?i;assggz
aprendizaie Integral de | financiero ensior;es

gr 1% | Fondos de | Administrador de negocios gesanﬁas Y
pro ectos Pensiones | Economista Preferiblén
IF(;S ’ ! Contador ente con

i Abogado -

proyectos Cesantias 9 especializac
formatives i6n o
que le experto en
fueren las areas de
asignados pensiones y
an su cesantias.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

calidad de El programa requiere de Preferible
instructor. un equipo de instructores, | mente con
3 Cumgpdir conformado por experienci
con el profesionales contitulo de | 3 ta3poral
cronogram pregrado enel
a previsto en: _ sectar
para el Ciencias Econémicas y financiero
desarrollo administrativas o afines Al o
: . ternativa
delas Contaduria publica
fases y Ingenieria Industrial ¢ L .
competenci Financiera o afines Veinticuatr
as Alternativa 1. 0 (24)
establecida Titulo de Tecnsiogo o meses de
s, de cuatr (4) afios estudios | experienc
acuerdo universitarios en; ciencias | a: de los
con el econbmicas y tuales
programa administrativas dieciocho
de , contaduria, ingenieria {18} meses
Formacion industrial, ingenieria estaran
Profesiona, financiera o afines. relacionad
el enfoque Alternativa 2. _ os con el
por Titulo de Técnico ejercicio
competenci Profesional o Tres (3} dela
as anos esftu@os L profesion
laborales, universitarios en: ciencias L
la economicas y Y °,ﬂc'°
estrategia | Técnico administrativas, objeto de
activade | Asesoria | contaduria, ingenieria la
aprendizaje | Comertial | industrial, ingenieria formacion
por y financiera o afines profesiona
proyectos y | Operacion | y seis {6}
los es de meses en
proyectos | Entidades labores de
formatives | Financiera docencia.
§ Alternativa
2:
Treinta y
seis (36)
meses de
experienci
ardelos
cuales
treinta
(30) meses
estardn
relacicnad
os con el
ejercicio
dela
profesion
u oficio
objetoc de
la
formacién
profesiona
|y seis {6)
meses en
laberes de
docencia.
Prestarlos | 1 Cumgtir | Tecnologia | El programa requiere de Veinticuatro £l drea de
ag | Servicios conel | en Gestian | Un equipo de instruclores, | {24} meses Cdrea 105 $ s
personales | objeto del | Bancariay CO"fO'T"adO por d? . Gestién ¢ 3.790.150 | 198.982.875
como contrato | de profesionales con fitulo de | experiencia; Administra
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instructoren | seginel | Entidades | pregrado de los tiva y
el area area Financieer | en: cuales Financiera
Gestion asignada | as Ciencias Econdmicas y dieciocho - Banca
Administrativ | con calidad administrativas o afines {18) meses requiere
o ay ¥ Coentaduria publica estaran astos
Financiera- | oportunida relacionado contratos
Banca para d. sconel para
ofientar la 2 ejercicio de .
formacién | Seleccionar la profesion cumplir
tilulada del | estrategias u oficio con las
Centro de de objetc de la metas de
Comercio | ensefianza formacion la oferta
- profesicnat regular del
aprendizaje y centro.
- preferiblem
evaluacion ente con
segun el seis (6)
programa meses
de en labores
Formacion de
Profesional, docencia.
el enfoque El programa requiere de Minimo 24
por un equipo de instructores meses de
competenci Técnicos, confommado por: | vinculacion
as taboral con
Iabo|raales, Administrador de aﬂ;i‘:;t?: f
estrategia Bmpresas oras de
y ingeniero Industrial ¢ .
actwa_dq Tegnologia | financiero fiesqos,
apregg:zaje engestion | Administrador de negocios p::fﬂtﬁiy
proyectos y Integral de | Economista Preferiblerﬁ
los Fondos de | Contador ente con
Pensiones | Abogado .-
proyectos y especializac
formativos i ibn o
quele | Cesantias experto en
fueren las areas de
asignados pensiones y
ensu cesantias.
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram El programa requiere de Preferiblern
a previsto un equipo de instructores, | ente con
para el conformado por experiencia
desarrolle profesionales con titulo de | laboral en el
de las pregrado sector
fasesy en: financiero.
competenci Técni Ciencias Econdmicas y Alternativa
as enico administrativas o afines 1.
establecida | ASESOMA | oo g publica Veinticuatro
s, de | Comercial |\ oo ieriaindustrialo | (24) meses
acuerdo g) | Financiera o afines de
conel PEMREON. | Aliernativa 1. experiencia:
programa Es f: 4 Titulo de Tecnélogo o de fos
de NICA0ES | ¢\ atro (4) afios estudios | cuales
Formacion | FiNanciera |\ eritarios en: ciencias | dieciocho
Profesional, | econdmicas y (18) meses
el enfoque administrativas esfaran
por , contaduria, ingenieria relacionado
compatenci industrial, ingenieria s con &l
as financiera o afines. ejercicio de
laborales, Alternativa 2. la profesién
la Titule de Técnico u oficio
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estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formatives

Profesional ¢ Tres (3)
afios estudios
universitarios en: ciencias
economicas y
administrativas,
contaduria, ingenieria
industrial, ingenieria
financiera o afines

objeto de la
formacién
profesional
y seis (6)
Meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2

Treirta y
seis (36)
meses de

experiencia:

de los
cuales
treinta {30)
meses
estaran
relacionado
sconel
ejercicio de
la profesion
u oficic
cbjeto de la
formacién
profesional
y seis (6)
meses en
labores de
docencia.
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1 Cumplir | Tecnologia | Para el desarrollo integral | Tener

conel en de esta competencia se experiencia

objeto del | Contabilida | requiere la participacidn de | minima en

contrato dy diferentes profesionales procesos de

segin el Finanzas, | asociadosa perfles formacién o

area Tecnologia | académicos relacionados | actividades

asignada | en Gestion | con los resultados de laborales de

con calidad | Contable y | aprendizajes especificos, | 2 afios en el

y Financiera, { asi: Opcion 1: area de

oportunida | Técnico en | Certificacion en formacion | desarrollo

d. Contabiliza | basada en competencias | humano

2 cién de laborales yfo en con el

Seleccionar | Operacion | aprendizaje por proyectos | enfoque

estrategias | es o retacionadas. Opecion 2: | basado en

de Cornercial | Profesional que tenga competenci

ensefianza | esy competencias as

- Financiera | humanisticas y formacién | laborales.

aprendizaje | s, en Ciencias Humanas. Minimo &

- Tecnologia | Profesional educacion meses de

evaluacion | en Gestion | fisica, recreacién y labores en rea
Prestarlos | 5€9Un€l | bancariay |deportes. Profesional docencia Institucion
servicios programa | de ciencias de la salud alde
personales de Entidades | ocupacional. Integralida
como Forma_clon Financiera ddela -
instructor en Profesional, | s, ) Formacion
ol Area el enfoque Tecnolo_gta -
Institucional | P°7 | €n Gestion Interaccién
de ia:c;mpetenm :Ptegral ge Consigo

) ondes de Mi
Ln;igrahdad laborales, | Pensiones con g
Fomagion - | Y . demds,
Interaceion | Siraiegia | Cesantias, conla
27 | Consigo activa d.e . Técmoc_) en Naturaleza ¢ 3

Mismo, can aprendizaje Asesong yconla 3.790.150 | 39.796.575
los demas, gl?;yeclos y ;Ioen'lrclai Trascende
con la los Operacion ncia
Eloar:ulgaleza Y| proyectos | es de requiere

formativos | Entidades estos
Trascendenc | o o Financiera contratos
orentaria | 1eren . para
formacion asignados cumlplur
b ensu con las
Conde. | cAad o metas de

5 instructor. la oferta

Comercio 3 Cumplir regular del

con &l centra.

cronogram

a previsfo

para el

desancllo

de las

fases y

competenci

as

establecida

s, de

acuerdo

con el

programa

de

Fatmacién

Profesional,

¢l enfoque

por

competenci
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as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
par
proyeclos y
los
proyectos
formativos
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

28

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
en el irea
de
IDIOMAS,
para
impartir
formacién
en el marco
del
programa
de
formacién
titulada del
Centro de
Comercio

Cumplir
conel
objeto del
contrato
segln el
area
asignada
con calidad
Y
oportunida
d.

2
Seleccionar
esirategias
de
ensefianza
aprendizaje
evaluacion
segun el
programa
de
Formacién
Profesichal,
¢l enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos v
los
proyectos
formativos
quele
fueren
asignados
en su
calidad de

Tecnologia
en
Contabilida
dy
finanzas,
Tecnologia
en Gestion
Contable y
Financiera,
Téenico en
Contabiliza
cion de
Operacion
es
Comercial
esy
Financiera
3,
Tecnologia
en Gestion
bancaria y
de
Entidades
Financiera
S,
Tecnologia
en Gestion
Integral de
Fondos de
Pensiones

Cesantias,
Técnico en
Asesoria
Coemrcial
Y
Operacion
esde
Entidades
Financiera
$.

Alternativa 1: - Nivel
profesional Titulo
profesional universitario en
cualquier ndcleo basico de
conocimiento.

Alternativa 2 - Nivel
Tecnélogo

Titulo tecnologo en
cualquier nicleo basico de
conocimiento

Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo
con el MCER

en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio
de lengua

(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccian oral,
Produccion escrita). El
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

acepta para la
contratacion de
instructores de lenguas los
examenes intemacionales
enlistados en la
Resolucion 12730 del

28 de junio de 2017 de!
MEN con una vigencia
maxima de 2 arios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en
esta Resolucion

como “Clasificacion
(Piacement)”, “Nifios de 7
2 12 afos (Young
Leamers)" v “Jovenes
(Teenagers)").

Alternativa
1: - Nivel
profesional
Veinticuatro
(24) meses
de
expenencia
ania
instruccién
yio
docencia
de fa lengua
olenguas a
impartir.
para sef
instrugtor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
1- Acreditar
dentro de
los
veinticuatro
{24) meses
de
experiencia,
minimo
doce (12)
meses
como
instructor de
formacidn
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionado
5
oon

El area de |
drea de
IDIOMAS
requiere
estos
contratos
para
cumplir
con las
metas de
la oferta
regular del
centro.

10,5

5
3.790.150

$

39.796.575
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instructor.
3 Cumplir
conel
gronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las
fasesy
competenci
as
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional,
el enfoque
por
competenci
as
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaje
por
proyectos y
los
proyectos
formativos

ambientes
vituales de
aprendizaje
en
Blackboard
para
impartir
formacion
virtuat, o
Contextualiz
acién en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, 0
Contextualiz
acion para
instructores
en
formacién
complement
aria virtual
SENA, 0
tener
certificacion
vigente en
la nema de
competenci
a
pedagégica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
{os técaicos

Y
normativas’.

Alternativa
2 - Nivel
Tecncldgice
Treinta y
seis (36)
meses de
experiencia
enla
instruccion
yfo
docencia
de la lengua
0 lenguas a
impartir.
Para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
Acreditar
dentro de
los treinta y
seis (36)
meses de

GTH-F-076 V01
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experiencia,
minimo
doce (12)
meses
como
instructor de
formacién
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionado
s
con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para
impartir
formacion
virtual, 0
Contextualiz
acion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acion para
instructores
en
formacion
complement
aria virtual
SENA, o
tener
certificacion
vigente en
la noma de
competenci
a
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos técnicos

Y
normativas’.

107

5
4.258.233.525
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Notas aclaratorias perfil de instructores de idiomas:
instructores de IDIOMAS estian acorde con el perfil publicado en la plataforma de la agencia publica de
empleo APE

ESTUDIO DE LA DEMANDA /

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos de instructor histéricos de la Entidad:

los requisitos de formacién y experiencia de los

No. y | Contratista Objeto del contrato Plaze Valor del contrato y forma de | Modalidad de seleccion
aito pago
1387 Wilmar Alexander | Prestacidon de servicios personales come instructor en 1 10 meses | El valor total del contrato fue de | Centratacién Directa
de Restrepo Arboleda | e drea de contabilidad y finanzas para imparir | y 15 dias | 32358480 con honararios
2013 formacion en el marce del programa de formacion mensuales vencidos de $3.081.760

titulada del Centro
2834 Wilmar Alexander | Prestacion de servicios personales come instructor en | 10 meses | El valor total del conirato fue de | Contratacion Directa
de Restrepo Arboleda | el 4rea de contabilidad y finanzas para impartir | y19dias | 33.752.327  con honorarios
2014 ) formacion en ef marco del programa de formacion mensuales vencides de $3.174.200

titulada del Centro
1258 Eutimio Alexander | Prestacion de servicios personales como instructor en | 10 meses | El valor total del contrato fue de | Contratacion Directa
de Lozano ¢l area de mercadeo y ventas para orientar la formacion | y 15 dias 34328973 con honorarios
2015 titulada del centro de comercio. mensuales vencidos de $3.269.426
1887 Eucaris Londofic | Prestacidn de servicios personales come instructor en | 10 meses | El valor total del contrato fue de | Contratacién Direcla
de Lendofio e! drea de mercadeo y ventas para orientar formacion | y15dias | 34.328.973  con honorarios
2016 fitulada del Centro mensuales vencides de $3.269.426
2031 Camilo  Andrés | Prestacion de servicios personales como instructor en | 10 meses | El valor total del contrato fue de | Contratacion Directa
de Betancur Marquez | el area de contabilidad y finanzas para orientar | y15dias | $36.419618 con  honorarios
2017 formacion titulada del Centro de Comercio mensuales vencidos de $3.468.535
611 de | Eucaris Londofic | Prestacién de servicios personales como instructor en | 10 meses | El valor total del contrato fue de | Contratacién Directa
2018 Londofip el area de mercadeo y ventas para orientar la formacion | y 24 dias | $38.583.983 con  honorarios

titulada del centro mensuales vencidos de $3.572.591
2296 Jaime Alberto | Prestacion de servicios personales como instructor en | 10 meses | El valor total del contrato fue de | Contratacién Directa
de Pérez Posada el area de mercadeo y ventas para orientar la formacion | y 8 dias $37.778.838 con  honorarios
2019 titulada del Centro mensuales vencides de $3.679.757

(A )z

i

Anget& Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio

Proyectd: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacion del Ceniro de Comgfgiqw_::’f;ﬂ

Revisd: Sandra Calderon - Apoyo Juridico Area de Contratacion del Centro de Comercio
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