£n cumplimiente a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de

PLAN DE CONTRATACKIN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUTORES
EL DIRECTOR REGIONAL

de enerco de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGLIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIKIN: SENA - CENTRO DE COMERCIO - REGIONAL ANTIOQUIA - FORMACKIN TITULADA

Nota: En aste formate de autorizacion podri relaclonarse los objetos contractuales

Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulc 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 17 del Decreto 2209 de 1998, ol literal h} del aumerat 4 del articulo 2* de Iz Ley 1150 de 2013, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y Jas Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 013 del 8

FECHA: ENERC DE 2020
VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATC SECRETARIA GENERAL
{Colocar $! 6 NO)
CONTRATISTA
LEath iCuents
; PLAZO DE VALOR TOTALDEL | ginexistencia |S°bidzmental con
TEM  JOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES PROGHAMAS A ATENDER |NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NUMERODE | JUSTIFICACION EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO de personal |113tifcada s cancaplo
- CONTRATOS | OBJETOS IGUALES y " contratacion | bicnico
{Meses y dias) (Valer X Plazo ) cartificada? )
con objetos |favorable
iguabes? 7
1 Cumplir con el objglo del conlrato segun el area asignada con |T logia &n neg El prog requiere de un equipo de instructores Con exp laboral en el d

calidad y oportunidad.

2 Seleccionzr sstralegias de ensefanza - aprendizaje -
evalyacion segun &l programa de Formacian Frofesicnal, el
enfeque por compelencias laborales, la esralegia activa de

aprendizaje por proyeclas y los prayectos formativos que le fueren
asignados en su calidad de instruclor
3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarollo de las
fases y compelencias eslablecidas de acuerdo con el programa
de Formacion Profesional, el enfoque por compelensias laborales
la eslrategia activa de aprendizaje por proyectos v los proyecios
lormalwos

Inlemacionat

tecnicos. integrado por

relacionadas con geshon logistica, m
veinticuatro (24) meses

- Tecndlogo en Megociacion

Minimo seis meses de labores en docencia

- Teenologes yfo Profesionales en programas de
tomacion relacionados con los procesas de gestion
logishca en ia cadena de abastecimiento, o con énlasis
en planeacian de las actividades del mercadso, Lales
coma: Ingeniera induslrial, Ingenieria de mercados,
logistca. o alimentos. administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente
con especializacion en logishea o cometeio internacional
© negectes intemnacionales y ciencias afines

Tecnologia en gestion logistica

El programa requiere de un equipo de insluctores
Téenicos, conformado por

» Minimo 24 mesas de ks cuzles certifique expensncia
laboral o espedializacion relacienada con el objeto de
ia formacion




Preslar fos senvicios personales
como instructor en el area de
Camercio y Venlas - Negociacion
Intemacional

+ Profesional en dreas relacionadas con fos procesos de
Compras y suminisiros, tales come: Ingeniero industrial,
de alimenlos. adminiskradores de emprasa y ciencias
alines (Opcint), Tecnologe en Logisbca o Mercadea
{Opcion 2). Seis semesires o su equivalente en

Winimo seis meses de labores en docencia

El drea de ventas,
comercializacién y
logistica requisre

para impartr formacien en el
marce del programa de formacion
lada del Centro de Comercio

asignados en su calidad de instructor
3 Cumplir con & cronograma previsto para & desamolla de las
fases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa
de Formacion Profesional. el enfoque por competencias laborales,
la estrategia actva de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

Tégnicn en desarcllo de
operaciones logisticas

Fomada y certificado en la Klulacian docendia,

« Minirno 24 meses de vinculacien |aboral con ef area
de operacianes logislicas

Profesional en programnas e famacion relacionados con
los procesas de Distibucian fisica intemacional, (ales
como Ingesierc industrial, aimentos, adminisiradores de
empresa y tiencias afines. Tecndlega en Logislica, Seis

« Espegialista ¢ experlo en logistica, admimslracion de
empresas, sislemas de informacion

cumplir on 1as metas
de la oferta reguiar
del centro.

<) @5to% CONEratos para 105 s 3.790.150 119.389.725
para impartic formacién en el Ingenieriaindustial. {Opeien 3) & profesianes afines, cumplir con las metas
marea del programa de formacion Centificacion laboral en nomas de compelencia laboral de la oferta regular
\iulada del Centro de Comercie relacionadas con la titulacion de Dirgccion de compras del centra,
{opcian 4). i
Técnics somercio Intemacional | Formado y certficado en [a ftulacidn docencia “Gon experiencia faboral en el desarollo de
actividades relacionadas con Operaciones
Profesional &n programas de formacion relacionados con [en el comercio internacional . de acuerdo con las
los procesas de Comercio siguientes opoicnes:
Inlemacional, tales como. Administrador de empresas,  [Opeion 1: Veinticuatra [24) meses de Expenenci
administradores de emprasa y los cuales Dieciocha [18) meses
ciencias afines (Opcion 1), Tecnologo en Lagistica eslaran relacionados con gl ejescicio de |2 profesion u
(Opeidn 2), Seis semesires o su oficio objeto de 1a formacion
equivalente en profesional universitanc en comercia profesional y Seis {6) meses en labores de docencia en
intemacional {Cpcion 3) o Comercio inlemacional.
profesiones afines, Cerfificacion &n la tilacion de
Comercio inlemacional {opcion 4)
El programa requigre de un equipo de instructores + Minimo 24 mases de los cuales certifique experiencia
Técnicas, conformada por {aboral 0 espesializacion relacienada con ¢l objeto de
a formacion
- Prafesional en areas relacionadas cor las proceses de | Minimo seis meses de labores en decentia
Compras y suminislros, tales come: Ingemera industrial,
de alimentos, admimstraderes de emprasa y ciencias
alines [Opgion1]. Tecnslogo en Logislica o Mercadeo
Tecnclogia sn gestion logistica {Dpcidn 2), Seis semeslies o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opaién 3) o prafesiones afines,
Centificacion laboral en normas de competencia laboral
1 Cumplir zon =l objeto del conliato segun el area asignada can .imo.,c:mn_mm con fa fitutacion de Direccion de compras
catidad y oporfunidad. [opcion 4).
Prestar los senvicias personales 2 mm,mono:m-. gclrategias de ensefianza - mw_m.jnzm_m_. El drea de ventas,
. ) segln el de Formacion P el -
como instructor en el area comercializacion y
. enfoque por p laborales, la acliva de . .
Lagistcay Gestién de la aprencizale por proyeclos v los proyectos fomatwas que e fu logistica requiere
Producton - Geston Logistca | I8 por ProyeElos v os b que fe fugren estos contratos para 05 s 3.790.150 358.169.175




semeslres o su equivalente en ingenieria industrial . o
profesiones afines. Certificacion en [ Bulacion de
gestién logistica en la cadena de abastecimiente

Tecnologia en direccion de
venlas

El programa requiere de un equipe de instructores.
téenicos integrada por

Con experiencia laboral en el desarrolio de achvidades
refacionadas con direccian comercial, © con ventz de
produclos y servicios, sstructuracion de la fuerza de
ventas, mercadeo y publicidad. gestion de superficies,
reafizacion de evenlas comerciales, manes de
evenlos, minimo de veinticuatro {24) meses.

- Tecndlogo en Direccion de Ventas.

Minimo seis meses de labores en docencia

- Teendlogos yio Profesionales en programas de
{ormacion relacionados con mercades, publicidad,
administracion comercial, coordinacion ¥ adminisiracion
de la fuerza de venlas, adminisiracion de canales de
distribucicn, tales coma: Mercaden, Economia,
Adrmimistracion de Empresas, Admimnistracion y finanzas,
otras Ciencias Econamicas y Administrativas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Camercial, Comunicacion Social y
ciencias alines.

Tecnico en venta de productes
y servicios

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por

En &l caso de los leeicos Con experiencia Jaboral en
el desamallo de aclividades relacionadas con

- Técnico en Venta de Produclas y Servicios.

ventas de produclos y servicios, minimo de lreinta y
seis (36) meses.

- Tecncloges yfe Prolesionales en programas de
formacion relacionados con procesas de negociacion y

En el ¢aso de los tecnalogos y/o profesionaies: Con
expariencia laboral en el desarrollc de

exhibicion de productos y servicios, o planear, proyectar
e identificar los comportamientos del mercado,

aclividades relacionadas con ventas de productos ¥
servicios, minimo de veinticualro {24] meses

tales coma: Economia, Administracion de Empresas,
Mercadeo y iencias afines

Minimo seis mesas de labores en docencia

Tecnolegia en gestion de
mercados

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, confermado por:

1] go en administraciéh
e empresas, Conladuria yio ciencias afines.

P

« Minimo 24 {meses) con &l ejercicio de la profesion u
ficio abjeto de 1a formacion profesienal y un afic en

-P ur [ en Mercadalogiz;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia.

labores de docencia en mercadeo.

« Profesional o leendlogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion logistica en fa
cadena de abaslecimianta

profesional en areas relacionadas con la admimistracion,
mercadeo y ventas. formacion

doce {12) meses de experiencia laboral en call /
conlact centar.

pedagégica basica

doce {12) meses de experiencia en el mansjo de
hemamientas cfimaticas.

prelesional en ingenieria de sistemas




prestar los servicios personalas
como instructor en area de
Comercic y Ventas - Ventas para
impartir formacion en el marco del
programa de lormacion titulada
del Gentro de Comercio

1 Cumpli con el obyelo del contrato segun el area asignada con
caidad y oportunidad
2 Seleccicnar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formagion Profesional, el
enloque por competencias laborales, la eslralegia activa de
aprendizaje par proyeclas y los proyectos formatves que le fueren
asignados en su cafidad de instructor
3 Cumplir con el crorograma previsia pata el desarrollo de las
fases y compelencias establecidas, de acuerdo con el programa
de Formacion Profesional, el enfoque por competencias laborales,
la egiralegia activa de aprendizaje por proyecios y los proyectos
formativos

Técnico en gestion comercial y
telemercadeo en contact
center

tecnglogo en sislemas

sais [6) meses de expenencia como docente o
formador

profesional en administracion comercial y de sistemas. ¥
areas relacionadas con fa

deo y ventas,. form,
pedagogica basica

Tecnico en operaciones

€l programa requiere de un equipo de instruclores
téenicos, integrado por:

En el case de los lecnicos: Con experiencia laboral e
el dasarollo de actividades relacionadas con

- Tecnico en Operaciongs Comeraiales

operaciones comerciales, minimo de lreinla y seis {36)
meses.

- Tecnclogos yio Profesionales en programas da
formacidn relacicnados. con procesas de preparar la

-En &l casa de los tecndlogos yio prolesionales: Con
experiencia laborai en el desarralio de

axhibicion de productos y senviaios, leniendo én cuenta
sus caracteristicas y el estilo de exhibicion, vio

activdades relacionadas con operacionas comerciales,
minimo de veinticuatra (24) meses.

operaciones comerciales, lales como: Economia,
Administracién de Empresas, Mercadeo, Logistica,

Ingeneria Industrial y ciencias afines.

Tecnchogo en negociaeion
internacional

El programa requiere de un equipo de instruclores
técnicos, integrado por.

- Teenologo en Negociacion Intemacional

- Tecndlogos yio Profesionates an programas de
formacién relacionadas con los procesas de gestian
logistica en |z cadena de abaslecimiento, o con énfasis
en planeacion de (as actvidades dei mercadeo, lakes
como. Ingenierd mdustnal, ngenieria de mercadas,
logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente
con asp acion en legisticaa internacional
@ negotios intemacionales y ciencias afines.

Con expenencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestion logislica, minme de

veinlicy alro (24) meses. Minimo seis meses de labores
en docencia

El programa reguiere de un equipo de instruclores
Tecmcos, conformada por:

El drea de ventas,
comercializacion y
logistica requiere
estos contratos para
cumplir con |as metas
de la oferta regular
del centro.

105

H

3.790.150

318.372.600




Tecnologo gestion logisiica

- Prafesional en areas relacianadas con los procesos de
Compras y suministros, lales eome: Ingeniero industnal
de entos. administradores de empresa y ciencias
afines {Opeiont). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo
{Opcion 2), Ses semeastres o su equivalenie en
Ingenieria ndustrial. {Opsion 3} o profesiones alines,
Certificacion laboral en normas de compelencia laboral
relacionadas con |a blulacion de Direccidn de compras
{opcion 4)

+ Minimo 24 meses de los cuales certifique expenencra
laboral o espesializacion relacionada con el objeto de
la formacion. Mimmeo seis meses de fabores en
docencia

Etdisefic y desamolie
investigaciones de mercado

profesional en: mercadeo, mercadeo y publicidad.
administracion comercial, adminigtacén

|y de . adm an de emp 3
econemista y areas afines.

con especializacidn en: mercade, gerencia de
mercadeo, direccian en marketing, direccion

de marketing y gestion comercial, gerencia de mercadeo
v logistica. investigacion de mercades y logistica,
investigacion de mercades

minimg 12 en investigacian de mercades Minimo seis
meses de faberes en docencia

El frade markeling

profesional en administracion de empresas, economia,
i induslrial,

treinta y seis (36} meses de expenencia en
departamentos de mercadec. comerciaies, logiskca,
comercio exterior

ingenieria de mercado, con especializacién en
mercadeo, logistica y afines, ingeniena de mercado,
i ionales, con la en

g p
mercade, logistica, comercio inlemacional y afines

veinlicuatro (24) meses de expeniencia en docencia

£l eskucturacion plan
comercial

iva 1 ista en deo yi o

administracion fingnciers

minimo 18 meses de experiencia en el rea toenica

profesionat en las areas administralivas, econamicas,
mercadeo

expenencia pedagogica certificada minima de 12
meses

alternzliva 2: profesional de otras disciplinas que
cumptan con los requenmientos de la

cerlificado de curso basica de pedagogia

experiensia laboral

manejar l2s lic asociadas 3l drea objeto de la
{ormacion

Minimo sens meses de labores en docencia




Preslar 1os senvicios personales
come nstructor en area de
Comercic y \Ventas - Gestion de
Mercados para impartiv
formacién en el marco del

1 Cumplir con et objeto del contrato sequn ¢l area asignada con
calidad y oporiumdad
2 Salecoonar esirategias de ensefianza - aprendizaje -
avaluacion segur el pragrama de Formacdn Profesional, el
enfoque por competencias laborales, 1a estralegia activa de
aprendizaje por prayeclos ¥ las proyectos formalives que le fueren
asignados en su calidad de mstructor.

Tecnologia en direccion de
ventas

El pragrama requiere de un equipo de instructores
téenicos, integrada por: - Tecndlogo en Direccion de
Ventas.

Con experiencia laboral en el desamollo de actividades
relacionadas ¢on direccion comercial, o con venla de
producios y servicios, estructuracion de |a huerza de
venlas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
rezlizacion de eventos comerciales, manejo de
evenlos, minima de veinticuatro {24) messs. Minmo
s0is meses de [abores en docencia

- Tecndlogos yo Prolesionales en programas de
fomacion relacionados con mercaded, publicidad,
administracion comercial, coordinacion y adminisracion
de la fuarza de ventas, administracion de canales de
distribucion, tales coma; Mercadea, Economia,
Administracién de Empresas, Administracion y finanzas,
ofras Ciencias Econémicas y Administrativas, Inganieria
Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social y
clencias afines,

Técnico en venta de preduclos
y servicios

El programa requista de un squipo de instruclores
tecnicas, inlegrada por.

En &l caso de los técnicos: Con expeniencia labaral en
el desamallo de actividades relacionadas con

- Tecnico en Venta de Productos y Servicios.

ventas de preduclos y servicios, minime de treinla y
se15 {36) meses

- Tecnologos yo Profesionales en programas de
formacién relacionados con procesas de negociacion y

£n el caso de los tecnologos yio profesionales: Con
experienia laboral en el desarrollo de

exhibicion de produclos y servicios, o planear, proyectar
e idenlificar ios comportamientas del mercado,

actiwdades relacionadas con ventas de productos y
senacios, minimo ds veinticuatro {24) meses

lales come: Economia, Administracion de Empresas.
Mercadea y ciencias afines

Minimo seis meses de labores en docencia

Tecnclpgia e gestion de
mercados

£l programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos. conformada por:

* Minime 24 {meses) con el ejercicio de |a profesicn u
oficio objeto de |a formacion prefesional ¥ un ano en

labores de docencia en mercadec.

+ Profesional universitanc o tecndlogo en administracion
de ampresas, Contaduria yio ciencias afines.

+ Profesional universitario o lecnolege en Mercadolog
Mercades y Publicidad, Mercadeo Publicidad y Ventas:
Mercadotecnia

+ Prolesional o tecnélogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de gastion fogistica en la
cadena de abastecimientlo

Tecnico en gestion comercial ¥
telemercaden en contact
center

profasional en areas relacionadas con la administracion,
mercadeo y ventas. formacion

doce {12} meses de eapenencia laboral en call /
comact cenler.

pedagagica basica

profesional en ingenieria de sistemas.

doce {12) meses de expenancia en el maneje de
herramientas ofimaticas.

tecnologe en sistemas

seis (6) meses de experiencia como docente o
formador

prefesional en administracion comercial y de
areas relacionadas con la

lemas, y

pedagogica basica

administracieh, mercades y venlas,. formacian

Ef drea de ventas,
comercializacién y
logistica requiere
estos contratos para

curmplir cen las metas

105

s

3.790.150

159.186.300




pragrama de formacion litulada
gel Centro de Comercio

r con el cronagrama previsic para el desammoic de as
fases y competencias eslablecidas, de acuerdo con 6l programa
de Formacign Profesional, et enfoque por compelencias laborales,
la estralegia activa de aprendizaje pav proyectos y los proyectos

formalivos

Téenco en operaciones
comerciales

El programa requiere de un equipe de instruclofes
téanicas, integrado por:

En el caso de los tecnicos: Con experiencia laboral en
ef desanolic de actividades relacionadas con

- Teenico sn Operaciones Comerciales

operaciones comercialss. minima de reinta y seis (36)
MIBSEE,

- Teenologos yke Profesionales en programas de
formacian relacionados con procesos de preparar la

- En &f caso de los leendlogos yie profesionales: Con
experiencia laboral en el desarrollo de

exhibician de prodyctos y seracics, teniende en cuenta
sus caracteristicas y el estilo de exhibicion, yo

actividades relacionadas con operaciones comerciales,
mimma de veinlicuglro (24) meses

operaciones comerciales. lales como. Economia
Administracida de Empresas, Mercadeo, Logistica

ingenieria Industrial y tiencias afines

Tecnologo en negosiacien
intemacional

£l programa requiere de un equipa de instuctores
técnicos, inlegrada por:

Con experiencia laboral en el desamolio de actwdades
relacionadas con gestion logistica. minimo de
veinticualro (24) meses. Minimo seis meses de labores
en docancia

Tecndlogo en Negociacian Intemational

- Tecndlogas yio Profesionales en programas de
formacidn relacionados con los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimienta, o can énlasie
en planezcion de las actividades del mercadeo, lales

Teenilogo gestion logistica

El pregrama requigre de un equipa ¢e instruclores
Tecnicos, conformada por

+Minimo 24 meses de los cuales cerlifiue experiencia
faboral o especializacion relacionada con &l objsta de

« Profesional en areas relacionadas con los procesos de
Compras ¥ suministros. tales coma. Ingenierc industrial,
de alimentos. administradores de emprasa y ciencias
afines (Opciont). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo
(Opcion 23, Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial {Opeion 3) o profesiones afines,
Gertificacion laboral en nommas de competencia laboral
relacionadas con la lilulacién de Direccion de compras
{opcion 4).

Ja formacion Minima seis meses de labores en
dacencia

Et disefia y desarrollo
investigaciones de mercado

P 18l &n: mercadec, ieo v publicidad,
[administracion cemercial, adminisiracion

minimo 12 en invesigacion de mercados. Minimo seis
meses de fabares en docencia

comarcial y de mercadeo, adminisiracion de empresas,
sconomista y areas afines

GOn especializacion en: mercadeo. gerencia de
deo, direccion an marketing direccion

de marketing y gestion comercial, gerencia de mercadeo
y logistica, investigacion de mercadeo y logistica,

Etfrade marketing

tprofesional en admimistracion de empresas, ecenomia,
ingenieria industrial,

treinta y seis (36) meses de expenencia en
departamentos de mercadeo. comerciales, logisbica,
COMENGic extenor

ingenieria de mercado, con esp fan en
{mercadeo, logisica y afines, ingeneria de mercade.
negocios intemacionales, con especializacion en
{mercadeo, logislica, comercio inlemaciohal y afines

(24) meses de experiencia en docencia

Elestructuracion pian
comercial

1" especialista en ¥o
administracion financiera

minimo 18 meses de experiencia en £l drea lcnica

profesional en las reas administralivas. economicas,
mercadeo

experiencia pedagogica certiicada minima de 12
|meses

allemativa 2° profesional de ofras disciplinas que
curplan con los requenmientos de la

certificade de curse basico de pedagogia

experiencia laboral

manear las tic aseciadas al area objete dela
formacion

Minimo seis meses de labores en docencia

de la cferta regular
del zentro.




Prestar |os servicios personales
como instrucior en el area de:
Comercio y Ventas - Conlact
CenletyBP Q

para mpartir formacion &n el

lilulada del Centro de Comercio

marco del programa de formacion

1 Cymplir con el objeta del conlrate segun el area asignada con
calidad y eportunidad

2 Seleccionar eslrategias de enssfianza - aprendizaje -
evaluacion segdn ¢l pragrama de Formacion Profesional, &
enfoque por c faboraies, la activa de
aprendizaje por proyeclos y los proyectes formatives que le fueren
asignados en su cakidad de instructer

3 Cumplir can el croncgrama previsto pare el desamalio de las
fases y competendias establecidas, de acuerdo con &l programa
de Formatian Profesional. el enloque por compelenaas [aborales,
|a estralegia actva de aprendizaje por proyecios y los proyecios
fomativos

telemesrcadeo en contact
center

Téomico gn gestion comercal y

profesional en dreas relacionadas con la adminisiracion,
mercadea y ventas. formacian

doce (12) meses de experiencia kaboral en call f
contacl center

pedagagica basica

doce {12) meses de experiencia en el manejo de
herramientas ofimaticas,

prolesicnal en ingeneria de sistemas

tecnologe en sislemas

seis (6} mases de expenencia come dogenle o
formador

prolesional en administracian comercial y de sistemas, y
Areas relacionadas con la

administracien, mercadeo y ventas, formacion
pedagigica basica

Ed area de ventas,
comercializacién y
logistica requiere
estos contratos para
eumplir con las metas
de la oferta regular
del centro.
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Tecnolagia an direccidn de
ventas

El programa requiere de un equipo de instruclares
tecnios, integrado por:

productos y senvicios, estructuracion de fa fuerza de

Con experiencia laboral en el desamcllo de actvidade:
relacionadas con direccion comercial, o con venta de

- Tecndloga on Direccien de Ventas.

Minimo seis meses de fabores en docencia

. Tecnologos y/o Prafesionaies en programas de
formacion relacionados con mercadec, publicidad,

admi comercial, coordinacien y adminislracon
de 2 luerza de ventas, administracion de canales de
distribucion, tales como: Mercadeo, Economia,

A on de Empresas, A y finanzas.
oiras Cigncias Economicas y Administrativas, Ingenierta
Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacien Social y
ciencias afines.

¥ SEMVICIDS

Tecnica en venta de productos

El programa sequiefs de Un equipo de nstructores
lécnicos, inlegrado por

el desarollo de aclividades relacionadas con

En ¢l caso de los técmcos” Con experiencia laboral en

- Técnico en Yenta de Produclos y Senacios.

ventas de produstos y servicios, minimo de trainta y
sens {36} meses

- Tecendlogos yfo Profesionales en programas de
formacion selacionados con proceses de negociacion y

En el caso de los lecndlogos ylo prolesienales: Con
experiencia laboral en el desamollo de

exhibicion de productos y servicios, 6 planear, proyectar
& identificar los compartamientos del mercada,

actividades refacionadas con ventas de produclas ¥
servicios, minimo de veinticuatro {24) mases

tales como: Economia, Admimsiracien de Empresas.
Mercadeo y diencias alines

Minimo seis meses de labores en docencia

Tecnologa an geslion de
mercados

El programa requiere de un equipe de instruclores
Técnicas, conformado por

oficio objeta de fa formacion prolesional y un afio en
labores de docencia en mercadeo

+ Profesional umversitanic o tecrologo en administragion
de empresas, Confaduna yio ciencias afines,

+ Profesionai universilano o tecndlogo en Mercadologia;
Mercadao y Publicidad. Mercadeo Publicidad y Ventas:
Mercadotecnia

+ Minimo 24 {meses) con el ejerciao de [a profesion u




Prestar los servicios personales
coma inglnuclor en gl ares de
edumatica , para impartir
formacion en el marco del
programa de formacién btulada
del Centro de Comercia

1 Cumptir con &l objeto del contrato segan of area asignada con
calidad y oporunidad
2 Selaccionar estralegias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional o
enfoque por compelencias laborales, la estralegia activa de
aprendizaje por proyecios v Ios proyectos formalives que le fueren
asignados en su calidad de instructor.

3 Cumplir con el previsto para el ¢ flo de las
tases y competencias establecidas, de acuerdo con & programa
de Formacion Profesional, el enfoque por competencias laborales.
la eslralegia activa de aprendizaje por proyectos y los proyecios

formatives

« Profesionai o tecndlogo en programas de fermacion
relacionados con los procesos de gestian logisticz en la
cadena de abastecimiento

telemercadec en contact
center

Tecnico en gestion comercial y

profesional en areas relacionadas con la admimstracén.
mercade y ventas. formacion

doce (12) meses de experiencia laboral en call /
contact center

pedagogica hasica,

doce (12} meses de expeniencia en el manejo de
lanlas ofinaticas

profesional ¢n ingenigria de sistemas

tecnologo en sistemas

seis [6) meses de expenencia como docente
formador

profesional en administracion comercial y de sistemas, y
areas relacionadas con la

administracion. mercadec y ventas,. lormacion
pedagogica basica

Técnico en operaciones
comerciales

El programa requiere de un equipg de inslructores
lécnicos. integrado por.

En el caso de los tecnicos: Con experiencia laborsl en
el desarrollc de activdades relacionadas con

- Tecnico en Operaciones Comerciales.

Joperaciones comarciales. minmeo de treinta v seis (36}

meses.

- Teentlogos ylo Prolesionales en programas de
formacion relaciohados con procesos de preparar la

- En &l caso de los tecndlagos yio profesionales: Can
expenencia laboral en el desarrollo de

exhibicion de productos y servicios, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y el eslilo de exhibicion, yio

actividades relacionadas con operaciones comerciales.
minimo de veinlicuatro (24) meses.

aperationes comerciales. tales coma Economia,
Adminisiracion de Empresas. Msrcadeo, Logistica,

Ingenieria Industrial y ciencias afines

Tecnokogo en negoacion
intemacional

El programa requiere de un equipo de nstructoras
lécmicos, integrado per:

Con experiencia laboral en el desamallo de aclividzdes
relacionadas con geshén logistica, minimo de
veinticuatro {24) meses. Minimo seis meses de labores
en docenca

- Teendlogo en Negeciacion tntemacional.

- Teendlogos yio Profesionales en programas de
farmacion relacionados caon los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis
en planeacion de las actividades del mercaded, tales
como: geniara industnal, Ingenierla de mercados,
logistica, o alimentos, zdministradores de empresas,
contabilidad, inanzas y clencias afines, prefenblemente
con especializacion en logistica o comercio intemacional
o negocios inlemacionales y dencias afines

Técnico en desarraike de
operaciones logisticas.

Formada y certificado en la

» Minimo 24 meses de vinculacion laboral con &l area
de operacianes logisticas

Profesional en programas de formacion relacionados con
Ios procesos de Distnbucion fisica internacional, tales
como Ingeniern indusliial, aimentos, administradores de

- Especialisia o experlo en logishica, admimistracion de
empresas, sistemas de informacian

empresa y ciancias afines, Tecncloga en Legistica, Seis

semestres o su equivalente en Ingemerla industrial . o
profesiones afines, Certificacion en la titulacion de

El drea de ventas,
comercializacién y
logistica requiere
estos contratos para
cumpli
de la oferta regular
det centro.

con las metas
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Tecnologia en gestian logistica

El programa requiare de un equipa da instructores
Tacnicos, conformado por.

ima 24 meses de los cuales certifique expensncia
|aboral o especializacion relacionada con el abjeto de
la formacion

+ Profesional en areas relacionadas con ks procesos de
Compras y suministros, tales come® Ingeniero industrial,
de alimentas, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcion 1) Tecndloge en Logistica o Mercaded
(Opcion 2), Seis sermesires o su equivalente en
Ingeniefia industial. {Opcion 3) o profesiones afines,
Certificacion laboral en normas de competencia laboral
relacionadas con 1a lulacion de Dirgcsidn de compras
(opcion 4}

Minimo seis mases de labores en docencia

Técnico en comercializacion
de alimentos

El programa requiers de un equipe de inslructores.
técnicos, integrado por

En &l caso de fos Técnicos: Con experiencia laboral en
el desanollo de aclividades relacionadas con

- Técnico an Comergializacion da Alimenlas.

procesos de operaciones comerciales, 0 senvicko al
cliente. minimo de treinta y sers({38) meses,

- Técnico yfo Profesional en programas de formacion
relacionados con procesas de operaciones comertiales
como Ecoromia, Mercades, Admimistracion de
Empresas Ingenieria Industrial, Publicidad y Venlas

_En el caso de los Tecndlogos o Profesionales: Con
expenencia taboral en ef desanollo de

actividades relacionadas con procesos fe operacionas
comerciales, o servicio al chente, minimo de

veinticuatro (24) meses.

Minimo seis meses de labores en docencia

Et disedo y desamoilo
investigaciones de mercado

profesional en: mercadeo, mercaden y publicidad,
administracion comercial, agministracian

miimo 12 en investigacion de mercados. Minimo sers
meses de labores en docencia

comerdial y de mercadeo, administracion de empresas.
economista y areas afines.
con especializacion en’ mercadeo, gerencia de
mercaden, direccien en markeling, direccion

de marketing ¥ gestion comercial. gerencia de mercadeo
¥ logistica, investigacion de mercadeo y logisbea,
investigacion de mercados.

Ettrade markeling

profesional en admenistracion de empresas, economia,
ingenieria industrial

treinta y seis (36] meses de experiencia en
departamentos de mercadeo, comerciales, ogistica,
comercio exterio

ingenieria de mercade, con especializacion en

mercadeo, lagistica y afines, ingenieria de mercado,
gaci I nales, con esp

mercaden, logistica, comeraig nlemacional y afnes

acion en

veinticuatro (24 meses de sapenencia en docencia

Et estructuracion plan
comercial

alternativa 1: especialista en mercadec ¥/ o
adminiglracian financiera

minimo 18 meses de experiencia en &l area téenica

profesional en |as areas administrativas, econamicas,
marcadeo

experiencia pedagogica certificada minma de 12
meses

{allemativa 2° prolesional de otras disci
cumplan ¢on los requenmientos de la

inas que

certificada de curse basico de pedagogia

experigncia laboral

manejar las tic asaciadas al area objeto de la
formacian




Minimo seis meses de labores en docencia

Prestar los senicios personales
coma instructor en el area de
INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON

1 Cumplir con el objeto del conlrate segan & 4rea asignada con
calidad y oportunidad.
2 Seleccionar estralegias de ensehanza - aprendizaje -
evaluacion segan el pregrama de Formacion Profesienal, el
enloque por competencias laborales, la esrategia activa de

Tecnolegia en direccion de
ventas [ecnico &n venlas
tecnclogia en gestion de
mercados tenico &n geshon
comercial y lelemercades en
contact cenler tecnico en
operaciones comentialas
tecnéloge en negoeciacicn
intermacional tecnico en
desaroll de operaciones
logisticas tecnolagia en

Para el desarrolic integral de esla competencia se
requiere la pariicipacion de dilerentes profesionales
asocados @

Tener experiencia minima en procasos de lormacion o
actwdades laborales de 2 afios en el drea de
desarrolio humang

perfiles acadermcos reiacionados con los resullados de
aprendizajes sspecthcos, asi:

con el enfoque basado en competencize laborales
Mimima & meses de labores en docencia

Opaien 1: Certificacion en farmacion basada en
compelencias [aborales yo en aprendizaje por proyetios
o relacionadas

El drea de ventas,
comercializacidn y
logistica requiere

DE DE ViDA SULUDABLES, en
ol marco del programa de
formacion blulada del Centro de
Comercio

asighados an su cafidad de instructor

3 Cumplir con &l cronograma previste para el desarroile de las
fases y competencias eslablecidas, de acuerdo con el programa
de Formacién Profesional, el enfoque por competendas laborales,
|2 estrategia acbva de aprendizaje por proyecios y los prayectos
formalivos

tecnologe en negociacion
internacicnal téenico en
desancllo de operaciones
logisticas lecnologia en
gastion logistica técnico en
comercizlizacion de alimentos

o0 relacionadas.

competencias laborales. Minimo & mesas de labores
en docencia

Gpaion 2: Prolesional gue tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.

- Protesional educacion fisica. recreacion y deportes.

cumplir con las metas
de la oferta regular
del centro.

tos i f
LA NATURALEZA ¥ CON LA aprendizaje por proyeclas y los proyeclos ﬁ.cﬂ.mﬂ_,__ow que le fueren o Lot toomico estos contratos para 185 s 3790150 | § 192.982.875
TRASCENDENCHA para impartic asignados en su ahdad de instructor, ges| o:. o.u_m _.nm ecn . en 5 o . : ; it vom las metas
tormmacion & el Bmho Mm__sum | 3 Cumpir con el cronograma previsto para el desarrollo de las  {comercializacion de alimentos j_un_o“m i " mwo_..m e m:%m S_kum mﬂw”wm n.”_ ”u fert N
o o 1ases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa Hmarielias ¥ c:iﬂc: L 2naas fu ©ta olerta reguiar
pragrama de formacion tiulada R ) . - Profesional educacion fisica. recreacion y deparies del centro.
del Centro de Cometio de Formacion Profesional, ¢ enfoque por competencias laborales,
la estrategia activa de aprendizaje por proyeclos y los proyeclos
formatives
+ Profesional ciencias de |3 sakud scupacional.
Tacnologia on direccion de [Para el desarrolio integral de esla compelencia se Tener gxperiencia minima en procasos de formacisn o
venlas tecnico en ventas requiere |a participacion de diferantas profesionales actvidades laborales de 2 anos en el area de
tecnologia &n gestin de asociados a desarrello humano
mercados teenico en gestion
comencial y telamercadeo 60 perfiles academicas relacionados con ks resultados de | con el enfogque basado en compelencias laborales
conlact cenler iécrico en aprendizajes especificos, asi Minim [ en docencia
1 n:..: lir con el ohjeto det contrate segun el area asignada con operaciones comerciales P ! i ' 106 meses de labores en
calidad y oportunidad. . lecndlogo en negaciacion
Prestar los servcios personales 2 mm_maodo_._m-mm:mﬁm_mm de ensefianza - aprendizae - internacional lécnico en Opeian 1- Cerlificacian en formacion basada en El drea de ventas,
coma instructor para e area de evaluation seqin el programa de Fomnacian Profesion|. el desarrollo de operaciones  |competencias laborales y/o en aprendizaje por proyecies comercializacién y
Institucional de Pedagogia - m_..aon“.m pot Saum_mzﬂ_mm _wucaimm” mﬂ:”__%_ﬂ%zm H_:ﬂ logisticas tecnclogia en o relacionadas Joglstica requiare
Comunicacion, pare orientar  [*F 7 5 n“ﬂuhw.ﬂuuww_ ,MM n.__mw os o aue le 2t | gesticn logistica tenico en 105 contratos para 105 $ 3750150 [ § 39.796.575
programas de lomacion 9| comercializacion de alimentos cumplir con kas metas
. 3 Cumplir con &l cronograma prewvislo para el desancli de las
profesional integral en el Centro . de |a oferta regular
de Comercio fases qooaummjm_mm muwzmnamm. de acuendo n.n; ¢l programa Gpcion 2 Profesional que lenga competencias del centro.
de Formacion P 8l mz,B:m por comp laboralas, humanisticas y formacicn en Ciencias Humanas.
la estralegia activa de aprendizaje por proyectos ¥ los proyeclos
formativos Profesional educacian fisica, recreacian y deportes.
Profesional ciencias de a salud ocupacional
Para ¢l desarrollo infegral de esta competentia se
requiere la participacion de diferentes profesionales
asociados a
t Cumplir con el objeto del contrato sequn el rea asignada con ._.M_Mﬂm“_n“m“_“” M”Momn“. 4% Yoerfies acagémicos relacionados con las resuliadas de
calidad y oportunidad. ¥ ventas aprendizajes especificos, ast
Prastar | . - as de _ antendizaie - tecnclegia en gestion de
es mq 05 S8VICIos p R ) > ) .u _ mercados 1écnico en gestion Bl drea de ventas,
e caracter lemporal como evaluacion segin &l programa de Fomacidn Profesional, el N : N
L ot . comercial y telemercadeo en Tener experiencia minima en procesos de formacion o comercializacion y
inslructor en el area de anfoque pot p iaborales, ia activa de N - - 5 N . . )
ACTMIDAD FISICA Y HABITOS |aprendizaie por proyedlos y | acios formativos que le fueren contact center técnico en Opcion 1: Certilicacion en formacién basada en actividades laborales de 2 ahos n ef area de logistica requiere
J Zaje por proyeclos ¥ 105 proy 9 operaciones comerciales compelencias laborales i en aprendizaje por proyectos [desamolic humana con el enfoque tasado en estos contratos para 105 s 3790150 | & 159.186.300
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- Profesional ciencias de la salud ocupacional

con ¢l objeto del contrato segin el area asignada can
calidad y oportunidad.
2 Seleccionar esiralegias de ensefanzz - aprendizajé -

Prestar los servicios prolesionakes |evaluacion segun &l programa de Formacion Profesional, el

como insluctor en el area de

activade

enfoque por comp taborales, la

IDIOMAS, para impartir formacion | aprendizaje par proyeclos y los proyeclos formatives que e fueren

en el marce del programa de
formacién titulada del centro de
comercic

asignados en su calidad de instrucior

3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
fases y compelencias establecidas, de acuerdo con el programa
de Formacien Profesional, el enfoque por competencias laborales.
|a msirategra activa de aprendizaje por proyectos ¥ los proysctos
formativos

Tegnalogia en direccién de
ventas lécnico en ventas
tecnologia en gestidn de

conlact center técnico en
cperacionss comerciates
lecndlogo en negociacion
intemacional lecnico en
desarrollo de operacicnes
logisticas lecnokegia en
gestion logistica técnico en

1ECNiCe operacicnes
comefcialas,

mercados tecnico en gestion
comertial y telemercadeo en

comercializacion de alimentos

Alternativa 1° - Nivel profesional Titulo profesional
universitario en cualquier nocieo basico de
conocimienta.

Afternativa 2 - Nwel Tecnélego
ks tecnologe &n cualquier nucles basioo de
conogimienlo

el MCER

en cada una de Jas cualro [4) bal
lengua

[Comprensicn oral, Comprensian esenla, Produccian
oral,

Produceion esenta) Bl Servicio Macional de Aprendizaje
SENA

acepta para la contratacien de instructores de lenguas
los

examenes interacionales enlistados an la Resolucidn
12730 del

28 de jurio de 2017 del MEN con una vigencia maxima
de 2 afos

Mo se aceptan aqusllos examenes catalogados en esta
Resoicion

como “Clasificacion [Flacemenly, *Ninos de 7 a 12 afios
[Young

Leamers)" y "Jovenes {Teenagers!

lades de dominio de

Nivel de lenqua certificada de minimo B2 de acuerdo con

Altemativa 1: - Nivel profesional

Wainticuatra (24) meses de experiencia en la
instruccion yio docencia de la lengua o lenguas a
impartir.

para ser instructor de lenguas en modalidad virtual
debe

1- Acreditar dentra de los veinticuatro (24) meses de
expenencia,

minime doce (12) mesas coma instuctor de farmacion
wrtual de la

fengua o lenguas a impartir

2-incluir Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionades

zon ambientes vinuales de aprendizaje en Blackboard
para impartic

formacion vinual, o Contenlualizacion en ambienles
virtuales da

aprendizaje para instructores SENA o
Conlextualizacion para

instruclores en farmacion complementaria virtual
SENA. o fener

certificacién vigenle en |2 norma de compelencia
pedagogica

240201057 "Orientar formacion a dislancia de acuerdo
con

procedi

teCnicos y 1

Alternativa 2 - Nivel Tecnologico

Tremta y seis [36) meses de expenencia en la
instruczion yio docencia de lalengua o lenguas a
impartir.

Para ser instructor de lenguas en modalidad wirtual
debe

Acredilar dentro de los treinta y seis {36) mases de
experencia,

minime doce (12) meses coma instructor de formacien
wwriual de la

lengua o lenguas a impartr

2-incluir Cerlificacion de minima 40 haras en
programas relacionadas

con ambientes viluales de aprendizaje en Blackboard
para impartic

formacian wirtual, o Gontextualizacion en ambientes.
virtuzles de

aprendizaje para instuctarss SENA, o
Conlextualizacion para

insincl en comp virual
SENA, o tener

certificacion vigenle en la nanma de competencia
pedagdgica

240201057 "Onentar formasion 4 distancia de acuerdo
con

#Benicos y narmativ

El drea de ventas,
comercializacidn y
logistica requiere
estoes contratos para
cumplir con las metas
de la oferta regular
del centro.
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Tecnologia en Gestion
Bibholecana

[Comptensidn aral, Comprension esenta, Produceion
oral,

Minimo 24 meses da vinculacion laboral con ol drea de
su profesion

Preferiblemante con experiencia 2n Geslidn de
Bibholecas

Pedagogica basica y lormacion por el enfoque de
competencias.

Formacicn por proyectos

Experiencia

laberal yo

espeaalizacion




Prestar kas servicios personales
coma inslruclorGestion
Adminigirativa y Financiera -
Gestion Documental para orientar
la formacion Hulada del Centro
de Comercio

1 Cumplir can ef objeta del contralo segun el area asignada con
calidad y cportunidad
2 Sel gias de fianza - aprendizaje -
gvalyacion segun &l programa de Formacion Profesional, el
enfoque por competencias laborales, fa estrategia activa de
aprendizaje por preyectos ¥ los proyscios lormatives que le fueren
asignados en su calidad de nstructer
3 Cumplir con €l crenograma prewslo parz el desarolia ge las
fases y competencias establecidas, de acuerdo con ef programa
de Formacion Profesional, el enfoque por compatencias faborales,
Ja estralegra activa de aprendizaje por proyectos y los proyeclos
formativos

Tecnologia en Gestion
Documental

Produccion escrita). Bf Servicio Nacional de Aptendizaje
SENA

Preleriblernents con especializacion en archivishca o
afines.

Alternalva ¥

Veinticuatro {24) meses de experiencia. de fos cuales
diaciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicic de Iz profesion u oficio objetc de 13 formacion
profesional y seis {€) meses &n labores de

docenci.

Allemativa 2.

Treinta y seis [36) meses de experiencia’ de ios cuales
Ireinla (30) meses estaran relacionadss con el
ejercicic de la profesion u oficio obyjeto de la formacion
profesionat y seis (6] meses en labores de docencia

Tecnologia en Gestion
Administrativa

acepta para la contratacion de instruclores de lenguas
los

examenes intemacionaies enhslados en la Resolucion
12730 del

28 de junio de 2017 del MEN con una wigencia mayma
de 2 afos

Preferibiemenle con especializacion en archivistica o
alnes

Allemativa 1

Veinhcuatro (24} meses de experiencia: de los cuzles
dieciocho {18} meses estaran relacionados con &l
&jercicio de |a profesion u clicio objeto de Ja formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

Aitonativa 2

Trainta y seis (36) meses de expenencia’ de los cuales
treinta (30) meses astaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profasional y seis {&) meses en labores de docencia

Tecnico en Asislencia
Administrativa

No s& aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion

Prefenblemente con especializacion en administrasion
o afines

Seis [6) meses en |aboves de docencia

Altemativa 1

Veinticuatre {24) meses de experiencra: de 10s cuales
dieciocho [18) meses estaran relacionados con &l
ejercicio de fa profesian u oficic abjeto de la formacion
prelesional y seis (6} meses en laberes de

docencia

Altemativa 2

Treinta y sers {36) meses de expeniencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con ef
ejercicio de {a protesion u oficio objete de la formacion
profesional y seis {6) meses en [abores de

docencia.

Experiencia

laboral y/o

aspecializacit

El drea Gestidn
Administrativa y
financiera para
cumplir con las metas
de fa oferta regular
det centro.

105

§
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Tecnica en Asistencia 8
Crganizacion de Archivos

como “Clasificacion {Placement)”, *Nifas de 7 a 12 aflos

(¥oung

Preferiblemente con especializacian en archivisticz o
afines,

Altenativa 1

Veinticuatre (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho [18) meses estaran relacionados con o
ejercico de la profesion v oficio objeto de la formacikin
prolesional y seds (B) meses an labores de

docencia

Altemativa 2 Treinta y seis (36) meses de axperiencia
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el

ejercicio de Ja profesién u oficio objeto de la formacion
profesicnal y seis (6) meses en labores de

docencia,

Especializacnen Tacnologea
en Gestion de Documentos
Electronicos

Leamers)"y "Jovenes {Teenagers}’)

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18]
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICKO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIGNAL ¥ SEIS {61 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

preslar los servcios personales
coma ingtructar en el area de
Geslion Administratva y
Financiera - Talento Humang
para imparti fermacion en el
marce del programa ds fomacion
filulada del Centra de Comercia

1 Cumplir cen el objelo del contralo sequn el area asignada con
caligad y oportunidad

2 Seleccianar estrategias de enseiianza - aprendizaje -
evaluation sagln et programa de Formacion Profesional, et
enfoque por competencias laborales, 12 esirategia acliva de
aprendizaje pol proyectos y los proyectos formabvos que le fueren
asignados an su calidad de instructor

3 Cumplic con el cronograma previsto para el desarofio de lag
fases y competencias establenidas, de acuerdo con el programa
de Formacion Profesional. el enfoque por competencias laborales,
1a esirateqia aclva de aprendizaje por proyeclas y los proyeclos.
formativos

Todos los programas de 12
Red Geshen Adminisiraiva y
Finaneiera del Genlro de
Lomercio

programa requiere de uh equipo de ot tecnices,
conlormado por Prafesionales formadas en

alguna de las siquienies areas:

- Cientias econamicas o afines

-Fomacisn Profesional en dreas de Administragicn
Empresanal, Publica, o Negocios,

- Psicologia, seciniogia. comunicacaon sooial y areas de
la salud

ngeniena indusingl c afines

Altemativa 1

Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios
universitanos en: ciencias economicas, ngenieria
industrial, Admimnsilracion publica, de empresas o
negocics, psicelogia o arsas afines, comunicacion
socual, socrlogia y ciencias de 1a salud

interaccion idonea CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS ¥ CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥
SOCIAL se requere 1a participacion de diferentes

prok i a parfiles dni
relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos. asi Certificacion en formacién basada en

6
relacionadas.

. | Prefer can esp

p laborales yio en aprendizaja por proyecios

lizacion n gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines.
Altgmnativa 1

Veinticuatro {24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho [18) meses estatan relacionados con el
ejercicio de [a profesion u oficic objeta de 1z lomacion
profesional y seis () meses an [abores de

docencia

Adtemaliva 2

Treinta y seis (36) meses de expenencia: de fos cuales
treinta {30) meses estaran relacionados con ef
ejercicio da Ia profesion v oficio sbjeto de la formacion
profesional y seis (6} meses en labores de docencia
Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en ol area de

Para el desarrollo integral de la compstencia promover a (desarallo humano

con el enfoque basado en compelencias laborales

Progamas de drea
Gestién
Administrativa y
financiera que
orienta el Centra
para cumplir con las
metas de la oferta

regular del centro.

105

5

3.790.150

79.593.150

Tecnologia en Gestion
{Administralva

El programa requiere de un equipc de insiniclores
tecnicos. canformado por Profesionales fotmados en
alguna de las siguisntes areas:

- Crancias de la Informacion, [a Documentacion o
Archivistica

- Adranistracién o Contaduria

- Ingeniena Indusiral

- Estadetca

- Carreras afines al programa de formaciorn
Altemativa {

Titulo de Tecnologa o cuatro (4} afos estudios
universitarios en’ Ciencias de la informacian y la
Documentacon o Archivistica, Admintstracion o
Conladuria, lngenieria industrial, Estadistica o afines
Allemativa 2.

Titlo de Tecnica Prafesional o Tres [3) afios estudios
universitanas en: Ciencias de |z informacién y la

refariblemente con especiaiizacign en archwishca o
afines.

Alternativa 1

Veinlicuatre (24} meses de experiencia: te los cuales
dieciocho (18) meses eslaran refacionados con el
ejercicio de |a profesion u oficio objeto de |2 fermacion
profesional y seis {5) meses en labores de

docencia

Altemalva 2:

Trenta y sets [36) meses de expetencia; de los cuales
wreinta (30) meses estaran relacionados con &l
sjercicio de ha profesion y oficio objeta de |a lormacian
profesional y seis {5} meses en tabores de docenia




preslar los sefvicios personates
como Instructor en el area gestion
admnistrativa y fnancera -
Gestion Administrativa para
onentar la formacien bhulada del
canlro

1 Cumplir con el abieto del contralo segun sl area asgnada con
calidad y oportunidad.

2 Seleccionar estralegias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion segon el programa de Formacon Profesional, ef
enfoque por compelencias laborales, 1a estrategia achva de

aprendizaje por proyectos y fos proyaclos fermativos que fe fueren
asignados en su calidad de instructor.

3 Cumplir con el cronograma prewislo para el desarrolio de las
fases y compelencias astablecidas, de acuerdo con €l programa
de Formacion Profesional, el enfoque por compelencias laborales,
|2 estrategiz activa de aprendizaje por proyectos y os proyectos
formalivos

Tecnico en Asistencia

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMCS. El programa
requiere de un equipo de insiructores léemicos
conlormade por Profesionales formados en atguna de las
siguienies areas

- Ciencias economicas, admimsitativas y contables.

- Ciencias de la comunicacion,

- Ciencias de la informaciin y la documentacicn
Rllemativa 1

Titule de Tecndloge o cuatro (4] afios estudios
universitaries an. Ciencias econgmicas. administratvas

¥ , Ciencias de la ion. Ciencias de ia
informacion y la documentacion o formacian

secretarial

Altenativa 2

Titulo de Tecnico Protesional o Tres {3) afics estudios
universitarios en Ciencias economicas,

adminiskratvas y contables Ciencias de la comumcacion,
Clencias de ia informacion v [a

dnc \’ o lnmmaniin, sacretarial

Preferiplements con especializacion en adm
© afines

Seig {5) meses en |abores de docencia
Alternabyva 1

Veinticuatro {24) meses de experiencia de Ios cuales
greciocho (18) meses estargn relacionados con el
egercicio de la profesion u oficio objete de la formacion
profesionat y seis (51 meses en laboras de

ducencia

Altemativa 2

Treinta y seis {36) meses de expenencia. de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejerocia de la profesion u ofiae objefo de 1a foermacion

p y seis (6) meses en fabores da
docencia

Experiencia

laboral ylo

especializacio

Tecnologo en Gestion del
Talento Humana

Para el desarollo ntegral de la compelencia promover la
interaccion idonea CONSIGQ MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥
SOCIAL se requiere {a parlicipacion de diferentas
profesionales ascciados a perfiles academicos
relacinados con los resullades de aprendizajes
especificos, asi.Cenlificacion en formacion basada en
competencias laborales pie en dl

Praferibienente con especializacion en gerencia del
talenlo humano, salud ocupacional o areas afines
Alternaliva 1

Veinticuatro (24) meses de expenencia: de [os cuales
disciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicia de |a profesidn u oficio objelo de la formacion
prelesicnal y seis (6) meses en labores de

dotencia

AMemativa 2:

p izaye por proysctos
o

larannada

Treinta y sers (36) meses de expenencia: de los cuales

Tedxico en Asistencia en
Organizacion de Archwos

El programa requiere de un equipo de

treinta (301 macee pataran ralacinnanng son el

P He con especializacion en arch [}

tecnicos, contormado por Profesionales formados en
alguna de las siguienles areas
- Ciendias de la Inf y la Oocur

tacion o

afines.
Allemativa 1
Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales

Archivistica

- Ciencias adminisirabvas y economicas

-Licenciatura en Lanquas.

Allemativa 1

lulo de Tecnologe o cuatro (4) afios de estudios
universilanos ex. Ciencias de |a Informacion y la
Documanlaciin o Archivishica, Ciencias administralvas y
economicas y Licenciatura en Lenguas.

Altemativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios esludios
universitarios en; Ciencias de la Informacion y fa

b ion o Arch . Clencias admi
sconomicas y Licenciatura en Lenguas

dieciocho (18) meses estaran relationados con &l
ejercicn de la profesion u oficio objelo de |a formacion
profesional y seis {6) meses en laboras de

dovencia

Altenaliva 2:Treinta y seis [36) meses de expeniencia
de los cuales treinta {30) meses estaran relacionados
con el

ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la lormacion
prefesional y seis (8) masas en labores de

docencia,

13

Progamas de drea
Gestibn
Administrativa y
financiara que
orienta el Centra
para cumplir con las
metas de fa oferts
regular def centro.

105

3

3.790.150

517.355.475




Finanzas

El programa requiere de un equipe de instruclores
tecnisos, conformado por Profesionales formados en
alguna de 2 siguientes areas

- Conladuria Publica

- Finanzas

. Administracion de Empresas

- Econamia

- Cameras afines al programa de formacién
Allemativa 1.

Titulo de Tecnologe o cualo {4) anas estudios
universitarios en’ Contaduria Publica. Finanzas,
Administracion de Empresas, econamia o afines
Altarnaliva 2

Titulo de Tecnico Profesional o Tres (3) afos eswdios
universitarios en: Contaduria Publica, Finanzas,
Administraion de Empresas, economia o afines.

Prefenblemente con especializacion en finanzas,
tribulana. costos o afines

Preferiblemente con experiencia y manejo da software
sontable, financiero y dg nomina lo misme que
formacion en tecnologas de ba informacion y las
comunicacianes aplicadas para el desamolo de las
actividades propias del area contable y financiera.
Altemativa 1.

Veinlicuatro (24) meses de axpenencia” de los cuales
dieciosha {18) meses estarén relacionados con el
sjercicia de la prafesion u cficic objete de la formacian
profesional y seis (6] meses en labores de

docancia.

Aliemativa 2

Treinta y seis {36) meses de expenencia: de los cuates
Lreinta (30) meses estaran relacionados con el
ejarcicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Técnico en Namina y
Prestaciones Sociales

ALTERNATIVA 1: CONTADOR PUBLICO
ESPECIALISTA ¥/0 ACTUALIZACION EN REVISORIA
FISCAL, CON

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: VALIDAR LA APLICACION DE | AS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
POLITICAS

ORGANIZACIONALES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

AL TERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES THECIOCHO {18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICKD OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESICNAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE
OOCENCIA

ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHG (18}

Técnico an Recursos
Humanas

El programa requiere de Un equipo de insteuclores
Técnicos. conformado por
Fomacion Profesional en sreas de Ingeniaria Industrial,

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion

Admi &n Emp |, Publica, y N

Fermacion Profesional en arsas de Psicologia,
Sotiologia, Comunicador Socialy dreas de |2 Salud
Licenciado en idiomas. con énfasis en Ingles

del Talente Humane, Satud

nal.

Especializacién en areas y desempedos de su
conocimiento

Tecnologia en Gestisn
Administrativa

Ef programa requiere de un equipo de instructores
tecnicos, conformado por Profesionales farmados en
alguna da [as siguientes areas.

- Ciencias de& |a Informacién, la Documentacion o
Archivistica

- Administracien o Conladuria

- Ingeniesia industrial

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion,
Allemativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afas estudios
unwersitarios en: Ciencras de |a Informacion y 1a

i ion @ Archivistica, A o
Contaduria, ingenieria Industnal, Estadistica & afines.
Allerraliva 2

Titule de Técnice Profesional o Tres (3] afos estudios
universitarios en: Ciencias de fa Informacian y la
Documentacion o Archivistica, Admimstracin o
Cantaduria, ingerieria Industral, Estadistica o afines

Prefariblemente con especializacion en archivistica o
afines.

Alternalrva 1

Veinticuatre (24) meses de expenencia: de los cuales
dieciocho {18} meses estaran relacionados con el
sjercicio de a profesion u oficio objete de la fermacion
profesianal y sens () meses an labares de

docencia

Aliemativa 2:

Treinta y eis (36) meses de expenencia: de los cuales
treinla {30) meses estaran retacionados con ol
ejarcicio de |a profesion U oficio abjelo de [a formacion
profesional y seis (8] meses en labores de docencia




prestar Ws servicics personales
como Instructer en ¢l area de:
Geslion Administrativa y
Financiera - Contabilidad para
onenlar |a formacién tlulada del
Centro de Comercio

Técnico en Asislencia
Adminigirativa

REQUISITCS ACADEMICOS MINIMOS. El pregrama

Tequiere de Un equIpo de nsluctores tecnicos,

conformade por Profesionales lormados en alguna de lag

siguientes areas.

- Ciencias econamicas, administralivas y conlables

- Ciencias de ia comumicacion

- Cignrias de la informacon y la documentacion

Allematva 1

Titule de Tecnologo o cuatro {4) afos estudios

universilangs en Ciencias economicas. administratvas

v conlabies. Ciencias de ia comumcactan. Ciencias de iz

informacion y fa documentacion o formacien

secretanal.

Allernatva 2

Titslo de Tecnice Profesional o Tres (3] afies estudios
ws en: Ciencias

adminisirativas y contables. Ciencias de |a comunicacion
Cigncias e la informacion y la
documentacion o formacdn secrelanat

Preferiblemente con especializacion en adminisiracion
o afines

Sess {6) meses en |abores de docencia

lemativa §

venbcualro [24) meses de experiencia de los cuales
disciocho {18) meses estaran relagionados con el
gjercicia de fa profesion U oficic ohjeto de la formacion
profesianal y seis {6) meses en labores de

docencia

Altemnaliva 2:

Treinta y seis {35) meses de expenencia: de lus cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el
epercicia de 2 profesion u oficic objeto de la lormagon
profesional y seis {6) meses en labores de

docencia

£ xparientia

laboral ylo

espectalizacion

1 Cumplr cer ¢l objeto del contrate sequn &l dtea zsignada con
cakdad y oporunidad
2 Seleccronar estraleqias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion segan & programa de Formacion Profesional, ef
enfoque por compelencias laborales. |2 estralegiz aclva de
aprendizaje por proyectos y los proyectos fomalwos que ke fugren
asignados en su calidad de instructor.

3 Cumplir con el cronograma previsto para sl dasatrolic de las
fases y compelencias establecidas. de acuerdo con &l programa
de Formacion Profesional. el enfoque por compelencias laborales,
la estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formatvos

Técnico en Nomna y
Prestaciones Seciales

ALTERNATIVA 1: CONTADOR PUBLICQ
ESPECIALISTA Y/0 ACTUALIZACION EN REVISORIA
FISCAL, CON

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES ¥
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION FINANCIERA DE ACUERDG CON
POLITICAS

ORGANIZACIONALES.

ORIENTAR LCS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
ESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2. CONTADOR PUBLICO
PREFERBLEMENTE CON UNA CERTIFICACION
LABORAL DEL AREA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHT (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA. DE LOS CUALES DIECIOCHO {1B)
MESES

ESTARAN RELACIONADQS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICI) OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS {6} MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Tecnico en Recursos
Humangs.

El programa requiere de un equipo de nsiniciores
Técricos. conformado por:
Formacdn Profesional en areas de Ingsnieria Industnal

tAdministracion Empresanial, Fublica, y Negocios,

Farmacson Profesional en areas de Psicologia,

Minima 24 meses de vinculacion laboral con el drea de
su profesion

Especizlista o experto

Gerencia del Talento Hymang, Salud Qoupacional

Soaolgia, Comunicador Social y areas de la Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis en Ingles

Especial en dreasy d de su
8;3352:

El drea de Gestion
Administrativa y
Financiera -
Contabilidad para
cumplir con las metas
de i oferta regular
del centro.

5

s

3.790.150

39.796.575

13




Tegnico en Gontabilizacion de
Operacionas Comerciales ¥
Financieras

El programa requiere de un equipo de instructores
tecnicos, conformade por Profesionakes formados en
alguna de |as siguientes areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de Empresas

- Economia

- Cameras afines al programa de formacion
Altemativa 1.

Titula de Tecnélogo ¢ cuatro (4) afios estudios
universilarios en: Contaduria Piblica, Finanzas,
Administracion de Empresas, econcmia o afines
Altemativa 2

Preferi con aspecializacidn en
tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de
software contable, financiero y de nomina. lo
mismo que

formacion en tecnologias de la infermacién y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de
las

actividades propias del drea contable y
financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experienci;
dinciackha (191 $ard, L i A,

El programa requiers de un equipa de instructores
técnicos, conlt do porF fes dos en
alguna de las siguientes arsas

- Contador Publico

- Economista

- Administrader de empresas

- Ingenere Industnal

- Ingemere Financiero

Allernativa 1.

Titulo de Tecndloga o cuatro [4) afos estudios
itarios en- ciencias ingenieria
financiera o afines

Altemativa 2.

Titule de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios
universilangs en; ciencias econdmicas, ngeniena
financiera o afines.

L
Altemativa 1
Veinlicuatro (74} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con el
ejerticio de la profesion u oficio objeto de la formagion
profesional y seis {8) meses en labores de

docencia

Allemativa 2:

Treinla y seis (36) meses de expenencia: de los cuales.
treinla {30) meses estaran relacionados con el

sjercicio de a profesion u oficio objela de (3 formacion
profesional y seis (6] meses en labores de

docencia

Prestar los servicios personales
de caracter temporal como
instructor en ol drea de Aclvidad
fisica. Recreacion y deporle -
Actvidad fisica , en el maroo del
programa de formacion tilulada
del Centro de Comerdio

1 Cumgplir con el abjeto del cantrato segun el area asignada con
calidad y oporlunidad

2 Selectionar estrategias de enseftanza - aprendizaje -
evaluacion segln el programa de Formacion Profesional, el
enfoque por competencias laborales, |a estrategia acliva de

por proyectos y los proyectos lormatives que le ueren

asignados en su calidad de instructor.
3 Cumglir con el cronagrama previsto para e desarrolio de las
lases y compelencias establecidas. de acuerdo con el programa

Iz estrategia acliva de aprendizaje por proyectos y los proyecios
fomativos

de Formaoan Prafesional, el enfoque por compatencias laborales,

Todos fos programas de la
Red Geslion Administraiva y
Financiera del Centro de
Comercio

Profesional educal

lisica, recreacion y deporles

Tener experiencia minima en procesos de formacian o
aclividades laborales de 2 afios an of area de
desamalle humano

con ¢l enfoque basado en campelencias laborales

Progamas de area
Gestidn

financiera que
orienta el Centre

r con las

para cum
metas de la ofarta
regular del centro,

105

s

3.740.150

79.593.150




18

preslar los servicios personales
coma instructor en el area de
Inghilucignal de la Ensenanza de
Idiomas - Idiomas. para impartir
formacion en el marco del
programa de formacién tulada
def Cenlro de Comercio

1 Cumplir con el objelo del contrato segun ef area asignada con
calidad y opottunidad
2 Selecc de fi - aprendizaje -
evaluacion segln el programa de Formagion Profesional, el
enfoque por competencias laborales, Iz estrategia acliva de
prandizaje por proyeclos ¥ los proy 1t que le fueren
asignados en su calidad de instructer
3 Cumplir con e cronograma prevista para el desamollo de las
fases y competencias establecidas, de scuerdo con ef programa
de Formacion Profesional. el enlfoque por competencias laborales,
la estralegia activa de aprendizaie por proyectos y los proyectos
formativos

Tecnologia en direccion de
venlas tégnico gn venlas
tecnologia en gestién de

mercados téenico en gestion
comercial y telemercades en
conlact cenler tecnice er:
operaciones comerciales.
tecnclogo en negosiacion
nlernacional lecnico en
desamalle de operacianes
Iogisticas lecnologia en
gestion logistica técnico en
comercializacion de alimentos
tecnico cperaciones
comerciales

Allernativa 1 - Mivel profesional Tituic profesional
uhversitane en cualquier nicleo basico de
conacimienta,

Alternaliva 2 - Nivel Tecnalogo
Tituky lecnologo en cualquier nucleo basico de
conocimienta

Nivel de lengua certificado de minmo BZ de acuerdo con
o MCER

en czda una de las cualro [4) habilidades de domino de
lengua

{Comprension oral. Comprension escrila. Producaion
oral,

Produccion escrita). EI Senacio Nacional de Aprendizaje
SENA

acapla para a contratacion de instructores de lenguas
los

en la Resoluoign

12730 get

26 de jumo de 2017 del MEN con una vigencia maama
de 2 ahos

No se aceptan aguellos examenes calalogados en esla
Resolucron

como “Clasdicacion (Placerent)”, *Nifios de 7 a 12 aiigs
{Young

Leamers] y *Jovenes {Taenagers)’|

Allernatva 1: - Nivel profesional

Veinticuatre {24) meses de experiencia en la
inslruccion yio docencia de ia lengua o lenguas a
Impart

para ser mskructor de tenguas en magalidad wiuar
debe

1- Acreditar dentro de los veinticuatre (24) meses de
expenencia,

minimo doce (12) meses coma instructor de lomacion
wrluat de la

lengua o fenguas a imparr

2-Incluir Certificacion de minima 4D horas en
programas relacionados

con ambientes wriuales de aprendizaje en Blackboard
para impartic

formacion virtual, o Contexlualizacion en ambientas
vityales de

aprendizaje para instruclores SENA, o
Conlextualizacion para

instructores en formadcion complementaria yirtual
SENA, o lener

wenificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica

240201057 “Origntar formacion a distanoia de acuerdo
con

procedimientos lécnicos y normativas”.

Altematva 2 - Nivel Tecnaiogico

Treinta y seis [36) meses de expenencia n la
Inslruccion /o dogencia de a lengua o lenguas a
impattir.

Fara ser inslnuctor de lenguas en modalidad wiual
debe

Acredilar dentro de los Iremla y seis (36) meses de
expenensia,

mirmo doce (12) meses como insinuctor de fermacien
virtual de 2

lengua & kenguas a impartir

2-incluir Certficacion de minimo 40 horas en
programmas felacionados

con ambienles virtuales de aprendizaje en Blackboard
para mmpartir

formacian virlual, ¢ Contextualzacion an ambienles
virluales de

aprendizaje para instruclores SENA, o
Contextualizacion para

instructores en formacion complementariz virlual
SENA. o tener

cerificacion vigente &n la nonna de competencia
pedagégica

240201057 *Orientar formacion a distancia de acuerdo
con

Progamas de drea
Gestién
Administrativa y
financiera que
orienta ei Centro
para cumplir con las
metas de la oferta
regular del centro,

105

5

3.790.150

79.593.150

Tecnologia en Gesticn
Bibliotecara

El programa requiers de un equipo de insiuclores
Técnicos, conformado por.

Profesional umiversitario graduade en: Ciencias de la
Infermacian o Bibitolecologia,

Ingenieria de sistemas; Ingenieria industrial;
Admimslracion de Empresas, Finanzas, Estadishca.
Mercadotechia; Comunicador social

Profesional universitanc graduado en espafiol y
Literalura o areas relacionadas

Tecndlegos en en Bibliolecas: o Servicios
administrativos; Sistemas de Informacion; Gestion
Logisica o afines

Miturns 74 meses de wnculacion laboral con el area de
su profesion

Preferiblemenle con expenencia en Gesbin da
bliotecas

Padagogica basica y formacian por el enfoque de
competencias.

Formacion por proyeclos

Expenencia

laboral yio

especializacin




preslar los senicios personales
come instructer Gestion
Administrativa y Financiera -
Bibliotecas para onentar la
formacidn tilulada del Centro de
Comercio

1 Gumplir con el ebicto del contrato segun el area asignada con
calidad y oporturdad
2 Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaye -
evaluacion segun el programa de Formaatn Profesional, el
enfoqua por competencias laborales. |a estralegia actva de
aprendizaje por proyectos y los proyecios formatives que le fueren
asighados en su calidad de instructor.
3 Cumplir con &l gronagrama previsto para el desamoilo de las
fases y compelencias establecidas, de acuerdo con el programa
de Formacion Prolesienal, el enfoque por competencias laborales.

Ia astralania aekun dn saraeditams ane nrauestac i bne

Tecnologia en Gestion
Documental

El programa requiere de un equipo de instructores
Iéchicos, canformado por Profesionales formados sn
alguna de las siguientes areas’

- Ciencias de la Informacién y la Documenlacion o
Archivisica

- Administracion de Empresas

- Ingenieria Indusiial

- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Linguistica

- Carreras afines al programa de formacion
Alternativa 1. Tilulo de Tecndlogo o cuatro {(4) afos

[ an o Archivisiica, A ion de

Pr con esp stica o
afines

Altemativa 1.

Veinticuatro [24) meses de experiendia: da los Cuales
diecioche {18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficip objete de 2 formacian
profesional y seis (6} meses en labores de

asludios universitancs en; Ciendias de |a Informacion y la [docancia.

A 2

Empresas. Ingenieria Industial, Psicologia, Ingenieria
de Sislemas, Licenciatura en Linguistca o afines.
Altermaliva 2. Titule de Técnice: Profesional o Tres (3)
afios estudios universitarios en: Ciencias de la

I nyla D o o Archivistica
Adminisiracion de Empresas, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en

Linglistica o afines.  Req Aced
minimos Preferiblemente

Trainta y seis [36) meses de expenencia: de 1os cuales
(reinta (30} meses eslaran relacionados con el
eercicio e lz profesion u oficio chjeto de la formacion
profesional y seis (6} mases en labores de docencia

Tecnalogia en Gaslion
Admimistrativa

El programa requiere de un equipo de instruclores
tecnicos, conlormada par Profesionales formados en
alguna de fas siguientes areas.

- Crencias de la informacion, Ia D tacion o
Archivistica

- Administracion ¢ Conladuria

- Ingenieria Industrial

- Estadislica

- Carraras afines al programa de formacian
Allemativa 1

Titulo de Tecnologo o cuatro {4) anos estudies

Pr con especializacion en archivistica o
afines

Allerativa 1

Veinticuatro (24) meses de axperiencia: de los cuales
dieciocha {18) meses estaran relacionados con &l
ejercicio de 1a profesion u oficio ohjsto de la farmacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

unwersilanios en: Ciencias de la nt 1y la
Documentacion o Aschwistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines,
Allemativa 2

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3] afios esludics
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacon ¢ Archivistica, Admimistracion o
Contaduria, Ingenierta Industrial, Estadistica o afines

Allemativa 2

Treinta y seis [36) meses de experiendia. de kos cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con &
ejercicic de la profesion u oficic chisto da la formacion
profesional y seis {8) meses en labores de docencia

E drea Gestion

Adrninistrativa y

financiera para

cumphir con las metas

de la oferta regular
del centro.

10,5

]

3.790.150

39.796.575
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formatrvos

Tecnico en Asistencia
Administrativa

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. El programa
tequiera de un equipa de mstructores lecnicos
conformada por Profesionales lormados en alguna de las
siguientes areas

- Cigncigs econcmicas, sdministrativas y contables

- Cigncias de la comumicacion

- Ciencias de Iz mfermacion y la documenlacion
Allemativa 1.

Tiulo de Teenclogo o cuatra (4) afies estudios
undversilanos en Ciencias econamicas, admimslratvas
y contabies Ciencias de la comunicacitn Ciencias de la
Inf ylad 1 i

|secretarial

Allemativa 2

Tiwle de Técmice Profesional o Tres (3} ahos estudios
universitarios en- Crencias econgmicas.

administralivas y contables. Ciencias de la camunicacon
Cienciag de la informacion y 1a

documentacion o formacicn secratarial

Prefariblemnente con especializacion en admimistracion
o afines.

Seis (6] meses en labores de docencia

Allemativa 1.

Veinlicuatro (24) meses de experiencia. de los cuales
diecicche (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de fa profesion v oficie obiglo de 1a formacion
profesional y séis (6] meses en labores de

docencia

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de expenencia. de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicic de la profesion u oficio objeto de la formagion
profesional y sers (5] meses en labares de

docencia

Expenencia

laboral ylo

espec)

Qrganizacion de Archivos

El programa requiete de un equipe de instruclores
ecnicos, conformado por Profasionales formados en
alguna de |as siguientes areas

- Ciencias de |2 Infermacion y la Documentacion o
Archivishca

- Ciencias adminisirativas y economicas

- Licencialura an Lenguas

lemativa 1

tulo de Teendlogo o cualro {4) afos de estudios
universitarios en Ciencias de fa Informaacn y la
Documentacion o Archwvistica, Clencias administrativas y
economicas y Licencialura en Lenguas

Altenaliva 2

Titulo de Tecnico Profesional o ires (3] afios estudios
unrversitanos en” Clencias de |a Informacion y la

Prefenblemenle con espectalizacion en archivishca o
afines.

Altemativa 1

o (24) meses de exp de los cuales
dieciocho | 18) meses eslaran relzcionados con el
ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la lormacién
profesional y sens {6) meses en tabores de

docencia.

Altemativa 2. Trainta y seis (36) meses de expenencia
de los cuales treinta (30} meses estaran relacionados
coh el

jercicia de la profesion u oficic cbjeto de la formackan
profesional v seis (6) meses en fabores de

Documentacion o Arch Ciencias adr ¥
econdricas y Licenciatura en Lenguas.
Requisitos

Especializacion Tecnolagica
&h Geslion de Dogumentos
Etacironicos

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS GON ESPECIALIZACION
EN GESTION

DOCUMENTAL Y10 SISTEMAS DE INFORMAGION

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRC (24) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES DIECIOCHQ [18)
MESES

ESTARAN RELACIGNADOS CON EL EJERCICIO DE
L4 PROFESION U GFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (5) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

1 Cumplir con &f objeto def contrato segin el area asignada con
cahdad y eporunidad
2 Selsccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun e pi de F on Prof I, el
enfoque por labcrales. la ia activa de

Todos los programas de la
Red Gestion Administraiva y
Financiera del Geniro de
Comercio

programa requiere de un aquIPa de inshuctores fecnicos.
conformado por Profasionalas lanmados en

alguna de las siguientes areas

- Ciencias economicas o anes

Prefanblemenle con especializacion en gerencia del
tzlenta humano, salud ocupacional o areas afines
Altarnativa 1

Vainticuatro (24) meses de experiencia de Ios cuales

-Formacion Profesional en areas de Administracian

dieciocho (181 meses eslaran relacionados con el

2




prestar los saMvICios personales
goma instruclor en el area de

Formaaén - Interaccion Consigo
Mismo, con los demas, can |a
Naluraiezz y con la
Trascendencia para Imparir
formacion en el marco del
programa de formacion tilulada
del Gentro de Comercio

Institucional de Integralidad de a

aprendizaje por proyectos  los proyectos fermatives que le huaren
asignados en su calidad de instructor
3 Cumplir con el cronograma previsio para ¢l desamollo de las
fases y compelencias eslablecidas, de acuetdo con el programa
de Formacion Profesional, & enfoque por competencias laborales,
la esirategia acliva de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

mq_uawmju.v_.__u_am‘nzmconom.
- Psicolog g, i
ia salud

- ingenieria industial o afines
Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo o cuatro 4] afios estudios
universitanos en: ciencias econamicas, ingenieria
industnal, Admininsitracion plblica. de empresas o
negocios. psicologia ¢ areas afines. comunicacion
social, sociologia y ciencias de lz salud

n social y areas de

interaccion wlonea CONSIGO MISMOC, CON LGS
DEMAS ¥ CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL se requiere la participacion de diferentes
profesional dos a perfiles i
relacionados con los resultados de aprendizages
especificus, asiCertificacion en formacicn basada en

il

relacionadas.

Opcitn 2: Profesional que tenga compelencias

humanisticas y formacon en Ciencias Humanas.
Prolesivnal educacion fisica, recreacion y deportes.

- Profasional ciencias de la salud acupacional.

competencias laborales y/o an aprendizaje por proyectos

ejercicio de a profesion u ofico obgeta de |a formacion
profasional y sets {5) meses en labores de

docencia.

Altgrnaliva 2

Treinta y seis (38) meses de expeniencia: de los cuaies
treinla {30) meses estaran relacionados con el
ajercicio de la prafesion u oficio abjeto de |a formacion
profesianal y sais {6) meses en labores de docencia
Tener experiencia minima en procesos de lomacion o
actividades laborales de 2 afos en &i drea de

Para &l desarollo integral de |a competencia promaver [a |desamrolle humane

con el enfoque basado en competencias laborales

Pregamas de drea
Gestién
Administrativa y
finangiera que
orienta el Centre
para cumplir con las
metas de la oferta
regular del centro.

105

5

3.790.150

159.186.300

Prastar {os servicios personales
como ingiuclor para ofientar y
acompafiar el desarrollo de a
etapa productiva &n Geston
Administrativa y Financiera -
Gesbion Adminisirativa en el

tilulada del Centre de Comercia
de comercio

maico delf programa de formacion

1 Cumplir con € objeto del contralo segun el area asignada con
caidad y oportunidad
2 Seleccionar gias de ensedanza - -
evaluzcion segun & programa de Formacitn Profesional, el
enfoque por compelentias laborales, la estralegia aciva de
aprendizaje por proyectos y los proyectos formalvos que le fueren
asignados en sy calidad de instructor
3 Cumplir con el cronograma previslo para el desamlle de las
fases y compalencias eslablacidas, de acuerdo con gl programa
de Formacion Profesional, el enfogue por competsncias labarales.
la eslrategia activa de aprendizaje por proyectos ¥ los proyectos
formativos

Tecnalegia en Geslion
Adi "

, Tecnologia en

El programa requiere de un 2quipo de instruciorss
tecnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de as siguientes areas; - Ciencias de la
Informacién. la Documentacion o Archivisiica -
Administracion o Contaduria - Ingenieria Industrial
Estadistica - Cameras afines al programa de formacion
Altemnatrva 1. Titulo de Tecndloga o cuakro {4) anes

Gestion del Talenio Humano,
Tecnico en Asistencia
Administraiva

Docurmentacion o Archivisica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Indusinal, Estadistica o afines.
Alternaliva 2. Titulo de Técnco Profesional a Tres (3)
afos estudios universilanos en: Ciencias de la
Informacian y 1a Documentacdn o Archivistica,
Administacian o Contaduria, Ingenieria indusirial,
Estadistica o afines.

Veinticuatro (24} meses de experiencia; de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionades con el
ejeracio de la prolesian u oficio obieto de 2 formagion
prolesienal y prefenblemente con seis () meses

en labores de docendia. Alternaliva 2. Tremla y seis
136) mases de experiencia; de 105 cuales tramta (30)

estudios unersitarios en: Ciencias de a Informacien y fa | meses estaran relacionados con el ejercieis de 2

prefesion U aficio objelo de la formacion prolesional y
s6is {B) meses en |abofes de dotencia

Expenancia

labaral ylo

especializacd

Progarnas de drea
Gestidn
Administrativa y
financiera que
orienta ¢l Centra
para campéi
metas de |a oferta
regular del centro.

con las.

105

H

3.790.150

318.372.600




Prestar kos servicios personales

coma instructor para anentar y
acompanar el desarollo de la
elapa productiva en Gesticn

1 Cumplir con el abjelo del contralo segan el area asignada con
calidad y oportunidad
2 Seleccionar eslralegias de ensefianza - aprendizaje -

Tecnico en Contabilizacion de
operaciones camerciales y

El programa reguiere de un equipo de instructores.
téznicas, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas. - Cignclas de 1a
Informacion, la Documentacin o Archanistica -
Admimstracion o Contadusa - Ingenieria Industrial
Estadisbea - Carreras afines al programa de fermacion
Alternativa 1. Titulo de Tecnglogo o cuatro (4) anos

Veinticualro {24) meses de expeniencia de ios cuales
dieciocho { 18) meses estaran reiacionados con &b
ejercicio de la profesion u chcio cbielo de |3 formacon
profesional y prefenblemenle con seis (6} meses

Progamas de drea
Gestién
Adi

Arativa y
financiera-
Contabilidad y

20 , . : . g )
Admnistrabva y Financiera - evatuacidn sagln el programa de Formacion Profesional. el fnaneras  Tesndlogo en esludios _.__.,zwa_ajum en Ciencias de la _a.oﬁSwn_o: ¥ Ia |en labores de docencia. Alternanva 2: Treinta y seis Finanzas que orienta 105 3 3.790.150 39.795 575
Contabildad en el marco def enfoque por competencias laborales, |2 estrategia activa de Contabiidad § finanzas Cocumentacion ¢ Archivistica, Administracion o {34) meses de experiencia de los cuales treinta {30} e

progeama de formacion Hulada aprendizaje por proyeclos y los proyeclos formativos que le fueren ¥ Contaduria, Ingenieria Industrial. Estadisica o afines. meses estaran relacionades con el ejercicio de la o ) entro para

asignados en su calidad de instructor Altenabva 2. Tilule de Técnico Profesonal o Tres (3)  |profesian u oficio objeto de la fomacian profesional y cumplir can las metas
del Centro de Comergio _ N de la oferta regular
8f0s esludios universitanos en- Ciencias de la seis (6) meses en labores de docencia hid
Infermacion y la Documentacion o Archivistica, del centro.
Administracion o Comdaduria, Ingenieria Indusinal,
Estadistica o afines.

Prestar los servicios personales ) ?n:g.omo en Direccion de Ventas - qﬁnjn,o@ou yio <.m__,._,8m_6 {24} meses de experienaia. de los cuales Progamas de drea
como insirucior para crientar 1 Cumplir con el objeto del contrate segin el area asignada con Prolesicnales en programas de formacion relacionados  |dieciocho (18) meses estaran refacionados con el Gestian
scompafar el desamollo de ja cahdad y oporunidad con mercadeo, publicidad, administracion comeraial, ejercicio de la prolesion u oficic objelo de |a lormagion Administrativa

#tapa produciiva en Insttucional 2 Sslecaionar estralegias de ensefianza - aprendizaje - coordinacion y zdministracion de la fuerza de ventas, profasional y prefertlemenle con seis (6} meses financi ¥

21 evaluacidh segan el programa de Formacion Prolesional, el adminishracion de canales de distnbucién, Lakes coma en labores de docencia. Altemaliva 2: Treinta y seis nancera gue 105 $ 3.790.150 39.796.575

de Pedagogia - Comunicacion en
ol marco del programa de
farmacion biulada del Centro de
Comercio de comertio

enfoque par competencias laborales, 1a estrategia activa de
aprenchzaje por proyecios y los proyectos lommativos que le fueren
asignados en su calidad de instructor

Mercadeo, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion y finanzas, otras Ciencias Econdrmicas y
Administrativas, Ingensersa Indusinal, Ingenietia
Comerdial. Comunicactn Sowal y cencas afines

(38) meses de experiencia. de los cuakes treinta {30)
meses estaran relacionados con ¢l sjercicio de la
profesion u oficio objeto de Ja formacien profesional y
seis [§} meses en labores de docencia.

orienta el Centro
para cumplir con las

metas de la oferta

regular del centro.

El programa requiere de un equips de instruclores
tenicos. conformado por Profesionales formadas en
alguna de las siguientes areas

- Ciencias economicas ¢ afines

Fommacion Profesional en areas de Admimstracien

c

E ial, PUblica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de
la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternaliva 1,




22

Frestal 105 S8MVICICS pETsOnalss
come instructor para orientar y
acompadar el desarolio dg fa

¢lapa produchiva en Inshtugional

de Integralidad de la Formacidn -

Interaccion Consigo Mismo, can
los demas, con fa Naturaleza y

con la Trascondencia en el marca

del programa de formacion
titulada del Cenlro de Comercic
de comercio

1 Cumplir con el objeto del contralo sequn el drea asignada can
calidad y aportunidad
2 estralegias de fianza - aprendizaje -
evaluacion saqun el programa de Formacion Profesional, el
enfoque por compelencias laborales, la estrategia acliva de
aprendizaje por proyectas ¥ ios proyecios formalivos gue le fueren
asignados en su calidad de mstructor

Todos les programas de la
Red Geslion Administraiva y
Financigra del Centro de
Comefao

Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios
uhiversitarios en; ciendias econdmicas, ingenieria
industrial, Admirinsilracién publica, de empresas o
negocios, pskologia o areas afines, COMUNKCACION
socal, sociclegia y cienclas de 2 salud.

Para el desarrolio integral de la sompstencia promover [a
interaccion idonea CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LDS CONTEXTOS LABORAL ¥
SOCIAL se requiere la participacion de diferentes.
profesionales asociados a perfiles académicas
relacionades con los resultados de aprendizajes
aspecifices, asi:Certificacion en formacion basada en
compelencias laborales yio en aprendizaje por proyecios
o

relacionadas.

Opeign 2: Profesional gue lenga competencias
humanisticas y farmacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
Profesianal ciencias de la salud ocupacional,

Veinticuatro {24) meses de expeniencia: da los cuales
dieciocho [18) mesas estaran relacionados con el
gjercicio de [a profesion u oficio objelo de |a lommacién
profesional y preferiblemente con seis (6) meses
en labores de docencia. Alternaliva 2. Treinla y seis
{36) meses de experiencia: de los cuales treinla (30)
meses estaran reiacionados con el gjeraicio de la
profesion y oficio sbjeto de |a formacion profesional y
seis {6) meses en |abores de docencia

Progamas de Srea
Gestidn
Administrativa y
financiera que
orianta el Centro
para cumplir con lag
metas de la oferta
regular del centro.

105

5

3.790.150

39.796.575
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Prestar los servicios p

1 Cumplir con el objeto dei contrato segun el area asignada con
calidad y oporiunidad
2 Sel & qias de ensefianza - aprendizaje -

coma instruclor para onentar ¥
acompanar el desamallo de la
etapa productiva en Comercio y
Ventas - Gestion de Mercados
en el marco del pragrama de
formacion titulada del Centra de
Caomercio de comercio

svaluacion segun el programa de Formacién Profesional el
enfoque por competencias laborales, la estrategia activa de
aprendizaje por provectos y los proyecios formativas que le fueren
asignados en su calidad de instructor

3 Cumglir con el cronagrama prevista para el desarriio de fas.
lases y competencias establecidas, de acuerdo eon &l pragrama
da Formacion Profesional, el enfoque por competencias faborales,
I2 estrategia acliva de aprendizaje por proyectos ¥ los proyectos
furmativos

Tacnalogia en Gesbon
Bancaria y de entidaes
financieras,  Tecnologia en
Geslion del Takenlo Humana.
Tecnologia en Gastion Integral
de Fondos y Cesantias

Tecnologo en Direccion de Ventas. - Teenologos yio

Veinicualre (24) meses de expenencia; de los cuales
dieciocho (18} meses estaran refacionados con el
ejercicio de |a profesion u oficic abjeto de la formacion

Profesionales en programas de {
con mercadeo, publicidad, administracion comers
coordinacion y administracion de (a fuerza de ventas,
administracion de canales de distibucion, tales coma:
Mercadee, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion y finanzas, olras Ciencias Econdmicas y
Admimisirativas, ingenieria Indusirial, Ingenieria
Comercial, Comunicacdn Social y ciencias afines.

P iy pr con seis (3 meses

en labores de docenciz. Allemativa 2: Treinta y seis
{36) meses de experienca: de los cuales treinta {30}
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
prolesién u oficio obseta de la formacion profesional ¥
seis (5) meses en fabores de docencia.

Experiencia

laboral yio

especializatd

El drea de Comercio y
ventas- Gestién de
tMercadas para
cumplir con las metas
de la oferta regular
del centro.

10,5

H

1.790.150

79.593.150

El programa fequiere de un equipo de instructores
técnicos, conformade por profesienales farmadas en
alguna de las sigulentes areas

Praferiblemente con especializacion gn finanzas,
inbutaria. costos o afines
|Preferiblemente con experiencia y manejo de software




Pl

Presiar los senvicios personates
come instuctor en ¢l drea
Gestion Administrativa y
Finangiera - Contabilidad para
orienlar la formacion tiulada dai
Centro de Comercio

1 Cumplir con ¢l objeto del contrato segun el drea asignada con
calidad y oportunidad.

2 Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Prafesional, el
anfoque por competencias laborales, 1a estralegia acliva de
aprendizaje por proyecles y los proyeclos formativos que le fueren
asignados en su calidad de mstructor

3 Cumphir con ef cronograma previsto para el desarrolle de las
lases y competencias eslablecidas, de acuerde con f programa
de Formacion Profesional, el enfoque por compelencias laborales.
la eslrategia aclva de aprendizaje por proyeclos y los proyectos
formatives

Teenalegia en Comabildad y
Finanzas

Contaduria publica

Finanzas
- Administracion de Empresas
- Economia
- Cameras afines al programa de formagion
Allemativa 1
Titule de Tecnologo o cuatrs (4} anos estudios
universitatios en: Genladutia Publica, Finanzas,
Administracion de Empresas, economia o afines
Alternativa 2
Tituko de Técnico Profesional o Tres {3) afios estudios
universilanios en' Contaduria PUblica. Finanzas,
Adminigtracian de Empresas. economia o afines

contable, financero y de nomina. lo misme que
formacian en tecnolagias de la informacion y las
comunicasiones aplicadas pars ¢l desamoli de las
actividades propias del area contable y financiera
Alemativa 1

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (16} meses estaran relacionados con el
gjercicio de |a prolesion u oficia objete de i3 formacion
profesional v seis [6) meses en labores de

docencia.

Alemativa 2:

Treinta y sers (36) meses de expenencia de los cuales
Irewnia (30) meses eslaran relacionades con el
sjercicio de |a profesion u oficio objete de la formacion
prefesicnal y seis {8) meses en labores de

docencia

El programa requiere de un equige de

P il e Gon | &n en finanzas,

tecnicos, conformade pot profesionales formados en
alguna de |as siguentes areas”

tributaria. costos o afines.

Preferiblemenle con expenencia y manejo de software
contatle, financierc y de nomina. ¢ mismo que
formacian en tecnologias de la infermacion y las

Tecnclogia en Gestian
Contable y Financiera

Conladuria publica

Finanzas
- Administracian de Empresas
- Economia
- Cameras afines al programa de formacion
Allenativa 1
Tilule de Teendloge o cualre (4) afios eslidios
universitarios en: Contaduria Publica, Finanzas,
Adminisiracion de Empresas, economia o afings
Altemativa 2
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3} afios estudios
universilanos en: Gonladuriz Publica, Finanzas,
Administraciéh de Empresas. economia o afines

comunicaciones aplicadas para el desamollo de las
lactividades propias del area contable y financiera.
Allemativa 1

Veinhicuatro {24) meses de experiencia. de los cuales
dieciacho (18) meses eslaran relacionados con el
ejercicic de |3 profesion u oficic objeto de la formacion
prolesional y seis [6) meses an labores de

docencia.

Altemativa 2

Treinta y seis (36) meses de expsniencia: de los cuales
Ireinla [30) meses sslaran relacionados con el
ejercicio de la profeston u oficio objete de la formacién
protesional y seis () meses en iabores de

docencia

El pregrama requiere de un equipo de instructores
tecnicos, conformade per profesionales formados en
alguna de |as siguientes areas:

Preferiblemente con aspecizhzacion en finanzas,
tribulana, coslos o afines.

Preferiblemente con axperiencia y manejo de software
conlable. financiero y de nomina. lo mismo que

fermacion en lecnologias de la informacion y las

Técnico en Contabiiizacion de
{Cperaciones Comeroiales y
Financieras

- Administracién de Empresas

- Economia

- Carreras afines af programs de formacign
jAllenativa 1

Titule de Teendlogo o cualro (4] afios estudios
universitarios en’ Contaduria Publica, Finanzas,
Administracion de Empresas, aconomia o afines.
Ahemaliva 2,

Titio de Tecnico Profesional o Tres (3} aftos esludios
universitanos en: Contaduna Publica, Finanzas,
Administracion de Empresas, economia ¢ afines.

comunicaciones ap parael ilc de las
actwidades propias del area conlable y financiera
Altenatva f.

Veinticualro {24) meses ds expenencia: de los cuales
diecioche {18) meses estaran relacienados con el
ejercicio te la prefasion U ofiao objeto de la formacion
profesional y seis {6) meses en [zbares de

docencla

Aliemaliva 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia. de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion U oficio objeto de la formacion
profesional y seis {6} meses en [zbores de

Arnanmis

El estidn
Administrativa y
Financiera -
Contabilidad requiere
+st0s contratos para
cumplir con las metas
de la oferta regular
del centro,

10,5

$

3.790.15¢

318.372.600




25

Prestar los servicios personales
coma inslrustor en el rea
Geslion Adminisirativa y
Financiera - Gestion
Adminislraliva para orientar la
formacion tilulada del Centro de
Comereia

1 Cumplir can el objelo del conlrato segun ef area asigrada can
calidad y oporunidad
2 Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -

Tecnologiz en Geslion
Bancaria y de Entidades
Financiaeras

£l programa requigre de un equipo de instructorss,
conlormado por profesionales con titulo de pregrade
en:

Ciencias Economicas y administrativas o afines
Contaduria publica

Veinticuatro {24) mesas de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses eslaran relacionados con &l
ejercicio de la profesion u oficio objelo de |2 farmacion
profesional y prefentlemente con seis (6) meses

en labores de docencia

Tegnologia en gastion integral
de Fondos de Pensicnes y
Casanlias

£ programa requisre de un equipo de instruclores
Técnicos, confermada por:

Mirimo 24 meses da vinculacidn laboral con el arez de
administradoras de riesgas, pensiones ¥

Administrador de empresas
Ingeniero Industrial o financiero
Administrador de negocios
Economista

Contador

Abogado

ia:

f con especializa
areas de pensiones y cesantias.

o exparto en las

de Formagicn F el
enfoque por compelencias laborales, 1a estrategia activa de
aprendizaje por proyectos y los proyectos formalivos que le fueren
asignadas en su calidad de instructor

3 Cumplir con &1 cronograma previslo para el desarrclo de las
fases y competencias sstablecidas, de acuerda con el programa
de Formacion Profesional, el snfoque por compelencias laborales.
la esirategia activa de aprendizaje por proyeclos y los proyectos
malivos

evaluacion sequn el prog ional,

Tecnico Asesoria Comercial y
Operaciones de Entidades
Financieras

El programa requiere de un equipa de ,
conformade por profesionales con titulo de pregrade
en:

Ciancias Econdmicas y administrabvas o afines
Cantaduriz publica

ngeniena Industrial o Financiera o afines

Alternaliva 1.

Titule de Tesnclego o cuatro (4) afios esludios
universitarios en: ciencias sconomicas y administralivas
, contaduria, ingenieria industrial, ingenieriz inanciera o
afines.

Altemnativa 2

Titulo de Técnico Profesional o Tres {3) afios estudios
universilarios en; ciencias econamicas y
administrativas, contaduria, ingenieria industrial,
ingenieria financiera o afines

Pr con axperiencia laborad en el
sector financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de expariencia: de los
cuales dieciocho {18) meses estardn relacienados
con el

ejercicio de |a profesion u oficic objeto de la
formacidn profesional y seis {6} meses en laboras
de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta v seis (36) meses de experiencia: de los
cuales trainta {30) meses estardn relacionados
con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6} meases en labores
de

docencia.

area Gestién
Administrativa y
inanciera - Gestidh
Administrativa
requiere estos
contratos para
cumplir con las metas
de la oferta regular
diel centro.

10,5

§

3.790.150

79.593.150
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Prestar los senacios personales
coma insbructor en el area.
Gestidn Administrativa y
Financiera - Banca para orientar
la formacadn tilulada del Centro
de Comercio

Tecnclogia an Gestisn
Bancaria y de Entidades
Financieeras

£l programa requiere de un equips de instructores.
conformado por profesionales con titula de pregrado
en:

Ciencias Economicas y administrativas o aiines
Conladutis publica

Veinbcualro {24) meses de experencia- de los cuales
dieciocho (18) meses eslaran relacienados con el
ejercicio de la prolesion u oficio objeto de la formadion
prolesional y prefenblemente con seis (6) meses
en labores de docencia

1 Cumplit con el objeto del contrato segon
area asignada con calidad y epertunidad
2 esralegias de ensen
aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Fermacion Profesional, el enfoque por
competencias lzborales la estrategia activa de

Tegnologia en gestion Integral
de Fondos de Pensicnes y
Cesantiag

El programa requiere de un equipo de instruciores Técnicos
conformado por

Administragor de empresas
Ingeniero indusinal ¢ financiere
Administrader de negocios.
Economista

Contador

Abogado

Minima 24 meses de wngulacion laboral con el area de
adir as de nesgos. p ¥
cesanlias.

Preferiblemente con especializacicn o experio en las
areas de pensiones y cesantias

aprendizaje por proyeclos y ios proyecios
formativos que le fueren asignadoes en su
calidad de mstructor
3 Cumplir cot el croncgrama previslo para el
desarrallo de las 1ases y competencias
estzblecidas. de acuerdo con el programa de
Formacion Profesional, el enloque por
compelencias laboraies, 14 estrzlegia activa de
aprendizaje por proyecles y los proyectos
farmalivos

Teécnico Asesoriz Comercial y
Operaciones de Entidades
Financieras

El programa raguiere & un equipe de instructores,
conformado par profesionales con titulo de pregrado

en

Ciencias Economicas y admimshaivas o alines
Contaduria publica

Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Aligmativa 1

Titulo de Tecnologo o cuatio (4] afios estudios universitanos
en’ ciencias economicas y adminisirativas

. contadulia, ingenienia indusinal, ingeniena financiera o
afines.

Allernativa 2

Tiule de Técnico Profesional o Tres (3) afios esludics
universitanos &n: Giencias economicas ¥

administralivas contaduria ingenieria indusinal, ingenieria
finznciera ¢ afines

Preferiblemente con expeniencia laboral en el sector
financrera

Altemativa 1.

Veinticuaho (24) meses de expenencia: de los cuales
dieciocha (18] meses estaran relacionados con ef
ejercicio de la profesion u ofice objelo de la formacion
profesional y seis (5) meses en labores de

docencia,

Altemativa 2

Treinta y sers {36) meses de experencia’ de los cuales
tretnla (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesicn u aficio objelo de 1a formacién
profesional y seis (6) meses en labores de

docandia

Eldrea de Cirea
Gestion
Administrativa y
Financiera - Banca
requiere estos
contratos para
curnphir con las metas
de Ja oferts regular
del centro.

105

Prestar los serviacs perscnales
come nstrucior en el area
Instiucional de Integrabdad de la
Fomaaon - interaccion Consige
Misma, con ks demas, con la
Naturzleza y con la
Trascendencia para crientar ia
formacicn tilulada del Centro de
Comerco

1 Cumpiir con & objete del contralo segun el
area asignada con calidad y oportunidad.

2 Sei de -
aprendizaje - evaluacion segan el programa
de Formacion Profesional, €l enfoque por
competencias laborales. la estrategia actva de
aprendizaje por proyecics ¥ los proyectos
formatives que le fueren asignados en su
calidad de instructor

3 Cumplit oon el cronograma previslo para el
desarrallo de las fases y competencias
estableckias. de acuerdo con €l programa de
Formacion Prolesional, el enfoque por
competencias laborales, la esiralegia acliva de
japrendizaje por preyectos y los proyectos
[formativos

Tecnologia en Ce

¥
Finanzas, Tecnologia en
Gestion Cenlable y Financiera,
Técnico en G 36N de

Para el integral de esta p 5e requiere
|3 partiqpacian de dilerentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con |os resultades de

Operaciones Comeraales y
Financieras, Tecnologia en
Gestion bancaria y de
Enlidades Financiaras,
Tecnologia en Gestion Inlegral
de Fondos de Pensiones y
Cesantias, Técnko en
Asesoria Coemroial y
Operaciones de Entidades
Financieras.

apr asi: Opcion 1 Certficacion en
formacion basada en compelencias laborales yio en
aprendizaje por proyectos ¢ relacicnadas. Opsidn 2
Profesional que lenga compelencias humanislicas y
{ormacion en Ciencias Humanas. Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes.  Profesional ciencias de la
salud ocupacional

Tener expenencia minima en procesos de fomacion o
achvidades laborales de 2 afios en el area de desarolio
humane con el enfoque basado en competencias
laborales. Minimo € meses e labores en docencia

rea Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccién Cansigo
Misimo, ¢on ks
demds, con la
Naturaleza y con la
Teascendencia
requiere estos
|contratos para
cumplit con las metas
de la oferta regular
ded centro.

-




2

Prastar los sarvicios
persongles coma instructar an
« iron de IDIOMAS, para
Impartir farmacion an el marco
del programa de formacisn
titulacla del Centre de Comercio

. Cumplir con el objeto dal contrate sequr ol
area asignada con calidad y oportunidad.

2 Selectionar estrzlegias de ensefianza -
aprend| - evaluacion segun el programa
de Formacién Profasional, el enfoque par
competencias laborales. la i3 acliva de|

Tecnologiz en Contabilidad y
Finanzas, Tecnologia en
Geslion Contabie y Financiera,
Técnico en Contabilizacion de

0 1es G iales y

aprendizaje por proyeclos y los proyectos
formativos que e fueren asignados en su
<calidad de nstnuctor.
3 Cumplir con el cronograma previsto para e
o llo de las tases y p
establendas, de acuerdo con el programa de
Fomacion Profesional, el enfogque por
competencias [aborales, la esirategia activa de
aprendizaje por proyeclos y fos proyectos
formativos

Financieras, Tecnchogia en
Gesiion bancaria y de
Entidades Financieras,

Teenclogia en Gestion Integral

de Fondos de Pensiones ¥
Cesantias, Técnico en
Asesorta Coemrciat y

Opsraciones de Enlidades

Financieras.

Ahemativa 1: - Nivel profesional Tituko profesional
universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Alternativa 2 - Nivel Tecnologo
Titulo tecndlogo en cualquier nucles basics de conocimiento

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER

en cada una de las cuatro {4) habiidades de dominic de
lengua

Altenaliva 1: - Nivel profesional
Vainlicualro [24) mesas de expenencia en la inghucsion
yio docencia de lalengua o lenguas a imparlir.
para sef instuctor de lenguas en modalidad virtual
debe
1- Acreditar dantra de los veinticuatro {24) meses de
experiencia,
minima doce {12} meses como nstuctor de formacion
virtual de la
lengua o lenguas a impartir
2-Incluir Cerfificacion de minimo 40 horas en programas

26 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios

No sa aceptan aquelios examenes calalogados en esta
Resolucion

coma ‘Clasificacion (Placement)”. “Nifos de 7 a 12 afios
(Young

Learmers)’ y “Jovenes [Teenagers)’)

(¥ on oral, G ion escrita, Produccidn oral, +felacionados

Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizay con virlzalss de apiendizaje en B

SENA para impartir

acepla para la conlratacion de nstructores ds languas los formacion virtual, o Contexlualizacion en ambienles
& e I an la R viruales da

12730 del aprendizae para instructores SENA, o

Contextualizacion para
instructares en formacion complementana virtual SENA,
© tener
certificacion vigente en |a narma de compelencia
pedagogica
240201037 "Onenlar formacion a distancia de acuerdo
con
procedimientos tecnicos y normativas”

Alternativa 2 - Nivel Tecnclagico
Treinta y seis (35) meses de expenenciz en la
inslruccian yfo dacencia de la fengua o lenguas a
impartir
Para ser instructor de lenguas en modalidad virtual
debe
Acredilar dentro de los lrainta y seis (36) meses de
experiancia,
minima dece {12) meses como instruclor de lermacion
wituai de la
fengua o lenguas a impartr
2-Inclurr Certificacion de mimmo 40 horas en programas
refacionados
con ambientes vituales de aprendizaje en Blackboard
para impartr
{formacion virlual, o Contextualizaciin en ambientes
virtuales de
aprendizaje para nshructorss SENA, o
Contextualizacién para
insiructes en formacion complementaria virtual STHA,
o lener
carificacion vigente en fa norma de compatencia
pedagogica
240201057 “Crientar formacion a dislancia de acuerdo
con
procedimigntos léenicos y normativas’

El drea de | dreade
IDICMAS requisre
estos contratos para
curmpliv con las metas
de ta oferta regular
del centro.

105 \ $ 3.790.150 | 3 39.796.573

Z)

) .

] 4.258.233 525 \

S
ELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SUBRIRECTORA CENTRO DE COMERCIO REGIONAL ANTIOQUIA

Nembre y firma del profesional que verifica

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacidn relacionada:

JUAN F

iz

e




