®
SERNA ACTA No 29

;A: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE
INSTRUCTORES CONTRATISTAS CENTRO DE COMERCIO

CONVOCATORIA COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 11:00 HORA FiIN: 12:00
Medellin, 18/12/2019

LUGAR: SENA Centro de Comercio- Regional Antioquia

TEMAS:

1. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacion de instructores

e  Circular No. 01-3-2019-000156 Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afo 2020.

s  Circular No. 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contratacién de instructores, modalidades: presencial, virtual
y a distancia vigencia 2020.

e  Circular No. 01-3-2019-000172 Modificacién Circular No. 01-3-2019-000156

2. Andlisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en el perfil Comercio y Ventas -
Negociacién Internacional.

3. Verificacién de la hoja de vida y documentacién soporte de cada uno de los postulados.

4. Escogencia de Instructores a contratar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la escogencia de las personas idéneas que cumplan con los requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo
de objeto contractual “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area de Comercic y Ventas - Negociacién Internacional que programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente”

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacion de instructores

Se inicia la reunién dando lectura a las siguientes Circulares:

o Circular No. 01-3-2019-000156 Contratacién Prestacidén de Servicios Personales — Afic 2020.
e Circular No. 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contratacion de instructores, modalidades: presencial, virtual
y a distancia vigencia 2020.
e  Circular No. 01-3-2019-000172 Modificacién Circular No. 01-3-2019-000156
3. Analisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en la convocatoria para e/
drea de Comercio y Ventas - Negociacion Internacional
4. Con elfin de buscar 4 personas idoneas que puedan ejecutar el objeto contractual “Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el drea de Comercio y Ventas -
Negociacion Internacional que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente”. E| Centro de Comercio recibid de la Agencia Publica de Empleo




del SENA los aspirantes, para la convocatoria en el darea de Comercio y Ventas - Negociacién Internacional, los siguientes

postulados:
CANDIDATOS ID Aspiracion CEDULA
DIANA MARIA POLANIA PERDOMO 18173 CC 36310465
NATALIA ZAPATA JARAMILLO 14280 CC 43879433
DENIS JOHANA RESTREPO CARMONA 10467 CC 43180335

Para la ejecucion del citado contrato se requiere personal que cumpla con el siguiente perfil de formacién y experiencia segin el
perfil publicado en la pagina web de la Agencia Publica de Empleo -APE:

|. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGCIA
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Comercio internacional
Certificado A2 de Ingles

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asf:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracién (Ver anexo)
Certificado A2 de Ingles

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales y

afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracién, y en las profesiones definidas
en el anexo.

Certificado A2 de Ingles

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12) meses en docencia o instruccién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

REQUISITOS ADICIONALES

Instructor de poblaciones vulnerables

Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones

especiales. O Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de duracién.

5. Criterios de escogencia, verificacion de la hoja de vida y documentacion soporte de cada uno de los postulados:
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En cumplimiento de los lineamientos institucionales para la contratacion de instructores y acorde con la Circular 01-3-2019-00156
del 1° de octubre de 2019, la cual estable en el numeral 2.3 que el Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de
Contratistas “escogera entre los aspirantes del Banco de Instructores SENA las personas a contratar como instructores en el ano
2020, aplicando los siguientes criterios™:

1. Los actuales instructores del SENA que hayan obtenido en la prueba socioemocional y pedagégica “un puntaje igual o superior
al 65%", siempre y cuando “la especialidad [continGe] en el respectivo Centro de Formacién y [cuente] con la disponibilidad
presupuestal. Si el nimero de contratos a suscribir por el Centro de Formacion en el 2020 es inferior al numero de actuales
instructores que obtuvieron méas del 65% en el consolidado, se contrataran en estricto orden descendente de puntuacién hasta
cubrir los contratos que requiere el Centro.

(--)

Los casos de proteccidn constitucional especial, que de acuerdo con la jurisprudencia vigente deban seguir siendo contratados
en el 2020, seran contratados aunque el(a) aspirante haya obtenido menos del 65% en el consolidado de la prueba.” (numeral
2.3.1)

2. “[Plara los contratos planeados del 2020 en los que no se haya podido seleccionar persona a contratar por el numeral 2.3.17,
el Comité escogera entre los demés interesados en el Banco de Instructores del SENA que hayan registrado su aspiracion
oportunamente “a través de la aplicacion web de la APE” (numeral 2.3.2 de la Circular 01-3-2019-00156, modificado mediante la
Circular No. 01-3-2019-000172 del 28 de octubre) y hayan presentado la prueba virtual socioemocional de gque trata el numeral 3
de la Circular No. 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 20189.

“Posteriormente, cada Comité de Verificacion y Escogencia utilizara sélo tres (3 ) de los siguientes criterios para seleccionar a
los aspirantes:

« Valoracién de hoja de vida: Para los perfiles que sefiale la Direccién de Formacién Profesional (...)"

Para los demas perfiles, el Comité podra hacer la seleccion aplicando una prueba tedrica o una prueba practica, “segun las
caracteristicas de la especialidad y las posibilidades fisicas, logisticas y operativas del respectivo Centro” (numeral 2.3.2 de la
Circular 01-3-2019-00156). El Centro de Comercio no requiere contratar para la vigencia 2020 instructores con los perfiles a los
cuales les es aplicable el criterio de valoracién de la hoja de vida, y para la seleccion de los aspirantes a que se refiere el numeral
2.3.2 de la Circular 01-3-2019-00156 (Fase ll) la Subdirectora del Centro y este Comité han decidido aplicar la prueba tedrica.

De conformidad con la Circular 01-3-2019-00156, la prueba tedrica “sera aplicada solamente a los tres (3) aspirantes que
aparezcan en ese momento en la aplicacion web de la APE con los tres (3) primeros puntajes en orden descendente en |a prueba
virtual para el respectivo perfil y Centro escogido por cada aspirante. En caso de empate que incida en la escogencia de los tres
(3) aspirantes, el Comité haré la escogencia entre los empatados e indicara en el Acta correspondiente el(os) criterios(s) que tuvo
en cuenta. Si el listado de la APE tiene menos de tres (3) aspirantes en ese perfil y Centro, a ellos se les aplicar la prueba.

(..)

El Comité de Verificacién y Escogencia seleccionara para suscribir el contrato durante la vigencia 2020 al aspirante con mayor
puntuacion (...) en la respectiva prueba tedrica o practica.

Cuando la escogencia sea para mas de un contrato por perfil, el nimero de aspirantes a quienes se les (...) aplicara la prueba
tedrica (...) se obtendra multiplicando el nimero de contratos a suscribir por tres (3), pero si el listado de la aplicacion web de la
APE es menor, se les aplicara a ellos la prueba.

Si una de las personas escogida para ser contratada durante el afio 2020 no cumple con el perfil de idoneidad, o fue descartado
por diferencias entre los documentos y la informacion reportada, o por cualquier otra causa sustentada, o no firma el contrato, se
escogera al siguiente en la puntuacién para ese perfil.” (numeral 2.3.2 de la Circular 01-3-2019-00156).

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el numeral 8 de la Circular No. 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de
2019:

“Si el puntaje de los aspirantes de la FASE Il para un perfil y Centro de Formacion Profesional en su prueba no es mayor al puntaje
obtenido por el Instructor contratista SENA 2019 que obtuvo en la FASE | menos de 65 puntos o no fue seleccionado para ese
mismo perfil y Centro, se debe seleccionar al actual Instructor contratista del SENA con el puntaje mas alto; si uno o varios
aspirantes de la Fase Il superan el puntaje del(os) actual(es) Instructor(es) contratista(s) del SENA para el respectivo perfil y
Centro de Formacién, se escogera al aspirante de la FASE !l con el puntaje mas alto; si el Centro requiere escoger a mas de un
contratista en un perfil, aplicara el mismo procedimiento para cada aspirante a seleccionar.

En caso de empate entre el puntaje de uno (1) o varios Instructores contratistas 2019 de la Fase 1 y el puntaje de los aspirantes
de la Fase Il para el mismo perfil y Centro de Formacion Profesional, el Comité de Verificacion y Escogencia definira el criterio
objetivo de desempate a aplicar e indicara en el Acta correspondiente el(os) criterio(s) que tuvo en cuenta, su justificacion y el
resultado obtenido.”




Los aspirantes seleccionados de la Fase | deberan cumplir los requisitos de idoneidad y experiencia del respectivo perfil.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS:

CUMPLE
D RESULTADO
CANDIDATOS Aspiracion CEDULA =SULTAC
si NO
LA EXPERIENCIA
SOPORTADA NO ES
1 | DIANA MARIA POLANIA 18173 | CC 36310465 80 AFIN A NEGOCIACION
PERDOMO
INTERNACIONAL
74 X
2 | NATALIA ZAPATA JARAMILLO | 14280 | CC 43879433
DENIS JOHANA RESTREPO 65 X
] RNvATA 10467 | CC 43180335

El Comité de Escogencia de Instructores del Centro de Comercio procede a hacer la escogencia de los instructores a contratar
para la vigencia 2020 teniendo en cuenta los criterios antes descritos, y revisando los soportes de estudios y experiencia laboral
aportados por las personas postuladas en la APE a fin de determinar si cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia del

respectivo perfil.

6. Escogencia de Instructores a contratar

En primer lugar, el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas del Centro de Comercio de la Regional
Antioguia procede a pronunciarse sobre las solicitudes de proteccion constitucional especial en los siguientes términos; para este
perfil no se presentaron solicitudes relacionadas a este aspecto.

En segundo lugar, una vez agotado el trAmite descrito en los lineamientos institucionales referenciados para el caso que nos
ocupa, el Comité define la contratacién de las personas aspirantes de la Fase | que se relacionan a continuacién en orden
descendente por puntaje total obtenido en la prueba socioemocional y pedagégica y que cumplen requisitos, los cuales podrian
ser contratados en la vigencia 2020 acorde con la necesidad del Centro, disponibilidad presupuestal y metas asignadas:

CUMPLE
CANDIDATOS ID Aspiracién| CEDULA | RESULTADO PRUEBA
Si NO
74 X
1| NATALIA ZAPATA JARAMILLO 14280 CC 43879433
2 | DENIS JOHANA RESTREPO CARMONA 10467 CC 43180335 65 X

En tercer lugar, el Comité define que se requieren dos (2) aspirantes de la Fase Il, debido a que no se surten las vacantes con los
aspirantes de la fase |.

CONCLUSIONES

La Suscripcion de cada contrato de prestacién de servicios entre el SENA y la persona seleccionada por este procedimiento, esta
sujeta a las necesidades del servicio durante el afto 2020 y a la disponibilidad de recursos presupuestales de cada Centro de
Formacion Profesional. Circular 170 del 23 de Octubre de 2019, del Director de Formacién.

COMPROMISOS
Continuar con el trdmite acorde con los lineamientos dados por la Direccion General

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA




CONCLUSIONES

Continuar con el tramite acorde con los lineamientos dados por la Direccién General

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Norela Maria Arango Coordinadora Académica
Restrepo %7// e

Oswaldo de Jesus
Monroy Urrego

Coordinador Académico

Eliana Maria Vargas
Pérez

Coordinadora Académica

/f/// f///“///ﬁ

Luis Alberto Ospina

Coordinador de Formacién Profesional

Nestor Vanegas Galeano

Instructor Técnico

Ruben Dario Martinez
Villa

Instructor Técnico

Y ivamigin) 7

Ana Cecilia Catano
Lopez de Mesa

Designada de la Direccién Regional

Angela Maria
Valderrama Vélez

Subdirectora Centro de Comercio

INVITADOS (Opcional)

-yt

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

No hubo invitados
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SENA

N

ACTA No 29A

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE
INSTRUCTORES CONTRATISTAS CENTRO DE COMERCIO

CONVOCATORIA COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL

CIUDAD Y FECHA:
Medellin, 27/01/2020

HORA DE INICIO: 06:30 PM

HORA FIN: 07:00 PM

LUGAR: SENA

Centro de Comercio- Regional Antioquia

TEMA:

1. Revisién y ajuste del acta inicial acorde con las novedades presentadas

2. Relacion de instructores que cumplen las condiciones para ser a contratados

OBJETIVO(S) DEL COMITE:

Revisién y ajusta del acta anterior de la situacién de cada uno de los candidatos que se presentaron al proceso de escogencia,
dado que se han presentado novedades que ameritan un cierre adecuado del proceso, para el cumplimiento del objeto contractual
“Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el area
de Comercio y Ventas - Negociacion Internacional que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién y ajuste del acta inicial acorde con las novedades presentadas: A continuacién se describe el estado de
cada uno de los candidatos que se presentaron a esta convocatoria de acuerdo con las novedades

CUMPLE
ID RESULTADO
CANDIDATOS Aspiracién CEDULA PRUEBA ESTADO OBSERVACIONES
Sl NO
INACTIVADA LA EXPERIENCIA
DIANA SOPORTADA NO
MARIA 80 ES AFIN A
| PoLANIA 18173 | CC 36310465 NEGOCIACION
PERDOMO INTERNACIONAL
PRESELECCIONADO | ACEPTADA.
NATALIA 24 X Renuncié a la
2 | ZAPATA 14280 CC 43879433 contratacion via
JARAMILLO correo electronico
DENIS PRESELECCIONADO | ACEPTADA
JOHANA 65 X
3 RESTREPO 10467 CC 43180335
CARMONA




CESAR DISPONIBLE Proteccion
constitucional
4 QUINTO 4350 CC 64 X
VARGAS 1045495816
LEMOS
MELISSA DISPONIBLE NO SOPORTA
CcC 68 X EXPERIENCIA
5| CASTRO 46122
VERA 1148697297 DOCENTE
LILIANA cC 56 X DISPONIBLE ACEPTADA
6 | RIVERA 46027 43824097
BOLIVAR

2. Relacién de instructores que cumplen las condiciones para ser a contratados:

No. | NOMBRE

CUMPLE

CEDULA Si

NO

OBSERVACIONES

DENIS JOHANA RESTREPO CARMONA  »/

CC 43180335 X

2 | CESAR QUINTO VARGAS LEMOS N

CC 1045495816 X

Proteccién constitucional

3 | LILIANA RIVERA BOLIVAR

e CC 43824097 X

La Suscripcién de cada contrato de prestacion de servicios entre el SENA y la persona seleccionada por este procedimiento, esta
sujeta a las necesidades del servicio durante el ano 2020 y a la disponibilidad de recursos presupuestales de cada Centro de

CONCLUSIONES

Formacion Profesional. Circular 170 del 23 de Octubre de 2019, del Director de Formacion.

COMPROMISOS

Continuar con el tramite acorde con los lineamientos dados por la Direcciéon General

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA _

Norela Maria Arango Restrepo

Coordinadora Académica

Oswaldo de Jesus Monroy
Urrego

Coordinador Académico

AAF L

Eliana Maria Vargas Pérez

Coordinadora Académica

Luis Alberto Ospina

Coordinador de Formacién Profesional

Tirr 177777 T
ot i 6

Néstor Vanegas Galeano

Instructor Técnico

Ruben Dario Martinez Villa

Instructor Técnico

V

Ana Cecilia Catafo Lépez de
Mesa

Designada de la Direccién Regional

L \AA4

TS O

/(7

Nora Emilsen Escobar Acosta | Coordinadora Académica AU OO vtcboas/)
Astrid Elena Lema Bernal Coordinadora Académica () e
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

No hubo invitados
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