PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

DE LA C

ONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cfracter
impartir formacidn profesional integral en
Decoracién en los diferentes programas df forma

del Centro de la Construccidn.

temporal como instructor para

| area de Construccién — Arquitecturay |

cién titulada y c%-lplementaria

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacién y/o formgcién es
requeridos en los disefios curriculares de Igs progr
en el Centro de la Construccion, asi: Técnic, Tecn
Especializacién.(Tabla No'1)

tan establecidos en los perfiles
amas de formacion ofertados
blogo, Profesional y

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe fener m
laboral en el drea a impartir formacién y 6fneses
lo establecido en los disefios curriculares d§ cada

Experiencia relacionadé: La Subdirectora (4

el plan de contratacién (Anexo) que cunfple co
curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

del Ce
acorde a los programas de formacién seguifl se exp

inimo 24 meses de experiencia
de experiencia docente, o segun
rograma de formacion.

ntro de Formacidn certifica que,
resa en el siguiente cuadro y en
n los requisitos de los disefios

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cuatro (04) corftratos||
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL D

M/CTE. ($86.842.264)\

El valor de cada Contrato es de VEINTIUN
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE\($21.710.5 )

AN

a suma de OCHENTA'Y SEIS MIL

CIENTIOS SESENTA Y CUATRO PESOS

IL SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS

CDP 820 del 09 de enero de 2020, sump que sera pagada por el SENA a los

contratistas de acuerdo a lo establecidgl en e
Justificacion”

item 7 “Valor del Contrato y

PLAZO:

Hasta el 31 de julio de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contrafista ejecutard el objeto del contrato,

es en el Departamiento del Valle del Cauca

SUPERVISOR:

La supervisidn de los contratos estara a cgrgo qu
Centro de la Construccion.

en designe la Subdireccion del

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectora §e )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25

e la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del

Decreto 1510 de 2013 Decreto compiladc por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 flel Decreto 1082 de 2015, asi como lo

dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articuic 2 de la Ley 1150 def2007,

en concordancia con el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro dela:Consiruccion de la Regdional Valle del SENA, requiere contratar

los servicios profesional:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 242 de 2004.“Por el cual se modificg
Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funcion

la estructura del Servicio Nacional de
s el SENA, tendria una Direccién de

Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciTes a desarrollar por esta Direccidn, las
I

cuales deberdan cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de

s cuales se encuentran: “2. Asistir a la
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Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracte)

general, para la formacién profesional

integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la entiddd en los diferentes sectores econémicos

y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los proceso

y programas de formacién profesional.

3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos yjmedios de control para los diferentes

procesos de la formacién profesional, especialmente en la gestion, al

tamiento, ejecucion de la respuesta,

seguimiento y evaluacidn, asi como para los servicios a egresados. 9. Orienffar, asesorar y evaluar los programas de
formacidn profesional integral, asi como los programas y servicios de cdracter tecnoldgico que desarrollen los

Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucién de programas de

rmacion profesional integral y asesoria

dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresagla través de los Centros de Formacién o
mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las compdtencias basicas de politica institucional

con las trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integra

Iu

y de acuerdo a las

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operaflivas del 2020, por la cual se necesita

contratar instructores para adelantar las acciones de formacién FIC , sin e

ceder la vigencia 2020.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, -determina que. "Los Centros de Formagién Profesional Integral son las
dependencias responsables para la prestaciéon de los servicios de formdkién profesional integral, los servicios

tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la norma
laborales, en interaccién con entes publicos.y privados y en articulacién co
econémicos.

zacion|y evaluacion de competencias
las cadenas productivas y los sectores

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados fanteriormente, entre ellas “Administrar

y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro,

Al Centro de la construccién, se le han asignado metas a cumplir para la vi

encia 2020, asi:

TECNOLOGOS 2365
ESPECIALIZACIONES 295
OPERARIOS 210
TECNICOS 2027
ARICULACION CON LA

MEDIA 1302
TOTAL 6199

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencié
la Construccién, contar con un nimero de Instructores idéneos y suficient
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecn
de formacién para el proyecto FIC en 2020 en el Centro de la Construcciér
por la entidad, el Plan de accién del SENA - PA 2020; las metas e indicador
de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidericiada y sustentada en el
Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacidn del 28 de Di
del Centro, y los Coordinadores Académicos del C{entro, teniendo en cue
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo dé

a la misidn institucional del Centro de
s para|impartir formacion profesional,
légica para la ejecucion de las acciones
de acuerdo a los lineamientos fijados
s de fgrmacidn establecidas en el Plan
an de Contratacion de Instructores del
mbre de 2019, por la Subdirectora (E)

la|caracterizacion tecnoldgica del

las regiones que atiende el Centro de

Formacién, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

www.sena.edu.co
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En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejdcucion
impartir formacién en el area de Construccién — Arquitectura y Decoracién ¢n la ofe
el Centro de la Construccién. Con el objetivo de Prestar de servicios profefionales
(04) instructores, para impartir Formacién Profesional Integral en los grudos de @

de cuatro (04) contratos, para
rta del proyecto FIC en 2020 por
de caracter temporal de cuatro
ferta del proyecto FIC, para dar

continuidad a los diferentes programas de formacién titulada y complemerftaria del Centro de la Construccién.

Se requiere contar con los servicios profesionales de cuatro\(04) instructordqs para
area de Construccién — Arquitectura y Decoracién del proyecto FIC por un fiempo
(27) dias, para dar continuidad a los diferentes programas de Formacién Tulada
la Construccion.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisfacgk en la
Construccion , ajustado a los normas de contratacién vigentes en Color'bia Al
instructores idéneos mediante el cual pueda brindar la fermacién técnica p

N\
La contratacion de cuatro (04) instructores dentro en el drea de Constr

ccion | -
proyecto FIC se identifica plenamente con el Plan de accién del SENA en la nfedida e
con pertinencia y calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y ca

general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como elehicul
y su nuevo direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares pfincipal
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en al Plan Nacional de Desafrollo 2

e Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del progran
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Pa§a 2020
estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusién fproduc

las regiones.
e Sistema Nacional deCualificaciones: el SENA participa en su creacign e imp
facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para prgmover

formal y formacién profesional-, que responda a su vez a las rfecesids
productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y co

formar los grupos de oferta en el
de cinco (05) meses y veintisiete
y Complementaria del Centro de

medida en que el Centro de la
pgre contar con el nimeros de

ofesional a la poblacién educativa

- Arquitectura y Decoracion del
n que se impacta positivamente,
mpetencias en la ciudadania en
0 para la transformacién del pais
es que enmarcan las apuestas
018-2022, como son:

na, de forma articulada con el
esperamos tener lista la nueva
tiva, con vocacién productiva en

lementacion, el cual busca —para
la articulacién entre educacion
des del mercado de trabajo, la

mpetitividad del pais, el SENA le

apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalorfar la modernizacién productiva de las

empresas del pais.

e  EISENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidade com
pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleailidad,
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pgs.

El Centro cuenta con\56 instructores de planta, los cuales no son suficiente
las metas de Formacién Regular Titulada y ccmplementaria presencial
construccién , no hay personal de planta‘ con la especialidad requerid1 para i
complementaria, haciendo necesaria la coritratacion de instructores de acu

programa de formacién que el centro oferté en la vigencia anterior o va a §fertar
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo e
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro qe la Co
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tempofal que
de un contrato de prestacién de servicios personales como instructore
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnpldgica
de formacidn para el proyecto FIC, conforme al articulo 32 — numeral 3 dqg|la Ley

www.sena.edu.co
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promete a fortalecer la calidad y
el emprendimiento y las ultimas

para dar respuesta al cumplimiento en
y virtual,

asignada al Centro de la
mpartir determinada formacién

rdo a los perfiles establecidos para cada

durante el 2020

la planta de personal adoptada por el

nstruccién, , personal suficiente,
iene, es mediante la celebraciéon

que impartan formacién profesional,

para la ejecucidn de las acciones
B0 de 1993, que establece: “Son
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contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estof contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse0 fcon personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relagion lab

siqa

celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en esfe momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con cuatr (04) p
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoheidad
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormenteglen este

2. Obligaciones Especificas:

statales para desarrollar actividades

oral ni prestaciones sociales y se

ersonas naturales, que estén en
y la experiencia directamente

documento.

No | OBLIGACION PRODYCTO

1 Ejecutar las acciones de formacién profesional en los * Progfamacidn de las acciones
programas de las redes de conocimiente (Segun atendidas
corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida
en los disefios curricular de conformidad con el plan
de adquisicion 2020 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las
estrategias pedagdgicas y metodoidgicas dispuestas
en la entidad, permitiendo el asequramiento de la [
calidad. i‘

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, * Listado de asistencia de acuerdo a la
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices actividF desarrollada.

3 Impartir formacién a aprendices en el programa de | *Proyef§to formativo en el sistema de
formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las | formaclén en el formato establecido
plataformas dispuestas por la entidad segin el | *Verifidacion de la viabilidad del
procedimiento de ejecucion de la formacién, | proyectp formativo en el formato
conformando los equipos de desarrollo curricular | establefido
interdisciplinarios por programa o conjunto de | *Instrufpentos|de evaluacién
programas o redes tecnoldgicas afines, para | *Planedcién pedagdgica del proyecto
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos | formatfyo en el formato establecido
formativos, el disefio de actividades de Gprendizaje, el
disefio de instrumentos de evaluacién e items que
alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices entre otras.

4 Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la | Guia de aprendizaje avalada por el
planeacion pedagdgica definida para los diferentes | equipo fle formadores de docentes en el
proyectos de la ruta de formacién, aplicando los | formatq establecido
lineamientos, reglamentos, guias y material
pedagdgico definido por el SENA.

5 Participar en la programacion y ejecucion del proceso | *Evaludcion y seguimiento de la
de induccién de aprendices de formacién titulada y el | induccign
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y *Evaludcion diagndstica y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar | recono§imiento de aprendizajes previos
acciones de formacion diferentes ‘a la'induccidn. *Acta cferre delinduccion

A o *Evaludkion de juicios de los resultados
M de aprepdizajede la induccion.

www.sena.edu.oo
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Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

*Rutaslde aprendizaje registradas en el

sistem§ de inf

produdtiva en
*Infor
apliqu
*plan

compl

eoqu

e mejo
enta

* Evaldacion y|seguimiento de la etapa
lectivafen el formato establecido
* Evaldacion yseguimiento de la etapa

ormacion

el formato establecido
eja de aprendices cuando

ramiento o accion
ria cuando aplique

*Formgto de llamado de atencion
cuandd aplique

7 Usar las herramientas en el ambiente virtual de | *Evidefpcias de aprendizaje en el
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el | sistemf de informacion
cumplimiento de los lineamientos, . cobertura y | *Bitdacqra virtual de seguimiento etapa
productos indicados. : produdtiva.

8 Evaluar a los aprendices durante-e/pkoceso de Juiciosfevaluativos registrados en el
formacién de conformidad con la programacion sistem§y de informacién de acuerdo con
asignada en el Centro de la Construccion. ‘ el avarfce de la fase del proyecto.

9 Cumplir con los procedimientos adoptados por el *Form@to de gcciones correctivas,
Centro en la implementacion del sistema Integrado preveritivas y de mejora
de gestion y autocontrol y de la-formacidon por *Lista fle chequeo ambientes de
proyectos, y los registros inherentes al proceso de aprendizaje
formacidn definidos por el SENA en las fechas *Repofte de npvedades
estipuladas por la entidad con oportunidad y *Planep de mejoramiento.
adjuntando los respectivos soportes para cada caso.

10 | Asistir a las reuniones que sean programadas para | *Listado de asistencia
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y | * Actalde reunion
productos indicados en la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las sesiones programadas en
los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado.

11 | Usar las herramientas en el ambiente virtual de * Portdfolio del instructor
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

12 | Generary ejecutar una estrategia que permita la *Formfito de Reporte por parte del
permanencia de los aprendices durante el tiempo instrudtor a la coordinacién académica
total del curso. y al equipo de|bienestar sobre la

noved§d del dprendiz — (3 dias
" consedutivos de inasistencia sin causa
justa d manifestacion verbal por parte
AL 3 del apendiz de intencién de desercion)
13 | Participar en el comité técnico pedagdgico del centro *Actade comité técnico pedagdgico

de formacién aportando a las funciones definidas en
las componentes de gestion de la formacidn
profesional integral, gestion del proceso de
formacién de instructores y las.asesorias para el

www.sena.ediunoo
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procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional.

14 | Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al *Inforfhe mensual de horas
Coordinador Académico respectivo los informes que *lnfor:[»e menEuaI de actividades
le sean requeridos.
15 | Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al *Cuentp de cobro mensual de acuerdo
sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL) al peri@do ejecutado y valor del
contrafo
*Sopoftes pagos al sistema de
seguridad social (salud, pensién y ARL)
mensulpl de aquerdo al periodo
ejecutqdo y valor del contrato.
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su *Paz yfkalvo del almacén y de
disposicion para el cumplimiento del objeto ambiefjtes de formacion
contratado.
17 | Realizar entrega de los informes en las fechas *Inforrge de actividades en el medio que
requeridas durante la ejecucién del objeto se reqlera.
contractual, asi como del informe final de gestidn,
informe de las actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar
el contrato. TR
18 | Participar en los procesos de Induccién y *Certiffcacion |de la accién de formacién
entrenamiento programados por la Entidad. *Lista 1e asistencia
19 | Participar de forma asertiva y cumplida en las *Certi‘cado de asistencia y aprobacion.
acciones de formacidn en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién.
20 | Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacién para contribuir al crecimiento integral de
los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto
por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza.
21 | Brindary procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compaiieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de la
Construccion
22 | Coadyuvar en las actividades de implementacion,

mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a
realizar por el centro de formacion

Consolxacién del talento humano

asocia
centros

al Sistema Previos, en los
de formacion
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23 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | *Correlps Electrénicos

el supervisor del contrato, presentar mensualmente, *El Ins§ructor se obliga a cargar

en la fecha estipulada, con la calidad requerida y mensufglmente en el Drive, las

totalmente diligenciados, el reporte de horas evidengias correspondientes a los

ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS, requerfmientos realizados por los

acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y un | supervfsores como legalizacion de

informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al | viaticol entre otros, y respuestas a

finalizar el contrato deberd presentar informe final dichosfequerimientos, en el evento de

detallado de las actividades realizadas segiin el no confar con evidencias, informar por

objeto del contrato, informe de archivos y elementos escritofal situacion y subir el

a su cargo, el reporte de notas de los respectivos documgnto firmado al Drive.

cursos y los productos definidos al finalizar cada *Repofte Horas Sofia Plus

resultado de aprendizaje, segiin competencias del *Listasfde asistencia firmada por los

programa de formacion. aprendices

24 | Participar en proyectos de investigacién, realizar | *El Insfructor se obliga a cargar

seguimiento y evaluacidn a los aprendices en etapa | mensu§jimente en el Drive, las

productiva y acompaiiamiento como instructor | evidengias correspondientes como son:

tecnico o de emprendimiento a ios aprendices que | En casq de participar en proyectos de

optan por proyecto productivo como alternativa de | investidacién tendrd la obligacién de

etapa productiva. subir ajDrive el documento Plan de
Detalleffirmado por el lider del proyecto
de inveftigacian, quien deberd dejar
constafcia en dicho documento, del
numerd de horas dedicadas al proyecto;
adicionalmente estard obligado, de ser
considdrado dentro del proyecto,
gestiorfpr lo necesario para crear y
publicak articulos suceptibles de ser

0 en revistas indexadas.

aprendices en etapa

jo y los planes de

r realiza acompafiamiento a
ces que optaron por la

iva de @ proyecto productivo,
| a lo gnterior, el instructor
bligado a subir al Drive los

realizado dentro de la

cién del proyecto productivo;
nto de no contar con

jas, informar por escrito tal
mediante documento que
irmar y cargar en el Drive.

o el instructor se encuentre a

iva, estard obligado a cargar en
los formatos de seguimiento y
ion de los aprendices en etapa
iva, las|actas de visita al lugar

iento, si hay lugar a ello, **si el

s que evidencian el avance del
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competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
mdximo a julio 31 de 2020.

25 | Aplicar al proceso de certificacién de la norma de Certifidpdo

26 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Nota: Se anexan Obligaciones en el Anexo 2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo  la ges

32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 11
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin casg
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamentd

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los ¢

descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas Ilacion
c

internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de |
equipo y liderazgo.

0de2

generg
indispe

nocim

omun

[ion, a que se refiere los articulos
D07 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

relacidn laboral ni prestaciones
2nsable.

entos y experiencia relacionada
es interpersonales con clientes
icacion, capacidad de trabajo en

Tabla No 01
I\Ilo:.\bre c{el Progra:na i Cantidad de
No.(Indicar sies complementario, | " ¢ o PERFIL DEL INSTRU§TOR
técnico o tecndlogo)
CONSTRUCCION - PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR: Profesional en: Arquiectura, Ingenieria Ciil; Tecnélogo Delineante de

Arquitectura e Ingenieria o afines, con conocimientos en Aplicacidghes informa

ARQUITECTURAY G g . g

1 4 51 q técnica para el desarroilo grafico de proyectos arquitectonicos.
DECORACION(Tecnd L?go)/(Téc EXPERIENCIA: Experiencia Laboral minima: Veinticuatro (24) meffes en el &
nico),(Complementaria) Seis (06) meses.

ticas para arquitectura, Normativa

ea de su profesion; Docente minima:

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Departamento del Valle del Cauca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la nrestacidn de serviciosy

o - P P
Wi L SENa.2edLLLo

 &LEG SENAComunical

person

ales, que de conformidad con lo

“&.00408 8

0 4FEB.2020
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establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal §) deln

umeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celelrara bajo la modalidad de Contratacion

Directa.
7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleckion obj
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formdcién ac
para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéll de la E
a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cuatro (04) contratos la suma de OCHENTA Y SEIS N
DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($86.842.264) Esta s
contratista de la siguiente manera:

Instructores para Construccién - arquitectura y Decoracién(tecnélogo)/(técrfico),(ca
Contrato es de VEINTIUN MIL SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEI

etiva establecidos conforme a la
adémica y la experiencia exigida
ntidad, el presupuesto asignado

ilL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
uma sera pagada por el SENA al

mplementaria); El valor de cada
S PESOS M/CTE\$21.710.566),

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pn pri

de Febrero de 2020 por valor de TRES MI,LJ.ONES TRESCIENTOS ONCE MJL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE ($3.311.781). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Jullp de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PHSOS M/CTE ($3.679.757) cada uno, con

CDP No 820 del 09 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certfficacio
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del olfjeto y

e paga, el contratista debe acreditar

expedida por el supervisor del
obligaciones del contrato en el

respectivo periodo y la cancelacién de los ap~ries a la seguridad social cofno salud, pensién y riesgos laborales y

demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudadgs o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara losgjgastos
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto d

que cause el desplazamiento de

| cumpllimiento del contrato a celebrar,

y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futup contratista constituir una garantia de

cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

e cum
del D

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion
mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4

existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contratq) Este a

blimiento sobre el 10% del valor
ocreto 1082 de 2015, la cual se

meses| mas y se ajustara a los limites,

mparo cubre a la entidad estatal

de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, fuando el incumplimiento es imputable

contratista c) Los dafios imputables al contratiste por entregas parciales d

al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuan el
entregas parciales; y d) El pago del valor de las imultas y de la cldusula penal

ecuni

-
SUiLCO

3 mENAComunica

ncumplimiento es imputable al

la obra, cuando el contrato no prevé

aria.

00408
‘FEB"?WZQ 9

er pago correspondiente al mes .
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdireccionfle Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida par

quien|ocupe el cargo, sin necesidad de

documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenado]del pago la Subdirectora(e) del Centro

de la construccidn designard uno nuevo, para lo cual no se requerira
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| INO _X

e modificaciéon contractual y la nueva

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO |
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favurabie:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “p
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que |
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de contratacidn revisara y validard la documentacién pres

tratarse de contratos de prestacion de
trabgjos artisticos que solo pueden
entidad estatal haya obtenido varias

tada por el contratista y verificara el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida|para la prestacién del servicio y

el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomie

a la contratacién al ordenador (a) del

gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamenie varias ofertas y chmple con el perfil definido conforme a

la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacién Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los

‘E:z::q-l-na [~ Q;L.ﬂ
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA (E )

. /
Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga V ,Rrofesional Grado 02 /-,
Reviso : Yerlin Edier Martinez Me&ies -Abogado Cenfro de la Construccién

Anexos 1: Analisis del Sector
Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista
Anexo 3 :Matriz de Riesgo

worER, sena.edinee

o, 28, e y S
SENAComuUnicsa
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal c§mo instructor para impartir
formacion profesional integral en el drea de Construccién — Arquitectura y Decoracién en los
diferentes programas de formacién titulada y complementaria flel Centro de la Construccion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clagficador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Fhmilia
UNSPSC
86100000 - 86- Servicios | 10-

FORMACION Educativos y de | Forrpacién
PROFESIONAL | formacién Profgsional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y ex
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obli

satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar delfen ser:

bertos|en diferentes materias
obligaciones son similares a

faciones y lo que se pretende

P 00408
@ :AFEB.2020
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SENA

N

FORMATO AMALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa
No. |(Indicar sies complementario,
técnico o tecndlogo)

contratos

Cantidad de

o PERFIL DEL INSTRUCTOR

CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA Y
DECORACION(Tecndlogo)/(Téc 4
nico),(Complementaria)

PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR: Profesional en: Al
Arquitectura e Ingenieria o afines, con conocimientos en Aplicg
técnica para el desarrollo grafico de proyectos arquitectdnicos.
EXPERIENCIA: Experiencia Laboral minima: Veinticuatro (24)
Seis (06) meses.

huitectura,
piones inforn

eses en e

Ingenieria Civil; Tecndlogo Delineante de
maticas para arquitectura, Normativa

area de su profesién; Docente minima:

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes conIratos

nistéricos de la Entidad:

No
CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

OBJETO PLLZO

Valor Actual

MODALIDAD
CONTRATACION

60 de 2017

BURBANO CASTRO
ALEXANDER

PSPCT, COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DESARROLLO GRAFICO, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO FIC, BAJO EL ENFOQUE DE 11
COMPETENCIAS LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ...

MESES

38.153.885

Contratacién
DIRECTA

106 de 2017

VARGAS ORTIZ JUAN
GABRIEL

P.S.P.T. COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DESARROLLO GRAFICO PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO FIC, BAJO EL ENFOQUE POR 11M
COMPETENCIAS LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION....

ESES

38.500.739

Contratacion
DIRECTA

149 de 2017

BETANCOURTH ISAZA
JHOAN ALEXIS

P.S.P.T. COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DESARROLLO GRAFICO PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO FIC, BAJO EL ENFOQUE POR 11
COMPETENCIAS LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION. ...

FSES

38.153.885

Contratacion
DIRECTA

150 de 2017

GOMEZ TAMARA
RICHAR

P.SP.T. COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DESARROLLO  GRAFICO PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO FIC, BAJO EL ENFOQUE POR 11
COMPETENCIAS ' LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMAGION.. .

FSES

38.385.121

Contratacion
DIRECTA

129 de 2017

RICO BUSTAMANTE
JESSIKA FERNANDA

P.S.P.T. COMO INSTRUCTCR EN EL AREA DE
DESARROLLO GRAFICO PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO FIC, BAJO EL .ENFOQUE POR 11
COMPETENCIAS LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS- EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION....

’ESES

38.153.885

Contratacion
DIRECTA

192 de 2017

TRUJILLO LOPEZ LUZ
HELENA

P.S.P.T. COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DESARROLLO * GRAFICO “ 'PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL

PROYECTO FIC, BAJO EL ENFOQUE POR | 11 MESES

COMPETENCIAS LABORALES Y FORMACION
POR PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION....

3.237.300

Contratacién
DIRECTA

No CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

OBJETO PU

hZO

Valor Actual

MODALIDAD
CONTRATACION

65 de 2018

BETANCOURTH ISAZA
JHOAN ALEXIS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE DESARROLLO GRAFICO, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | 11
EN LOS GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC,
PARA DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS

ESES

$  38.941.241

Contratacion
DIRECTA

87 de 2018

RICO BUSTAMANTE
JESSIKA FERNANDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE : DESARROLLO GRAFICO, PARA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | 5 MESES

EN LOS GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC,
PARA DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS

S 19.411.078

Contratacion
DIRECTA

086 de 2018

BURBANO CASTRO
ALEXANDER

P.S.P.T. COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE:
DESARROLLO  GRAFICO  PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS | 11 M
GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC, PARA
DAR _CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES

FSES

$  40.132.106

Contratacion
DIRECTA

e 00
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

‘ PROGRAMAS ; DE . FORMAGION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO....

NOMBRE DEL

NOCONTRATO CONTRATISTA

OBJETO PRAZO

MODALIDAD

Valor:Actual CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE DESARROLLC GRAFICO: PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC PARA
BETANCOURTH ISAZA DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES

705-2019 JHOAN ALEXIS PROGRAMAS DE..

10 MESES Y
24DIAS

37.273.918,00 Contratacion
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE DESARROLLO GRAFICO: PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPQOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC PARA
BURBANO CASTRO DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES

687-2019 ALEXANDER PROGRAMAS DE..

10 MESES Y
24bias

38.345.692,00 Contratacién
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE DESARROLLO GRAFICO PARA IMPARTIR

GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO FIC PARA
CARVAJAL POSSO DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
1943-2019 DIEGO ALEJANDRO PROGRAMAS DE......

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS 9 \IESES

15.064.379,00 Contratacion
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE DESARROLLO GRAFICO: PARA IMPARTIR

GRUPOS DE OFERTA DEL PROYECTO REGULAR
CARDONA VARGAS PARA DAR CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
2355-2019 CARLOS DAVID PROGRAMAS....

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS 5 \IESES

19.411.018,00 Contratacion
DIRECTA

toa G csbes
BEATRIZ'EUGENIA COBO GARCI

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE LA CONS

Proyectd: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin -Profesional G02 m
Revisé: Yerlin Edier Martinez Mggeses — Abogado Centro de la Construccién

RUC(
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Folitica, la Ley, los p incipios de la contratacidn estatal y las

demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el addruado

oportuno cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reunidnes que para la ejecucién del contrato
sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cfando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produfcan en ejecucién de sus obligaciones,

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que esfablezca el Archivo General de la Nacién .

y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Doculhental

;| 5) Entregar a la finalizacién del

plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del cofjtrato Io solicite, los bienes devolutivos

que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contratdf 6) Ut

ilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA r@queridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la feguridad y reserva de la informacién

conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en lafelabor

acion de respuestas y suministro

de informacién requerida por las autoridades y organismos de control delfEstado| Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solifitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos afflos establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sist§ma de|Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos erflos Ce

ntros de Formacidn y Direcciones

Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentr§ de los|plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista erf el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a informar ai SENA al momento de la s@scripcién del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificacidn que afecte ei monto y el giro de los faportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certific

informes de ejecucidn contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al Sl
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los scportes de pago los ¢
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad corres
total o parcial, responder por las consecuericias y sznciones que disponga la
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propue
humano, para lo cual deberd tener en cuenta que ric.podra vincular m
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de: Proteccién Social y |
Internacionales ratificados por Colombia, sobre ics derechos de los nifios;
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien correspon
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las o
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA un
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repos
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya conce
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adult
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrat
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispu
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 127
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema d
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acjeditar

ondie

nores

; 17)
igacio
vez ¢

do ac

to en

www.sena.edinLeo
&E O SENAComunica

aprobacién de los conocimientos
er pago de los honorarios; 13)

les deben ser validados para constatar

te y en caso de incumplimiento

ey; 15) No subcontratar las actividades
ta se haya previsto disponer de recurso

e edad, dando aplicacién a la

s Pactps, Convenios y Convenciones
) En caso de que proceda el registro y
objeto y las obligaciones del presente

esplazarse dentro y fuera del
es contractuales y legalizar las
Iminado el desplazamiento; 18)

en bases de datos, sistemas de gestion,

eso mediante cddigos, claves o

acion, |pérdida, consulta, uso o acceso
y dos| (2) afios mas, conforme a las
ey 12

3 de 2009 y las demas que las
2| paragrafo 1° del articulo 23 de
el contratista debera acreditar

Seguridad Social Integral, estos pagos
lanilla |asistida o el que determine el

| pago oportuno de los aportes

o AFEB.2020
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siga

al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familizr (cuando corresponda); 20
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Las demas que sean necesarias para el

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de ios
aportes al sistema de seguridad social integral (salud; pension y
riesgos laborales) estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo.

Planilla presefitada can el informe mensual contractual

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Evidenciar el umplimiento de las normas del sistema general
de riesgos latforales. {pausas activas, uso de los elementos)

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de ofras entidades o de particulares puestas al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato

Formatos de

entregq y devolucion de elementos asignados,

velando siempre por su buen uso

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisiics del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales; ejecutando su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Listados de aistencia, registro fotografica, actas entre otros.

ntes, con el uso y las condiciones sefialadas

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente potl Contratista para verificar sus antecedentes

y lainformacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspond
en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollosl
de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay |
reconocimiento de los derechos morales de autor. -

ue produzca o realice el contratista en virtud
gar a publicaciones se dara el respectivo

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del c.ohtratista'para desarrollar actifidades directamente relacionadas con objeto

del contrato, este sera informado por parte del coordinador a fin que se adelan
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conforn]
Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Cwwwesena.edu.eo
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ANEXO No. 3

SFRLICIO NATOKAL D A\ TENDIZAJE SENA|
Dimensis.i do ortral Imern

Riosgo

Contexto

estién del Riusgo de Lorrup
Anaxo 3, Mutriz de Rlesgo de Corrupcién

Eroctor

ipdién

Rlasgo inharente

Rlesgo Rasidual

Opdlén
manelo

Acdones |

Gestién de

Alteracion de !

informadién

‘Gestién de comunicaciones

fin de beneficiara un tercero

Uso de la Imagen institucional virtual y
presenclalmente de la antidad por parte de
terceros para beneficio economico de

reeros

Intemo/extero

Intemo/extemo

Etica del talento humano

Perdida de imageny
credibilidad

Intereses personales para favorecer a
un tercero

pehales, fiscateso

7
seplinaras, fscalesy 2

Investigaciones

disciplinarias

B
T
.

Reduclr

Reducir

itar alas personas 64 los

Responsabies

confidencial.

prbre de la entidad para

realizar negocios

, reciblendoa
cambio pagos o beneficios de terceros.

favorecera

yControl

terceros

interno.

Intemno.

disciplinaria

Trafico de Influenclas

Pérdidade
Informacin critica
Entid

ips

Intervencién por
parte de un ente de
control u otro ente:

Pérdidade
credibilidad o

lautogestin

Trafico de Influenclas

sodl
2

n
Intervencién por
parte de un nte de |
control u otro ente

fales o dentro de |
tidad :

ulador

Modersda.

Reducir

Reducir

Poceso

Responsable del Pocaso

ow
documentales

1o planes de

uimientoa los

hallazgos, |

Pocsso

Responsables del proceso

Relaclonamiento Empresarfaly
Gestién del Cllente

en 2 atencién de PQRS de la Entidad para
favorecer o perjudicar s un tercero

reciblendo

Suminist

Competitividad

como Insumo para la toma de decisiones o
actuaciones

Gestién de Instanclas de

Suministrar Informacién falsa o alterada

Laborales

actuaciones para favorecer a terceros

Intemo.

Interno.

Intermo.

Intermo.

Intemo

Interno

Intemo

|autogestion

Pérdida de
credibllidad o

autogestién.

146

ge a
diferentes actores
ol

fales gantrode |
ntided. .

Intervencién por

Trafico de Influencas

Beneficio proplos

Ausenda de cultura de autocontrol y
autogestion

control u otro ente

Imagen frente a
diferentes actores.

ragulador

Pérdidade
credibilidad o

Pérdidade

faiagen frente a
diferentes actores

autogestion __ >

Trafico de influencias.

(Benefidopropiss_____

Imagen trente &

faEntided
Pérdidade
credibilidad o

v

30

Reducir

Reducir

Reducir

Reduclr

Poceso

 rodos delnenbustrs

Poceso

de formacién.

Poceso

Poceso

ales o dentro de.
+érdida de

imagen frente a

autogesti

Trafico de Influencios

IaEaticad

Pérdidade

Ausencia de cuitura de autocontroly
auc gestion

Trafico de Influenclas

socl

imageh frente a
diferentes actores

lates o dentrode

luZatdad

Beneficio propios

Ausencla de cultura de autocontrol y
autogestién

Financieros

Toma de decisiones o actuaciones con base

beneficiar a terceros

Interno.

Trafico de influenclas

Detrimiento
patrimonia

'sanciones

fiscales y/o penale:

Amenazas y vulnerabilidades sobre la
plataforma tecnolégica

®® ® SENAComunical

Intervencion por
parte de un ente de
control u otro ente.

Modersde

Woderado

Modurado

Reducir

Reducir

Reduclr

afig

a la importancia de 1§ ética

proceso.

Responsable del Poceso

Responsable del Poceso

Responsable del Poceso

Modarado

Reduclr

WSIW.Sena.ediLoo

Responsable del Poceso

Indicadores

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficacla 100%

Eficacla 100%

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficacla 100%

Eflcia 100%

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficacla 100%
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e ) del Centro de la Construccion requiere cotratar|la Prestacion de servicios
profesionales como instructores de acuerdo a Ia red de conocitiento |y area tematica para los
programas de Formacién Profesional Integral en las modalidadep presencial, virtual y distancia,
ofertados por el Centro de la Construccion , atendlendo directrices { lineamientos institucionales para
la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer Ja necesidad anteriormente descrifp, se hace necesario contratar,
temporalmente a cuatro (04) instructores, para la Prestacion de sdrvicios| profesionales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integ%l en el area de Construccion —
Arquitectura y Decoracion en los diferentes programas de formacipn titulada y complementaria del
centro de la construccion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regiond del SENA Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente por lo que implica la contratfcion de los servicios personales
para atender la actividad anteriormente mencionada,

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

impartir formacion profesional integral en el area de Construccion —jArquitectura y Decoracion en los

La contratacién por Prestacion de servicios profesionales de caréCF temporal como instructor para
diferentes programas de formacion tituiada y complementaria del Ceftro dejla Construccion.

Plazo de Ejecucién:\Cinco (05) meses y Veintisiete: (27) dias, sin excgder el| 31 de Julio de 2020.

Valor de la contratacion: Se fijla como valor total para cuatro (04) cgntratos la suma de OCHENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSQIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($86.842.264)

S
1
Ministerio de Trabajo n
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH s o 0 4 0 8
Centro de la Construccién i
Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2§ 44112012 0 4FEB. ?n70

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80p0 9 101270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VAYLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccion de la Regipnal Valle, requiere contratar los
servicios profesionales y de apoyo a la formacion profesional para ejfcutar gl objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara ia futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto}1737 de 1998, modificado por el

articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5., del Decreto}1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal dei Centro de !2 Construccion dejla Regional Valle y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fechgno existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los egtudios|previos elaborados por el
Centro de la Construccién para ejecutar el siguisnte objeto: “Prestagion de servicios profesionales
de caracter temporal como instructor para impartir formacién ofesi{nal integral en el area de
" Construccion - Arquitectura y Decoracion en los diferentes pragramas de formacién titulada y
complementaria del Centro de la Construccion, conforme al articflo 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la norfnatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimighto y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Cali, a los

AU D

VoBo. Maria Julia Quejada Moya QM)&S?
dm

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin-Pretesonal 502 ¢
Revisé: Yerlin Edier Martinez Me%e/s,f.hogado Centro 4e la Construccion

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

‘g 00408
Minister;io de Trabajo | ro 4F£B. 2020

SERVICIO/NACIONI L DE APRENDIZAJH
Ceritro de la Construccién
Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 24411212

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80P0 9 10270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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El valor de cada contrato es de: VEINTIUN MILLONES SETECIENTDS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS MICTE ($21.710.566), cada uno.

CDP No: 820 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

Proyecté: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin _-4Pf’6fesional G02
Reviso: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccién Regional @l

e 0040 8
19 4FEB.2020

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH

Centro de la Construccion

Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2§ 4411212
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]Feoha [09/01/2020 2:46:40p. m. | Radicado |9-2020-000117

| nis[202082-001620

i

Destinatario

Dependencia Destinatario ;761040

Regional Destinatario 76 el
Funcionario Destinatario * MARIA JULIA QUEJADA MOYA f
Email Destinatario MJQUEJADA@SENA.EDU.CO ;
Asunto

Asunto LICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del
Asunto

Texto

{{GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO

LICITUD CDP

PARA:  Profesional Maria Julia Quedjada Moya, Coc.dins dora ' rupo Administrativg)
22616

DE: Subdirectora (e) Centro de la Construccién
ASUNTO: Solicitud CDP

Mixto IP:

Teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la Digeneral, envio solicitud de CDf:

Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Recursos: 26 :
Cédigo del Producto: 3603025
Céd. del rubro: 020202009
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEBRAL
Dependencia: 922818
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES D |
CARACTER TEMPORAL , DE INSTRUCTORES PARA LA PROGRAMACION DE ORERTA DEL
PROYETO FIC, DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGICNAL VALLE, PARA LA
VIGENCIA 2020.
Valor: $657.118.000

Remitente

Dependencia Remitente 769228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Regional Remitente 76 VALLE

Funcionario Rémitente * (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Email Remitente BEATRIZ.COBO@SENA.EDU.CO

Anexos

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario CENTRO DE LA CONSTRUCCION ;
Email Destinatario VALLCONSTRUC@SENA.EDU.CO |
Nombre Destinatario {JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUE:;
Email Destinatario {JAROSERO@SENA.EDU.CO i
Nombre Destinatario {AMANDA LONDONO i
Email Destinatario gALONDONOP@SENAAEDU.CO

Nombre Destinatario {MARITZA VIAFARA ¢ i
Email Destinatario MVIAFARA@SENA.EDU.CG_ - R ol

|




ap

euibeq

3\

B
OLXIN OALLVYLSININGY OAOdY 3d OdN¥D YHOAVYNIAYO0D
-
VYAOW Yavrano <_.3_. VIV
Ce
iz
& & - & S . = = = -
4 4 : R s s o e s
0202 :033lqo
VIONTOIA V1 Vivd ‘3TIVA TYNOIDIY V1 30 NOIOONYLSNOD V1 3d O¥LINID 13a 'Ol4 0LIA0¥d 130 VL4340 3a NOIOYWVYYOONd V1 ViVd SIHOLONYLSNI 3a ' TYHOJWIL ¥310VHYD 3a SITYNOISTI0Ud SOIOIAYIS ¥YLVHINOD
00'0 00'000°8144°L59 00'000°841°259 00'0 00'000'811°269 :jejo ]| - B
’ e 3 ~ IVNOIOVN ITIVA
3 e i VN3S 130 TYNOIST 0¥ d NQIOYWHO4 A OIDIAYIS -0l4 NOIOONYLSNOD| -
; b : 480 9 soidold 130 OLNIINYHOFIN - TVHOILNI"TYNOISTI0Ud V130 AVINLSNANI|
: YILIWOHAWOOD | o« ~ v - ¥ : | Noigvdado NOIOVWYO4 3d QISIAYIS - SOIOIAYIS A SINTIE[ OONO4 - NOIDINYLSNOD '
0avanooig ¥OIvA Xoaws |+ IVALOV HOWA, VIOINEHOTYA VHOId 3a'NOIISING 0-GZ0£09€-0-%1-00€ 1-€09€- V130 OYINIO 818226 =
» ; osuno3 , i ’
1500 OVALIS | vosunomy: JINANS VIONIaNId3aa
; 0LSYO 30 NOIDVLEDI4V VHVd WL
a4 UgIIRRAUOD roJawn| ) :oas1bay eYyo9 ‘oswnN
:0je43U09 3p ou_._._ o uuu__uvosL ‘oJownN mo.—o.omom_ ‘omsibay ..._ 4 028 . E : &
SOIOIAYES A SINIIE 30 NOIDISINDAY 3 NOIOVZIOLNY : . V1SaNdNSIUd AVAIIEINOGSIA 30 0avoI4ILH¥30 30 anLiorios ) .
00'0 opeenbold “IA|00'000°81 1259 :225” oﬂ_ww_oo_ooo.m:smm lenjay JojeA|00'0 _ :sauoloesadQ (30 L 10[BA[00°000'8 4} 259 Aetotu) Jojep
ounBuiN Jouay eleg osn ojsen todi] opeIauan :opejsy |enjoy |eisandnsaid elouabip
ITIVA-NOIOONYLSNOO Y130 ONINIO 018226-9.0-00-20-9g| BA0Inosla pepiunans / pepiun 60-10-0202 ‘onsiBay wyoed 028 iodowinN
.S03seb ap ugloejoaje ap sway|,, sajuaInbls so| ua uglaeldae ap aiqy A ajqiuodsip |eysandnsaid ugioejdosde aysixa anb yol41L¥ID oysandnsald ap 8y ojIsSns |3
IYLSINdNSIHd AVArigINOdSIa 3a 0avoIdILHID .
‘w °d 91:%-60-1.0-0202 ‘ewiRysig eioH A eyoa4
018226 ‘ojueIolOS BIoINa(g
JTIVA-NOIODONYLSNOD V1 3d OHLNID -9,0-00-20-9€ pepIUNgnS 9 pepiun
NYAVd VHVAVIA VZLINVIN elejelAUHIN “a)uENolOS ouensn sjuegosdwog jeysandnsaid pepiliqiuodsig op opeayniag suodey

=




REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 20R0

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CPNTR

CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No.76-13315 del 13 de dicie
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigenci

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente pbjeto
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquispione

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DR CAF
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROH
EN EL AREA DE CONSTRUCCION - ARQUITECTURALY DE

ATACION

del 2019, se adoptd el
0.

a Contratar Ocho (8)
S.

RACTER TEMPORAL
'ESIONAL INTEGRAL
CORACION EN LOS

DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veirtitrés

2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion 719

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional

(23) de enero del

ﬁ““‘“%

‘ 5 .*EB'KW,“

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Saiomia, Ciudad Santiago de Caj -

((57 2) 4315800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800§ 910270 GTH-F-225 V01 Pag. 2
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CPNTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicie

nbre del 2019, se adoptd el

Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigenci

2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente bjefc a Contratar Ocho (8)

Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adqui

OBJETO:

cionas.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
EN EL AREA DE CONSTRUCCION - ARQUITECTUR
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITUL
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veir
2020 '

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion ?ﬁ

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “

Regional Valle — Direccién Regional

PROFESIONAL INTEGRAL
Y DECORACION EN LOS
DA Y COMPLEMENTARIA

titrés|(23) de enero del

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de C
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80

i- PBX|(57 2) 4315800
9101270 GTH-F-225 V01 Pég. 2
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CJ)NTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicierbre del 2019, se adoptd el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencip 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente pbjeto a Contratar Ocho (8)
Instructores que esta incluido dentro del Plan de AdquiJciones.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE CONSTRUCCION - ARQUITECTURAY DECORACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veirftitrés|(23) de enero del
2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion 7&
g8 0°
o
Cadl
P \)
et

Ministerio de Trabajo \“
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZME
Regional Valle — Direccién Regional
calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cdi - PBX|(57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800P 9 10270 GTH-F-225 V01 Pag. 2




REGICNAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2q20

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CPNTR

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dici?bre
c

Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigen

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente

OBJETO:

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION|PRO

202

bjets
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquigiciong

! ATACION

del 2019, se adoptd el
0.

b a Contratar Ocho (8)
2S.

FESIONAL INTEGRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Df CARACTER TEMPORAL

EN EL AREA DE CONSTRUCCION - ARQUITECTUR

DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULRDA )

DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION.

2020

%RAIN BERNAL |BERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion 7:&

Ministerio de Trabajo

YD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ'JE

Regional Valle — Direccién Regiona

CCORACION EN LOS
Y COMPLEMENTARIA

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veifptitrés (23) de enero del

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80p0 9 10

li- PB

(57 2) 4315800
270 GTH-F-225V01 Pag. 2




