








GEARAR S.A.S. 
NIT: 900.408.372-2 

CERTIFICACION LABORAL 

Yo, LARRY GOMEZ MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 17.649.769 de 
Florencia, en mi calidad de Representante Legal de GEARAR S.A.S. con NIT No.: 
900.408.372-2; CERTIFICA, que la señora Yeim Dufranny Narvaez Vargas, identificada la 
cédula No. 40.782.177 de Florencia, laboró mediante contratos de prestación de servicios 
durante los siguientes periodos: 
-del 1 febrero de 2012 hasta el 30 de diciembre de 2012, 
-del 1 marzo de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2013, 
-del 1 febrero de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014, 
-del 1 febrero de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015, 
-del 1 marzo de 2016 hasta el 31 julio 2016. 

Desempeñando las funciones de apoyo al fortalecimiento, acompañamiento y 
seguimiento de pequeñas empresas; Diseño de planes de negocios y formulación de 
proyectos en unidades productivas para pequeños y microempresarios del departamento 
del Caquetá. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada en Florencia, departamento 
del Caquetá, el primer (1) día del mes de agosto del año dos mil diecisiete (2017). 

Cordialmente, 

E- Mail: larrvgomu(5)hotmail.com / larrvgomu@vahoo.es 
Dirección: Barrio bella vista etapa I, Calle 2B No 19-47 Esquina 
Florencia - Caquetá 

GEARAR S.A.S. | CALLE 2B No.19-47 ESQUINA, BARRIO BELLAVISTA - FLORENCIA CAQUETÁ 



 

 

La Dirección de Talento Humano de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institución Universitaria de 
carácter privado, con personería Jurídica reconocida mediante resolución No.2661 
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educación Nacional. 

 

 
CERTIFICA 

 
 
Que la señora YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 40782177, prestó sus servicios para esta Institución desempeñando 
el cargo de Docente en la Facultad de Ciencias Empresariales, mediante diferentes 
tipos de contratos por la duración del periodo académico así: 
 

FECHA INICIO FECHA  FIN 
TIPO DE 

CONTRATO 
25/01/2014 28/06/2014 Fijo 
19/07/2014 13/12/2014 Fijo 
17/01/2015 20/06/2015 Fijo 
18/07/2015 12/12/2015 Fijo 
01/02/2016 24/11/2016 Fijo 

 
PERIODO NOMBRE ASIGNATURA 

INTENSIDAD 
SEMANAL 

Primer 
semestre 

2014 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 4 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 

ORGANIZACIONES 4 

ORGANIZACIONES 3 

CONTROL GERENCIAL 3 

HORAS ADMINISTRATIVAS 19 

HORAS DE INVESTIGACIÓN 11 

Segundo 
semestre 

2014 

ORGANIZACIONES 3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 3 

CONTROL GERENCIAL 3 

ORGANIZACIONES 3 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 



 

 

FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN 3 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 3 

HORAS DE INVESTIGACIÓN 18 

ADMINISTRATIVAS 9 

Primer 
semestre 

2015 

    

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 9 

ORGANIZACIONES 6 

CONSEJERIA ESTUDIANTIL 8 

HORAS DE INVESTIGACIÓN 8 

ADMINISTRATIVAS 17 

Segundo 
semestre 

2015 

    

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 

CONTROL GERENCIAL 6 

ORGANIZACIONES 6 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 9 

CONSEJERIA ESTUDIANTIL 8 

HORAS DE INVESTIGACIÓN 5 

ADMINISTRATIVAS 11 

Primer 
semestre 

2016 

    

ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIONES 2.4 

CONTROL GERENCIAL 4.8 

GERENCIA ESTRATEGICA 2.4 

ORGANIZACIONES 2.4 

HORAS DE INVESTIGACIÓN 19 

ADMINISTRATIVAS 14 

HORAS DE EXTENSIÓN 3 

Segundo 
semestre 

2016 

    

CONTROL GERENCIAL 6 

ORGANIZACIONES 2 

ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIONES 3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 3 

ATENCIÓN O ACOMPAÑAMIENTO DEL TRABAJO INDEPENDIENTE 
DE LOS ESTUDIANTES 6 

ACTIVIDADES ASIMILABLES A DOCENCIA DIRECTA 11 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 11 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y OTRAS 6 

    

 
 



 

 

FECHAS TIPO DE 
CONTRATO 

Objeto del Contrato 

DESDE EL 
08/07/2014 HASTA 
EL 03/08/2018 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 

APOYO ACADEMICO DE ENTREVISTAS, MATRICULAS, 
HOMOLOGACIONES Y PROCESOS CURRICULARES DE INICIO 
DE SEMESTRE 

 

 

 

FECHAS TIPO DE 
CONTRATO 

MODULO 

DESDE EL 
10/12/2014 HASTA 
EL 9/01/2015 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 

CONTROL DEL GESTIÓN- PARA EL PROGRAMA DE 
ADMINISTRACIÓN 

DESDE EL 
19/07/2015 HSSTA 
EL 20/08/2015 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 

EMPRESAS GLOBALES- PARA EL PROGRAMA DE 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  

DESDE EL 
19/07/2015 HSSTA 
EL 20/08/2015 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 

GESTIÓN EMPRESARIAL- PARA EL PROGRAMA DE 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  

 

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada a los 16 días del mes de 
mayo de 2019. 

 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
  
 FABIOLA INÉS ÁLVAREZ BOTERO 

Directora de Talento Humano 
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