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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA - VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira requiere Veinticinco (25) instructores para
prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en el Programa

Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales en el Centro de Biotecnologia Industrial de Veinticinco (25) instructores para prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en el Programa Articulacién con la
Media en la modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), en la planta de personal no existe

personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacion de Veinticinco (25) instructores para prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion profesional en el Programa Articulacion con la Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial

Plazo de Ejecucion:

4 contratos por Nueve (9) meses y Veintitin (21) dias, hasta el 30 de noviembre de 202
20 contratos por Diez (10) meses y Un (1) dia, hasta el 10 de diciembre de 2020
1 contrato por Diez (10) meses y seis (6) dias, hasta el 15 de diciembre de 2020

Valor de la contratacion: Se fija como valor total para la contratacion la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($898.800.000).

CDP No. 2620 de fecha 30 de enero de 2020 para garantizar presupuesto para contratacion de servicios
personales indirectos.
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-Q Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoguzmanP
36-02-00-076-

OFFIR GUZMAN PERDOMO

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

2020-01-30-3:30 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes

“items de afectacion de gastos"

Numero: 2620 Fecha Registro: 2020-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
ig . Sald
Valor Inicial: 898.845.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 898‘845'000'001C2m:r):>meter: 898.845.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2620 Fecha Registro: |2020-01-30 Nimero: Modalidat.j'de ITIpo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE |RECURSOR| oo
ECURSO

954411 CENTRO DE C-3603-7300- 74-0-3603025-02 ADQUISICION DE 5 FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIS-VALLE NACIONAL

Total: 898.845.000,00 0,00 898.845.000,00 898.845.000,00 0.00

Objeto:

CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATA.
CONVENIO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA. COD

CION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODA
IGO DEL RUBRO: 020

LIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL l
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Regional Valle
Grupo Apoyo Administrativo Mixto

FORMATO SOLICITUD CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO: F001-1002-15-76

Versién: 3

Fecha: 10/01/2012

SOLICITUD No.

9544 - 026

FECHA DE SOLICITUD

30/01/2020

FECHA DE RECEPCION

DIA/MES/ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

2&270
2.6z R.Pp.

TIPO DE

INICIAL X

SOLICITUD

ADICION (*)

Nombre Dependencia

SUBDIRECCION

Nombre del Solicitante

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Cargo del Solicitante

SUBDIRECTOR DE CENTRO

2. OBJETO DEL GASTO:

CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE
PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CONVENIO DE
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA. CODIGO DEL RUBRO: 020202009

3. INFORMACION PRESUPUESTAL

CODIGO DEPENDENCIA

COD.GESTION CONCEPTO DEL GASTO

RUBRO

SUBTOTAL

954411

C-3603-1300-14 PERSONALES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

3603025

$ 898.845.000

4. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA
EN EL VALOR DEL TOTAL SE DEBE CONTEMPLAR EL IVA

TOTAL ($)

898.845.000

Visto Bueno: Offir Guzman Perdomo.

Firm7/SoIicifante
/

(*) En caso de adicion de contrato se deber4 adjuntar copia
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seleccion instructores Centro de Biotecnologia Industrial

CIUDAD Y FECHA: Palmira, enero 28 de 2020

HORA INICIO:
08:00 am

HORA FIN:
09:00 am

LUGAR: Sala de juntas CBI

Industrial

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO: Valle/ Centro de Biotecnologia

TEMA (S):

1. Revision de Perfiles y necesidades de contratacion en Banco de instructores para atender la oferta de la formacién
del Programa de Articulacion con la Educacion Media para el afio 2020.

2. Consulta en el banco de instructores contratistas de la Agencia Nacional de Empleo.
3. Sugerencia de instructores a contratar de acuerdo al cumplimiento del perfil requerido.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el
perfil y se requieren para desarrollar acciones de formacion en el Programa de Articulacion con la Educacion Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 El comité de seleccion de Centro, conformado, de acuerdo al acta # 0 del 19 de diciembre de 2019, “Instalacion
de seleccion de instructores”, asegurara el cumplimiento de lo estipulado segun directrices de direccion general
y las demés condiciones exigidas por las normas generales que regulan la contratacion de prestacion de
servicios, segun circular 156 de octubre 1 de 2019.

El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a
traves del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, teniendo en
cuenta los puntajes obtenidos a través de las diferentes pruebas virtual y presencial cuando es del caso segln
sea fase 1, fase 2 o fase 3 y los criterios de experiencia, educacion, capacitacion y formacion técnica

3. Los instructores sugeridos se registraran en el siguiente cuadro:

"ot Al

Nombre de la
Red PERFIL DEL INSTRUCTOR
No (Indicar si es Nombre del drea Instructores
" | complementario, | temética sugeridos
técnico o
tecndlogo)
NIVEL CAP
Certificado de actitud profesional en Ocupaciones del
codigo: 6642 Auxiliares de Servicios de Recreacion y
Deporte
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida VERONICA
Actividad Fisica asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada HERNANDEZ
—Recreaciény | Recreacién con el desempefio en RECREACION y doce (12) meses SABOGAL
Deporte en docencia o instruccion CC 1113621576
1 NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en Recreacion o Recreacion o~
comunitaria. S
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida ~
asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con 8
. w
a
L (G)
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el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de Técnico en Profesional en ocupaciones de:
Administracién; o deportes, educacion fisica y recreacion
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccién

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de Tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento
en Deportes, educacion fisica y recreacién, o Educacion,
o Null u Otras ingenierias, o Administracién

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en el nucleo
basico de conocimiento en Deportes, educacion fisica y
recreacion o Educacion

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Ambiental

Sectorial y
Urbana

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo en los nucleos de conocimiento en
Ingenieria civil y afines quimica y afines, o Ingenieria
quimica y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, o Administracién , Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

XIMENA
LOPEZ
URBANO
CC 66930405

Energia
Eléctrica

Uso Final de la
Energia
Eléctrica

Alternativa 1: NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas y Supervisores de Electricidad y
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico,
Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de
Energia.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el

area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2: NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento electromecanico Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el 4rea de 8 de instalaciones mineras bajo tierra, o
Instalaciones eléctricas en baja tensién

Alternativa 3: NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nlcleos de
conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines; Treinta

ALEXIS

OLAYA
ARBOLEDA
CC 94315745

www.sena.edu.co
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(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA
Eléctrica doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 4: NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines , o Educacion .

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de

experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el area de USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 1. WILSON TILANO
Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: LOZANO
Contaduria Publica. Treinta (30) meses de experiencia CC16259945
distribuida asi: 7 Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de CARLOS
. CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o FERNANDO
Gestion N instruccion. ARCHILA
administrativa y Contabilidad Alternativa 2. VILLALOBOS
Financiera Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: CC16685171
Contaduria publica. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de LUZ ENITH
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de CALVO VILLADA
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el CC66923691
area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia
o instruccién PENDIENTE
FASE 3
Alternativa 1.Titulo de tecndlogo en los ntcleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o EMILSE
Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria YAMILETH
administrativa y afines, o Economia Treinta (30) meses LASSO OJEDA
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de CC27444957
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses CARLOS
—_ en docencia o instruccién. ALBERTO
estion .
administrativa y A dn?iiisglt?:tiva Alternativa 2.Titulo profesional en los nucleos de A\?AURDEE_;O
Financiera conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria electrénica, CC94307949
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o ALBA PILAR
Administracion, o Derecho y afines, o Ingenieria GUEVARA
administrativa y afines, o Economia, o Educacion. SALAZAR
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley CC25292968
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con MAGDA
el desempefio en el area de GESTION JOHANNA
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o BERMUDEZ
instruccion. CC53140216
Alternativa1l.
Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o
Administracion Treinta y seis (36) meses de experiencia
Gestion distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
administrativay | Talento humano laboral relacionada con el desempefio en el area dg PENDIENTE
Financiera TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia o FASE 3

instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria industrial y afines, o Administracion Treinta
(30) meses de ex erle?ncia distribuida asi: Dieciocho (18)

sﬂe{qxpén ncial laboral relacionada con el
I' FEB 2020

www.sena.edu.co
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desempenio en el area de TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria industrial y afines, o Administracién, o
Ingenieria quimica y afines, o Economia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332 Empleados
de Ventas yServicios de Lineas Aéreas, Maritimas y
Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas 0 6311 Vendedores de
Ventas no Técnicas, 0 6233 Vendedores de Ventas Técnicas.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area VENTAS y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios. Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el darea de INFRAESTRUCTURA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion DIANA MILENA
7 Comercio y — NIVEL TECNOLOGO CARDENAS
Ventas Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de CARDENAS
Artes plasticas, visuales y afines, o Economia, o Publicidad y CC 29681693
afines, o Administracion Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de VENTAS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Artes plasticas,
visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion, Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Otras Ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 1.
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de
computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DIANA MARCELA
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o TENORIO
instruccion. VASCO
Alternativa 2. CC 1113646378
Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o JIMMY PEREA
Informatica Ingenieria de sistemas, telemaética y afines Treinta (30) GAMEZ
Disefio y Infraestructura | MeSes de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) CC 11801764
8 desarrollo de meses de experiencia laboral relacionada con el
software desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce DIEGO JAVIER
(12) meses en docencia o instruccion.. MANCERA
Alternativa 3. DAVILA
Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de CC 1013586013
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacion LUZ NELLY
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley GARCIA RIVERA

CC 66757313

¥, 84 Ak

www.sena.edu.co
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Institucional de
Integralidad de
la formacion

interaccion
consigo mismo,
con los demas,
con la
naturaleza y
con la
trascendencia

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
afines, o Educacioén, o Sociologia, trabajo social y afine,
o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

MARTHA LUCIA
VARON DURAN
CC 66703864

Institucional de
pedagogia

Emprendimiento

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Contaduria publica o Economia o Ingenieria industrial y
afines o Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de EMPRENDIMIENTO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

HERLIZ JULIANA
ROMO
CC 29683834

JULIAN ANDRES
LOPEZ NUREZ
CC 14702803

1

Institucional de
pedagogia

Pedagogia y
Didactica para
la formacion
profesional

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el 4rea de PEDAGOGIA Y
DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

MARIA
ADELAIDA
UPEGUI
CC 31986802

Institucional de
pedagogia

Proteccion
ambiental,
seguridad y
salud en el
trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desemperio en el drea de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

MARIA
FERNANDA
MUNOZ
CC 66782169

13

Mecanica
Industrial

Soldadura

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342
Soldadores Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Soldadura de productos metalicos
(platina), o Carpinteria metalica Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area de

SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecénica y afines Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de SOLDADURA y doce (12) meses en

docencia o instruccién

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecnélogo en los nucleos de conocimiento de:

DENNILSON
JAFET SEGURA
VIVERO

CC 94430825

Ingenieria di me a§’ metalurgia y afines, o Ingenieria
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industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia o instruccién

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
industrial y

afines, o Ingenieria mecanica y afines Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area de Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley SOLDADURA vy doce (12) meses en docencia o
instruccioén.

Otros Etapa Préctica

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en areas de industria o comercio,
formulacién de proyectos.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de industria o
comercio y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de técnico profesional en areas de industria o
comercio, formulacioén de proyectos.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de industria o
comercio y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en areas de industria 0 comercio,
formulacién de proyectos.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de industria o comercio y
doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en areas de industria o comercio,
formulacién de proyectos.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en areas de industria o comercio y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

CARLOS
ARTURO HENAO
GONZALEZ

CC 16284790

Los instructores sugeridos cumplen con los criterios requeridos para ser contratado por parte del Subdirector de Centro:

a) Actualizacion relacionada con su profesion en relacion con el objeto del contrato de prestacion de servicios.
b)  Actualizacion en Manejo de herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.

c) Actualizacién en formacion pedagogica o en docencia.

d) Capacidad para Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

e) Conocimiento de la metodologia y estrategia de formacion Orientar formacion por competencias en el SENA.
f) _ Experiencia docente y técnica de acuerdo al area de formacion a desarrollar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Durango.

Presentar sugerencia de contratacion a la Subdireccion de Centro. | Pedro Nel Bermidez Enero 28 de 2020
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 02 DEL DiA 28 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Educacion Media.

Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones de formacion en el Programa de Articulacion con la

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
3
1 Mohnnatan Andres Figueroa Hidalgo 87303845 X SENA/CBI johnnatan.figueroa@sena.edu.co| 3213576004 /%
2 [Maria Del Rosario Herrera Isaac 29678865 X SENA/CBI mherrerai@sena.edu.co 3164397663 ‘//%5 V
3 |Patricia Montealegre Rojas 31164995 X SENA/CBI pmontealegre@sena.edu.co 3006548252 %)
¥ [Pedro Nel Bermudez Durango. 16262136 X SENA/CBI Pedron.bermudez@sena.edu.co | 3154285700 %
5 |Aldemar Bermudez Morillo. 16346982 X SENA/CBI abermudezm@sena.edu.co 3155022341 | U yv
6 [Pedro Jesus Miranda Villamizar 88242267 X SENA/CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599 % B
7 Muan Carlos Olave Taba. 7944772 X SENA/CBI jcolave@sena.edu.co 3155022498 4@
/
[

www.sena.edu.co
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de necesidades contratacion instructores para el
programa articulacion Sena con la educacion media

| CIUDAD Y FECHA: Palmira, enero 28 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 036:00 pm
LUGAR: Sala de juntas CBI DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO: Valle/ Centro de Biotecnologia
Industrial
TEMA (S):

1. Revisar metas establecidas para formacién Titulada de Articulaciéon Sena con la educacion media.
| 2. Analizar por parte del comité las necesidades de contratacion de instructores.

| 3. Revisar perfiles propuestos para el banco de instructores.

\

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definicion de las necesidades de contratacién de instructores, con el fin de
cubrir la oferta para el afio 2020 correspondiente a los programas de Articulaciéon Sena con educacion
Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El comité de seleccion de Centro, conformado, de acuerdo al acta # 0 del 19 de diciembre de 2019, “Instalacion
de seleccion de instructores”, aseguraré el cumplimiento de lo estipulado segUn directrices de direccion general
y las demés condiciones exigidas por las normas generales que regulan la contratacion de prestacion de
servicios, segun circular 156 de octubre 1 de 2019.

2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a
través del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, teniendo en
cuenta los puntajes obtenidos a través de las diferentes pruebas virtual y presencial cuando es del caso segun
sea fase 1, fase 2 o fase 3 y los criterios de experiencia, educacion, capacitacion y formacion técnica

3. Los instructores sugeridos se registraran en el siguiente cuadro:

Nombre de la

Red PERFIL DEL INSTRUCTOR
No (Indicar si es Nombre del drea
" | complementario, | tematica
técnico o
tecnélogo)
NIVEL CAP

Certificado de actitud profesional en Ocupaciones del cédigo: 6642
Auxiliares de Servicios de Recreacioén y Deporte
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccién

I . NIVEL TECNICO
—D:peocrzzamon y | Recrencién Titulo de Técnico en Recreacién o Rgcregcic’;n gomunitarja. .
1 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y
doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de Técnico en Profesional en ocupaciones de: Administracion; o

Actividad Fisica

deportes, edumq&ﬂ% r%cregcic?
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Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y
doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de Tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento en Deportes,
educacion fisica y recreacién, o Educacion, o Null u Otras ingenierias, o
Administracion

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12)
meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en el nticleo basico de
conocimiento en Deportes, educacion fisica y recreacidén o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12)
meses en docencia o instruccién

Ambiental

Sectorial y
Urbana

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo en los nucleos de conocimiento en Ingenieria civil y
afines quimica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio
en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Administraciéon , Educacién Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

Energia
Eléctrica

Uso Final de la
Energia
Eléctrica

Alternativa 1: NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y
Supervisores de Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas
Industriales, o 9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico, Petréleo,
Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de Energia.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 2: NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, o
Instalaciones eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento electromecanico Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de 8 de instalaciones mineras bajo tierra, o
Instalaciones eléctricas en baja tension

Alternativa 3: NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines; Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA Eléctrica doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 4: NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y
afines , o Educacion .

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de

experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Gestion
administrativa y
Financiera

Contabilidad

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Contaduria
Publica. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: 7 Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Alternativa 2.
$Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Contaduria publica.
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Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el a&rea de CONTABILIDAD y
doce (12) meses en docencia o instruccién

Gestién
administrativa y
Financiera

Gestion
Administrativa

Alternativa 1.Titulo de tecndlogo en los ntcleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economia Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Null, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracion, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economia, o Educacién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Gestion
administrativa y
Financiera

Talento humano

Alternativa1.

Titulo de técnico profesional en los nlcleos de conocimiento de: Ingenieria
industrial y afines, o Administracién Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2,

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria industrial
y afines, o Administracién Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines, o Administracion, o Ingenieria quimica y afines, o Economia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de TALENTO HUMANO vy doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Comercioy
Ventas

Ventas

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332 Empleados de Ventas y
Servicios de Lineas Aéreas, Maritimas y Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas
06311 Vendedores de Ventas no Técnicas, 0 6233 Vendedores de Ventas Técnicas.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area VENTAS y doce (12) meses
en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de Artes plasticas,
visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracion Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de VENTAS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales Yy afines,
0 Economia, o Publicidad y afines, o Administracion, Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Otras Ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion.

Informatica
Disefio y

Infraestructura

Alternativa 1.
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de cémputo. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
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desarrollo de
software

experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion..

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Institucional de
Integralidad de
la formacién

interaccion
consigo mismo,
con los demas,
con la
naturaleza y
con la
trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes
liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo
social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Institucional de
pedagogia

Emprendimiento

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica o
Economia o Ingenieria industrial y afines o Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Institucional de
pedagogia

Pedagogia y
Didactica para
la formacion
profesional

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de PEDAGOGIA Y DIDACTICA
PARA LA FORMACION PROFESIONAL y doce (12) meses en docencia o
instruccioén.

12

Institucional de
pedagogia

Proteccion
ambiental,
seguridad y
salud en el
trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en

docencia 0 instruccion.

Mecénica
Industrial

Soldadura

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia

distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Soldadura de productos metalicos (platina), o
Carpinteria metalica Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de

SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el

desemperio en el agea de SOLDADURA y doce (12) meses en
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docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y

afines, o Ingenieria mecanica y afines Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

1 Otros Etapa Practica

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en areas de industria 0 comercio, formulacién de
proyectos.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el &rea de
industria o comercio y doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de técnico profesional en areas de industria o comercio, formulacién
de proyectos.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
industria o comercio y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en areas de industria 0 comercio, formulacién de
proyectos.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de industria o
comercio y doce (12) meses en docencia o instruccidn

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en areas de industria o comercio, formulacién de
proyectos.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en areas de industria o
comercio y doce (12) meses en docencia o instruccion.

En total se requiere la disponibilidad de 25 instructores tiempo completo por el rubro de Articulacién Sena
con la educacién Media, para cumplir las metas y programacion en los cursos en la vigencia 2020.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Presentar sugerencia de contratacion a la Subdireccion de Centro. | Pedro Nel Bermudez Enero 28 de 2020

Durango.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 05 DEL DiA 28 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2020

Definicion de las necesidades de contratacion de instructores, con el fin de cubrir la oferta para el afio 2020 correspondiente a los programas de Articulacion Sena

OBETVO )i on 1a educacion Media.
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA _FIRMA
1 Uohnnatan Andres Figueroa Hidalgo 87303845 X SENA/CBI johnnatan.figueroa@sena.edu.co | 3213576004 ,/
2 Maria Del Rosario Herrera Isaac 29678865 X SENA/CBI mherrerai@sena.edu.co 3164397663 /‘ﬁﬂ\%
3 |Patricia Montealegre Rojas 31164995 X SENA/CBI pmontealegre@sena.edu.co | 3006548252 L%»{/\
4 Vi ¥
;s
4 |Pedro Nel Bermudez Durango. 16262136 X SENA/CBI Pedron.bermudez@sena.edu.co | 3154285700
“v
5 |Aldemar Bermudez Morillo. 16346982 X SENA/CBI abermudezm@sena.edu.co | 3155022341 e/;u_ §
- s
6 [Pedro Jesus Miranda Villamizar 88242267 X SENA/CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599 W
/7
]
7 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X SENA/CBI jcolave@sena.edu.co 3155022498 %

L 00457
0 6 FEB. 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Pagina 6 de 6

GD-F-007 V.02




o
SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE -
ACTIVIDAD FiSICA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.

B' 00457
0 6FEB. 2020
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

6 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.

Revisado por: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacion <
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SENA
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED ENERGIA ELECTRICA DEL AREA TEMATICA DE USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN
LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

6 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

8 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

8 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - TALENTO
HUMANO EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar estéa incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

4 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A COMERCIO Y VENTAS - VENTAS EN LA MODALIDAD
DE PERIODOS TEMPORALES EN EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
suficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira para ejecutar el siguiente objeto: “Veinticinco (25)
instructores para prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el Programa Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial”, conforme al articulo 2.8.4.4 5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Cali a los 31 dias del mes de en

RAG(VIRANARVAEZ AGUDELO [ 004¢ -
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira requiere contratar los servicios

personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
suficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira para ejecutar el siguiente objeto: “Veinticinco (25)
instructores para prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el Programa Articulacién con la Media en la modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la |
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Cali a los 31 dias del mes de enero de 2020.
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 y Resolucién No 00082 del 29 de enero de

2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

(2) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL AREA
TEMATICA DE INFRAESTRUCTURA EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 y Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

(2) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL AREA
TEMATICA DE INFRAESTRUCTURA EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION DEL AREA
TEMATICA DE INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

4 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO
EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA DEL AREA TEMATICA DE
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS
TEMPORALES, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA DEL AREA TEMATICA DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS
TEMPORALES, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR(S) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA EN LA
MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES EN EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A
LA RED OTROS DEL AREA TEMATICA DE ETAPA PRACTICA EN EL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA MODALIDAD DE PERIODOS
TEMPORALES, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero
de 2020.
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ANEXO

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA 2020

Regional: VALLE

Centro: Centro de Biotecnologia Industrial Palmira

Periodo: ANO 2020

Programa: ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

Acta No 05 del 28 de enero de 2020

No.

Nombre de la Red
(Indicar sies
complementario,
técnico o tecndlogo)

Nombre del area tematica

Cantida
dde
contrat
os

No. De meses a
contratar

No. De horas
a contratar

Fechas Previstas para la
contratacion

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora o
Costo
Honorarios mes
u hora (Pesos)

Costo Total (Pesos)
sin el 4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Actividad Fisica —
Recreacién y Deporte

Recreacién

10,0333

1605

10/02/2020

10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

NIVEL CAP

Certificado de actitud profesional en Ocupaciones del codigo: 6642 Auxiliares de Servicios de Recreacion y Deporte
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (38) meses de expeniencia relacionada con el
desempefio en RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Recreacion o Recreacion comunitaria

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
desemperio en RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de Técnico en Profesional en ocupaciones de: Administracion; o deportes, educacion fisica y recreacion

Treinta y seis (36) meses de exp ia distrib asi (24) meses de expenencia relacionada con el
desempefio en RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de Tecnologo en el nucleo basico de cor
o Otras ingenierias, o Administracion

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de exp | da con el pefio en
RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento en Deportes, educacion fisica y recreacion
o Educacion

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de exp i con el pefio en
RECREACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

d o Educacion, o Null,

en Deportes, fisicay

Ambiental

Sectorial y Urbana

10,2000

1632

10/02/2020

15/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.720.000

Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo en los nucleos de conocimiento en Ingenieria civil y afines quimica y afines. o Ingenieria quimica y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nucleos de ) en Ingenieria |, sanitaria y afines. o Biologia, microbiologia y
afines, o Ingenieria agronomica, pecuaria y afines, o Administracion , Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desemperio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion




. Fechas Previstas para la
Nombre de la Red Cantida contrataciah Costo Hora o
(Indicar sies » dde | No.De mesesa |No.De horas Costo Costo Total (Pesos)
No. 5 Nombre del area tematica : 3
co.mplementano, contrat contratar a contratar i Terminacién Honorarios mes |sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) os (D-M-A) (D-M-A) u hora (Pesos)

Alternativa 1: NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores de
Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o 9212
Supervisores de Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y
Generacion de Energia.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el
area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 2: NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones
eléctricas  residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento
electromecanico Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area de 8 de
instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tensién

3 |Energia Eléctrica Uso Final de la Energia Eléctrica 1 10,0333 1605 10/02/2020 10/12/2020 $3.600.000 | $36.120.000 |Alternativa 3: NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y
afines; Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de USO FINAL DE LA
ENERGIA Eléctrica doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 4: NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria léctrica y afines , o
Educacion .
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
y doce (12) meses en doce ncia o instruccion
NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de CONTABILIDAD y doce
(12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO

i inistrati Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de: Contaduria Publica.

4 Ge"“"};"ﬂ'::‘g‘j:’“"“ v Contabilidad 2 10,0333 3211 10/02/2020 10/12/2020 $3.600.000 | $72240.000 |Treinta (30) meses 32 experiencia distribuida asi:
7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area
de CONTABILIDADy doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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E Fechas Previstas para la
Nombre de la Red Cantida contiatesian Costo Hora o

(Indicar si es Nortibre del Aved temibtica dde | No.De mesesa |No.De horas Costo Costo Total (Pesos)
complementario, o contrat contratar a contratar 48 T A Honorarios mes |sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) os (:;“;";) e;—;a:a:;én u hora (Pesos)

NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area de CONTABILIDAD y doce
(12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO

: A Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de: Contaduria Publica.
i Contabilidad 10/02/2020 3011112020 | $3.600.000 | $69.840.000 |Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area
de CONTABILIDADy doce (12) meses en docencia o instruccién
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el drea de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

6 e, 2020




No.

Nombre de la Red
(Indicar si es
complementario,
técnico o tecnélogo)

Nombre del area tematica

Cantida
d de
contrat
os

No. De meses a
contratar

No. De horas
a contratar

Fechas Previstas para la
contratacién

Terminaci6én
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

Costo Hora o
Costo

Honorarios mes

u hora (Pesos)

Costo Total (Pesos)
sin el 4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Gestion administrativa y
Financiera

Gestion Administrativa

10,0333

6421

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

Alternativa 1.

Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
0 Null. o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria piblica, o Administracion, o Derecho y afines, o
Ingenieria administrativa y afines, o Economia Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi Dieciocho (18) meses de

$ 144.480.000

laboral rel, da con el d fio en el area de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o
Null, 0 Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o Administracion, o Derecho y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o Economia, o Educacion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Gestion administrativa y
Financiera

Talento humano

10,0333

3211

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

Alternatival.
Titulo de tecnico profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o Administracion Treinta y
seis (36) meses de experiencia distribuida asi: V. (24) meses de laboral con el

$ 72.240.000

fio en el area de TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o Administracion Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de ia laboral rel da con el d fio en el area de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o Administracion, o Ingenieria quimica
y afines, o Economia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de exp ia laboral rel da con el fio en el area de TALENTO HUMANO
y doce (12) meses en docencia o instruccion

Comercio y Ventas

Ventas

10,0333

1605

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Prof en ocup 6332 Empleados de Ventas y Servicios de Lineas Aéreas,
Maritimas y Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas 0 6311 Vendedores de Ventas no Técnicas, 0 6233 Vendedores
de Ventas Tecnicas. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area VENTAS y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Tecnico en Venta de productos y servicios. Cuarentay dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de Ventas doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de fecnologo en los nicleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales y afines, 0 Economia, o
Publicidad y afines, o Administracion Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de

ia laboral con el d fio en el area de VENTAS y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento  de Artes plasticas. visuales y afines, o Economia, o Publicidad y
afines, 0 A , Ingenieria ag ial, ali y afines, o Otras Ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) mesesde experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral rel. da con el d fio en el area de Ventas doce
(12) meses en docencia o instruccion.




No.

Nombre de la Red
(Indicar si es
complementario,
técnico o tecnélogo)

Nombre del area tematica

Cantida
d de
contrat
os

No. De meses a
contratar

No. De horas
a contratar

Fechas Previstas para la
contratacién

Terminacién
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

Costo Hora o
Costo

Honorarios mes

u hora (Pesos)

Costo Total (Pesos)
sin el 4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Informética Disefio y
desarrollo de software

Infraestructura

10,0333

3211

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

$ 72.240.000

Alternativa 1.

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi
Treinta (30) meses de laboral rel con el fio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefic en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion..

Alternativa 3.

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Informética Disefio y
desarrollo de software

Infraestructura

9,7000

3104

10/02/2020 30/11/2020

$ 3.600.000

$ 69.840.000

Alternativa 1.

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. Cuarenta y dos (42) meses de expenencia distribuida asi
Treinta (30) meses de laboral con el fio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion..

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
[sistemas, telematica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
|experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de ia laboral da con el d fio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

1

Institucional de
Integralidad de la
formacién

interaccién consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia

10,0333

1605

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley \ 0 (24) meses de experiencia asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instruccion

12

Institucional de
pedagogia

Emprendimiento

10,0333

3211

10/02/2020 10/12/2020

$ 3.600.000

$ 72.240.000

VAETY

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi
Doce (12) meses de experiencia laboral con el fio en el area de EMPRENDIMIENTO y doce (12)
meses en docencia o instruccion

0 6 FEB. 2020




No.

Nombre de la Red
(Indicar si es
complementario,
técnico o tecnélogo)

Nombre del area tematica

Cantida
d de
contrat
os

No. De meses a
contratar

No. De horas
a contratar

Fechas Previstas para la
contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Hora o
Costo
Honorarios mes
u hora (Pesos)

Costo Total (Pesos)
sin el 4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

13

Institucional de
pedagogia

Pedagogia y Didactica para la formacién profesional

10,0333

1605

10/02/2020

10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

Titulo profesional en los nucleos de i de Ed  Tarjeta Prof en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area de PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

14

Institucional de
pedagogia

Proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

10,0333

1605

10/02/2020

10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi- Doce (12) meses de expeniencia laboral relacionada con el
desempeiio en el area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Mecénica Industrial

Soldadura

10,0333

1605

10/02/2020

10/12/2020

$ 3.600.000

$ 36.120.000

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia

distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el area SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Soldadura de productos metdlicos (platina), o Carpinteria metalica
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de

SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines Treinta
y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeno en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y afines. Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeno en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o
instruccién

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Ingenieria industrial y

afines, o Ingenieria mecanica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion




Nombre de la Red Cantida Fachas Prewst?s para la Costo Hora o
(Indicar si es 3 dde No. De meses a | No. De horas contramacion Costo Costo Total (Pesos)
No. 2 Nombre del drea tematica i 3
complementario, contrat contratar a contratar ol S Honorarios mes |sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) os Inicio Terminacién u hora (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)

NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en areas de industria o comercio, formulacién de proyectos.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de industria o comercio y
doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de técnico profesional en lareas de industria o comercio, formulacion de proyectos.
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area de industria 0 comercio y
doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en areas de industria o comercio, formulacion de proyectos.

16 OTROS Etapa Practica 1 10,0333 1605 10/02/2020 10/12/2020 $ 3.600.000 $36.120.000 |Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeno en el area de industria o comercio y doce (12)
meses en docencia o instruccion
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en areas de industria o comercio, formulacién de proyectos.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefo en &reas de industria o comercio y doce (12)
meses en docencia o instruccion

TOTAL 25 [ $ 898.800.000

Proyect6: Pedro Nel Bermidez Durango %
Cargo: Coordinador Académico programas especiales

JOHNNATAN AN ES FIGUEROA HIDALGO
Subdirector d€ Ceéntro de Biotecnologia Industrial

15 7
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar Veinticinco (25) instructores para prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional
en el Programa Articulacién con la Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de
los programas de formaciéon descritos en el Plan de Contratacion de
Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no deberan encontrarse
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar
contratos de prestacién de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el plan de contrataci6n adjunto al estudio previo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes
en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
($898.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de
acuerdo a lo establecido en el item 9 “Valor del contrato y justificacién”.
Amparado en el CDP No. 2620 del 30 de enero de 2020

PLAZO:

4 contratos por Nueve (9) meses y Veintitn (21) dias, hasta el 30 de
noviembre de 202

20 contratos por Diez (10) meses y Un (1) dia, hasta el 10 de diciembre de
2020

1 contrato por Diez (10) meses y seis (6) dias, hasta el 15 de diciembre de
2020

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Palmira, Centro de Biotecnologia Industrial, el drea
de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de: el Coordinador Académico
quien haga sus veces o quien designe el Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo- Subdirector de Centro de
Biotecnologia Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

Br00457
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el Centro de Biotecnologia Industrial surge la necesidad de contratar Veinticinco (25) instructores para
prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en el
Programa Articulacién con la Media en la modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial, dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de
estas funciones necesarias para la ejecucion de la formacion profesional del Centro de Formacion.

De esta manera, el objetivo de la contratacion es garantizar oportunamente la prestaciéon del servicio para
impartir formacion durante de la vigencia 2020.

El numeral 28 dela articulo 2 7 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdireccién de Centro, entre ella “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro de
Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
Para instructores de formacién presencial:

1. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacidn establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo

a julio 31 de 2020. : Bj’f?ﬂ ZPZ? ’
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10.

11.

12.

13.

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacidn académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacién institucional “SOFIAPLUS".
Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacién y los RAP
segun la fase en que se encuentre.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria o titulada.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones
de Formacién establecido por la entidad, los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacién titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revision de apoyo
pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagégica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo
los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacion Giras Técnicas como estrategia en

el proceso formativo” n | -

b). Guias de aprendizaje. % - @ @ ‘d 5 [

c). Plan de trabajo. ‘D 6 FFB 2020
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14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

ﬂfqo

d). Instrumentos de evaluacidn.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecuciéon de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién como:

a) Actas reunién equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.

b) Acta de cierre de induccion.

c) c). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de cada oferta.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Acompaiiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el
desarrollo de la etapa lectiva.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolédgicas que
garanticen la integridad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje.

Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos
y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI. i ' O O 4 5 7

NOTA: Se anexan obligaciones generales en anexo No. 3 U 5 FEB 2020
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningliin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Palmira,
Centro de Biotecnologia Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($898.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: para 4 contratistas cada contrato por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($34.920.000) pagados asi: a) Una (01) primera cuota
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte.
($2.520.000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. Para 20 contratistas cada contrato por valor de
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($36.120.000) pagados asi: a) Una (01)
primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/Cte. ($2.520.000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES
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MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. C) Un dltimo pago por valor de UN UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.200.000) correspondiente al mes de diciembre. Para 1

contratista un contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/Cte.
($36.720.000) pagados asi: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($2.520.000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de
marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. C)
Un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.800.000) correspondiente
al mes de diciembre.

Amparado en el CDP No. 2620 del 30 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Instructor Anexo No. 2
Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, los riesgos previsibles son:

* Cesion del contrato, lo cual es mitigable con la recomendacién de un cedente idéneo por parte del
contratista, y adelantando los tramites contractuales sin perjuicio de la prestacion del servicio.

* Incumplimiento de las obligaciones contractuales, lo cual es mitigable con el oportuno seguimiento por
parte del supervisor del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicio4s derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputﬁeﬁ al contratista por entregas parciales
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de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle o quien haga sus veces o quien designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago en este
caso el Subdirector de Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, designara nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta 0 del 9 de
diciembre de 2019, reviso la documentacion solicitada y verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea de formacion, por tantgrecomjenda la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente vafias oferta$ y cumple con el perfil definido conforme a
la tabla de honorarios establecida por la Direccién/de Formacién|Profesional de la Direccién General.

Se expide en Palmira a los 31 dias del mes de eﬁero de 2020

JOHNNATAN ANDRES F UEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DEBIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

atacioén de Prestacion de Servicios ﬂ’

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Responsable def
Revisé: PEDRO NEL BERMUDEZ - Coordinador Académico

Vo.Bo: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogad%*

B

Los siguientes anexos, forman parte integral de los estudios previos. ) O 0 4 5 7
Anexo 1- Estudios del sector 0 6 F

Anexo 2.-Matriz de Riesgo Instructor EB 2020

Anexo 3.-Obligaciones Generales
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Veinticinco (25) instructores para prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion profesional en el Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

86100000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona
natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que
de acuerdo a su formacion y experiencia son personas idoneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disenos curriculares de las versiones de los

programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los

programas de formacién descritos en el Plan de Contrataciéon de Instructores para el Centro

de Formacion, los cuales no deberan encontrarsi incbr?)osdd%ntﬁo de las causales de
L=
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacién de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA

PLUS.

Nombre de la
Red

5 ? Cantidad
No (Indicar si es 'Nombre d_el do
" | complementario, | area tematica PERFIL DEL INSTRUCTOR
thonico o contratos
tecndlogo)
NIVEL CAP
Certificado de actitud profesional en Ocupaciones del cddigo: 6642 Auxiliares de
Servicios de Recreacion y Deporte
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccion
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en Recreacion o Recreacion comunitaria.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en
docencia o instruccién
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de Técnico en Profesional en ocupaciones de: Administracion; o deportes,
Actividad Fisica — educacion fisica y recreacion
1 Recreacién y Recreacion 1 Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
Deporte experiencia relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en

docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO
Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento en Deportes, educacion fisica y
recreacion, o Educacion, o Null, o Otras ingenierias, o Administracién
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefo en RECREACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion
NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en el ndcleo basico de conocimiento en
Deportes, educacion fisica y recreacién o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en RECREACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento en Ingenieria civil y afines quimica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Treinta
(380) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefno en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

2 | Ambiental Sectorial y 1 Alternativa 2.

Urbana

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento en Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o
Administracion , Educacién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

WL 0017
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Energia
Eléctrica

Uso Final de
la Energia
Eléctrica

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1: NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores de
Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o 9212 Supervisores
de Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generaciéon de
Energia.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
expenencua laboral relacionada con el desempernio en el
area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 23 NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones
eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento
electromecanico Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el area de 8 de
instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tension
Alternativa 3: NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y
afines; Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de USO FINAL DE LA
ENERGIA Eléctrica  doce (12) meses en docencia o] instruccion.
Alternativa 4: NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria léctrica y afines , o
Educacion

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeno en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en doce ncia o instruccion

Gestion
administrativa y
Financiera

Contabilidad

NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331  Auxiliares  Contables, de
Tesoreria y Financieros Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o] instruccion
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el &rea de CONTABILIDAD y doce

(12) meses en docencia o] instruccion
NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Contaduria Publica.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD vy doce (12) meses en docencia o instruccién
NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno
en el a&rea de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331  Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o] instruccién
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperfio en el area de CONTABILIDAD y doce

Gestion (12) meses en docencia o instruccion

5 administrativa y Contabilidad 2 NIVEL TECNOLOGO
Financiera Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de: Contaduria Pablica.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:

7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de

CONTABILIDAD vy doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 1.Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria publica, o Administracion, o Derecho y afines, o
Ingenieria administrativa y afines, o Economia Treinta (80) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el

Gestién Gestion desempe:ﬁo en el area de QESTION ADMINISTRA‘[IVA y doce (12) meses en docencia o
6 administrativa y i : 4 instruccion.Alternativa 2.Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Sin
Financiera Administrativa clasificar, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o Administracién, o Derecho y afines,
0 Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o Educacion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempenio en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa1.

Titulo de técnico profesional en los ntcleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines, o Administracion Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area
de TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o

5 Administracion Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de TALENTO HUMANO

y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Gestion
7 administrativa y Talento humano
Financiera

Alternativa 3.

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o
Administracion, o Ingenieria quimica y afines, o Economia Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempenfo en el area de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia o instruccion
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Comercio y Ventas

Ventas

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332 Empleados de Ventas vy
Servicios de Lineas Aéreas, Maritimas y Terrestres, o 6211 Supervisores de
Ventas 0 6311 Vendedores de Ventas no Técnicas, o 6233 Vendedores de Ventas
Técnicas. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el &rea VENTAS y doce
(12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nlGcleos de conocimiento de Artes plasticas,
visuales vy afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracion Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de VENTAS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales vy afines,
o Economia, o Publicidad y afines, o Administracién, Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Otras Ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el area de Ventas doce (12) meses en docencia o instruccién.

Informatica Disefio
y desarrollo de
software

Infraestructura

Alternativa 1. Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefo en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.Alternativa 2. Titulo de tecndélogo en los ndcleos de conocimiento
de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion..Alternativa 3. Titulo
profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién

10

Informatica Disefio
y desarrollo de
software

Infraestructura

Alternativa 1.

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeno en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion..

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempenio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

11

Institucional de
Integralidad de la
formacion

interaccion
consigo mismo,
con los demas,
con la naturaleza

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia,
o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de expeggiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

on el des i : TERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
con el desemp ennaﬁagewﬂ ClO
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CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

12

Institucional de
pedagogia

Emprendimiento

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de EMPRENDIMIENTO y
doce (12) meses en docencia o instruccion

13

Institucional de
pedagogia

Pedagogia y
Didactica para la
formacion
profesional

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Educacion Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL y doce (12) meses
en docencia o instruccion

14

Institucional de
pedagogia

Proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeno en el area de PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en

docencia o instruccion

15

Mecénica Industrial

Soldadura

NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en Soldadura de productos metélicos (platina), o Carpinteria metalica
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia  laboral relacionada con el desempeno en el area de
SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o] instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines Treinta
y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeno en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia 0 instruccion
NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines. Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con
el desemperio en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccién
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o} Ingenieria industrial y
afines, o Ingenieria mecénica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Fr00/.57
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NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en areas de industria o comercio, formulacion de proyectos.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el drea de industria o comercio y
doce (12) meses . en docencia 0 instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de técnico profesional en lareas de industria o comercio, formulacién de proyectos.
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de industria o comercio y

doce (12) meses en docencia 0 instruccion
16 OTROS Etapa Prictica 1 NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en areas de industria o comercio, formulacion de proyectos.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de industria o comercio y doce (12) meses
en docencia 0 instruccion
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en dareas de industria o comercio, formulacion de proyectos.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefo en areas de industria o comercio y doce (12) meses
en docencia o instruccion
TOTAL 25

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad: (especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza
el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No. Contratista Objeto del contrato Plazo vaior el MOda“d.a,d 9
contrato seleccion
Prestar los servicios profesionales de caracter CONTRATACIO
temporal, para desarrollar la formacién N DIRECTA
profesional correspondiente a la red
MARIA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
ADELAIDA | tematica de PEDAGOGIA Y DIDACTICA Nueve
1101 PARA LA FORMACION PROFESIONAL Meses y 33.843.000
UPEGUI (FORMACION PEDAGOGICA POR Veinte Di
CORDOBA COMPETENCIAS) en el Programa einte Dias
Articulacion con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.
Prestar los servicios profesionales de caracter CONTRATACIO
temporal, para desarrollar la formacion N DIRECTA
CARLOS profesional correspondiente a la red
MECANICA INDUSTRIAL del area tematica Nueve
1107 HORACIO de MANTENIMIENTO MECANICO Meses 33.843.000
SEGURA INDUSTRIAL MECANIZADO (SOLDADURA) y k ¢
en el Programa Articulacion con la Media en la | Veinte Dias
GONZALEZ modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.
Prestar los servicios profesionales de caracter CONTRATACIO
CARLOS temporal, para desarrollar la formacion N DIRECTA
FERNANDO profesional correspondiente a la red de N
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 'VUEVE
1108 ARCHILA del area tematica de CONTABIIDAD en el Meses y 33.843.000
Programa Articulacién con la Media en la . .
\S/”‘LALOBO modalidad de periodos temporales, Veinte Dias
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial. § ‘ 0 4 5 7
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CARLOS
ALBERTO
AGUDELO
VARELA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
del area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA (SECRETARIADO) en el
Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1113

GILBERTO
AYALA
ALFONSO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE del area tematica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE (INFORMATICA) en
el Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1115

SANDRA
MILENA
GRAJALES
MORALES

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
del area tematica de CONTABIIDAD en el
Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1116

CARLOS
ARTURO
HENAO
GONZALEZ

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de PEDAGOGIA Y DIDACTICA
PARA LA FORMACION PROFESIONAL
(FORMACION PEDAGOGICA POR
COMPETENCIAS) en el Programa
Articulaciéon con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1118

DIANA
MARCELA
TENORIO
VASCO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE del area tematica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE (INFORMATICA) en
el Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1119

CLAUDIA
YAMILE
BARRETO
VERA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red TODAS
LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del
area tematica de TODAS LAS AREAS
TEMATICAS (FORMACION EN
MENTALIDAD EMPRESARIAL) en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

"
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XIMENA
LOPEZ
URBANO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red .
AMBIENTAL del area tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
(FORMACION EN GESTION AMBIENTAL) en
el Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1124

MAGDA
JOHANA
BERMUDEZ
BONILLA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
del area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA (SECRETARIADO) en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1125

GUSTAVO
ADOLFO

VALENCIA
HURTADO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
del area teméatica de SERVICIOS
FIANCIEROS (BANCA Y SEGUROS) en el
Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1127

ROBINSON
MORALES
VICTORIA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red
HOTELERIA Y TURISMO del area tematica
de COCINA en el Programa Articulacién con
la Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1128

ALEXIS
OLAYA
ARBOLEDA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
ENERGIA ELECTRICA del area tematica de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA)
ELECTRICIDAD) en el Programa Articulacion
con la Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1130

HERLIZ
JULIANA
ROMO
LONDONO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA

1131

LUIS
EDUARDO
LOPEZ
VELASQU
EZ

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial. a N\

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO

N DIRECTA
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EMILSE
YAMILET
LASSO
OJEDA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO en el
Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1133

MARTHA
LUCIA
AGUDELO
CUERO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SEGURIDAD INDUSTRIAL) en el Programa
Articulacion con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1134

JESSICA
ALEXANDR
A
MONTALV
O DIAZ

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
del area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA (SECRETARIADO) en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1136

CONSTANZ
A VARELA
MONTOYA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Seis Meses
y Veintitres
Dias

23.690.100

CONTRATACIO
N DIRECTA

1137

HERNAN
ALONSO
REYES
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE del area tematica de ACTIVIDAD
FISICA RECREACION (DEPORTE) en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1144

JIMMY
PEREA
GAMEZ

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE del area tematica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE (INFORMATICA) en
el Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1149

MARTHA
LUCIA
VARON
DURAN

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZAY CON LA T PENBENCIA

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

vu 4
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(ETICA) en el Programa Articulacion con la
Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

1154

MARIA
FERNANDA
MUNOZ

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SEGURIDAD INDUSTRIAL) en el Programa
Articulacion con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1186

WILSON
TILANO
LOZANO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
del area tematica de CONTABIIDAD en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1337

ALBA PILAR
GUEVARA
SALAZAR

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
del area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA (SECRETARIADO) en el
Programa Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACIO
N DIRECTA

1705

LINA
MARCELA
REINA
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO en el
Programa Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses

31.509.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

1886

DENNILSO
N JAFET
SEGURA
VIVEROS

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red
MECANICA INDUSTRIAL del area tematica
de MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL MECANIZADO (SOIADUR
en el Programa Articulacion confa Media en
modalidad de periodos tempordles,
programadas por el Centro dg Biotecno’ogiey

la

—

Ocho
Meses

28.008.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

Industrial. /
/
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
Andlisis
Identificacion del Riesgo del Valoracidn del Riesgo Monitoreo y Revision
Riesgo
Riesgo Kpdo
. Contex Riesgo nde . Responsabl | Indicador
Proceso Riesgo Causas Efectos Inheren . g ) Acciones P !
to te Residual | manej es es
o
‘.. s Capacitar a
Etica del Pérdida de pach
. las personas
talento imageny en'los
Alteracion de humano credibilidad . R
. : lineamientos
Gestién de tramites o A
X Interno Restringiry | Responsabl .
tecnologias documentos Reduc Eficacia
: / __ i establecer e del
dela con el fin de Investigacion ir ) 100%
. . g externo . permisos y Proceso
informacién beneficiar a Trafico de es penales,
. ; " claves de
un tercero influencias fiscales o
SR acceso a la
disciplinarias . <2
informacion
confidencial.
Usodela Intereses
. upaggn personales Realizar
institucional para o
A seguimientos
virtual y favorecer a
R . de las redes
o presencialme un tercero Sanciones :
Gestion de Interno e sociales que | Responsabl o
i nte de la disciplinarias Reduc o Eficacia
comunicacion R / i . utilizan el e del
entidad por , fiscales y/o ir 100%
es externo nombre de la Proceso
parte de . penales. .
Mala imagen entidad para
terceros para . I
. o de la entidad realizar
beneficio )
: negocios
econémico
de terceros
Inadecuada
conservacion
y Investigacion
administracié | disciplinaria
n de los
archivos.
Pérdida de
informacion
Sture o 90 critica para a
'lndebsdo'de Entidad Realizar
informacién ¥ o
e Intervencion socializacién
bl or parte de de los Responsabl
Gestion sensible de o porp Reduc . Eficacia
interno un ente de . procedimient e del
Documental | los procesos, ir 100%
g control u 0, programas Proceso
recibiendo a
: ; otro ente documentale
cambio pagos Trafico de
i . 3 regulador S
o beneficios influencias =
de terceros Pérdida de
credibilidad
o imagen
frente a
diferentes
actores
sociales o
dentro de la
Entidad |
. - Ausencia de Implementaci
Gestién de Emisién de o= £ Responsabl _r
. culturade | Investigacion Modera | Reduc 6n de los Eficacia
Evaluacion y resultados Interno S : es del
autocontroly | disciplinaria do ir planes de 100%
Control para i ; proceso
autogestion accion
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favorecer a efectivos y
terceros eficaces,
Pérdida de
credibilidad
o imagen
frente a
diferentes .
Seguimiento
actores
S a los planes
: sociales o
Trafico de de
. . dentro de la . .
influencias . mejoramient
Entidad
- o acordes con
Intervencién
los hallazgos
por parte de
un ente de
control u
otro ente
regulador
Pérdida de
credibilidad
: oimagen
Ausencia de ee
frente a
o cultura de y
Vencimiento diferentes
o autocontrol y
de términos . actores
autogestion. .
Relacionami de los sociales o
mie .
) ac::o l tramftes /o dentro de la Responsabl
Empresarial en la atencién p—— Entidad Modera | Reduc | Seguimiento Sdel Eficacia
p ) v de PQRS de la Inoportunida do ir alas PQRS 100%
Gestidn del ) Proceso
X Entidad para denla i
Cliente » Intervencién
favorecer o contestacion
£ i por parte de
perjudicar a de las
un ente de
un tercero demandasy
% control u
demds etapas
otro ente
procesales ————
Trafico de €
influencias
Trafico de Pérdida de Implementaci
Alteracion de influencias credibilidad on de los
. tramites o Benefici o imagen lanes de
Gestion de - ene ‘ucm B P -
o servicios propios frente a accién Responsabl .
Emprendimie - - Modera | Reduc A Eficacia
recibiendoa | Interno i diferentes K efectivos y e del
ntoy . Ausencia de do ir : 100%
' cambio pagos actores eficaces con Proceso
Empresarismo L cultura de N
o beneficios tocontrol sociales o los resultados
de terceros au 5 0 tiény dentro de la dela
autoges Entidad encuesta
Trafico de Pérdida de
Alteracién de influencias credibilidad -
: = g Socializar los
. trdmites o Beneficio o imagen . <
Gestién de L X lineamientos,
& servicios propios frente a gy Responsabl L
Formacién " . Modera | Reduc | procedimient Eficacia
R recibiendoa | Interno . diferentes R e del
Profesional . Ausencia de do ir odelos 100%
cambio pagos actores Proceso
Integral . cultura de X programas de
o beneficios sociales o P
autocontrol y formacion
de terceros togestién dentro de la
autogests Entidad
i Socializar los
. Pérc?u?g de lineamientos,
y Altgracuén de Trafico de cre.dxbmdad procedimient
Ges?on dée tramites o influencias c;nmagen ode los |
Certificacion servicio. rente a Res a
ertld adl .ebA ds | d'fe Modera | Reduc | Programas de | "€ p(;n? - Eficacia
e recibiendoa | Interno iferentes e i formacién e de 100%
Competencias | cambio pagos Beneficio actores ~ Proceso
s o . Campaiias
Laborales o beneficios . sociales o -
propios para divulgar
de terceros B dentro de la
Ausencia de . que el
Entidad L
cultura de servicio de

www.sena.edu.co

(G

B0

4 -

®® ® SENAComunica 0 BFEB 2

oh

GTH-F-075 V.04




autocontrol y
autogestién

certificacion
de
competencias
laborales son

gratis
. Trafico de Pérdida de Realizar
Suministrar . 5 i fhiate g
R o influencias credibilidad sensibilizacio
X informacién — :
Gestién de la falsa o Beneficio oimagen n donde se
Innovacién y propios frente a afianza la Responsabl S
alterada . Reduc | . K Eficacia
la como insumo Interno K iad diferentes ir importancia e del 100%
Competitivida waendla ge actores de la ética Proceso °
para la toma cultura de : ;
d i sociales o profesional y
de decisiones autocontrol y :
0 actuaciones " ti6 dentro de la transparencia
autogestion Entidad del proceso.
‘Trfolco ‘_je Pérdida de Realizar
Toma de INTUENCIAS | credibilidad sensibilizacié
Gestiénde | decisiones o Beneficio oimagen n donde se
Empleo, actuaciones propios frente a Reduc | 2fianzala | Responsabl o
Anilisis con base en | Interno . diferentes 5 importancia e del
. Ausencia de ir : 100%
Ocupacionaly | documentos ltura d actores de la ética Proceso
Empleabilidad falsos o cultura ce sociales o profesional y
autocontrol y i
alterados b ti6 dentro de la transparencia
autogestion Entidad del proceso.
Suministrar Trafico de
informacion influencias Pérdida de Realizar
; fal ici ibili nsibilizacié
Gestidn da sao Benef_ucuo cref;l bilidad se acl
. alterada propios o imagen n donde se
Instancias de ” :
o oMo insumo frente a afianza la Responsabl _
Concertacion . Modera | Reduc | . K Eficacia
paralatoma | Interno " - diferentes do ir importancia e del 100%
Cl
v . de decisiones usencia de actores de la ética Proceso
Competencias ’ cultura de Y :
0 actuaciones sociales o profesional y
Laborales autocontrol y :
para " ti6 dentro de la transparencia
favorecer a autogestion Entidad del proceso.
terceros
Trafico de Detrimento Verificacion
Toma de influencias patrimonial de soportes
decisiones o Sanciones .
« . e Realizar
actuaciones Beneficio disciplinarias e
con base en ropios fiscales y/o sensibilizacii
Gestién de prop ! v ndondese | Responsabl N
documentos penales. Modera | Reduc . Eficacia
Recursos Interno - X afianza la e del
: p falsos o Intervencién do ir . ) 100%
Financieros Amenazasy importancia Proceso
alterados ey por parte de :
vulnerabilida de la ética
para un ente de .
- des sobre la profesional y
beneficiar a control u :
plataforma transparencia
terceros - otro ente
tecnoldgica del proceso.
regulador

W;
]

00457
0 6 FER. 000

GTH-F-075 V.04

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

10




ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la
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Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando corresponda); 20) Las demdas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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