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Estimado cliente:

Nos complace tener la oportunidad de presentar la siguiente
propuesta de servicios, disefiada estratégicamente para satisfacer sus
necesidades:

Tabla de Contenido

1. Nuestro Servicio

2. Honorarios

3. Perfil de los abogados a prestar el servicio
4. Por qué nosotros?

5. Algunos de nuestros clientes
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+ Nuestro Servicio

Unidad Unidad de Derecho Laboral y Seguridad Social

Acompaiamiento legal y estratégico en proceso de negociacion

Servicio colectiva

Alcance

El siguiente servicio contempla:

.

Negociacion pliego de peticiones.

* Acompainamiento en estructuracion de la estrategia negociacion.
* Preparacion de cada jornada de negociacion.

* Elaboracion de actas durante el proceso de negociacion.

* Elaboracion de documentos para formalizar acuerdos.

» Depdsito ante el Ministerio de Trabajo.

* Presencia en mesa como negociadores de la compaiiia.

2. Tribunal de arbitramiento.

* Acompainamiento en proceso de defensa ante el Tribunal de Arbitramiento

* Asesoramos la designacion de Arbitro por parte de la empresa y actuamos
como apoderados de la compaiia.

* Presentacion y sustentacion de recursos contra el laudo.
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+ Honorarios

ACTIVIDAD CAUSACION

Los honorarios serdn causados dela
siguiente manera:

+20 SMMLYV + IVA con el desarrollo de
la estrategia para la mesa de

Acompafiamiento durante negociacién.
proceso de negociacion 40 SMLMV + IVA
colectiva. +10 SMMLV + IVA con la presentacion
del pliego.

+10 SMMLV + IVA con la firma de la
convencion o el acta de no acuerdo.

10 SMLMV + IVA
(Acompafiamiento Tribunal de

Arbitramiento
) Causado al momento de la

Tribunal de arbitramiento 5 SMLMV + IVA con.vocat.orla del Tribunal de
Arbitramiento.

(En caso que se deba
interponer recurso contra el
laudo)

Aclaraciones adicionales:

+ La tarifa corresponde a los honorarios profesionales por la prestacion de servicios y a los costos razonables para la
prestacion del mismo.  Serdn reembolsables gastos tales como tiquetes aéreos, alojamiento, viaticos,
correspondencia a larga distancia, llamadas a larga distancia, gastos no razonables de copias, entre otras, cuando a
ello haya lugar.

+ El cobro de los honorarios se realizara con base en el salario minimo vigente (SMLV)* para el momento de la
causacion del contado. Parael 2020 el SMLMV corresponde a $ 877.803.

+ La presente oferta estara vigente por 30 dias calendario.

WWW.SCOLALEGAL.COM




g SCOLA
ABOGADOS
1. Negociaciones Colectivas

* Seguridad Atlas

* Transportadora de Valores Atlas
* Hernando Pinzon Prieto

* ClublaHacienda

* CPVEN Colombia

* Palmas del Casanare (Luker Agricola)
* Gloria Colombia

* Industrias Humcar

* Vertical de Aviacion

* LaSante

* Petrosantander

* FEPCO

* Clinica Shaio

3. Tribunales de Arbitramento
(Como asesores o como arbitros)

* Seguridad Atlas

e FEPCO

* Hernando Pinzon Prieto
* Gloria Colombia

* Petrosantander

* Productos Familia

* CopaAirlines

* Hospital San Ignacio
* Banco Santander

* Brinsa

* Pardo Carrizosa Navas
* Colpensiones

WWW.SCOLALEGAL.COM

Negociaciones,
Arbitramentos y
Sindicatos con los que
hemos trabajado en
los Ultimos 2 anos.

Sintraime

uso

Sintrapetrol
Sinsecol
Sintraviescols
Sintramienergética
Sintraquim
Sinaltrainbec
Sintraatlas
Sintrauniseguridad
Analtraseg
Sintravip

Ascothel
Sintrasegval
Asomicol
Sintrametal
Sintrapaloriente
ACDAC

HOCAR
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+ Perfiles de los abogados a prestar el servicio

WWW.SCOLALEGAL.COM

DIEGO FELIPE VALDIVIESO RUEDA

Lider de la Unidad de Derecho Laboral y Sequridad Social de la firma SCOLA Abogados.

Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana, especializado en Derecho Laboral de la misma
universidad y maestrando en Derecho de la Universidad de los Andes.

Durante su carrera profesional ha sido destacado por diversas publicaciones especializadas como
lider en derecho laboral y/o migratorio. (Chambers And Partners — Best Lawyer —International
Law Office).

Profesor universitario en programas de pregrado, post grado, maestria y de educacion continua,
para la Universidad Javeriana (Bogota y Cali), Universidad Sergio Arboleda, Universidad ICESI,
Universidad Santo Tomas, Universidad de la Sabana y la Universidad de los Andes.

Conferencista habitual en temas asociadas a su area de conocimiento, autor de articulos juridicos
en diversas revistas especializadas y columnista permanente para ambito juridico de LEGIS y la

International Law Office.

Miembro activo del Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia y de la International Bar
Association.

Idiomas: Espafiol e Inglés.

NICOLAS RICO ALVAREZ

Lider de la Unidad de Derecho Laboral y Sequridad Social de la firma SCOLA Abogados.

Abogado de la Universidad de los Andes, especializado en Derecho Laboral de la Pontificia
Universidad Javeriana y maestrando en Derecho de la Universidad de los Andes.

Se ha destacado como asesor empresarial en derecho laboral para importantes compafiias del
ambito nacional e internacional.

Es profesor universitario en programas de pregrado en la Universidad de Los Andes, Pontificia
Universidad Javeriana y la Universidad de la Sabana. En programas de Posgrado es profesor en la
Universidad de los Andes en Derecho Empresarial y director del diplomado de Derecho Laboral
de la Universidad de la Sabana. Conferencista de EDIME, unidad de formacion gerencial de
INALDE Bussines School de la Universidad de La Sabana.

Durante su carrera profesional ha sido destacado por diversas publicaciones especializadas como
lider en derecho laboral y/o migratorio. (Chambers And Partners — Best Lawyer —).

Miembro activo del Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia

Idiomas: espafiol, inglés, aleman.
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¢Por qué nosotros?

Somos una firma boutique de abogados enfocados en ofrecer a las empresas soluciones juridicas y
estratégicas con altos niveles de calidad. Disponemos de distintas areas de practica, las cuales se
integran eficazmente con el fin de ofrecer a nuestros clientes respuestas integrales a todas sus
necesidades juridicas.

¢Qué es una firma boutique?
Es un modelo de servicio caracterizado por la exclusividad, la calidad y
la cercania con el cliente.

¢En busca de soluciones?
Descubra la experiencia de contar con un experto confidente y facilitador legal.

¢Cuales son nuestras areas de experticia?

DERECHO CORPORATIVO
Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO CIVIL Y LITIGIOS

DERECHO PENAL Y DISCIPLINARIO

DERECHO MIGRATORIO

DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

WWW.SCOLALEGAL.COM
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¢Por qué nosotros?

Nuestro servicios

Consultoria - Arbitramentos

Litigios - Gestiones adminstrativas
Auditorias - Capacitaciones

Due dilligence - Abogado In house
Negociacion de conflictos - Tramitologia de visas
Representacion legal - Compliance

Nuestro modelo de servicio

CLIENTE

Nuestro centro de formacion Nuestras comunicaciones

Notas desde el Escritorio
Twitter: @scolalegall.com
Linkedin: /scolaabogados
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