AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
CONSIDERANDD

Que ‘a Subdireccién del Centro Industrial ¥ de Aviacidn requisre contratar los servicios personales de cardcler temporal de
treinta y seis (36) persones natureles para Desarroliar formacisn profesional por competencias laborales, mediente la estrategia
de gprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
pariicipande en los equipos de disefio v desarciio curricular v gestionands las actividades v proyecios a través ds las
tecnolegias de la informacin y la comunicacion que brinda iz enfidad.

¥ que sirve al cumplimiento de la misién institucional del Centro para fa vigencia del afic 2020,

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirecior del centro industrial v de Aviacién no hay personal ¢
suficiente para cumplir con fa misicn ge servicios Desarroliar farmacion rrofesional por competencias leborales. m

1SS, M
estrategia de aprendizaje por proyecios en los programas de formacion de FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y
AVIACION participando en log equipos de dissfio v desarrolio curricular y gestionando las actividades ¥ proyecios a fravé
lzs tecnologias de Iz informacion ¥ la comunicacién que brindz iz entidad,

Que en virtud de Io anterior,

AUTORIZA
Contratar los servicios personales, de caracter temporal, de treinta v seis {38} personas naturzies para Desarroliar formagian
profesional por competencias laborales, mediante Jz estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de
FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION participando en los equipos de ciserio y Cesarroiis ¢
gestionando lzs actividades Y provecios a favés de las fecnologias de iz informacisn ¥ ia comunicacicn que brind
para iz vigencia del 250 2020 de acuerde a fa tebla que se relaciona & continuacion,
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