
 



 



 



 



 



 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

CE-006 - 0000000100 – 2020 
 
 

CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.: 

 

 
 

 
 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 40391411 

 
NOMBRES Y APELLIDOS Patiño Sanabria,Sandra Marina 

 
TIPO DE AFILIADO Titular 

 
TIPO DE TRABAJADOR Independiente 

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 01/10/2019 

ESTADO DE AFILIACIÓN 

ESTADO DE SERVICIO 

REGIMEN 

Vigente 

Habilitado 

Contributivo 

 
 

 

 
 

 

 
 

La presente se expide a nombre de Patiño Sanabria,Sandra Marina, a los 01 días del mes de febrero del año 
2020. 

 
NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 

servicios médicos. 

 

 

Yisseth Johanna Corredor Ospina 
Coordinadora de Gestión de la Afiliación. 



 

  
 

 
 

 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 
 
 

 
CERTIFICA QUE 

 
 

 
Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) SANDRA MARINA PATIÑO SANABRIA identificado (a) 

con Cédula de Ciudadanía número 40391411, se encuentra afiliado (a) desde 01/03/2013 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE. 

 

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

Novedad 
Código 
Entidad 

Entidad 
Definitiva 

Fecha MultivinculaciónDecreto 
3995/2008 

Traslado Aprobado de 
un Fondo de Pensión a 

COLPENSIONES 

 
23 

 
COLPENSIONES 

 
01/03/2013 

 
No Aplica 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de febrero de 2020. 

 

Rosa Mercedes Niño Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

 
Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Calle 11 Nº 47 - 15 Esperanza 2ª Etapa Tel. 669 86 58/Cel.: 320 303 7481 

Email: fundacionaguaclara@cenacap.edu.co - Villavicencio-Meta 

 

 

UNIÓN TEMPORAL 

META 2014 

 

 
 

Villavicencio, 19 de enero 2015 

 
 

EL REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

 
HACE CONSTAR: 

 
 

 
Que señora Sandra Marina Patiño Sanabria, identificada con cédula de 

ciudadanía 40.391.411 de Villavicencio, realizó con la UNIÓN TEMPORAL META 

2014 las funciones de Coordinadora e Instructora en el proceso de formación en 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL beneficiando a 4.000 Padres de Familia del 

Departamento del Meta, durante el 01 de julio de 2014 a 31 de diciembre de 2014. 

 
 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. 

 
 
 

 
 
 
 

NESTOR GERMAN MEDINA TORRES 

REPRESENTANTE LEGAL 
UNIÓN TEMPORAL META 2014 
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2016-COCA008 

 
Villavicencio 24 de febrero 2018 

 

EL DIRECTOR GENERAL 

HACE CONSTAR: 

Que la señora SANDRA MARINA PATIÑO SANABRIA identificada con cedula de 
ciudadanía número 40.391.411 de Villavicencio laboro en esta empresa como APOYO 
TECNICO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO, EINSTRUCTORADEEMPRENDIMIENTOHORA 
CATEDRA desdeel 1 de enero 2014 hasta el 31 de diciembre 2017, cumplió a cabalidad 
con las siguientes funciones: 

 
1. Apoyo en la implementación y ejecución de programas sociales y de 

capacitación. 

2. Apoyo a las convocatorias programadas por la entidad. 

3. Elaboración de propuestas de acuerdo a los procedimientos SGC. 

4. Desarrollar actividades administrativas, técnicas y operativas. 

5. Administrar la base de datos de los programas sociales y educativos. 

6. Impartir formación en emprendimiento y creación de empresas. 

 
vinculada mediante contrato de prestación de servicios, con un excelente 

desempeño, demostró ser una persona proactiva, honesta y responsable, su 

retirofuevoluntario. 

 
 
 

Esta Constancia se expide a solicitud de la interesada. 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la Señora SANDRA MARINA PATIÑO SANABRIA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No 
40.391.411 de Villavicencio, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos 
de prestación de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (estatuto General de Contratación de la Administración 
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

 

No. Del Contrato: 019 del 17 de Mayo de 2007 
Objeto: Impartir formación 300 Horas bloque modular Marroquinería y Calzado. 
Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de mayo de Dos Mil Siete (2007) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 300 Horas, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2007. 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cuatro 

Millones Seiscientos Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Ochenta y Seis Pesos. 
($4.664.986) 

No. Del Contrato: 093 del 05 de Septiembre de 2007 
Objeto: Impartir formación 500 Horas bloque modular Marroquinería y Calzado. 
Fecha de Inicio: Cinco (05) de Septiembre de Dos Mil Siete (2007) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 500 Horas, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2007 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Seis 

Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Mil 
Pesos. ($6.997.478) 

No. Del Contrato: 040 del 13 de Marzo de 2008 

Objeto: Impartir 675 horas como Instructor en la Especialidad de marroquinería y 
Calzado. 

Fecha de Inicio: Trece (13) de Marzo de Dos Mil Ocho (2008) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 675 Horas, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2008 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Once Millones 

Veintidós Mil Cuatrocientos Dos Pesos. ($11.022.402) 

No. Del Contrato: 135 del 22 de Septiembre de 2008 
Objeto: Impartir 410 horas como Instructor en la Especialidad de Calzado. 
Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 410 Horas, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2008 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Seis 

Millones Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Sesenta y Seis Pesos. 
($6.693.266) 

http://www.sena.edu.co/


Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 2 
 

Certificación No. 501010-567 

 

No. Del Contrato: 021 del 06 de Febrero de 2009 
Objeto: Impartir formación 1.300 Horas en el Programa de Manufactura del Cuero, 

Modulo elaboración de Calzado. 
Fecha de Inicio: Seis (06) de Febrero de Dos Mil Nueve (2009) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 1.300 Horas, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder el 24 de Diciembre de 2009 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Veintidós 

Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Cuarenta Pesos. 
($22.775.740) 

No. Del Contrato: 101 del 27 de Enero de 2010 
Objeto: Prestación de Servicios como Instructor por Mensualidad en el Programa de 

Manufactura del Cuero, Modulo elaboración de Calzado. 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 12 Días, contados a partir de la 

fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 13 de Diciembre de 2010. 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Veintiséis 

Millones Ciento Cuatro Mil Pesos. ($26.104.000.) 

No. Del Contrato: 316 del 22 de Marzo de 2011 

Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Calzado. 
Fecha de Inicio: Veintidós (22) de marzo de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 08 Días, contados a partir de la 

fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 30 de Junio de 2011 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones 

Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Trece Pesos. ($8.445.313.) 

No. Del Contrato: 791 del 22 de Agosto de 2011 
Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Producción de 

Calzado. 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Agosto de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 23 Días, contados a partir de la 

fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2011 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones 

Setecientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Veintisiete Pesos. ($8.766.727.) 

No. Del Contrato: 791 del 22 de Agosto de 2011 
Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Producción de 

Calzado. 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Agosto de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 23 Días, contados a partir de la 

fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2011 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones 

Setecientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Veintisiete Pesos. ($8.766.727.) 

No. Del Contrato: 156 del 22 de Febrero de 2012 
Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Producción de 

Calzado. 
Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
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Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 Días, contados a partir de la 
fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 04 de Julio de 2012 

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once 
Millones Quinientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos. 
($11.526.666) 

No. Del Contrato: 692 del 17 de Julio de 2012 

Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Producción de 
Calzado. 

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de Julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de 

Inicio del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2012 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once 

Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Pesos. ($11.968.000) 

No. Del Contrato: 0139 del 29 de Enero de 2013 

Objeto: Prestación de Servicios como Instructor en la Especialidad de Producción de 
Calzado. 

Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 12 Días, contados a partir de la 

fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 12 de Noviembre de 2013 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintidós 

Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil Cincuenta Pesos. ($22.799.050) 

No. Del Contrato: 370 del 25 de enero de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral en 
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas regular titulada 
del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de técnico en 
producción de calzado. 

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 08 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 30 de septiembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintisiete 

Millones Quinientos Veintidós Mil Trescientos Setenta y Seis Pesos M/CTE 
($27.522.376) 

No. Del Contrato: 771 del 01 de noviembre de 2018 
Objeto: Contratar la prestación de servicios para impartir formación profesional integral en 

las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas regular titulada 
del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de técnico en 
producción de calzado. 

Fecha de Inicio: Primero (01) de noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 01 mes y 14 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cinco millones 

cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y nueve pesos M/CTE ($5.045.769) 
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No. Del Contrato: 207 del 04 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral en 
los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil profesional 
y la programación establecida por el centro de industria y servicios del meta. 

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 

Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 días, contados a partir de la fecha 
de inicio del contrato. 

Fecha de terminación 20 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Siete 

Millones Quinientos Doce Mil Noventa Pesos M/CTE ($37.512.090) 

Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 

NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro. 

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 

proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices. 

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objetocontratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado 
de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 

Actualmente el Cto 207-2019 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del 
interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el Sistema On-base del Sena, el día 18 de septiembre de 
2019 
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CERTIFICADO 
 

ABEJORRAL, 

ANTIOQUIA, 

COLOMBIA, 

SENA 

01/02/2020 

 

Por medio de la presente hacemos constar que el señor SANDRA MARINA PATINO 

SANABRIA con Cédula de Ciudadanía número 40391411 
 
 

Posee en el banco Davivienda: 

CUENTA CORRIENTE 
 

Número 0000001801210391 

Fecha de apertura 02/06/2006 

Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 
 

BANCO DAVIVIENDA 
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 

Nit. 900434629-1 
Calle 20 N° 39 - 51 Barrio Camoa 

Tel. 666 05 66 
gerente@protegerips.com 

 

EXAMENES DE LABORATORIO 

DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE FOTO 

Nombre: PATIÑO SANABRIA SANDRA MARINA Identificación: 40391411 
 

 

Género: FEMENINO RH: A- Fecha de Nacimiento: 09 de Octubre de 1970 Edad: 49 

Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Tipo Evaluación: PREINGRESO Orden: 3990 Fecha: 2020-01-30 

INFORMACIÓN OCUPACIONAL CARGO ACTUAL/RETIRADO O A INGRESAR 

Empresa: PARTICULARES Entidad en Misión: PARTICULARES 

Fecha de Ingreso: 30 de Enero de 2020 Antiguedad: 0 años 0 meses 0 dias 

Sección: Cargo: INSTRUCTORA 

Fecha 

2020-01-30 
 

PERFIL LIPIDICO 

Nombre Resultado Unidad Valor Referencia 

COLESTEROL VLDL 30 mg/dl 10-30 

TRIGLICERIDOS 150 mg/dl Hasta 170 

COLESTEROL TOTAL 185 mg/dl Hasta 200 

COLESTEROL HDL 45 mg/dl 35/55 

COLESTEROL LDL 110 mg/dl Hasta 150 

Observaciones: 

GLICEMIA 

Nombre Resultado Unidad Valor Referencia 

GLICEMIA BASAL 96.2 mg/dl 77-125 

Observaciones: 
 

 
  

 
  

Atendido por: AARON LEONARDO 

Reg.: 

Paciente: PATIÑO SANABRIA SANDRA MARINA 

Identificación: 40391411 

CÓD F-EO-04-FI 

VERSIÓN 06 

FECHA 14-FEB-2012 
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 

 
Calle 20 N° 39 - 51 Barrio Camoa 

Tel. 666 05 66 
gerente@protegerips.com 

 

 
AUDIOMETRIA 

DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE FOTO 

Nombre: PATIÑO SANABRIA SANDRA MARINA Identificación: 40391411 
 

 

Género: FEMENINO RH: A- Fecha de Nacimiento: 09 de Octubre de 1970 Edad: 49 

Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Tipo Evaluación: PREINGRESO Orden: 3990 Fecha: 2020-01-30 

INFORMACIÓN OCUPACIONAL CARGO ACTUAL/RETIRADO O A INGRESAR 

Empresa: PARTICULARES Entidad en Misión: PARTICULARES 

Fecha de Ingreso: 30 de Enero de 2020 Antiguedad: 0 años 0 meses 0 dias 

Sección: Cargo: INSTRUCTORA 

ANTECEDENTES AUDITIVOS PERSONALES 

Otitis No Trauma No 

Cirugía No Ing. Ototóxicos No 

Hipocusua Subjetiva No Acúfenos No 

Otro No  

ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICIÓN A RUIDO 

Tejo No Moto No 

Discoteca No Servicio militar No 

Poligono No Walkman No 

Otro No  

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA 

Descanso Auditivo (horas): Realizo Re-Test: No Uso Cabina Sonoamortiguada: No 

EVALUACIÓN 

Audiograma Convenciones 
 

 

 Oido Derecho Oido Izquierdo 

Color Rojo Color Azul 

Sin E Con E Sin E Con E 

Conducción Aérea O  X  

Conducción Ósea <  >  

Inaudible     

Sin E: Sin Enmascaramiento; Con E: Con Enmascaramiento 

Otoscopia 

Oido Derecho  

Oido Izquierdo  

Frecuencia en Hz 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 

Oido Derecho Via Áerea 25 20 20 20 20 20 20 40 

Oido Izquierdo Via Áerea 25 20 20 20 20 20 30 20 

Oido Derecho Via Ósea         

Oido Izquierdo Via Ósea         

DIAGNOSTICO 

Diagnostico Severidad - CAOHC 

Hipoacusía Inducida por Ruido Grado I Bilateral Normal (0 - 25db) Bilateral 

Descripción Diagnostico Origen Tipo 

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Comun Impresión Diagnostica 

RECOMENDACIONES 

Nit. 900434629-1 

CÓD F-EO-04-FI 

VERSIÓN 01 

FECHA 14-FEB-2012 
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Atendido por: RODRIGUEZ OSCAR ARMA 

 

 
Control Auditivo en 1 año 

OBSERVACIONES 

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 

Nit. 900434629-1 
Calle 20 N° 39 - 51 Barrio Camoa 

Tel. 666 05 66 
gerente@protegerips.com 

 
Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Reg.: 

NDO GARCIA Paciente: PATIÑO SANABRIA SANDRA MARINA 

Identificación: 40391411 

CÓD F-EO-04-FI 

VERSIÓN 01 

FECHA 14-FEB-2012 
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 

 
Calle 20 N° 39 - 51 Barrio Camoa 

Tel. 666 05 66 
gerente@protegerips.com 

 

 
OPTOMETRIA 

DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE FOTO 

Nombre: PATIÑO SANABRIA SANDRA MARINA Identificación: 40391411 
 

 

Género: FEMENINO RH: A- Fecha de Nacimiento: 09 de Octubre de 1970 Edad: 49 

Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Tipo Evaluación: PREINGRESO Orden: 3990 Fecha: 2020-01-30 

INFORMACIÓN OCUPACIONAL CARGO ACTUAL/RETIRADO O A INGRESAR 

Empresa: PARTICULARES Entidad en Misión: PARTICULARES 

Fecha de Ingreso: 30 de Enero de 2020 Antiguedad: 0 años 0 meses 0 dias 

Sección: Cargo: INSTRUCTORA 

EXPOSICIÓN A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES 

 

Tipo de Riesgo 

 T. Exposición  

Uso Protección 

 

Protección Visual 
Acumulada Diaria 

Químicos (humos,gases, vapores, polvos) No   No  

Radiación Ultravioleta o Infrarroja (soldadura, hornos) No   No  

Mecánico (Proyección de Partículas) No   No  

Iluminación Inadecuada No   No  

Uso de Video Terminales No   No  

Observaciones: 

ANTECEDENTES PERSONALES 

Generales  Oculares  

Hipertensión Arterial No Cirugía Ocular No 

Diabetes No Queratocono No 

Hipoglicemia No Glaucoma No 

Toxoplasmosis No Catarata No 

Cefalea No Retinopatía No 

Trauma craneoencefálico No Desprendimiento de Retina No 

Otros Antecedentes No Ambliopía No 

Cuales: Estrabismo No 

Problemas de Refracción: Si Cuales?: ASTIGMATISMO Tiempo Evolución (años): 10 Corregido: Gafas 

Frecuencia de Uso: PERMAN ETNiTemE po Transcurrido desde el ultimo examen visual: 1 Tiempo transcurrido desde el ultimo cambio de formula: 1 

SIGNOS Y SINTOMAS 

Ardor Ocular No Cansancio Ocular No Cefalea No 

Disminución agudeza visual lejana No Disminución agudeza visual próxima No Dolor Ocular No 

Fotofobia No Irritación ocular No Lagrimeo No 

Miodesopsias No Prurito Ocular No Salto de Renglones No 

Secreciones No Visión doble No   

Observaciones: 

EVALUACIÓN 

A. Agudeza Visual B. Lensometría 

 Sin Correción Con Correción  

Sin Correción 
 

Con Correción 
 Visión Lejana Visión Proxima Visión Lejana Visión Proxima 

Ojo Derecho 20/50 2M 20/20 0.50M   

Ojo Izquierdo 20/50 2M 20/20 0.50M   
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C. Examen Externo D. Estado Motor 

Pinguecula No Cover Test Visión Lejada: ORTHO 

Resequedad Ocular No Cover Test Visión Próxima: EXOFORIA 

Inyección Conjuntival No Punto Próximo de Convergencia: 7CM 

Hiperemia Conjuntival No Retinoscopia Ojo Derecho: ASTIGMATISMO 

Ptosis Palpebral No Retinoscopia Ojo Izquierdo: ASTIGMATISMO 

Pterigio No  Ojo Derecho Ojo Izquierdo 

Secreción Ocular No Estereopsis Normal Normal 

Edemea Palpebral No Visión Cromatica Normal Normal 

Blefaritis No Campo Visual Normal Normal 

  Oftalmoscopia Normal Normal 

E. Subjetivo 

 Esfera Cilindro Eje Agudeza V. DP DNP ALT F ALT V Prisma 

Ojo Derecho +3.25 -0.25 100 -      

Ojo Izquierdo +3.50 -0.50 175 -      

Adición de Lente    -      

DIAGNOSTICO 

Diagnostico Interpretación 

Hipermetropia Ambos Ojos Problema de Refraccion Adecuadamente Corregido Ambos Ojos 

Astigmatismo Ambos Ojos  

Presbicia Ambos Ojos 

Descripción Diagnostico Origen Tipo 

ASTIGMATISMO Comun Impresión Diagnostica 

HIPERMETROPIA Comun Impresión Diagnostica 

PRESBICIA Comun Impresión Diagnostica 

RECOMENDACIONES 

Control Optometria en 1 año Corrección Óptica con anteojos 

Uso de corrección optica permanente.  

OBSERVACIONES 
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 

Tipo Examen: PREINGRESO N° Orden: 3990 Fecha Examen: 2020-01-30 Hora: 09:56:15 

  DATOS DE LA EMPRESA  

EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR: 

ENT. MISIÓN: PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: VILLAVICENCIO 

  DATOS DEL TRABAJADOR  

NOMBRES: SANDRA MARINA APELLIDOS: PATIÑO SANABRIA 

IDENTIFICACIÓN: 40391411 FECHA DE NACIMIENTO: 09 de Octubre de 1970 EDAD: 49 

ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: INSTRUCTORA 

ARL: POSITIVA EPS: CAFÉSALUD EPS AFP: Colpensiones 

  EXAMENES REALIZADOS  

Anexo Osteomuscular Perfil Lipidico Glicemia Audiometria Otras Pruebas Psicológicas 

Optometria Examen Medico Ocupacional 

  RESULTADO PARA LA VALORACIÓN  

RESULTADO: Sin Restricciones 
  DEFINICIÓN DE CASOS PARA EL SVE DESORDENES OSTEO-MUSCULARES  

Caso Descartado 
  RECOMENDACIONES  

Programa de Protección Auditiva 
1) Control Auditivo en 1 a?o 2) Protecci?n auditiva de acuerdo con la exposici?n a ruido 

Recomendaciones de Protección Visual 

1) Control Optometria en 1 a?o 2) Correcci?n ?ptica con anteojos 3) Uso de correcci?n optica permanente. 

OTRAS RECOMENDACIONES NO PERTENECIENTES AL CARGO 

USO DE EPP, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS OSTEMUSCULARES, HIGIENE POSTURAL ADECUADA, CAPACITACION EN 

RIESGOS LABORALES TRABAJO SEGURO Y RIESGOS DE CAIDA EN LA EMPRESA. INGRESAR A LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PROPIOS DE LA EMPRESA ACORDES CON LOS RIESGOS EXISTENTES EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE ACUERDO A LA 

RESOLUCIÓN 1409 DEL 23 DE JULIO DE 2012 Y RECOMENDACIONES GENERALES APTITU 
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Informe de Aplicación Test de Wartegg 

 

Nombre: Sandra Marina Patiño Sanabria 

Edad: 49 años 

Identificación: 40.391.411 

Lugar de Nacimiento: Villavicencio-Meta, 09 de 

Octubre de 1979 

Grado de Instrucción: Profesional Administración 

de Empresas 

Profesión o Cargo: Instructora 

Empresa o Centro: 

Fecha: 30-01-2020 

 

Según las respuestas obtenidas en la aplicación de la prueba, análisis situacional y constitucional y basándose 

en los patrones de evaluación, se percibe los siguientes rasgos de personalidad en el individuo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modo de Trabajo: El evaluado evidencia un método de trabajo poco estructurado, con adecuado nivel de 

creatividad para realizar las tareas asignadas, con objetivos y metas bien direccionados, posee ambición y 

dinamismo; es autocentrada y objetiva, con tendencia a guardar los limites en las relaciones interpersonales, 

sin dificultad para desenvolverse en su entorno y grupo, es alguien independiente de su entorno, con análisis 

crítico de las normas antes de acatarlas, se muestra segura y con confianza en sí misma. 

 
Aspiraciones u Objetivos: Se refleja como una persona con objetivos y metas bien direccionados, que se 

muestra normativo y persistente que intenta hacer todo demasiado bien. 

 
Recursos Intelectuales 

 
Nivel Intelectual: Se refleja en el individuo un nivel adecuado de su intelecto. 

 
Capacidad de Síntesis: Se refleja buena capacidad de asociación, complementación y síntesis de ideas. 

Capacidad de Análisis y Crítica: Se observa en el individuo capacidad de análisis con espíritu crítico 

Tipo de Raciocinio: Se manifiesta una adecuada capacidad de raciocinio, predominando el razonamiento 

concreto en la mayoría de sus acciones. 

 
Capacidad de Planeación: De acuerdo a los resultados el individuo posee capacidad de planeación, aunque 

puede presentar desorganización en el desarrollo de algunas actividades. 

 
Creatividad: El evaluado posee un adecuado nivel en su creatividad lo que le permite la realización de tareas y 

actividades que se le asignen. 



 

TRABAJANDO CON CALIDAD… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ambición y Capacidad de Realización: Los resultados reflejan una persona con ambición, con deseo de 

crecimiento y anhelo de poder. 

 
Condiciones Emocionales 

 
Adaptación al Medio: Se refleja como un sujeto con capacidad de adaptación e integración al medio. Se puede 

observar en el individuo un adecuado contacto con la realidad. 

 
Equilibrio Emocional: De acuerdo a los resultados se observa que es una persona que mantiene en equilibrio su 

emocionalidad. Sin embargo puede presentar alternancia entre la excitación y la depresión (ansiedad y 

angustia) de la actividad. 

 
Afectividad (exteriorización-control): Se refleja como un sujeto con adecuada elaboración a nivel afectivo, con 

algunas dificultades para expresar su afectividad. 

 
Relación Interpersonal: Presenta tendencia a guardar los limites en las relaciones interpersonales. 

Posiblemente por timidez. 

 
Introversión / extroversión: Se observan algunos rasgos de introversión y de extroversión, presentando un 

equilibrio entre los dos. 

 
Sensibilidad: Se percibe como una persona autocentrada y objetiva busca satisfacer sus necesidades pero tiene 

problemas para reconocer la de otros, bajo nivel de sensibilidad frente a los hechos ocurridos en su entorno. 

 
Contenidos Internos (Ansiedad/ Angustia): Se observa una persona con control interno, Sin embargo puede 

presentar alternancia entre la excitación y la depresión (ansiedad y angustia) de la actividad. 

 
Agresividad e Irritabilidad: Se manifiesta como una persona mediadora que evade problemas, que controla su 

agresividad, que presenta una imagen social suave, que no asume sus rabias. 

 
Defensas y Resistencias: No se reflejan resistencias o defensas importantes en su emocionalidad o afectividad. 

 

Autoimagen: Se refleja como una persona que asume su individualidad. Posiblemente tenga una imagen 

positiva de sí misma. 

 
Seguridad y Autoconfianza: Se refleja en el individuo confianza en sí mismo y seguridad, se muestra 

consciente de sus limitaciones y de sus fortalezas. 
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Evaluado por: 
Ps. Yeimmy Álvarez 

T.P. 154295 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Practicidad / Idealismo: Presenta equilibrio entre la practicidad y el idealismo, predominando en la mayoría de 

las veces el practicismo. 

 
Dinamismo, Energía Vital e Iniciativa: De acuerdo a los resultados probablemente sea una persona con 

tendencia a ser dinámico y de iniciativa. 

 
Dependencia / Independencia: Se refleja independencia de su entorno, hace análisis crítico de la normas antes 

de acatarlas. 

 
Compromiso con los valores: Se observa una persona que vivencia pacíficamente sus valores. 


