Z¢ 7iqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATG ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC,
asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.
i Profesional en ciencias Administrativas, Econdémicas, Contables, Financieras,
EDUCACION Y/O Agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo, Ingenierias o
FORMACION carreras afines a las industrias creativas y culturales.; que acredite conocimiento
en un modelo de asistencia técnica y administrativa para los emprendedores y
para la pequefia y mediana empresa.

Experiencia comprobada minima de veinticinco (24) meses en Formulacién,
Evaluacién y/o Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o

EXPERIENCIA

RELACIONADA:
procesos de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS (545.760.000). Esta suma
VALOR Y FORMA DE serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once pagos

PAGO: iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MiL PESOS M/CTE ($4.160.000} cada
uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: | Florencia, Caqueta :
Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién

SUPERVISOR: .
y Relaciones.
ORDENADOR DEL PAGO: lcr::‘a;rc())TEa;lra Maya - Directora Regional con funciones de Subdirectora de

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direcciéon Regional del SENA Caquetd, requiere

contratar los servicios personales:
1. Justificacion de la necesidad de Ia contratacién:

El SENA en general y la direccién de empleo y trabajo en particular, enmarca su direccionamiento
estratégico en el marco del plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la
equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstéculos y la
transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la equidad
de oportunidades del pais. Lo anterior se fundamenta en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad +
emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto por el emprendimiento, la
formalizacién y la productividad: economia dinamica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros
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talentos’ en la linea a. entorno para crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial con
el objetivo de 1. desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la
estrategia educar y promover habilidades para el emprendimiento ; también se conecta con el ‘pacto por la
equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’ en la
linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, y en virtud
del objetivo promover la generacion de ingresos y la inclusién productiva de la poblacién vulnerable y en
situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracién al sector
moderno, que se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico con el
objetivo Contribuir a la creacién y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de empleo
decente que busca a través del financiamiento con capital semilla contribuir a la creacién y fortalecimiento
empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas para propiciar el crecimiento econémico, la
innovacion y la inclusién productiva con énfasis en los sectores priorizados por el Gobierno Nacional. Estas
acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién para desarrollar
unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural), con
atencion especial en la promocién de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior el SENA, cuenta con el proyecto de inversién SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria
empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacién institucional en la estrategia de vernacién de emprendimientos en la
poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencién al
emprendimiento y asesoria empresarial.

A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del plan nacional de desarrollo como:

el ministerio de comercio, industria y turismo (mincit}) y el ministerio del trabajo (mintrabajo) desarrollardn, segin sus
competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de acompafiamiento para emprendimientos
innovadores con potencial de crecimiento. primero, las instituciones que realicen procesos de incubacién asesorardn la
estructuracién de la idea de negocio. segundo, las instituciones que desarrollen procesos de aceleracién apoyardn los
emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles compradores. estas entidades coordinarén con los
actores relevantes, la identificacién de emprendimientos con potencial de alto crecimiento para participar de estos
encuentros, que deberdn realizarse al menos una vez al afio. este programa deberd estar articulado con las iniciativas
existentes como el programa aldea de la unidad de gestién de crecimiento empresarial {innpulsa) del mincit, fondo
emprender de sena y apps.co de ministerio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones {mintic

el sena fortalecerd sus programas de emprendimiento, a través de los centros de desarrollo empresarial sbdc-
sena, los cuales incluyen el modelo de atencién del programa sena emprende rural-ser que garantiza cobertura en
los municipios rurales y rurales dispersos para la creacién y/o el fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque
de mercado o de seguridad alimentaria, o a través de la intermediacién laboral rural. la uaeos promoverd
emprendimientos asociativos solidarios en municipios rurales y rurales dispersos
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El sector trabajo priorizard en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordinacién con minagricultura y mincit
y sus respectivas entidades adscritas y vinculadqs, iniciativas de industria agroalimentaria, turismo y servicios que
promuevan encadenamientos con las apuestds de 'Io'sbplaynes integrales de desarrollo agropecuario y rural y los planes
regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basan en:1. La promocién de la
generacion de empleo a través de mecanismos y programas que incentiven la creaciéon de puestos de
trabajo decente y empresas sostenibles y 2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacién
facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a procesos de
desarrollo de competencias laborales especificas y bdsicas acordes con su vocacién y demandas del sector
productivo.

Para la puesta en marcha de éstas estrategias se requiere soportar una capacidad institucional suficiente
y continua en la prestacion de los servicios de atencién al emprendimiento y asesoria
empresarial. Teniendo en cuenta que la regional Caguetd cuenta tan solo con una capacidad operativa de
01 profesional de planta que no permite entregar un servicio continuo y oportuno a los usuarios asi como

el cumplimiento a las metas establecidas a nivel regional

METAS REGIONAL CAQUETA Meta Meta Meta

Indicadores Principales Actual Original Adic.
Planes Formulados OFF - 118 118 0
Planes Formulados FE 16 16 0
Fo::;; Zl;:es de negocio 154 134 5
Empresas Creadas OFF 114 114 0
Puesta en Marcha OFF 127 127 0
Empleos Generados Empresas OFF | 114 114 0
PIanes Vlables FE “ ‘ B N E 13  13 0
Empresas Creadas FE 13 | 13 I
Puesta en Marcha FE ’ 29 29 0
Empleos Potenciales Directos FE 65 65 0
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Plan de acciéon formulado FORT 87 87 0
Empresas en FORT 83 . 83 0
Empleos FORT 55 | "55 0
Entrenamientos 33 33 0
Nro Personas a Entrenar 642 642 0
Nro Clientes a Asesorar 372 . 372 0
Emprendedores Orientados 7.500 7.500 0

INDICADORES REGIONALES Nro. HrsAplServ Numero de

cursos

Unidades Productivas (UP) 74

UP en Fortalecimiento 48 -

UP Fortalecidas 44

Trabajos Rurales Generados 132

Egresados Colocados a través de la APE 31

Aprendices 3.041

Cupos de Formacién 3.466 35.348 126

Y dada la necesidad expresada anteriormente, la contratacion de Siete (7) profesionales como Gestores
Junior permite a la entidad ampliar la capacidad institucional en la prestacién del servicio a fin de dar
respuesta a las solicitudes de servicio durante toda la vigencia 2020 en términos de : servicios de asesoria
para la formulacion de planes de negocio, acompafiamiento a emprendedores para la puesta en marcha de
sus ideas de negocio asi como el seguimiento a la ejecucién de los recursos entregados para el desarrollo
de los mismos, entrenamiento a emprendedores y empresarios en temdticas especificas y complejas,
charlas informativas en los diferentes municipios de la oferta, los servicios de emprendimiento SENA,
asesoria a empresarios en los planes de fortalecimiento empresarial para la escalabilidad en mercados,
ventas, diversificacion de productos, internacionalizacion, lo anterior en respuesta a la generacién de

trabajo decente y empresas sostenibles.
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Para dar cumplimiento a la mision institucional, el Centro Tecnologico de la Amazonia atiende las
necesidades de los emprendedores de los diferentes municipios del Departamento de Caqueta, tanto en
areas rurales como urbanas y por ello requiere los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnologico de la Amazonia, no existe personal de planta
suficiente, ni con la especificacion requerida para prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios
de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de apoyo a las
acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estrateglcos, objetivos y metas establecidos
por la Coordinaclon Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, una persona
que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta la Regional para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 - numeral 3 dela Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la adrninistracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ninqun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales vy se celebrar6n por el termino estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta la Regional para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este

documento.

Para el efecto, la Regional cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en
el rubro C-3602-1300-8-0-3602017-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, Dependencia 101039 de
Regional CDP No. 920 del 16 de Enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segln la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtn la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
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3) Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4) Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

5) Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como ideacién y validacién temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

7) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA.

8) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrolio Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

9) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas

10) Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar
sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias

11) Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direcciéon de formacién profesional en cada regional y centros de
formacion.

12) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

13) Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional

14) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA),

15) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacién de empresas

16) Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

17) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

18) Respetar los parédmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro
de Desarrollo Empresarial - SENA.

19) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el
tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

20) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

21) Realizar el Pago de Estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

22) Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera

23) Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

24) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: El contratista deberé participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacién, capacitacién e
induccién/ reinduccién convocadas por el Equipo SIGA, Cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir las
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obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacion documentada del sistema
integrado de gestién de la entidad.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada, para prestar los servicios
profesionales y gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estrategicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrolio Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Florencia Caqueta.
6. Fundamentes juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Valor a contratar por siete (7) profesionales suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($320.320.000) MCTE.

Se asigna un valor por cada profesional fijo como valor total del Contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($45.760.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por
valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE (54.160.000) cada uno.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de el: Coordinador Grupo de Formacién Integral, Gestién
Educativa y Promocién y Relaciones.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Director
Regional con funciones de Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién caobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el lider de Red de Emprendimiento revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Florencia a los 31 dias del mes de enero de 2020.

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyectd: Carlos Alberto Torres Sanza, Lider Red emprendimiento .

Revisé: Jose Edward Joven Bustamante Cargo: Técnico Grado 2 Gontratacién.

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero, Abogada de contratagiénQ

VBo:  Hernén Fajardg Calderon - Coordinador Grupo de Formaci®n Integral, Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas Formacién
Profesional Integral (%/
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SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
CONSIDERANDO

Que el SENA Regional Caqueta requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Caqueta y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccion Regional SENA
Caqueta para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Florencia, alos 28 dias del mes de enero de 2020.

/%4,_ ....... |

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabor6: Jose Edward Joven Bustamante, Técnico G02
Revisd : Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contr, Ausj_()_ug .
VBo:  Heman Fajardo Calderon - Coordinador Grupo e Fomdcion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas Formacion

Profesional Integral .

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 14 # 5B-60 Juan XX!Il - PBX {384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222V01Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora de la Regional CAQUETA con funciones de Subdirectora de Centro (E), segun estudio
previo, solicita autorizacién para contrata>SIETE (7) profesionales comad Gestor Junior que apoyen a
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento como Gestor Junior con el siguiente Objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reporté segln andlisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional CAQUETA a contratar los servicios de SIETE (7) profesionales como Gestor Junior que
apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente Objeto lgual: “Prestar
servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo
los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados”.

2

Dada en Bogota D.C., a los

06 FEB 2020

F-0344

t

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Vo, Bo.: Heman Fuentes - Director de Empleo y Trabajo SENA
Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo - Coordinador Nacional de Emprengimiento
Revis6: Zulma Yolima Lobatén T.- Abogada Secretaria General SE%
Ministerio d&Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX {57 1) 5461500
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e

indicadores asignados.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
3.2

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser Profesional en ciencias
Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras, Agropecuarias, Derecho, Comercio
Internacional, Mercadeo, Ingenierias o carreras afines a las industrias creativas y culturales.; que
acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa para los emprendedores
y para la pequefia y mediana empresa, con experiencia en Formulacién, Evaluacion y/o Gestidn de
Proyectos, creacién y puesta en marcha de empresas o procesos de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial.

GTH-F-076 V01




ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. vy | Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato Modalidad
afo de seleccién
Prestar servicios
profesionales de apoyo
a los usuarios de las
unidades de
emprendimiento, de
acuerdo los CUARENTA Y CINCO
F(égﬁ;rl\fgo lineamientos de la 11 MILLONES ONCE Contratacion
60-2018 | 4ernaNDEZ | Coordinacion Nacional MESES MIL PESOS M/CTE S Directa
NUNEZ de Emprendimiento y a 45.011.000 incluido
lo determinado por el (VA
Lider Regional de Red
SENA - SBDC, asi como
en el cumplimiento de
las metas e indicadores
asignados
Prestacidon de servicios
profesionales de apoyo
a los usuarios de los
Centros de Desarrollo CUARENTA Y DOS
empresarial, de MILLONES
acuerdo a los 10 CUATROCIENTOS
RODRIGO | lineamientos de la SESENTA Y CUATRO L,
%71‘;' RIOS | Coordinacion Nacional MYEfES MIL DOSCIENTOS C°’E)tirraetcat‘;'°”
VARGAS de Emprendimiento y a DIAS NOVENTAY UN
lo determinado por el PESOS M/CTE
Lider Regional de Red $42.464.291
SENA — SBDC, asi como incluido IVA.
en el cumplimiento de
las metas e indicadores
asignados.

s

Directora Regional con funciones de Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Carlos Alberto Torres Sanza, Lider Red emprendlmlento
Revisé: José Edward Joven Bustamante Cargo: Técnico Grado 2 ontratacuén
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, Abogada de contratacnén
Revisé: Edna Yadirt Tovar Cardozo Cargo: Coordinadora Gru

yo Admlms ati| ixt
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| SERVICIO NACIONAL DE
| “j%‘ APRENDIZAJE SENA FORMATO
§ CLAUSULADO ANEXO SECOP 11
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tin CompromiS0 de Todos

Las partes que mediante la plataforma SECOP 1l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:

QOBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las demés normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4} Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que e hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en
la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar
reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves
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o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiguen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar i
{ 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del
objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacion y/o documentaciéon que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios a
que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la
cual pagard a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto
1082 de 2015.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a} Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberé pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso,
el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas
por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras
de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondré multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por
cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total
de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA,
sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a
EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguird el procedimiento
establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacién, terminacién o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionard primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30)
dias hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién
previstos en la Ley, tales como la conciliacidn, amigable composicidn y transaccién.

CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993y
por las causales sefialadas en esa Ley y en las demds normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacién e interpretaciéon unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y
demas normas vigentes.

TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos:
1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De
manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por fas demas causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la
autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la ejecucién de las
obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes y el {la) Ordenador
(2) del Gasto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTQS: EI CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,
sefialadas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeuddndole no han vencido los términos para su pago y
que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hard
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha
en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en
el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, complementarias y
la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo
certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
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por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a
paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a
un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de |a Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacién que
la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefia de dicha informacién. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberdn dar aviso de tal
hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a 1a fecha en que le sea notificada la orden, o
sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha
informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal.
Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga
acceso a esta informacién, la misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomarén las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de
reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes,
cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena vy lo
previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo
24 sustituido, y en las demds normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
Florencia y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SECOP {l.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la constitucién de la
Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera la ciudad de Florencia.

Proyecto: Derly Yarley Otélora Oviedo Apoyo Contratacién 4
Revis6: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contratagrd
Revisé: José Edward Joven Bustamante ~ Técnico Grado02 %



XXXXXX (Ciudad), XX de XXXXX de 20XX (fecha)

Sefior (a):

XXXXXXXXX (Nombre del Ordenador del gasto)
XXXXXXXXX (Cargo)
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacidn de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a
mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son
los estudios previos y analisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfil que se

requiere y hago la siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Alguin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si( ) No ( ), si su respuesta es afirmativa,
relacione nombres % apellidos,
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Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo { )} Asesor ( ) Profesional
( ) otro

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si{ )} no { ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

XXXXXXXXXXX (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. xxxxxxx de XXXXXXX

Tel: XXXXXXX {rGimero telel
XXXXX@XXX.XX {COrrec electronico |

2
GTH-F-109 V04



