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MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019 I

BOGOTA D.C. - GRUPC TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETQO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestién interinstitucional para la generacién de espactos de inclusién y
pariicipacidn de la poblacion objeto de atencidn, asi como e! posicionamsento de Ia politica de reincorporacién en cada una de los municipios y cludades de cobertura.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrallar las actvidades, acciones y metodologias defimidas por fa[Durante el mes de Octubre se desarroliaron diferentes actividades y acciones:

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubfir las

necesigades e mntereses de (a poblac.6n objeto de la ARN.

Estrategias Resultados

*» Consolidacién de los Registros Nacionales de|
Reincorporacién, aplicados de manera extemporanea.
* Participacién en reuniones can diferentes colectivos para|
Apoyo en los proceso det GT " -

temas de emprendimiento, los cuales se han
desarrollado en el GTy en otros espacios.

« Envio de correos por medio de los cual ese hace seguimientol
alos procesos adetantados con CCB.

* Desarrollo y participacién de reunién de seguimiento del
proceso de emprendimiento que se han desarrollado a la
fecha con los proyectos de Reincerporacion.

Camara de Comercio

« Seguimiento de personas que se encuentran vinculadas con
el instituto Triangulo.
* Remisién de personas a la agencia de empleo a fin de

Agencia de emepleo - desarrollar procesos de registro yo orientacion.

Compensar * Reunién mensual de seguimiento del convenio de ARN
COMPENSAR. ‘
* Asistencia y acompafamiento a 1fa I  Muestra
Emprendimiento Comp

Desarrollo de reunién por medio de la cual se construye
SENA estrategia de seguimiento del trabajo desarrollado por los
gestores para la formulacién de proyectos praductivos.

2. Oreentar y entrenar de manera permanente a los profesionales de|Durante ef mes de octubre se han onentado a los facilitadores en {emas relacionadas con:

apoyo y contratistas con ofros reles en relacién con el acompafiamienta

y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de laj- Renta Basica y asignacion mensual.

ARN.

« Resolucion 2536.

« Decreto 899.

+ Actualizacién cuenta bancaria

+ Bancanzacién.

+ Educacion formal (basica y media, técnica y tecnolégica, y universitaria) y educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

* Aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacién.

+ Consoligacion de los instrumentos aplicados. <
+ Registro de la informacién en la matriz de seguimiento y registro.

« Sistema de proteccién a la vejez.

+ Acompaiiamiento y segumientos de casos especificos en salud.

« Empleabilidad y emprendimiento.

+ Gestion para {ramite de libretas mibtares.

« Proyectos productivos colectivos e individuales.

« Auxilio funerano.

3. Realzar seguimento a la implementacién por parte de los|+ Durante el mes de octubre se ha realizado la consolidacion del registro nacional de reincorporacion y de laj
protesionales de apoyo y contratistas con otros roles en retacién con ellmatriz de seguimiento y registro; por medio de lo cual se ha logrado realizar seguimiento a la implementacion del|
acomparfiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la|acompafiamiento y a la gestién de jos beneficios soci NéMicos cor s en decreto 899 y la resolucion)

poblacion objete de la ARN.

"Toda impresion fisica de este

2536.

+ Se realiza seguimiento de los casos de PR que no le fue consignada a renta basica mensual y/o la asignacion)|
mensual, del mes de octubre. Se realizan acompafiamientos en los procesos de atencion personalizadas de PR
que han presentado dificultades en relacion a los beneficios contemplados en el decreto y la resolucién

+ Se realiza reasignaciones de la poblacién de reincorporacion entre todos los facilitadores, a fin de generar;
proceso de atencion equitativos entre el equipo.

+ Se realiza procesos de acompafiamiento en relacién a ia formulacion det proyecto colectivo de cervecerial
artesanal la Trocha.

D no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestién intennstitucional para la generacion de espacios ge inclusion y
participacién de la poblacién abijeto de atencién, asi coma el posicionamiento de la politica de reincorporacién en cada una de los municipios y ciudades de cobertura.

4. Promover y fomentar el acceso de la pablacidn objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten,
el desarroflo de las acciones y cumplimiento de los Procesos v,
Programas impiementados por la ARN.

+ Se pone en conocimiento los servicios de la agencia de empleo de compensar, por medio de la femision y
acompafiamiento de los PER y sus familias a las diferentes sedes de (a agencia de empleo de Compensar; Io|
cual a su vez facilita el acceso a la oferta educativa para la validacion del bachiflerato.

+ Se realiza Taller de Mi trabajo — Mi proyecto, desarrollo por medic de la agencia publica de empleo del SENA.

+ Se pone en conocimiento el portatolio de Capacitacién Técnica de la Agencia de empleo y emprendimiento de|
Compensar.

- Se realiza socializacién y postulacion de PER y familiares al curso basico e inglés de 160 horas, el cual estard
desarrollado por la Fundacién Universitana Panamericana, proceso que se logra a través de la Agencia de
empleo y emprendimiento de Compensar.

5. Faoiitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
{familiares, a las diferentes actividades, acorde can sus potencialidades,
competencias, su contexto sacioecondmico y la normativa vigente.

Se trabaja en equipo con los faciitadores a fin de identiiicar las particularidades y situaciones especificas de cadal
una de personas objeto de atencién de la ARN, con lo que se busca el desarrollo de acciones que permita y
garantice el acceso y permanencia a los diferentes prcgramas que se han implementado por medio de fa ARN
Adicicnalmente se mantiene permanente contacto con diferentes actores externos, por medio de los cuales se
busca poder generar mayores y mejores ofertas a procesos y programas dingidos a las personas objeto de|
atencion y sus familias:

« Sedretaria de salud

« Agencia de Empleo de Compensar
- Cémara de Comercio de Bogotd

- Caolegio Metodista

= Instituto Tnangulo

* Unipanamerncana

- SENA

« ASEBIOL

= ONU

6. Aportar, g . liderar y izar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la

Se desarrolla proceso de socializacion y posicionamiento de la politica de Reincorparacién, en et Colegio
Ciudadela Educativa de Bosa.

Se desarrolla proceso de sccializacién y posicionamisnte de la politica de Reincorporacidn, por medio de

ARN, su grupe familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta

icio de estig on; aclividad que se desarrollé en la AUT de Bosa.

2)

lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito]
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes|
Procesos y Programas implementados por la ARN.

SENA:

- Desarrollo de reunion por medio de la cual se construye estrategia de seguimiento del trabajo desarrollado por|
los gestores para la formulacion de proyectos productivos.

« Solicitud de acompafiamiento para la formutacién de proyecto productivo colectivo en Conteccién.

Camara de Comercio Bogota:

* Asistencia y participacion del GO FEST - festival de emprendimiento de Bogota, el cual es el principal
encuentra para emprendedores desarroilado por la CCB

« Reunién mensual de seguimiento de los procesos que se ha desarrollado en temas de emprendimiento

Agencia de empleo de Compensar:

- Seguimiento mensual de |as personas que se han postulado y calocado a las diferentes ofertas laborales
+ Reunién mensual de seguimiento del convenio de ia ARN y Compensar,

« Envio de postulados al curso basico de inglés de 160 horas, con la Fundac 6n Universitana Panamericana
« Participacién y asistencia de la It Muestra Emprendimierito Compensar.

"Toda impresion fisica de este gocumento se considera Documento na Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.201.251 CONTRATO N

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacién de espacios de inclusién y
participacion de la poblacion objeto de atencién, asi como el posicionamiento de la palitica de reincorporacién en cada una de los municipios y cudades de cobertura.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes{Durante el mes de octubre se han desarrollada Ias siguientes acciones.
Procesos y Programas implementados por ta ARN, conservando el
principio de la integralidad. + Acompariamiento y onentacion al equipo de facilitadores del GT Bogota.

« Se realiza apoyo en la atencién de casos especiales de ex integrantes de tas FARC-EP.

- Se realza la consolidacién de los registros nacionales de reincorporacién.

+ Se hace seguimiento a los casos especificos de normalizacion, renta basica, asignacion mensual,
bancanzacion, libretas militares, entre otras.

« Se realiza acompafiamiento actividades de atencién grupal desarrolladas.

- Se realiza acompafiamiento a 1 iniciativa productiva colectiva de las FARC.

+ Se participa en espacios de empleabilidad del GT.

+ Se participa en espacios de capacitacion y reunién que apunten al cumplimiento de los objetivos Institucionales.
- Seguimiento individual a metas de los tacilitadores det GT Bogota.

. Realizar ef registro de la informacién requenda por la ARN de forma|
FECHA DE LA

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y SOLICITUD INFORMACION ENTREGADA RESPONSABLE
ram. sos impl dos por | J regist 13| s
Programas y procescs implementa por la ARN, y registro de Durante el mes |, ¢ de Renta Basica Nivel Central
gestidn de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma de Octubre
oportuna los informes que le sean solictados y particpar en la ::'g:‘:f:r'p"‘” Casos de Asignacion mensual Nive! Central
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza Durante el mes - - - -
estén dentro del 4mbito del objeto contratado, asi como participar en los de Octubre Certificaciones bancarias Nivel Central
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del :wgc"'!eb&r"ms Solicitudes de ajueste de los PRE Facilitadores
contrato. oe, :‘ I'-m
aeocbre . |RNR aplicados Tecnico Administrativo
burante el mes |5 as de empleo remitidas por ef SENA Profesionales Bogots

de Octubre
Durante ¢f mes |Ofertas de empleo remitidas por Alianza
de Octubre Soluciones

Durante et mes
de Octubre

Profesionates Bogotd

Asignaciones Asistentes de atencion

Resultados artlculacién  Actores Privados;

LdeOctubre |, fostode 2019

Equipo Primario

1 de Octubre Confirmacion taller CNC - percepcidn Facilitadores

1deOctubre [Salicitud envio reporte Equipo Primario

tnforme de gestién del tramite de desembolse
del apoyo econdmico para proyectos

1 de Ocwubre N
" productives de reincorporacién de cardcter

Articutacidn Territorlat

individual
2deOctubre  |Requerimicnto candidatos Esslior Bogota Profesionales Bogots
2deOctubre  |Portafolio de servicios de Compensar Profesionales Bogota
s d teo
2 deOctubre  [Confirmacién - Bachlllerato por ciclos Agencia de empleo y
emprendimiento - Compensar
3 de Octubre | Solicitud envio reporte Articulacion Territorlal
3 deOctubre  |OFERTA LABORAL Takami (Restaurantes 5IPO'E)| Profesionales Bogota

Resultados articulaci6n Actores Privados.
3 de Octubre < ricula res P Articulacién Territorial
3gosto de 2019

Taller de Orientaclén Ocupacional - Mi

3 deOctubre | .
Irabajo - Mi Proyecto

Profesionales Bogota

8 de Octubre Curso deinglés basico de 160 horas Profesionales Bogotd
8 de Octubre Oferta laboral Crick Hamburguesa y Serviaseo |Profesionales Bogota
8 de Octubre Cronograma de formulaciones Gestores Sena

8 de Octubre Solicitud ECOPEIROL - Mercados Dlversidad Profesionales Bogota

15 de Octubre_ |Solicitud de informacién Educacién Superior Articulacién Territorial

Actualizacién Formato IR-F-75 Proyectos

11 de Octub ;
“Pr¢ Iproductivos Colectivos

Facititadores

15 de Octubre |Ferias de Emprendimiento Yerpel 2019-it Profesionales Bogota

Seguimiento Solicitudes INVIAS- Inclusién
laboral

21 de Octubre Base de desembolsos Reincorporacidn Facilitadores
Solicitud de apoyo en formuiacién proyecto
colective

24 de Octubre |Respuesta Solicitud Donacién Coordinadora GT
Socializacion decisién del Consejo Nacional

Electoral Reincorporacion

16 de Octubre Articulacién Territorial

22 de Octubre Enlace SENA

24 de Octubre Faclilitadores

"Toda impresién fisica de este se i D noC La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRATISTAI MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.201.251 CONTRATO No. 514.2018

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)LBOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar |a gestion interinstitucional para la generacion de espacios de inclusion y
participacién de a poblacién objeto de atencion, asi como e! posicionamiento de fa politica de reincorporacién en cada una de los municipios y ciudades de cobertura.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de octubre se desarrollaron las siguientes actividades.
acuerdo al objeto del presente contrato.
« Consolidacién del Registro Nacional de Reincorporacién extemperaneos

* Revisién de informe de actividades de 6 profesionales

- Se da respuesta a correos solicitados.

« Elaboracién del presente informe.

= Seguimiento y desarrolio de acciones en el tema de empleabilidad en Bogota.

- Seguimiento del médulo de actores externas.

- Se realiza anlisis de promedio de asistencia de Reircorporacién, avances en el tema de los PRE, segumiento|
a las asistencias de! Instituto Tnangulo.

« Se realiza acompafiamientos a la formutacién y radicacion del proyecto de cerveceria artesanal la Trocha

Adicionalmente se asistio y participo de los siguientes espacios:

REUNION . FECHA
Socializacién y posicionamiento de la politica de
Reincorporacién, en el Colegio Ciudadela Educstiva de 1de Octubre
Bosa.
Visita Estrategica Takami 1de Octubre
GO FEST —festival de emprendimiento de Bogota - CCB. 2y 3de Octubre
Actividad de Bienestar 4 de Octubre
Induccién gestores proyectos productivos 8de Octubre
Reunién mensual ARN - CCB 9 de Octubre
Il Muestra Emprendimiento Compensar 9de Octubre
Socializacién y posicionamiento de laz politica de
Reincorporacién y ejercicio de estigmatizacién en la AUT] 10de Octubre
de Bosa.
Jornada de cuidado al cuidador 15y 16 de Octubre
Reunién equipo primario 18 de Octubre
Celebracion Halloween 19 de Octubre
Reunién cooperativas - Ecomuan 28de Octubre
Reunién Equipo asesor 29de Octubre
'Reunién mensuzl - Reincorporacién / ) 30de Octubre

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Se cumplimieron las obligaciones generales y las demé707\idas en el contrato
| I 4

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenci;

)

MARCELA P. TI:\’ICIA TQVAR MOLANO NOMBRES): wv’ (ﬁ/ &d‘ UI ﬂn: _m | n‘
Fecravore: 3 Jf0 f2009. :

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 137//13 y las demas normas
que i Y, adic ] . Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp:iiwww.rei ion.gov. idn/Paginas/poiiti aspx”

*Toda impresion fisica de este se i D no Ci La version vigente se encuentra en el software SIGER."




