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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y

orientacién de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de

la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
‘a ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de ia ARN.

En el periodo correspondiente al mes de octubre del presente afo, se continué con el trabajo de
fortalecimiento del equipo de Reincorporacion, realizando actividades de orientacién, entrenamiento y
acompafiamiento al equipo de Facilitadores. Se realizd igualmente el acompafiamiento a los procesos
comunitarios que se vienen desarroliando en el antiguo ETCR y con la poblacién dispersa. Se diligencié la
informacion solicitada por Nivel Central referente a los diferentes proyectos que se adelantan en Tumaco vy
frente a los datos estadisticos de la poblacién atendida. Se revisaron los indicadores del tablero de control,
realizando el analisis junto al equipo de Reincorporacién en Tumaco para fortalecer el trabajo frente a cada
una de las metas.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en

relacion con el acompafamiento y gestién
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

de Dbeneficios

Durante el periodo correspondiente al mes de octubre se realizaron (5) reuniones con el equipo de
Reincorporacion para el seguimiento, acompafiamiento y orientacion frente a procesos desarrollados en el
municipio y acciones solicitados desde nivel central. De esta forma, se realizaron (2) reuniones de
entrenamiento frente al registro de asistencia y seguimiento a las atenciones realizadas por los|
profesionales, enfatizando en la importancia de hacer visitas casa a casa en el antiguo ETCR La Variante,
con el fin de garantizar la atencién a las personas que alli habitan. Se brindaron aclaraciones sobre el uso|
de las planillas de atencion y el registro de la informacién. Se llevaron a cabo (2) reuniones para brindar,
orientacion frente a la atencion a familiares y el registro de estas atenciones en el SIR, enfatizando en los|
proyectos de los Facilitadores para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes, el cual estd orientado al
cuidado del medio ambiente y de los animales, a desarrollarse tanto en el antiguo ETCR como con I
poblacion dispersa. Y (1) reunion de seguimiento a los procesos de formacion académica y formacion para
el trabajo.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros

roles en relacion con el acompafamiento y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacidn objeto de

la ARN.

Durante el presente periodo se realizé junto a la Técnico Administrativo un ejercicio de seguimiento al
registro de las atenciones realizado por los profesionales Facilitadores, con el fin de fortalecer el proceso de|
registro en el sistema SIR. Se llevd a cabo de igual forma, junto al Orientador Productivo, un plan de!
acompanamiento a las mujeres que han hecho parte del proceso junto al Consejo Britanico, con el propdsito|
de apoyar en la formulacién del proyecto productivo que eligieron en la linea de reciclaje; para esto se
concertacién acciones con el SENA para la realizacién de un curso de formacion y asesoria técnica en la
formulacion del proyecto. Se establecié contacto con el Enlace Comunitario en el municipio del Charco, con
quien se acordaron acciones para fortalecer el acompariamiento a la poblacion de este municipio y los
municipios aledafnos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas. academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se llevé a cabo un acompafamiento y la generacion de un plan de accidn para fortalecer a las mujeres del
antiguo ETCR la Variante en las capacidades para afrontar las diferentes opciones productivas y sociales|
que se estan dando en la actualidad, como el proyecto con el Consejo Britanico, el proyecto de estética con
ONU vy el posible proyecto con la Corporacién “Hombres en Marcha”. Se obtuvo el listado por parte del
Consejo Noruego para refugiados de las PR que se encuentran matriculadas al programa “Arando la
Educacion”, el cual fue enviado a Nivel Central para su validacion y orientacion sobre la apertura de ofertas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde con sus potencialidades, competencias,

su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Se apoyd y acompaiié el taller de iniciativas comunitarias con la fundacion CEDAVIDA, en el cual los
miembros de la Cooperativa “Nueva Esperanza del Pacifico” presentaron (2) propuestas de iniciativas que
fortaleceran la cooperativa y su incidencia en la comunidad, las cuales fueron aprobadas y se esta
realizando en este momento las cotizaciones y alistamiento para el desembolso. Se apoyé y acompand|
junto al equipo de Facilitadores el tercer y ultimo encuentro con el grupo de mujeres en las “Acciones
comunitarias con enfoque de género”, el cual se desarrollé junto al Consejo britanico. En este espacio se|
conto6 con la participacion de (10) mujeres del ETCR y (20) de la Vereda la Variante, iniciando en el mismo|
ta formulacion del proyecto productivo, a través del cual se busca generar opciones de emprendimiento|
sostenibles para las dos poblaciones. Siguiendo esta linea, se realizaron dos encuentros liderados por|
ARN, en donde la Facilitadora y el Orientador Productivo, en compaiia de tutores del SENA, brindaron
orientaciones frente a la formulacion y apoyo en el diligenciamiento de los formatos.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y

reconciliacidén asi como en los diferentes procesos y proyectos de fa
ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local,

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Se llevaron a cabo dos espacios de reunion con las organizaciones que vienen desarrollando actividades en
el antiguo ETCR con enfoque de género, entre las cuales se encuentra Pastoral Social, ONU Mision de;
Verificacion, FAO, Consejo Noruego y ARN. En estos espacios se busco concertar un cronograma conjuntol
de las actividades a realizar y enfatizar puntos clave a tener en cuenta en las intervenciones, buscando que|
las mujeres puedan acceder a los diferentes proyectos de una manera organizada. Se apoy6 a la
Cooperativa Nueva Esperanza del Pacifico en la identificacion de las iniciativas comunitarias junto a la
Facilitadora Katherine Salcedo y la Reintegradora Maria Mena.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el &mbito
municipal y departamental para facilitar el

desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por ta ARN.

Se participd de la 9° sesion del Consejo Territorial de Reincorporacion el dia 17 de octubre, en donde se
abordaron temas relacionados con los proyectos de género, la donacion de recursos por parte de Alcaldia,
el suministro de alimentacion y temas relacionados con la poblacién dispersa. En ia reunion se contd con la
participacion de ONU, Gobernacion, Alcaldia, Procuraduria, SENA y FAO entre otros. Igualmente se
participd de un espacio junto a la Contraloria en el antiguo ETCR, en el marco de una reunion semanal de la
estrategia Carpa Azul. De igual forma se particip6 de un espacio de reunion con delegados de la Defensoria
del Pueblo a nivel nacional, quienes conocieron de primera mano los procesos adelantados en el antiguo|
ETCR La Variante. Se desarrollé un espacio de reunién junto a ONU y FARC en donde se actualizo el
listado de PR para el suministro de alimentacion. Por otro lado, se dio participacion en un taller desarrollado
por la Contraloria en las instalaciones de la Alcaldia municipal, en donde se analizaron las acciones y|
necesidades de articulacion interinstitucional frente al posconflicto.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar cor plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompariamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de

ia ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservando el principio de la integralidad.

Se llevd a cabo en el mes de octubre un espacio de concertacion y actualizacion del acta de suministros de
alimentacién, asi como el registro del listado de las personas en reincorporaciéon que se encuentran en el
ETCR en una matriz de Excel. A solicitud d2 FARC se realiz6 el registro en el acta de la poblacion que se
encuentra en el municipio de Tumaco y no vive en el antiguo ETCR, pero estan organizados a través de una
cooperativa. De igual forma, se orientd y acompaié a los Facilitadores del antiguo ETCR, asi como a las de
GT, para la preparacion de jornadas de actualizacion de informacion de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentran a cargo de las personas en reincorporacion, diligenciando una matriz solicitada por nivel
central.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo

referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos
implementados por la ARN, y registro de la gestion
de corresporsabilidad con actores externos,
oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y nzturaleza estén dentro del ambito del

objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del

contrato.

rendir en forma

Se presento el informe de actividades correspondiente al presente periodo. Se ilevo a cabo (2) reuniones
con el Coordinador de ARN Narifio para analizar los avances frente a los diferentes procesos y el
cumplimiento de las metas. Se diligencié la ficha de reincorporacién con informacidn cuantitativa de las
personas en reincorporacion presentes en el municipio de Tumaco y aledanos, al igual que una matriz con
informacion correspondiente a las PR que se encuentran en el programa de “Camino Diferencial de Vida".
Se enviaron (2) informes de percepcién sobre los movimientos en cuanto a la poblacién y se envid a Bogota
informacion sobre los avances en el proyecto de Acciones Comunitarias con enfoque de Género.

10. Desarrollzr las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objzto del presente contrato.

Se apoyo el proceso de vinculacion de dos mujeres que han hecho parte de las Acciones Comunitarias con
Enfoque de Género como lideresas comunitarias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento los items 23) Obiigacion de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos
personales
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JORGE ANDRES ORDONEZ VILLOTA

Visto Bueno Supervisor{

)

(diligenciar manual):

Di
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NOMBRE(S): EJANDRO BASTIDAS ANDRADE

cr 2019,

Fecha VoBo:

"El registro de daltos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "




