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CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Se desarrollaron en el mes de octubre las siguientes actividades que conilevaron a el desarroilo de capacidades, necesidades e
intereses de la poblacion del G.T Norte de Santander tales como:

1. Gestién con PROAGORNORTE, para el apoyo de una dotacion de material deportivo compuesta por 40 balones, petos y
conos, para las escuelas deportivas de los proyectos comunitarios, Fecha 1 de octubre.

2. Articulacidn con la directora de UARIV, para adelantar la mesa de trabajo sobre "Hogares de Paso” y ruta diferencial, Fecha 1
de octubre.

3. Participacion de la mesa de priorizacion de lineas productivas de fas apuestas PDET del Catatumbe, Reunion organizada por
la ART, fecha 2 de octubre.

4. Participacion en el encuentro de incidencia politica con los candidatos a las alcaldias de 1a provincia de Ocafia, organizado
por la fundacion Save The Children, fecha 7 de octubre.

S. Articulacion con la registraduria Departamental, para la planeacion de las capacitaciones para personas del proceso en la
ciudad de Cucuta y Cafo indio. fecha 10 de octubre.

6. Video conferencia con UFPS Ocafia, Paso Colombia, UNMVC, planeacidn de recursos para el desarrollo del Diplomado
"Produccion agropecuaria, y desarrollo rurat”, fecha 3 de octubre.

7. Asistencia a la sesion de "Catatumbo Sostenible”, Planes de ejecucion propuestas PDET, fecha 15 de octubre.

8. Gestién con la UNMVC, para el apoyo de transporte Helicoportado, para las sesién 22 de! CTR, fecha 17 de octubre.

9. Proyeccion de la matriz y las Ordenes de servicio para las actividades det mes noviembre. fecha 22 de octubre

10. Reunién con PMA sobre el proyecto conjunto con !a ARN para el fortalecimiento de una cooperativa del ETCR en el ECTR,
fecha 24 de octubre,

11, Gestion de espacios para la realizacion de la estrategia de Familias protectoras con las cajas de compensacion, fecha 24 de
octubre

12, Reunidn con MSI- Colombia Transforma, fase 2 de proyectos de apoyo en |a region de Catatumbo.

13. Mesa de trabajo con la directora del ANT, sobre propuestas de predios para la reubicacion del antiguo ETCR cafio indio

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo vy contratistas otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

con

Orienté en el mes de octubre tas metas de Empleabilidad, generacidn de escenarios de socializacion ,con el apoyo
de los Profesionales de apoyo y Contratista sobre los objetivos, en el marco de la implementacion de la estrategia
de Corresponsabilidad en el G.T norte de Santander en el 2019 y el mapeo de necesidades de actores externos estas
acciones fueron encaminadas en socializar articulaciones institucionales y rutas de acceso, para lograr la mayor
coberturay beneficiar a la poblacion del GT, especialmente en:

*Fase de verificacion proyecto de fortalecimiento proyectos productivos por parte de la alcaldia de Cucuta

* Estrategia para cierre exitoso de gobierno Junto con el profesional de seguimiento.

*Convocatoria de programas SENA.

*Implementacidn estrategia de Vinculacion Laboral con Justicia y Paz.

*Estrategia de certificacion por competencias SENA. Manipulacion de Alimentos.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

Se realizaron en el mes de octubre seguimiento a la implementacion del acompafiamiento y gestion de los
Profesionales de Apoyo y los contratistas en las convocatorias, vinculaciones y difusion de informacion de la
estrategia de Corresponsabilidad, con el fin de lograr el méaximo de cobertura en los componentes:

*Apoyo a las necesidades de recursos para las actividades del drea de:
-Comunidades: Refrigerios, implementos
-Reintegracion : Espacios para el desarrollo de actividades y gestiones con entidades publicas
-Reincorporacion: Articulacion para desarrollo de actividades y gestiones con entidades publicas y gobiernos.
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CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con lena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a ta coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo dedas acctones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implamentados por fa ARN.

Se Promovid en el mes de octubre el acceso de la poblacion del G.T Norte de Santander y su grupo familiar a la
oferta de las entidades publicas y privadas departamentales como:

*Capacitacion Registraduria en procesos y derechos electorales

* Proyecto de fortalecimiento de unidades productivas Alcaldia de Cucuta
*Proyectos de seguridad alimentaria articulacién PMA- ARN

*Convocatoria de programas Técnicos SENA.

*Implementacion estrategia de convocatorias de vinculacion Laboral.
*Estrategia de certificacion por competencias Manipulacion de Alimentos SENA.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Facilité en el mes de octubre el acceso de ia poblacion de la ARN y sus grupos familiares a las actividades en las
cuales participen actores externos publicos y privados en el departamento como los son:

*Gestiones desde ta mesa de proyectos, para lograr 0s recursos y asesorias necesarias para el desarrollo de los
proyectos productivos colectivos.

*Gestion para apoyo logistico por parte del batatallon de accidn integral, para la realizacion de la actividad de
"Deportiva y Cultural” en comunidades

*Vinculacion a acciones de FPT SENA segun el calendario SENA y las solicitudes del equipo de Reincorporacion.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias terriforiales de convivencia y reconcifiacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo fos comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familia- y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional

Se aport6 y gestiond en el médulo de actores externos SiR {a priorizacion de actores externos que conforman la
estrategia de corresponsabilidad, del GT en el afio 2019.

7. Participar de |13 gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN

1. particpacion de la Il SESION COMITE TERRITORIAL D= JUSTICIA TRANSICIONAL AMPLIADO, fecha 10 de octubre.
2. Participacién de la Il SESION SUBCOMITE DE MEDIDAS DE SATISFACCION, fecha 10 de octubre.

3. Asistencia al ITPS seguimiento de alertas a candidatos y procesos politicos en el Catatumbo. fecha 16 de octubre.
4. Participacién en el CONSEJO EXTRAORDINARIO DE SEGURIDAD DEPARTAMENTAL, en el comando de Policia de
norte de Santander, fecha 8 de octubre.

5. Asistencia a la actividad de ascensos de la Policia metropolitana de Cdcuta, invitacion generada por le coronel
Palomino, fecha 11 de octubre.

6. Asistencia a la sesion de C12-DES, fecha 21 de octubre

7. Participacion en el ITPS nacional (participacion por videoconferencia desde las oficinas de UNVMC en Clcuta,
Arauca y Barrancabermeja).

8. Apovar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la inzegralidad.

Se apoy6 en el mes de octubre la difusion y acceso ce fa poblacion ARN a la oferta institucional de los actores
externos relacionados en los items anteriores y que son vinculados a la estrategia del GT, teniendo siempre el
principio de integralidad, al igual que de igualdad y responsabilidad con la entidad.

*Fase de Verificacién de las unidades productivas del proyecto de fortalecimiento de la alcaldia de Cucuta.
*Certificacion de competencias Laborales " Manipulacion de Alimentos” con personas del proceso en la ciudad de
Cuicuta.

*Capacitacion de la registraduria, en la ciudad de Cucuta

*Se gestionaron las articulaciones propuestas por la 21 sesién del CTR cafio Indio, con actores externos como,
Centrales Eléctricas de Norte de Santander, defensoria del pueblo, Corponor, Secretaria de desarrollo economico,
secretaria de planeacion y secretaria de Gobierno departamental.
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OBJETO DEL CONTRATO: .

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de fa ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por 1a ARN, y registro de la
gestién de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

Se Registraron en el mes de octubre en ef médulo de actores externos SIR, la informacidn de registro de los actores
Externos dentro de la estrategia regional de corresponsabilidad para el 2019, siguiendo los lineaientos generados
por el coordinador de! GT y de los asesores del Nivel central de la entidad, en forma oportuna y reportando los
avances en el comité primario del GT y en el comité operativo, asi también atendiendo cualquier otro reporte de
informacidn solicitado por el nivel central y Ia coordinacion.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

*Participacion de la estrategia Cuidado al Cuidador. fecha 17 y 18 de octubre

*Llevar la programacion de actividades con actores externos del GT

*Hacer convocatoria y gestionar los recursos para el desarrollo mensual del CTR CANO INDIO y mesa de Proyectos
*Se respaldaron las articulaciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo de los avances mensuales del CTR
CARO INDIO.

*Participacion en los encuentras de incidencia politica, de los candidatos de la provincia de Ocafia

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el mes de octubre se cumplié con los items, 19) Organizar, conservar, usar y mangjar toda la informacién
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion
debidamente inventariada al supervisor; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 25} Cumplir con fas directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia.

2,

JUAN CARLOS CAMELQ VALBUENA

LUIS ARMANDOJ/CARRENO ONATE

o

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso%e 10s mMismos. Eniump!imiento alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.

reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”




