FUERZAS MILITARES DE COLOMBEIA
EJERCITO NACIONAL,

CENAC PERSONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1, COMPETENCIA Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN
CONTRACTUAL Director CENAC de Personai
Resolucion de Delegacion. No, 06000201 del 31 de enero de 2020
2. GERENTE DEL Coronel KURMAN HERNAN RIVERA ALFONSO
PROYECTO Qficial de Evaluacion y- Seguimianto JEMGF
Resolucion de Nombramiento No. 00000201 dél 31 de enéro de.2020
‘3. SUPERVISOR DEL Teniente MARCO ERNESTC BENAVIDES SUAREZ
CONTRATO Asesor Jurfdico JEMGF
Resoluicién: de Nombramiento No, 0000201 det 31 de enero de 2020
4, COMITE Capitaéz éi:mo ALBERTO REALPE LOPEZ
i - 1 Comité Técnico Estructurader
FSTRUCTURABOR. Resolucién de Nombramiento No. 00000201 del 31 de enero de 2020
. | Sergento. Segundo - SAUL FORA VARGAS
5. COMITE EVALUADOQR | Suboficial de Parsonal JEMGF
Resolucién de Nombramiento No, DB000201 del 31 de eneto de 2020
‘CDP No. 3220
Fecha expedicién: -2020-02-04
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Artfculo Presupuestal A-D2- 62-02-008-03 SERVIC]OS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
6. ChP SERVICIOS DE PRODUCCION '

A-02-02-02-008-02 SERVICIOS JUPJDICOS ¥ CONTABLES.
Fuente;-Naclgn

Recurso: 10

Valor: $170.720,000,00

‘7. DEPENDENCIA ~

UNIDAD MILITAR
APOYADA

PRESUPUESTALMENTE

Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de serviclos profesionales v de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESY!
{ Becreto 1082 de 2015}

UDIOS PREVIOS

-2 DESCRIPCIGN DE LA
NECESIDAD QUE SE
‘PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

L2 Jefatura de Estado Mayortiene come misién “Generar para fa Fuerza los provesos-de !
alistamilento, funcionamiento ¥ apoyo pard proveer los recursos ne__f_-‘.esario's ¥ asi coadyuvar el
desarrollo de las operaciones miliitares y sostenimiento institucional”

{ta Jefatura de Estado Mayor Gererador de Fuerza como Integrante del Estade Mayor del

Ejércite, asésgra al Comandante del Ejército Nacional en materia' de alistamiento,
-sostenimiente, funclenamiérite v apoyo al Ejérclte Nacional correspbndiéndele: Verfficar log'
planes, Grdenes, estrategias y politicas con el.fin de analizar su viabilided, ejecucitn y aporte
‘para el cumplimiento de 1a miskén institucicnal, teniendo en cuenta Ja nqrmatlvidad Vigente;
realizar seguiimiento a la -gestién de lgs Comandos Funclonales .con el fin de -verificar el
.cumplimiefito 3 los objetivos ¥ lineamientos frazados-en el apoye a las capacidades de la

Fuerza; Qrientar la elecucion dé Ios recursos’ asignados, gon el fin de alcanzar lo5° objetivos.

INo es necesario < nombramiento de un mmlte plural

AN CEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACIGR MLITAR s
E’ﬁ@h 2020 R, )
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normatjvidad vigente; Evaluar la ejecucidén del Plan de Gestidn de las dependencias y Unidades

normatividad vigente; Recomiendar los requerlmlentos -de las Comandes Furicionales a fa

‘para &l logro de los ob]ettvus y sufilir-fas necasidadas de las Unidadas, tenienda erf clenta los

determinando ef cumplimlento de los planes v politicas Institucionales fijadas por la Fuérza.

glaboracién de Plan de Acciones, Mapas de Riesgos y mejoramiento de los. Comandds

‘institucional .def Efército Nacional. Por otfo lado 58 requiete UM dsesor juridico gue brinde

‘de [a Jefatura’ de Estado Mayor Generador deé Fuerza,.por otro {ado se requiers disefiar v

-estandarizar las-ordenes y directrices. en tados los competentes encargades de cumplir fas

isegu:rmento ¥ evaluacion, teniendo en cuenta que ¢f Sistema Integrado de Gestidn'es “{+)

‘Subsistemas que lo componen (Gestién de Calidad, Modelo Estandar de- Control -Internd,

calidad'et “gradp-en el.que un conjunto d& caracteristicas inherentes cumple con los requisitos

‘los sarvidores de la entidad.

estratégicos & instituclonales y garantlzar la trasparencia del proceso, teniendd en cuenta la

que son- -orgénicas de la Jafatura Estado Mayof Generadcr de Fuerza, con ¢l fin de ordenar
acclones para la meigra en ios procescs, teniéndo et cuents fa misidn de la- Jéfatura ¥ fa

Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas, con el fin de generar nievas.capacidades

lineamientes del-Comando Superiar,

Para & cumplimiento de las objetivos asignados es necesario conformar un equipe
multidisciplinario, profestonales y tecnélogoes que ‘bajo fa Dlreccldn Estratégica. del Jefe de
Estado Mayor Gengrador de Fuerza, asumirdn la asesoria para -e! segs.urn!ento ¥ controd

Dentro de mencionado grupe de trabaje, la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza,
requiere.un Coronel (RA) ton conocimiento ek Slstemas Integrados de Gestldn de Calidad,
iguaimente gue posea conocimienta en.cargts del sector defensa, particularimenté en los
procesos de control interno, andlisis y monitorec: del desempefia del Sistema de Control
Interno. en los macro procésos de la Jefatura, de acuerdo Con los indicatores, propuestas,

Funcionales entre ctras, que permitar tomar decisiones acofdes-al desarrollo de la misién

asesorfa en actuadiones ‘disciplinarias, administrativas y para la elaboracnérl de. actos
administrativos como-lo son las-Ordenes Administrativas de Serviclos- (OAS) de. competencia.

glaborat las directrices para la estructuracidn en la organizacidn de la Fuer?a -con el fin dé

drdenes del comande Superior, as{ como una tecndlogo en disefior grifice adquiere
importancia, por otro’ lado es necesaris contar con DA ‘tecndlogo en diagramader de
computadores para e disefio de- herramientas de monitoreo v contro! sobre os comandas
funcidnales, en fgual sentido un tecndlogo en-gestién documental gue coadyuve a lz adectrada
aplicacion de la normatividad archivistica..
En vista 2 que la'necesidad es evidente; a5 plausible en este alcance sefialar que sunado a la-
gestién de calldad se.requlere que el obieto contractual referido se ajuste en téiminas- de

un cohfunto de actividades mutuamente relacioniadas que tienan por ohjetwo Drigntar ¥
fortalecer |a gestion, dar direccin, articular y-allnear conjuntamente los requisitos de los

Gestidn Ambiental, Gestidn de Desarrallo. Admlmstratwo entfre otros) " , ¥ que se entiends par
“ y.gestién prop:amente las- “actividadés coordinadas. para planificar, controlar, dsagurar y
majorar una entidad " de ahi que &t vincule contractual se relacione con 1a necesldad que se
pretende satisfacer, '

Consecuente. con- lo expuesto, en vista a que se justifica la- celebracidn del contrato de
Prestacién. de Serviclos cuando Ias attividades contratadas no' pueden cumplirse con el
personal de planta v/o se requierén de corocimientos espacializados de los que no disponen

Por fo:anterior, asi como de conformidad con lo establecido en el numeral sexto dei Anexo A
dat Plan §9.:00014310 del 27 da Diclembre.de 2019 suscrito por el sefior Mayor General, Jefe;
de Estade Mayor de Planeacion y Pofl'tlcas, se hace necesario coAtratar profesionales iddneas
que estén en la capacidad de desarrollar los procesos proplog-de esta Jefatura.de Estado-Mayor:
Gerierador de Fuerza, de acuerdo con las exigencias derivadas de Ja dindmica admiristrativa
de:faFuerza y ld es&ializaclén de sus funciones, asf:

ARER CATEGORIA/ PERFIL PERFIL PROFESTONAL _ AN
~YERIGE TR (RA) CORONEL OE LA RESERVA ACTIVA i
ABOGADO EQN ESPERTENCIA ESPECTFICA EN
A BERECHO ADNINISTRATIVO, DERECHO
JEMGF CATEGORIA SHIVELY | pisrien w0 GESTION RUBLICA D DERECHO 1
DISCILIHARIO. . .
_ TECHGLOGA EN BEGTION DE
JEMCF CATEGORIA 2 NIVEL 2 ESTABLEEIMIENTO DE A Y 8 1
— — TECNOLOGA EN COMUNICACION GRAFICA CON
JEMGF CATEGORIA 2-NIVEL3 TRES ARGS DE ESPERIENCIA ESPECIFICA t
, “TECNGLOGA EN GESTON | LOGIGFICA CON :
JEMGE CATEGORIAZNIVELY | exprmiencts DE TRES ARQS. £
_ﬁ@ 2"2“ ARODEL D[mELAFLEHZAEHmDEm PROFESIONALIZACIONMLITAR @ P
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. - Profasionales minlinos -

No. PERFIL Profasién / Postgrado repueridos

1 CR(RA). CORONEL BE LA RESERVA ACTIVA i

j CATEGORIA 3 | ABOGADD CON ESPERIENCIA

HIVEL 3 ESPECIFICA EN DERECHD

& ADHINIFI’H.ATNO. DdER.ECHO 3
y : ‘PUBLICD ¥/O GESTION PUBLICA

b.PERFIL PROFESIONAL BERECHO DISCIPLINARID

CATEGDHIA 2 | TECNOLOGA EM GESTION DE

NIVEL 2 ESTABLECIMIENTO GEAY 8

CATEGORLA 2 | TECNOLOGA EN COMUNICACION

L) NIVEL3 GRAFIGA .CON TRES ARDS BE i

ESPERIENCIA ESPECIFICA

CATEGORIA 2 | TECNQLOGA EN-GESTON LOGISTICA

HIVEL 3 CON EXPERIENCTA DE TRES AROS

Ho. Profasldn / Pogtgrado | Objato Contractual
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMG
1 Corpiel de fa réséna activa CORONEL DE LA RESERVA ACTIVA  EN
LA JEMGF i
Abogada
2| B s oo (0 ahs e s | STALOS RGOS TOTSOLCS
. ica Bri organ n .
¢ QBIETQ Tecndlogo en Gestion de Establecimtents de A
. ¥ 8 PRESTAR LOS SEAVICIOS DE APQYD EN
‘CONTRACTUAL ¥ Experiercia; mis. de v (01.) afio de experencla | oCoril oo MENTALER LA JEMEF
especifica en organizacién’
. Tecndlogo en Gestidn Grafica Al 2 b EN :
A ] Expedencla. mis de Wes (03} afes. de uperiencia- E??Eigoksléggrgé Evr}(l:_?JsEt-[\}t‘EiFa oYo
.|_especifica en'e] desemperio do. I3 funcidn .
Temdiogo.en Gestidn Logistica FRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD EN
5 Experidneiat mdd de tres (03} afios de exeriencla | DLAGRAMACION DE COMPUTADORES EN
relacianada LA JEMGF

————
OBLIGACICNES
CONTRACTUALES
1. Efectuar el monftorea a-y anails!s
del desempeiio del Sistema de Control
Interng en fos MacropOCesos de la’
lefatura dat Estado Mayor Generador
de Fuerza que dentifiquen s
cumplimients ¢ efectividad, da
acuerda  con  Jos.  Indicadores
popuestos.  y  presantar las
recomandacionas pertientes,
2. Ascsorar en el Cprogeso de
waboratién. de plan de aceidn,
Informes da gestidn, mapes. de Fesgos
y plan de mejoramientn. {acclanes
preventivas, comectivas ¥ e mejaray
propuesty  por  los.  Comandos
Fireionaies, con el fin de promover el
mefdlemiento continuo conforme 2
los ineamientos de la fuerza.
3. Revisar, w_mulidar y werficar el
. . cumplimento da los Mapas de Rlesgos.
d. OBLIGACIONES s ge | PRESTARLOS | e Jos. procesos de cads Comando
CONTRACTUALES Coronl de1a P_stea?ior:!a e , | SERVICIOSCOMB. | Funcianal de I Jefatura de Estady
Rewﬂ; Actvs e afer | CORGNELDELA | Mayor ‘Generador de  Fiema,
Fudrza RESERVA ACTIVA realizands e} seguimients respecthn.
EN LA JEMGF - 4, hnglizar o mpactn  de os’
esutiados armfados an los. Informes
de gestiin y mapas ‘de’ rlesga:
propuestos.  par  las  Comandos
Fuoncianales  en  relacidn  a  lag
privectiones da corto, mediang ¥
fargo plaia,
5. Apo\rar en vishas yfc audlwrias
pi por tura; pard
verificar e cumplimients do i6f
Ineamentos wablecidos por ]
Fuerza.:
6: Preparar andiisis .de evikenclas,
dakos e hallazgos recclectados de fas
auditorfas realizadas. =
7. Proponer récomendacianes que
contengan  medidas  de control,
correctivas y acckines de me}oca a
atfoptar. )
B, hsesorar en fa estructuration de
Informes,. preentaciones est'udlos

AREA A

"ASESORAR omIETD

Ho. | PERFIL

znzn ARG DEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZAGKINMLITAR
ﬁ@ DELAFUERZA
Carrara 50 N°, 18-92 Barr_lp. Puenta Aranda
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decumentos,  exlgldes” por  la
porrmatividad Interna y exierna a3
Jefalira de Estada Mayor Genérador
‘de Fueza del Eférefto, por parte dé fos
difemntes  entes ge -control ¥
entilades segiin asignacin reakrada.
.8.. Pramaver en las diferentes niiveles
(de I estricturactSn de b Jefaturs ded
. Estado Mayor Generador de Fuarza,
poliicis de ‘transparancia,. modafos
‘édcos de comportimienta, buenas
practicas; princlpios dé acuerdo cop el
mapa de resgos de corripclda -y 1o
dispuestn por 14 Ley 1474 de 2011,
10, fresentar  propuestas de
- cipachaciin para el personsl de
oflciatés ¢ subcfciales de dos
~Cofmandas Funcionales- ¥
dependéncias dela Jefatira dé Extado
Mayor Geherador  de Fuerza'
‘relachnadas con ef Slstema Intagfade
da Gestidn de Catlidad.
{L. Informar a da Adminiteadom da.
Riesgos Labofales ¥.a Ja DIPEE por
esctito el desplazamient, ef ‘cual
obedece a su objeto contractual y aste
_ardenady por & Jefatura del Estade
Mayor  Generador  de  Fueria
infarmandn fachas de.
tos, horas, actividades 2
realizar ¥ lugar n ue;plazarse con Bl
fin- de garanbear I3 cabérfurd
necesaria en taso de- presentarse
alqun evento.
12, De conformidad con ¢ Dacroto
2609 de 2012, Artlculo 3 el contrabists
serd responsable por fa  gestion
dosurmantal  dé  las  actividades
realizagas durante 13 eje:uciéﬂ det
Contrato,
13. Ejecutar el ohjsto del contrafa con
calidad, opaortisnidad ¥ eficfencia,
14. £l cortratista dibe custodiary a 13
I.er'ninaddm ‘el preserite mnh—ato

d fas S
herramientas, dotaclon,
eldn ! Hat.  ¥fa

matedai&s -Que sean puestas 3. &u
dispasicién pam la prestacién de
servicho obleto de este conkrata.

15 Ef contrtista autoriza af MON -
EJERCITO  NACIOMAL a realizar los
estudlos te sequridad, camprobacidn
de -lealtad, reallzaciin de  fes
acimenns de poligrafia v prisbas
sleoméiricas  ankes vy duranie - 13
contratacion.

16. (a5 demds  chligacigres
establaciking en el estudis previo,
documenta que:ef contratista.daclsra
conocer ¥ que face parte def
presente contrats: ’

£7. Las demds oblgaciones gue se
de¢iven del obieta contractual,

18, Las’ ‘obligaciones legales-qué sa
deriven de'los coniratos estabiles
PARAGRAFD BRIMERO:
independencia  det coftrabsta. . El
contrabista. ef fndepandiente  det
Ministerls de Defensa - Ejercho
Hacional, ¥ en .cofsecvencld; - et
contrabistd Ao &5 Su répensentante;
2qanite o mandataria. Et contratista no
tene la  facukad da hacer
dectaraciones, representacionas o
compromisos  én nambre  del
Hitniskeria-de Defensa Naclonal; nf dé
tomar Beclglones: o imiclde acciones

que gensren nbllgacbneﬁ @ §u targo

Abogado Jefatura da PRESTAR LOS L. Brndar asesonia furitka en los
3 Experiencia: imds de Estado Mayor SERVICIOS processs que reaiize la. Jefatura de
* tres (03] aitos da Generador.de PROFES]ONALES Estado. Mayor Gerarador fle Fuerza,
awcla Fuerza COMD a‘sSESOR {lardn - cansultas juridicas  de

Eﬁg_ 2“2 TMMEMWEMNAHAR
A Y[:B CELAFUERZA

Carrera 50 N°. 18-82 Barrio Puente Aranda
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aspecifica gn " JURIDICC ENLA [ uswaros de competencis de -
ongankacidn JEMGF dependencia,
2, Acompafiar a-ia Jefatum de Esido;
Maior Genersdor da ‘Fierza en cuanie
al rol en ol dmbito Juridico de Inbeprar”
2 -gestdn de jos Comandos
Funcionakes ¥ Comandos
Operacionales “a fin de. apoyer el
desamclio de Ras capatidades de fa
Fuert,
3. Apoyar 4.1a Jefatura en las vistas;
dentro de 14 cludad respecta a Apoyo
én auditorias yfo Evaluatiohes que
tenga & blen. realizar ¢ ef dands la
-Jefitura- Yo debermrie, analizandy jas
evidencias, dans e Informadidn
recaudada msuttado de las mlsmas;:
tar ¥ g didas de
cunlrol a adoptar propaner
cormectivas inmedbitos cuando sean
necesatlos ¥ asesorarla fomulacldn'
del plan de mejora en caso -de’ ser
necasarfo yio an, r.ualquler municiple
dentro, del territoria .cokimblano qus-
por-las neceskiades. del servichos ' £e-
requierd  -pravia au‘tor!xaclon -del-
supervisor del contratn y el respective
trémite par ‘el reconoclmientd da.
gastos de viaje, tiempre y cusndo Las
condicianes  opemclnales, ¥ da-
sequridad permitan 1Y)
desplzamisnt.
4. Prepamr o5 conceptas Gue sean
requeridos  en ks comits:
relacionados con’ el tema’ juridico ¥
administrative, realizands  lag:
observaciones ¥ recomendationes
que : estime partinentes; asi coma -
proponer  los  comedihvos fue’
considers necesaris.
5. Coadyuvar en el coabrol y
seguimientn de Yoz asuntes asignados
por ia Jefal-ura de Estade Mayor
Geneiador de Fuerza. )
6. . Elaborar conceptos jurdicos v
estudios de dmbko juridlco asignadas
a Iz Jafatra de Estado  Mayor
Generador de Fuerza, asf ¢omo de los:
proyectos  de  ley  asignadas;
proyeciar reSpuestas a jos derechgs
de- peticlon ¥ tutelas; asi-coma a los
reqt ' de ks oganismas-de
vsgilancla y contral, conferme A
tapackades ¥ -atriblciones
funtlonales de ia Jefatura.
7. Apoyar R elabcracbn de o
infarmes  ejecutivos  gle  debe
presenlar Ta Jefatura de Estado Mayer
Generatlor dé . Fuerza 3l Sepundd
Comandante del Ejército, products del
Cumplimierite de fa normatividad -
Interria ¥ externa, a.los distintos entes
y depandencias segun ia aslgnacién"
realizada,
8, Coadyuvar en'la Promedion ea 165
diferentes niveles da la crgant:aclén,
fa politica de tmnsparencla, modeios
£icos de compartamiantn, buenas-
pricticas, prncipios-y virudes; as
coma e Mmapa de rlesgds de-
mrrupck{-n de segiin Iz dispoests en 1
Ley 1474 de 2011
4, Preparor ¥ presenlar Inforrres de.
Sequimienta y gesiidn: tmhérsntes y
aeocizdos @ @ Dependenclh g
compatencla,
10, De conformigad con el -Decrets.
1609 di 2017, Artledlo 3 @ contratista
serd  responsable ‘por i3 - gestidn
dotumenal de  las  actidades
rediizadas dumnte |a ejercidn cel
Contrato,’ )

- 2“2 ARG DEL FORTALECHMIENTE OF LA PROFESIGNALIZACKOH MLITAR
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1. Ejacutar ol obleto def tontrato can’
.calidad, nportunidad y eficiencla,
-12: Bl contratista debe. custodiar ¥ 4 1a-
tarminacihn del presenté contrata
divolver fos  Insumas, suministros,
herrarnlentas, _dotacian,
- s, entaros /o
matédales gue sean plestos a su-
-disposicidn: pam 12 presteidn del.
sarvicio objeto de-este eantrato,
13; El copirabista autonza- a0 MDH <
‘BIERCTTO HACTOMAL a realizar los.
estudlos da seguridad, comprebacidn
de lealtad, realizacién’ de  log
‘wxdmenes de poligiafis y pruebas
sicométiicas amtes’ v durane fa.
‘contratacidn,

14, tas dem_és obligaciones
establecidas. en el estudle previo,
documhentn que el contratisty dectary’
conpoer y  que hare parta cel
_praserte tonfrato.

15 las demds obligaciires que se
dertyen del objato contractyal. .
16, Informar. & 14 adminlstrado d&
‘tesgos faborales ¥oa la BIPSE-pot
pecrito @l dnsplazam!entu el tuaf
nbedece 4 sit shjeto cantractual y esta
ordenads par la JEMGF informandg
fechas de desplararmientos, horas,:
actividadas & realizar 'y fugar &
- desplazarse con-el fin de garantizar 1a
cobertues  netéssrla en caso de
presentarse algan eventd.

PARAGRAFD PRIMERD:
independencia de[ tontratista. El
8 independiente g2l
Ministtﬂo de Defensa - Elercitd
Macional, v en consetuenda, el
contralista no es su répresaritante,
agente . mandatarla. £ contratista no
tlene 3 facuitad  de Kacer
detiarscionas, ‘representaciones 6
tompromilsos  -en  nombre dal
Hinisterla de Defensa Natianal, nl.da
tomar dacisionas o iniclar accianas
fue generen ohiigaciones 2 su cargo
1. Elsbaracian da -oficlos momitiendn
por sompetencls oy asufitos propios
de otras depéndencias'y que na-sean
de conccimients de fa efatuz de
Estade Maver Generadar da Fuerza,
2. Atasarar, manejar la on;anlzacldn ¥
clasificackén de la documantacidn def
Archiviy parm su consenackn
mantenimiento, Utiirando 1as tcnicas
establecidas en  fas -disposicianes

legatas vipentes.

3. Azesgrar ¥ verficar is
actualizacién  del  inventark © de
TEGCE?HLSS?JS ¥ PRESTAR 105 soilho, | respondlends por s
ESTABLECIMIENTOS SERVICIOS DE seql;rf;?a: Y i“:m"“‘ sred”a"fd“ e
TbEAYR Jefatura-de.- APOYO EN confrol de’ préstamps, de acuerdu a
1 EXPERIENCIA: MAS Estado.Mayor GESTION BE 1a% ‘clasificacianas y resticoanes da

" Py Generador de ; arcacs & ia Informacién.
DE TRES (03) ARDS Fusrs ESTABLEC_EMIENTQS 3 Electual  las  transferencias
DE EXPERIENCLA Herz BEAYE - . sferencla
ESPECIFICAEY T dotumentalas, viarflzando y hackndo
ORGARIZACION las -chsarvathones. en  casn  de

fresentarse, para.suenvid y ubicatiin
en.el arehive central, de, atuérdo, 2ia
notmatividad vigente,

5. ‘Sequtr ef ‘programa -de gesthn
documental  establecids  por el
Hinkkerio de Dalensa Nacional para fa
conservacidn  electrdrica  de  los
decumnenteos, a- largp “plaze con fos
pardmetres estatiieckdns poria fuerea,
6. Asazaraf ¥ ‘capactar af personaI
ordrics de |a JEMGF .en tuanio a
todo - do relacionade al prcass de
gestidn documantal,

- - 0 LAFUERZA

Carrera 50 N°, 18-92 Barrio Puente Aranda

Taldfono N°. 4261427 ext 35081

Celular N°, 380 7395005 .
wyww.ejercito.mil.co marce.bengvides@buzonejarcito mil.co

2“2“ il RTALECIVIENTOCF LA POFESIGNALIZACIONMLITAR







7. Actuelizackn y creacion de fas
bases de dator ¥ embomcidn da
trjeles  pam, s actvidades
protacolarias de - Jefatura de Estado”
Mayor  Gensrador de’  Fuerma,
Comando_E}érdtpyCumqnd&G’eheral
de las Fusrzas Miliares,

B, Condyusar en la Provoocidn en los-

‘diferentes niveles de la organizackin,

Iz polftkea de transparench, modelos
éticot da comportamiento, busrizs
practicas, pintlplos y virhides, asl
como al ‘mape de riespos de
cornIpeiGn de Sequn Ig dispuisto en .
Ley 1474'da 2011,

9. -Preparar ¥, prisentar (nformes de-
Seguimiento v gestidn inherentes y
dsociadds = 1z Dependench -
compebericla:

‘10, Da tonformidad con el Decrets
2609 de 2012, Articulo 3 .ef contratista :
s6rd rosponsible - por la o gestih
documental  de  laé  metividades
realifadas durante 13 aleructn died
Contrata,

. Ejecm:ardubietndelconb-amcan

calidad, oportunidad ¥ eficlencia.

17, Ercantratista debe custodiar y a

terminacidn del presente conbiatg
devolver fos tsumos, suministros,
herramuen:as, “detackin,

impl Ign, Bk wu-
materaies que sean puesu:s 3 su
disposicln pars la prestackin del
servich obijato de este contrato.

13. El tontretlsta autgriza al MON -
EXERCITO NAGIONAL & realizar ‘Tos
estudlos de snglridad, tomprabacicn
de leattad, realizacién de  los
edmenes de. pafigratia "y proebas
siométricas antes .y dwmnte 2
cofitratackdn,

4, Les  demds  obligaclones
establecidas en’ el estudly previe,
docyumenta: que el contratista declara
tonocer, 'y que hace parhe “del
presente coniratg, .

15. Las demds obfigacionss .que se

deriven del objets contractisal..
PARAGRAFD . PRIMERO:
independencia. del cor El

contratista  es  fndependients  det
Ministerlo de Defensa - Ejercito
Nagional, y .gn ‘consecuencia, ef
[ MO 85 U Tep:

agenta o.mandatero, B contralista na
tiene 13 facubad  de  harer
declamaclenes,  fepretentacones @
compramisys  en  nombre  del
Mirvsterle' e Defensa Maclonal, nlde
mmar decislanes o Inkfar accionés

que genaren ohljgaclone.i asu £ameo

"TECNOLOGD EN
GESTIGN GRAFICA
EXPERIENCIAL MAS

"DE EXPERIENCIA

ESPECIFICA EN EL,

DESEMPERD DE LA
FUNEION

.DE TRES (03 ARlOS

Jefatura da
Estady Mayar
Generador de
© Fuerza

_PRESTAR LOS
'SERVICIOS DE

APGYD EN DISERC.

| GRAFICO EW LA,
JEMGF

1. Apoyar y foralecer ef drea. . de
comunkaciones de  [fa. JEMGF
generndo difusidn: de -
comunkaciones Intemas . externas.
2. Potenclalizar el poskicramignto de
fa JEMGF ante medios digitales,
audizidsuales y da prensa, pard asl
dar muesga de  fas  disHntas
acthyidadas, proyectos y acclanes por
detamgllar.

3. ‘Disefo v elaboracidn da obos
materlalés que se necesisn an fa
jefatura [Libros, -cartillas, [oNetos,
tarjetas, aie}

4, Disefar, editar y actoafizar las

diversas ayudas pary’ expuslclones de
]EMGF, tianda ura lizackin
unifcrme de-ellas,

5. Disefiar editar v actualizar dé las
aywtas Srdenes COEIC semanal, en

_Eg@“ 2“2 éﬁﬂm ALECIHENTD D LA PROFESIGNALIZACION MEITAR
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coneordancla can ef dapartamenta.de
evaluacidn y seguimianto..

&, Disefar v elaborar formates dé
presentacisn que sa emiten. a o
diferentes comandd; pam divérsas
exposicianes, Lon & fin de generar
una unidac grdfica,: respekanda la

press becida por £
wiémita.

7. Ases -grifica-y visdalmente ja
orgarizaclén y  desareolla” de
gocumantos.

8. Apovar 3 revisiin de texos,
oor-igierdn mtografna v feuatelon de
textos.

4.-Las demas chlipationes que s¢
deriven.de] ghjefo. contractual. 7. Dé
conformidad con ef Dacreta 2609 de
2012, Articulo. 3 el contrabists serd
résponcablé  .por  la  gestidn
docimnental  de- lag° actvidades
réalizadas’ durante fa- ejecucidn det
Contrabo,

10. Elecutar &l objeto del contrata con
ealldan, oportunidad y eficlencla,
41, EY contratista debe custediary a la
terminaciin del prasente contmbs

devolver loE insumos, suminlstras,
) herramlentas, _detactn,
! tacidn, ¥fa.
matasialés qué “sezn priestas 3 su.
disposicitn para 3 prestacitn del
serviclp ohjeto te aste contrata,

12, 8 contratista altpriza ol MDN .
EIERCITO HACIONAL 3 raalizar los
‘estudids de’sequridad; camprobaciin
de  JeaRad, . fealracién de fos
echmanes de paligrafia v pruebias.
-gicométricas antes ¥ turante i3
Lontrakacitn. '

13, . las.  demds. -mbligaciones.
estableckdas. en gl estudio pravi,
documents que 8l contratista declam .
congcer, ¥y que hace parte dak
presante: contrato.

14, Las- demds. obhgaclones que e
“deriverde! objeto contractual.

PARAGRAFD RRIMERD:
Independencia del conbratists. £l
‘toptralista . s Inddpendierite -del
‘Minlsterks e Daiznsa . Ejerco
Naclomal, ¥ en :nnser._‘._lentla; -el
obn_traﬁsfa no es sy representants,
-agente o mandatario, Elcontrabista no
Hane la -facultad ' de  hacer
declarackongs, fepresentationds o
cofmprmises  en nombre  del
‘Mintstaris de Defensa Nacioaal, m da
tomar decislgnes o imciar accianes
Que generen ohiigaciones & Su gargs..
L Asasorar en el phocesn  de
ehaborackdn det plin de  accibn,
Informes do gestidiy, mapas da Haggos.
y plan  mejormienta  {acclones
proventivas, fotrectivas y de mejora)
‘propuesto  par los  Comandos
Funclanakes, conel fin ce grtienaver ei
mejoramienty continua,. confoime 3

TECNOLOGE EH. PRESTAR LOS b5 lineamlentos de'ts Fierza,

GESTIOfN Jefatura-dé . SERVICIOS. DE 7. Revisar, Consalidar v vérificar ef

5 LOGISTICA: Mis Estado Mayor APOYD EN cumplimianto de bos Mapas de Rissgos
DE TRES {03) AROS | Generador de GESTION - de lns Procesos de cada Caomande
OEENPERIENCIA T Fuerza LOGISTICA EN LA Funcional de fa Jefatura de Estada
RELACIONADA " JEMGF Mayar  Geparador de  fuerza,
réalizando el Seguimientn respactivo,
3 Analizar el dmpacto de los

resulzdos arm].édus- en ot Informes
de gestion ¥y mapas dé resge
propuestos  por  las  Comandes
Funclonales en cuantn 3 las
proyeccicnes an al corta, madiand y

Jar rgo a Plazg.
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4. Proponer recomendaciones que
contengan  medidas. i control; ¥,
atciones de mejora d adoptae

5, Asesdrar en I estuchuractén de
mformes, presentaciones, ‘estudios y
demds. documentos axngpdns por
ronmabividad interna. ¥ extema -3 la.
lefatura de Estado Mayor de
Generadar de-Fuerza del Ejércitn por
parte de los dliferantes entes de
control ¥ ermdades _sagn nstgna:ién
realizada.

5. Presenmr  propuestas  de
Capacilacldn para el persaonal . de
oficiales y suboficlales de la Ins
Cainandos Furcionales H
dependencias de 13 Jefatira de Fstado -
Mayor  Generador  de  Fuera
mejackinadas.con el s a intgrad
e gestidn de Cakdad,

6. Apovar en visitas yfo auditorias

programadas por a Jefatura, para

veiificar el cumplimients de hod

insamientos astablecidos por 2

Fuerza. o .

7. De conformidad con el Cectelo

2609 de 2012, Articulo.3 el contraiista

sérd resposabie por la gastidn

documental  de  fas  mcHvidadés

realizaday dirdnte [ ejecwckin del

Contrato.

8, Efscutar’el objetn dei contrats con

calidad, oparunidad y eficlencia.

3: E contratista debe custodiar y 3 12

tarminaciin gel presente conirate

‘devolver fos insumos, sumlinistros,

herramiantas, “dotacién,

lmplemenlacld-n, in\'entarlos ¥io

-fraterales que sean puestds 3 &u

digposicién pam I3 prestackin déf

serviclo abjeto de este conirate.

10, El contratism atoriza af MON -

EIERCITO NACIONAL 2 realiar 16§

estudioy de seguridad, wmpmbac-én

de  lemlad, realizacidin  de los

exdmenes de paligrafia y pruebas

slcomélrizas antes ¥ dumnte |2

wntra’a:lén

11, las  .demds  abligaciones |
astablecidas en el estudlo. previo,

documento gue el.cn'ntr'aﬂsta_ detham

concicer, y que’ hage parte del

presente contrato.

12.. Lag demés obligaciones qua- se

darhven dei dbjeto coptractual,

PAR..\GRAFO . ~ PRIMERG:

wia -del i td, B
conh-a'tisl.a eg Independlentz dal
Ministerty de  Defensa '~ Ejercio
Hagional, ¥ en consecuencla, el
contrahsta no #5540 representante,
agents 6 mandatano, £ cantratista ne
tiene 3 fatuttpd  de  hacer
declaraclones, répresentationes o
-COMPrOMisas  "en.  nombre  det
Minlsteria de Defensa Haclonal, nl de
“tomar decisianes. & Inkidr accionas

gue gensren ohilgaciones a su cago

¢, RIESGOS LABQRALES | Clase 1, de Riesgo Minimo {trabajos de Oficina)
Modalidad-de contratacion: Contratacion directa.

f. MODALIDAD DE

SELECCION DEL Justificacion de Ja modalidad de contratacidén: Por-regla general 12 -seiectién de
CONTRATISTAY contratistas def Estade debe realizarse medianite el proceso de licitacidn. -pdblica (Numeral 1=

JUSTIFICACION DE LA | del articulo 2 de la- Ley 115C de 2007), no obstante, éxcépcionalmente: en razén al monto del
MODALIDAD- presupuesto oficlal la escogencla puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn
SELECCIONADA. abreviada de menor o minima cuantia; incluso; en- algunos casos excepclonales, serd viable

acudir 2 ta celebracién de-un contrato de prestaclon dé servicios profesionales y de apoyo 3 fa’
festish mediante la modalidad de:contratacidh directs; con el contratista Que demLrestre estar

ﬁ 2“2 ARGOEL FBRTALEGIMIENTO DELA PROFESIONALIZACIN MLITAR
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-

en capacidad de ejecutar e objeto del contrato,. idonéidad y experlentia relacibnada con el
drea del conocimiento requerldo,

Consetuente con o expuesto y tenlendo-én cuenta el fundamarito juridics que mas adeiante
se relaciona en-el presente estudlo; se recomilenda.al compatente contractual, hacer uso de la
excepeidn legal, con el fin de eliminar rlesges en el incumplimiento del. ob}eto ¥ obilgaciones
del Futuro contrato, asi cofo gafantizar, la calldad, cualidades y sequridiad-en-el manejo de la
Informacidn dei Eféreito-Nacional.

D DE
Artfcilo 2. Da fas modalidades de seleccioh. Lo escogencia def contratista §e éfechjard
con arregio 8 fas modalidades de seleccidn de licitacidn pliblica, sefeccion abreviaas,
concirse de méritos y contratacion directa, coh base en [as siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. 12 modalidad de se}ecaon ge canrrarac.-dn directa,. sofamente
pracederé errlos sigulentes casos:

189

h. Para Iz prestacion de servicios profesionales’y e .apoyo & 13 gesticn, o para [a efecucin
de trabajos arbicticos gue sdla puedan. encomendaise @ determinaias personas naturales.

DECRET0 1082 DE 2015

Artfculo 2.2.1,2.1.4.9, Contratos de prestacion de serviclos profesionales y de

g KU NDAMENTO apoyo 2 Ia gestidn, o para la ejecucidn de trabafos artisticos que solo pueden
Juripico ancomendarse a determinacdas personas naturales, | as Entidades Estatales pugden

contratar bajo Is modalidad de contratacidn directa fa prestac}an de servicios profesionales y

de apove a.12 gastion con Iz persona natural o juridich que esté én capacidad de-ejecular el

A objeto tef contrato, siempre y cuand f2-Entidad Estatal veriigue ja idonetdad o experiencia.

requerida.y relacionada ton ef drea de que se lrate. £n esté caso, o es necésanio que Ja

Enlidad Estatal haya obtenida previamente varias ofertas, da lo tudl & ordenador del gasto

debe dejer constancia estrita,

Log sérvicios profesionales y de spoyoe a Ia gestidn corresponden # aquellos de naturaleza
intelectual diferentes & !os de consuitona que s derfvan del cumplimiento de fas funciones
derla Entictad Estatal, asi como fos relacionados ton actividades éperativas, logistices, o
asfsteniiales.

L5 Entidad Esraral' para la contratacidn de trabajas artisticos que solamente puedan
encomendarse @ determinadss.personas natiirales, debe justificar esta situacion en-los

astudips ¥ documentos previos,
{Decretn 1510 da 2013, Ertfc‘ufo 1)
Mo, | PERFIL Profesién /. Postgrads R ey | AR
1 [REN Corariel de ia Reserva Activa §77.000.00000 | S&220%008:
"CATEGORIA 3| ABOGADD {2-2-02-008-
2 NIVEL 3. Expariencia:- mas de. M'_(D_j) anas de | % 3%9.8200000,00 G02-G2
experlencia especiits e proanizacin : )

h. VALOR DEL TCATEGORIA 2 | TECNGLOGD EN  GESTION®  DE G253 02-008-
Py ; . NvEL 2 ESTABLECIMIENTO DE A Y-8 _ 1 00309
CONTRATC 3 Exparienciar Wit de Un {01} -aos do | ¥ H6-500000,08 1 T

experienela especifica &n orgddizacidn
'CATEGORIA™ 2. | TECHOLOGO EN GESTION GRAFICA 02:02-02-008-
NIVEL Experiencia; mis de trés (03} afics de . - 003-08.
4 experientla aépecffica en el desempefio $ 18;700.600,09
deJé funcidn
CATEGORIA 2 TECNOLOGD EN GESTION LOGISYICA © 02-02-02-408-
5 NIVEL 3 Expétencia: irids de tres {B3) afios de $ 18:700.600,00 | 003-09

exeeﬂem:h relaclanada

De conformidad con lo-establecido en el PLAN N©. 00014310 DEL 27 DE. DICIEMBRE DE

I %lilsgnﬂlf:fm" 201%; los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, s¢ enmarcan en los
CONTRATO lineamientos ordenados por el Sefiar Mayor General Jefe de Estado Mayor de Planeacién y
) Politicas.
. Elvaler tota! dei presente contrato de prestacién de servidios se cancelara enonce{11)
j.  FORMA DE PAGD pages, prodramados ash

ﬁ@ 2020 hwmmnmmmmmm _ P Y
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PAGOS

M. PERFIL Profeslén / Postprado PARCIALES

1 CR {RA} Connel de by Resena Activa ) $ 7.000.000,00
CATEGORIA -3 | ABOGADO ]

2 NIVEL 3 1 ‘Experiencia: md¢ de fres (03)-afos de | $ 3.620.000,00

rignciy especifics Bn organlzacidn
CATEGORIA 2 | TECNCLOGD EN GET!DI:_I DE
NIVEL 2 ESTABLECIMIENTO A Y B $ 1.500.000,00

3 Experencla: mds de un (D1) aflo de
supedencia especifica en organizacidn
CATEGORIA 2 'TECHOLOGOIE'P; GESTION ?Ml%ﬂm .
NIVELI Experiencia: mis. de:trés {03) a ] )
4 eperiencid especiica an -of desempefio §1.709.000,00
. de la funckén
CATEGORLA 2 | TECNOLOGO ER GﬁméN {ocisTICA ]
1 5 NIVEL3 Experiencla: mds de- tres {03} afios de | § 1.700.000,00
. Kl axpariencla relaconads
NOTA1:APLICA [ ] NO APLICA

Los honerarios establecidas en el presente’ contrato, ne incluyen los gastos pasajes vy viaje al
interior queen cumplimiento de las obligaciones contractuales: deba sufragar el contratista.
Consecuente con Yo exguesto, 1a Jefatura de Estado Mayor Generador. de Fuerza debe efectuar
as coordinacicnes correspondientes, tendiente al reconocimiento y-page de pasajes al interior,
asf como al gago-de astos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente-No. 0006 del 19 de
eneto de 2015, que tiata de “Directrices para el reconocimianto y pago de pasdjes y viaticos”
y el radicado Mo. 2015990017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIF-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de
marzo de 2015 suscritd por el Jefe de Financléro.y de Presupugsto det EJemto, en gl gise indica
que-fa base de fiquidacidn de gastos de viaje al interior, por dia pernotados, y Cficlo Na,
201731100020003 del 05 de Enero.de 2017 “Distribucidn Presupuesto. Vidtices y Gastos de
Vigjes def Cuarte! General déf Ejdrato” por dia pernotados, €sla siguiente:’

Base de liguldacidn (rangie honoratios Viiticos Diarlos
| uales) )
DE j A i ‘MONTO §
0 1.000.008 VALOR. 60.00¢:
1.006.001 - 2.600.000 VALOR . 85.000.
.2,000.001 -3.000.000 VALOR { 127.000
3.000.001 B 4.000.600 VALOR | 166,000
4.000.001 : 5.000.000 VALOR - 195000
5.000.001 6000000 VALOR 212,000
- MAYOR.DE 5.000.000 1 VALOR.. 255.000

Dadio el caso de que las directrices v Ineamientas internos relacionados con antelacidn, sean
obfeto. de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos
parémetros. establecidos por [a Fuerza,

Para la realizacién de cada uno de los pagas derivades del presente contrato; el contratista
deberd entredar 2t SUPERVISOR DEL CONTRATO, los sigulentes dacumentos:

¥ Infonme de gestién safiatando cada una de las obilgaciones e]ecutadas durante el
periodo, firmado por &) CONTRATESTA v & reclbido a satisfaccldn del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe. del suparvisor, de acuerdo ! formato establecido

¥ Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema’ Géneral.de. Seguridad Soclal en Salud y Pensidn, sobre.un ingreso tiase de.
cotizacidn del 40'% del valor mensual del contrato; con aporte del16 % en pensiones y
el 12, 5% en salud. el certificido v camé de afiliacién-a.Ja ARL, as! como el sopaite de
pago-del aporte mensual obligatorio al sistema general dé riesgos laborales, conforme o

. establece la normatividad legal vigente v de acuerdo & la afiflacién efeciuads a fa A.R.L.

¥ Formato-anexo “H. MODELO DATOS GENERALES" debidamente diligenciado del.Plan
00044 del 06 dé Enero de 2017 ) ) )

v (sefialar los deriés que. cada Unidad Ejecutora corisidere viables aportar para el
correspondiente pago) .

znz ALECIMMIENTO O LA PROFESIONALEZACISH MLTAR
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% ANALISIS DE RIESGO
¥ LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos gue sé puaden preséniar en |z ejecucion det conirato, puaden ser
Riesgos asumidos por el contratista:

(i E eventualincumplimiento del contratista de ias obligaciones establecidas en &l
“contrato, ’

(). Congeplos errados gile como. consecuencia generen acciones legales en contra dei
) Ministerio de Defansa — Ejéreito Nacional,
(i} Negligencla, imprudencia o lemeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas
porla:entidad en la materia para la cual fug conlratado

(v} .Usa Indehido da informacién canfidencial, secreta, ultra secreta que. llegase & .

canacer’y que publicara, révelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
 alguna, ya sea directa o [ndirectamenie ) o ‘

{v) Pago de salarios, presiaciones sociales y hanorarios que el gantralista (persona

"7 juridica) llegase a omiti cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacidn de |
trabajo conforma a las.normas vigentes - _ _

{(vi) Incumpia conias chligacionis. al Sislema de Seguridad Social Integral y ARL.
Rigsgos asumides por la entidad contratante; )
{i}  Mora en-gt pago-por parie del Ministerio de Defensa - Ejércita Nacional: se
" reconoceran los efeclos dafioscs gue s¢ deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
racohocidos y pagados por &l Eslade; el que, a fitula de resarcimiente, debe pagar
 interés demora-al contratista
(i) Modificacidh o inferpretaciones unilaterales del contrate: se'presenta guando en.

: gjercisio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente-el
equilibrio financiero del conlrato, circunétancia que se debs analizar a 14 luz de ia:
teorla del hecho de! principe. _

(i} Riesgos asociados can el presipuesto dé fa entidad: consista en la ausencia de
" disponibiidad presuipuestal para asumiif g compramisos. asumidas: porda Enfidad
Estatal,

I GARANTIAS
EXIGIDAS.

GAR.AN?_TIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad ¢on fa cuantia del contrato: No
obstante lo anterior, con el fin de blindaf a 12 entidad, se recomienda exiglrlas Inclusive en
los -contratos de minima cuantfa)

Cumplimiente del contrato. Perjuicios derivados de: (a} el Incumplimiento total o parcial
def contrato, cuando.el incumplimiento es.Imputable al contratista; (b) el cumglimiente
tardio o defectuso del contrato, cuande el incumplimiento. es imputable al contratista; {c) al
pago del valor de las mulfas v dé Ja cléusula penal pécuniaria, ' ’

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por-uh términe igual &l plazo de
vigencia del contratos v sais (6} meses més '

Calidad del servicio. Este amparc cubre a la Entidad Estatal par los perjulcios derivados de
la-deficlente talidad def serviclo prestado .

Suficiericia de la garantfa: 10% del vaior: del contrato! por un témina igual al plazo de
vigentia del contratos’y seis.(6) meses.mas

Pago de salarios, prestaciones soclales legales e.indemnizaciones laborales. Este
amiparo debe cubrlr a la Entidad Estatal de los perjuiclos bcasionados par &l incumplimignto
de:las obiigaciones laborales del'contratista derivadas de la.contratacion del personal utilizado
en'el territoria nacionial para fa ajecucién del contrato-amparado. La Entidad Estatal no debe
exigir una garantia para cubirlr este Riesgo en los contratos que se ejecutan fuera-del territorio
nacicnal con personal contratade bajo un régimen jutidice distinto a1 colombiano, {Aplica en
los contratos de prestacion de servicios a suscribirse con.personas juridicas)

*Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacién estatal, Estimacidn, tipificacion y asignacidn. Leyer, "Af enfrar en
este dmbito, nos encontramics en terrenos propios de lag abligaciones:de hacer(...) a5 virtualmente imposible medir con un
mismo rasera todas:las obligaciones de hacer gue pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato. can: prestaciones
de hacey, interitar tiplficar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso-y
casulstico. Conforme a lo expUesto se sefialan en este modelo riesgos generales. B8 por eilo que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso-especial,

3ver. Artfeolo 2:2.1.2.3;1.12, del-Decreto 1082 de 2015

“Ver Articulo 2.2,1.2.3,1:12. del Decreto 1082 de 2015
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Suficiencia de 1a garantfa: Esta garantia debe estar vigente por &l phizo del contrato y-Hes (3)
afios més, El valor de fa'garantfa debe ser del cinco por ciento (5% del valor total del cl:mtratras

El cubrimiento.de ks riesgos antés seffdlado, ef contratista podra asegurar ef cumplimlento
de sus obligaciones, mediante 16 slguientes Instrirnentos:

1. Contrato-de seguya contenido en una p'éiiz_a.
2, Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA )
JURIDICA DEL Persona-naturat
CONTRATISTA

A partir de |a aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del régistro presuplestal,
conforme alas fechas:-que se establecen a continuacidn:

g . . ; FECHA | FECHA
PERFIL Profasifn / Postgraso PLAZO mcte | FiRAL
! R (RA} Coronel de 1a Reserva Acitva 11 MESES T bijazin 31713730
: CATEGORIA 3 | ABOGADC iU MESES T
I HIVEL 2 Experfencia; més-de bres- 03 aﬁ;‘.tg de ’ 0102420 3111220
Henel especifica en erganizacisn’ .
n. PLAZODE TATEGORIA 3 | TELHDLOGO EN  GESTION OE | 1 MESES
EJECUCION NIVEL 3 ESTABLECIMIENTOS DE A Y.8 ' ovorm | ptm
Expartencia;-mds de tres (na) afas de o
rench especifica en organizackén’
"CATEGORIA 2 | TECROLOGD- :g GESTION GRAFICA 11 MESES
NIVEL 3 Biparienciy: mds de res (03) afos de p
) experlencia espedifica en ef dJesempeﬁo 01/02/20 e
: e la funckén
CATEGORIA 2 TECHBLOGO EN GESTION LOGISTICA
NIVEL'S Expérieich mids de bres (03) afes de | 11MESES ooz | 31y
experiencia relscionada :
0; LUGAR DE Bogoté D.C., en las Instalacienes del Comande del Ejército Jefatura de Estado Mayor

EJECUCION | Gengrador de Fuerza

De acuerdo 2l articujo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto ‘1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador det gasto no-extender invitacidn a vatios oferentes a participar &n la seleccién del
contratista, toda' vez que Ja inisma normativided ‘que regild el tema no: obliga este

10, JUSTIFICACION DEL -

gﬁgsggg glé-'no requerlmiento y adicionat 2 ello,-elfia que se propone més adelante; cumple ng solo con el
RECIBIR VARIAS perfil profesional (estudios profesionales y expérfentia acreditada).
QFERTAS Por.otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiends; har prestado sus.
gérvicios con gl Ministerio de Defensa -~ Efército Nacional.
De acuerdo a los certificados de doneidad, qua bacen parte del este estudio previo, ¢! Gerente
del proyecto-previa verificacidn de los perfll y. de los documentos-soportés pér parte del comité
evaluador (que también Hacen part@ del presente estudic) debidamente nombrade mediante
Resalucidn 10 del 05.de enero de- 2048 recomlenda al competente contractual, contratar.con:
Mo, PERFIL Profasién [ Postgrado Profusionzal Minimo Requarlda’
CR{RA} LR, {R.A} Hareld Frandisco R.cmero
1 1 Caronel de Iz Reserva Activa Garcia
: o :C No. 93,365.477
. . : : CATEGORTA 3 NIVEL Q- | ABOGQADO- Lady LI Mejia Serrang
I1. RECOMENDACIGNDEL]] Experiencia mds-de lres (03) s de | C.C. Mo. 63.561,720-
3 GERENTE 'DEL expediencia aspecifica an arganiiackin_ | - :
PROYECTO CATEGORLA 2 NIVEL 2. | TECHOLOGO EN GESTION Danela Vésquez Garca.
i I ESTABLECIM]ENTD DEA Y BL CC. No, 1055478615
Experiencla; mas de un (013 aflds de

. . _expertorca pspeciica en c[ggnf:addn
CATEGORIA-Z HIVEL 3 | TECNOLODGO £N GESTION GRAFICA ‘Maria Fermanda Barbosa Garcia

Experiancia: mds de tres {03 afos de. c . to. 1.014,257.687
experiencio atpecilca an €l deseinpefio

de bs funcidn _
1 CATEGORIA Z HIVELY | TECHOLOGO EN G_EST]GN LOGISTICA Diana Marieny Gémez-Sandoval
5 Experlenclar mas de tes (03} afgs de C.C. Np. 52,348,570
experienc b relacionads

*Ver: Artleulo 2.2.1:2.3.1.13, del Decreto 1082 de 2015
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NCTA 1: APLICA NO-APLICA X

: dil f. K= .'
e solidaridad v garantia

NOTA 2: APLICA 'I 1 : . NO APLICA '3 '|
E{ (la) cont ' 2

mas de rg; acién v rehabilitacion

Coronel KURMAN MIYRNAN RIVERA ALFONSO
Oficial de Evhiuacion y Seguimiento:
Gerente de! Proyecto
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