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Medellin,

Doctor

Jorge Antonio Londofo

Subdirector del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacién

SENA

Rionegro

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciado doctor Londono:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001479,
recibido el 22/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 19 contratos autorizados (Formacioén Titulada y/o
Complementaria en el area de Industria), por valor total de $734.531.070. Recuerde que el nimero
de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misidn
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

JuanFelipe Rendén Ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina
Revision Curricular: Janeth Martin Zﬂ%(
Aprobd: Félix Hernando Gémez
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SENA
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Rionegro,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto:  Solicitud Autorizacion Contratos Prestacion
De Servicios

Respetado Doctor Rendon:

Para dar cumplimiento al plan de contratacion de servicios personales de instructores del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacion, remitimos
la solicitud de Autorizacion y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas,
directrices institucionales y en el plan de accién para la vigencia 2020.

OBJETO NUMERO DE | No. DE CDP VALOR
CONTRATOS
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar la Formacion No 5220 del
titulada y/o complementaria presencial, en el area 19 22 de enerode | $734.531.070
de Industria, en el Centro de la Innovacion, la 2020

Agroindustria y la Aviacién.

Cordialmente,

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y
la Aviacion.
Anexos

e Certificado de Insuficiencia de personal

e  Autorizacién para la contratacion

e Analisis del Sector

e  Estudios Previos

e Plan de Contratacién

e (CDP

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion, requiere contratar los servicios personales
de caracter temporal de diecinueve (19) instructores de acuerdo con el plan de contratacion, con el
objeto de “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la Formacion
titulada y/o complementaria presencial, en el area de Industria, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion .

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; las demas que modifiquen, adicionen, aclaren y/o deroguen.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales
del SENA, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, no existe personal suficiente
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos
servicios.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los

JUANAPELIP ON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

VoBo. Jorge Antonio Londoio,
Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERA

Que de acuerdo con la meta de formacién asignada al Centro para la vigencia 2020 se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de diecinueve
(19) instructores con el objeto de “Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar la Formacién titulada y/o complementaria presencial, en el area de
Industria, en el centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Antioquia,
en la planta de personal no existen instructores suficientes que cuenten las caracteristicas
especiales y requerimientos técnicos exigidos para la prestacion del servicio descrito en el
objeto

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:
Contratar los servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores con
el objeto de Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar

la Formacion titulada y/o complementaria presencial, en el area de Industria, en el Centro de
la Innovacioén, la Agroindustria y la Aviacion.

JUANFELIP N OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin, a los

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio,
Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao - Centro de Formacion
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para

OBIJETO: orientar la Formacién titulada y/o complementaria presencial, en el area
de Industria, en el centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.
EDUCACION Y/O De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacidn
FORMACION instructores.
EXPERIENCIA De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion
RELACIONADA: instructores.
Se fija como valor total la suma de Setecientos treinta y cuatro millones
quinientos treinta y un mil setenta pesos ($734.531.070).
Esta suma serd pagada por el SENA a diecinueve (19) contratistas en
VALOR Y FORMA DE mensualidades vencidas de Tres miilones setecientos noventa mil ciento
PAGO: cincuenta PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la vigencia
contractual. Lo anterior, conforme con el Anexo 2 Plan de Contratacidn, y
segun la tabla de honorarios de instructores 2020 publicada en los
lineamientos operativos del PLAN de ACCION 2020.
Hasta diez (10) meses y seis (6) dias calendario, sin superar el calendario
PLAZO: académico de formacion profesional para la vigencia 2020, y contados a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, ademas de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen
de Viboral, La Unidn y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacidn la agroindustria y la aviacién que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucién
del objeto contractual, conforme a la resclucidon del SENA No. 202 de 2014
versidon 4 de 2018, por la cual se adopta e! manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenzdor del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién de!

SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales:

.Sena.equ.co
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1. lustificacién de la necesidad de la contratacidon:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrolio de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de Formacién Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos,
fa promocién y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacién de competencias laborales, e interaccion
con los entes publicos y privados en la articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por lo
tanto se requiere de personal idéneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las necesidades y
cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el conocimiento como
competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucién transformadora de
entorno.

En ese orden de ideas, el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién ha logrado establecer una
fuerte vinculacién con las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad" (2018), donde se presenta como objetivo trazar el curso para remover obstéaculos como el
estancamiento en la productividad, el incremento en las economias ilegales, la alta informalidad laboral y
empresarial, las grandes disparidades regionales en particular en contra de la Colombia rural, los costos
tributarios y regulatorios que desestimuian la actividad empresarial, entre otros; y que plantea que la
educacién es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion de
equidad social, para la cual el Centro de la innovacién, la Agroindsutria y la Aviacion, entendiendo los planes
de desarrollo de los municipios de la regién del Oriente Antioquefio, viene dando respuesta en coberturay
calidad mediante oferta educativa tanto titulada como complementaria y continta fortaleciendo,
adecuando y desarrollando potencialidades institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y
retos que imponen las dindmicas de la region.

El Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién, atienden la Subregién del Oriente de Antioquia,
compuesta por 23 municipios, con una poblacién aproximada de 582.000 habitantes y un nimero de
aprendices en Formacién Titulada que a la fecha asciende a 12.801 y 68.274 en cursos especiales y eventos.
La atencién a esta poblacion se realiza mediante 2 sedes centrales en Rionegroy subsedes en los Municipios
de El Carmen de Viboral, Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsén, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de
Rionegro. .

Las lineas tecnolégicas de atencién se resumen asi:

Industria (mantenimientos: eléctrico y electrénico, de equipos de cémputo,
electromecénico, industrial, refrigeracién) y Linea de Aviones.

WWWw.sena.edu.co 2
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e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)

e Agropecuaria (produccién agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales, guadua,
agricultura orgdénica)

e Turismoy gastronomia (Guianza, cocina, mesay bar, recreacién).

¢ Gestion y desarrollo empresarial (logistica, Gestion de Negocios, mercadeo, recursos humanos,
ventas, Gobierno Local, Gestién Administrativa contabilidad y Finanzas, Gestién Empresarial).

Por lo anterior y dando cumplimiento a la actividad misional del SENA, que busca cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la
Aviacion mediante sus programas de formacién titulada (auxiliares, operarios, técnicos, tecndlogos)
garantiza esta labor en toda la regién a la cual atiende, propiciado el desarrollo del tejido empresarial asi
como mejorando las condiciones de acceso al trabajo decente de sus egresados, incrementando los niveles
de competitividad de esta importante regién del departamento la cual se caracteriza por su diversidad de
actividades econémicas y el gran desarrollo de sectores industriales y de servicios, motivo por el cual el centro
de formacién requiere contar con profesionales de las diferentes 4reas del conocimiento que le permitan
brindar oportunidades de formacién a los habitantes de la regién y responder con criterios de pertinencia y
calidad a los requerimientos de los diferentes sectores empresariales de la misma.

En concordancia con lo anterior el centro durante el 2019 realizo oferta educativa de 150 grupos (Operarios,
Aucxiliares, Técnicos, Tecndlogos, Especializaciones Tecnolégicas).

Metas de formacién establecidas para el 2020:

NIVEL DE FORMACION CUPOS
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 45
TECNOLOGOS 6493
OTROS ( Auxiliares y Ocupaciones) 1182
TECNICO LABORAL 1164
ARTICULACION MEDIA TECNICA 3467

Para dar cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacién de profesionales para el desarrollo
de los programas de formacién titulada en las diferentes lineas tecnolégicas del Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacién, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién para
la Etapa Lectiva y seguimiento a la Etapa Productiva.

www.sena.edu.co 3
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Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacién realizo el estudio de insuficiencia y la
programacién de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacién de instructores segun los programas a orientar, los que pasa
de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2020.

En consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion
titulada y/o complementaria presencial tal como puede evidenciarse en el Plan Operativo Anual. La
contratacién de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales, las tarifas de los honorarios para
la contratacién se toman segun las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido
para cada programa, ademds, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad
para el proceso de formacién profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “
Orientar la ejecucién de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formaciény orientadas a su desempefio en los contextos productivos
y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

La necesidad descrita anteriormente, queddé soportada y sustentada en el plan de adquisiciones, elaborado
por el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, el analisis de insuficiencia de personal y cuenta
con la disponibilidad presupuestal requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Innovacién La
Agroindustria y la Aviacién), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de diecinueve (19) contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria 'y la Aviacion, Regional Antioquia tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP No 5220 del 22 de enero de 2020 correspondiente para atender
esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

e Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

www.sena.edu.co 4
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e Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercidn de los aprendices
que no se presentan en la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en
el proceso de formacién

e Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013

e  Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza con
base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje.

e Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz SENA

e Verificar al inicio y fin de las acciones de formacidn, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar
por el buen uso de los equipos que alli se encuentren

e Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el prdceso formativo

e Seleccionar y programar actividades de: ensefianza, aprendizaje, evaluacidn, segin e! programa de
Formacion profesional, calendario Académico y el enfogue metodolégico adoptado, ser participe de
las jornadas pedagodgicas que la coordinacién académica programe.

e Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacidn, elaborar solicitudes de materiales de formacidn
necesarias para la ejecucién de la formacién

e Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacién del Centro.

e Participar en la elaboracién de documentacion y demas actividades relacionadas para la sustentacién
de condiciones de calidad de los programas de formacién, con fines de otorgamiento y renovacién
de los registros calificados de la entidad.

e Aplicar al proceso de certificacién de la Norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”.
Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria
que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la norma que se realice en el 2019, no estardn
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién

e Adquirir y usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segtin la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

GTH-F-075 V.04



De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo.

®® O SENAComunica

PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBIJETO NO.
CONTRATOS
TECNOLOGO El programa requiere de Minimo 24 meses de | Prestar servicios
AUTOMATIZACI | un equipe de Instructores | vinculacién laboral personales de caracter
ON INDUSTRIAL | Técnicos, conformado con el drea de su temporal como
CODIGO: por: o Tecndlogo o profesidn. instructor, para
223309 V100 Ingeniero Mecanico, o Seis (6) meses de orientar la Formacién
Tecndlogo o Ingeniero experiencia como titulada y/o
Electricista, o Tecnélogo o | docente o formador. | complementaria 4
Ingeniero Electrénico, o presencial, en el drea
Tecndlogo o Ingeniero en de Industria, en el
Automatizacion Centrode la
Industrial. Innovacion, la
Agroindustriay la
Aviacion.
El programa requiere de Minimo 24 meses de | Prestar servicios
un equipo de instructores | vinculacién laboral personales de cardcter
Técnicos, conformado con el drea de su temporal como
TECNICO por: profesion. instructor, para
INSTALACIONES | Ingenieros electricistas, orientar la Formacion
ELECTRICASEN | Ingenieros Seis (6) meses de titulada y/o
BAJA TENSION Electromecénicos, experiencia como complementaria 2
CODIGO: profesionales o docente o formador. | presencial, en el drea
832223 tecndlogos en de Industria, en el
Vi electricidad. Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion.
www.sena.edu.co 6
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TECNOLOGO

El programa requiere de

Veinticuatro (24)

Prestar servicios

GESTION DE un equipo de instructores | meses de personales de cardcter
REDES DE con Titulo de Tecnélogo o | Experiencia: de los temporal como
DATOS CODIGO: | Cuatro (4) afios de cuales Dieciocho (18) | instructor, para
228183V 1 Estudios Universitarios, meses estaran orientar la Formacioén
relacionados con la relacionados con el titulada y/o
especialidad objeto de ejercicio de la complementaria
formacién, profesion u oficio presencial, en el drea
preferibilemente con objeto de ia de Industria, en el
Certificaciéon formacién Centro de la
Internacional en profesional y Seis (6) | Innovacidn, la
Administracién de Redes | meses en labores de | Agroindustriay la
de Computadores sobre docencia. Aviacién.
plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA.
TECNOLOGO El programa requiere de Veinticuatro (24) Prestar servicios
ANALISIS Y un equipo de Instructores | meses de personales de caracter
DESARROLLO DE | con Titulo de Tecndlogo o | Experiencia: de los temporal como
SISTEMAS DE Cuatro (4) afios de cuales Dieciocho (18) | instructor, para
INFORMACION Estudios Universitarios, meses estaran orientar la Formacion
CODIGO : relacionados con la relacionados con el titulada y/o

228106 V102

especialidad objeto de
formacion,
preferiblemente con
Certificacion
Internacional en
Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o

Desarrollo sobre PL/SQL).

ejercicio de la
profesién u oficio

| objeto de ia

formacién
profesional y Seis (6)
meses en labores de
docencia.

complementaria
presencial, en el drea
de Industria, en el
Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion.

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENT
0
ELECTROMECAN
ICO INDUSTRIAL
CODIGO:
223201
CODIGO:
223201 V100

El programa requiere de
un equipo de Instructores
Técnicos, conformado
por:

Tecndlogo en
mantenimiento
mecanico,
electromecanico o afines.

Minimo 24 meses de
los cuales certifique
experiencia iaboral o
expecializacion
relacionada con el
objeto de la
formacion

Seis (6) meses de

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor, para
orientar la Formacién
titulada y/o
complementaria
presencial, en el drea
de Industria, en el

L4

WY
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experiencia como Centro de la
docente o formador. | Innovacion, la
Agroindustriay la
Aviacion.
OPERARIO Técnico profesional, 18 meses en Prestar servicios
CONFECCION tecndlogo o profesional procesos de personales de caracter
INDUSTRIAL DE | en: disefio y confeccidn confeccion de ropa temporal como
ROPA INTERIOR | industrial o de moda, interior y/o tejido de | instructor, para
CODIGO: confeccidn de la moda, punto. 12 meses orientar la Formacion
935177 disefio de modas y como docente, titulada y/o
VERSION :1 patronaje industrial, capacitador y/o complementaria )
disefo textil y de modas, | instructor presencial, en el drea
planeacion y supervision de Industria, en el
de ia produccién en Centro de la
confeccidn, ingeniero Innovacion, la
industrial, ingeniero de Agroindustriay la
produccién. Aviacion.
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 19

5. Domicilic Contractual:

Ei domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacidn, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El
Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por ef articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacién de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2020. Para esta
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contratacién, se determiné como valor total la suma de setecientos treinta y cuatro millones quinientos
treinta y un mil setenta PESOS M/CTE ($734.531.070).

Esta suma sera pagada por el SENA a diecinueve (19) contratistas en mensualidades vencidas hasta de Tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno, y/o equivalente
por la fraccién de mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacidn, y segun la tabla de honorarios de instructores 2020 publicada
en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones.

NUMERO DE PLAZO DE EJECUCION VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATISTAS (MESES)
19 10,2 $3.790.150 $734.531.070
Total S 734.531.070

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, ei contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto vy obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ctras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses més v se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso de! contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: La supervisor del contrato estard a carge del servidor publico
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de planta del centro de la innovacién la agroindustria y la aviacién que designe por escrito el subdirector del
centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucién del
SENA No. 202 de 2014 versién 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la
que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos He
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 22 dias del mes de enero de 2020

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacién.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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Contratacion de servicios personales de instructor

Anexo 1.
Matriz de riesgos

Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato,

se observa lo siguiente.

Soportes de hoja de vida como el

En el evento en que al

Estudios previos claros y

Falta de suscripcién del contrato
por parte  del contratista
seleccionado

incompatibilidad

Cuando el oferente
aceptado no realiza la
legalizacién del mismo

Cuando el contratista no

CONTRATISTA

: . . oferente se le solicite | CONTRATISTA |80% s e
de idoneidad y experiencia sin el i verificacién por parte del
e subsanar  documentacion
lleno de los requisitos. centro.
relacionada con su oferta.
Cuando al verificar la
La presentacion de la oferta i Rechazo de la oferta
- ) » documentacion anexa | soNTRATISTA | 80% °
existiendo cuales de inhabilidad o | opserva causal de estudio del segundo
incompatibilidad en el oferente inhabilidad 0 elegible

60%

Declaratoria de desierta

entrega

Incumplimiento de ejecucién del cumple dentro del plazo | CONTRATISTA |70% gj:;?ltiiriiemo =
objeto contractual establecido y cuatro (04)
mese mas
Incumplimiento del Se hara los pagos con
Falta de calidad de los servicios | contratista de las | CONTRATISTA | 80% recibido a satisfaccién del
condiciones exigidas por el supervisor del contrato
centro
Dafios y perdida de Bienes Antes de la formalizacion de | CONTRATISTA | 50% Opcién del contratista
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Unica

GTH-F-075 V.04



epeuoioeios uoioejenuos vl Faude A e

Jeuo(Bay 101091

19UB1DYNSUL BOYIISY

“obieg

CETTIEN

anb jeuoisajoid [ap euiyy K a1quion|

e
102341pans.
ONOGNO™ OINOLNY 3OuOr
00565 112 'S 6 TvioL
E10-9-1d49 SOARRULIO) 5059304 50| Jej0LIesap wied]
#ino 8 s A ‘afezip P oI e
9P sfezipuaide 3p SIPEPARSE SB| 9P O|[0LIRSIP [0 IO “E| )
WNDO O SUBIOS ‘XNUI ‘HOSOI||  Uppewso) ap osecosd [0 ua o o) UgoASU DI
uonejond ns aiqos 2 op Sopat] op UoWENSIUY Uehey anb A uppanpu ap ase) P 01juad 19 Us ‘DlfNRU 3P 0O 0
065'8L8'S1LE 051'06£€ 8 zot € 0Ip |8 UOD [DIOqD| us WY uod saoipuaide so| ap P op. ue 'pRuSsesd DUD|UBWSIdWOD O/A| £
ap seseul vz owiuIW| 'uooeuLio; 8p  ojalgo 1 B uoo . o s ‘epeimp p Uppanpul| DPOINI| UGOWLOS Of 10JUSUO BT
‘soueysieAun soipnis3 ep soue (y) oneny o oBojouda] | ap 03320 jop UpPNI9fe A UopEWe.B0Xd 8] Us JedpIey 7| “OIFNIIUI OIOD (DO} 121200 |
p ojny1. 02 se:oonssu ap odinbe un op eseinbes eweiBoid |3 280-0-1649 ejnoim ap sarpuosied soI{AISS 0K0ld
Ojj0118520 9p OIUB|WIPE0A (2 LB OPPRAIGEISS O] ejPURIRJa
JRUBL0 € ofezipu | Jeauely T
£10-9-1440 SOARRLLIO} 505230.4d 50| J8}j011wsap e1ed]
eno pjus A
ap afezpuside ap sy 128 se| 3P 0|04 esay HO
. oo} © B3O OUIOD . R xn_. & Bl it . uspDIAY,
L P o 10iBY 01 UoRoAGUU) Of
Eesiol __o,nﬂH-..n mﬁsw ue soBojgusel 0 R/m— ap asey onb| op oijues 18 Ue DNRU 8P DI 9]
o90sIELLS osresrss zol z 1o uod| sosejuebu| o orpua) A s ‘Ioussed DLDIUBWEIdWOS O/A| %
opoucEDjes uoozjoRedKe| od o ua P ugINpU| - OPDINI UGIROWLOS D 10{uYO DIOG)
o |pioqo| oiauspadte snbyes| 'SOAIURL saI0NNSUL Bp odinbe un ep eieinbal eweiBoxd |3 ap 059201 |9p UpENIRfe A uopeweiBoid ef ue Jedppieg Z| IOIPNIILI OWOD IO WS} I8 |HID |
S0(0N3 50| 3P te1OW 47 OWIUW PN p— 9P 9ipUOsIad §0[IAISS D0l
ojjouEsaq 3p CWLIPSE0I (@ LD OPEREIS3 O EPULIA
sde 3p sapepiAp | Jeouely T
£10-0-1449 SOARRULIO) 083301 S0 J(j0L1ESIP eIed)
{pus.ds 9p &1 8| Us opRaIGEISa O] oD Opiande
9ou820p 8P §810qD( US sETB #p afezipuaicie 3p SIPEPARIE S| 9P O[[OLIESIP (2 IO °E B
(9) 5185 A [DUOIsBOI] UQIDOULOY UppeuLo) > oA D] 'UGIDDACUU| O
|esnpu| ugEZNRUIOINY UB OJeiuBBU| © 0B0[OUIB10 pamas . : x
b [T counons o o o o emoier) i < ¥ =T
¢ z g ; 3 1P 19p *® ) 05 0, V
uplojse sesaw (g1) oupealq) mae U8 | O '00IUBOBI o_a._.%mn_ 0 0Bojouss | r.g_ eumﬁhﬁsu e Ingapan pul|  OPOIN| UOPOWIOS Bf IDIuBLO DIB|
36100501 8p plousyedh3| "SOAIUSRL SelopNASU| ep odinbe UR ep eleinbel Bulelboid 13 3p 059301 jop UpPN29(a A LopewesSoid e us sedppiey 7| OINIIUI OWOD (IS 48 I20I00|
epsesaus (yz) oion: TS RS 8P s80UCSIEd SODIAIRS IDIEelY
1o ® Puasoj
Pl 1nuapo PEPIAIOE e Jeau|d T
Lsejenny
Leiqmione; | solelqo uos | zepeoymen oo
001UD9} uoBeIUOD [evossad $37VNOI SOLAr80
orteous | o1 opeonenl | ope | ozeiax-soien)| STWHOWA zc_u:Now._mm NolovoLiLenT - VIONZIN3AXE S3ISIW NOIOVWNO4 30 13AIN (€ 1noul) S IVAIONING SINOIOVOITEO
oo euang? | eluawepiqep | puslsKaUI? | OLVHLNOD HUL0ZY) LLVNINOD
eis3? 130 ag IVNLOVHLINOD OL3r80 WLl oN
(ON 915 1¥50190) WLOL HOTYA OHIWNN
YNNI VNVLIN02S OLVHINOD VLSLLVNINOD

30 0OHYO V NOIOYDIHNAA

6402-4-91 :VHO3

531EM211U0D S012[G0 G 3P OWIXPW UN SSIEUOIDR[a) £IPOd UQIDRZLIOINE 3P Olewio) 152 U3 :ejoN|

NOIOVIAY V1 A VI¥LSNANIONOV V71 ‘NOIOVAONNI V1 30 O¥LNID|

NOIOVLYHLINOO 30 NV1d JLNSINOIS 13 VEINYAY A VIONSLSIXINI VOIILEID

10 9p 010U8 8 § 6P 610 A 810 '€L0Z 9P IGUIBIOIP 3D €2 19P LEEZD SON
sauojonjosely se| A GLOZ &P 2801 018198(] 19p 6'¥ 1'Z'L'2 2 OINJIIY 'L002 8P 0S1 ) A8 B 8P o2 OINOIME [8p p [BIBWINU (9P (Y [210}] [2 '8661 BP 608 0121990 I8P o | OINDLLE |8 10d OpEOIIPOW ‘G661 8P L8/ | 019198(] 8P of O|NDfLE |op opunbes 0s1oUl 8 ‘661 Bp 08 A B| 8p g€ ONoJLe (9P € [eleuInu (@ ue ojsandsip of e ojueiwdung ug

TTVNOIOSY ¥OLO3¥I0 13

SITYNOSHId SOIOIANES 30 NOIOV.LS3dd 30 NQIOVLVELINOD 3A NV'Id




jeuoibay J02a1a
90 NON3Y 31134 Nvnr

pLagnsu BRI

1061e9

LETTIENY

anb jeuoisajoid jap ewuy £ aiquion|

PRUOIDR|D] UOIDRIRNUOD ] eqanide A ejuel

a8

10)091pans
ONOANOT OINOLNY 39¥O0r
OLO'LES'VELS UDIORIRIUOD IP UR| [P |€JOL 10BN
00£'S65'98E § oL VL0L
£10-9-1d49 SOAREWIO) $05330.d 50| Iej(0Lsesap eded|
€no € U3 A ‘sfezipuaide 3p eno ) U3 OPIIIQEISI O] LoD opIande|
3P s9pepiAndE se( 9p s8R0 ¢
ugpewo) ugIooIAY|
sl yoanpoid ep oseusBul eLsnpUI 0ieiueBUI " . M vehey|  DIA o
$ SUGEEES 5 " o,ﬁﬁ:«_ .o.:anwhcwuﬂ” us uok ® op ugisnedns A ‘sepous| anb A apase d 50| 3p) _wo_.hﬂw.“waun”ﬁds:ﬁuov Sn ¥
050618 LL 051062 oL owo: i 9 OUOIUBWIBIAIOD O
o/# iopeiu odo) ep uoiozeuoo| °P A ID@ ouesp ‘isnpul sfeuogud A sepow ep ousep)  ug: frdsonng : OPOINi|4 UGIPDWIOS O I0}uBlO DI
op sose00id Ua sase g (| EPOU B| 8P UGI08U0D '@pow 8p O [BLISNPUI UQISOB}U0d) 19 U3 ‘epe|m} upioewII0) 3p Sd|PUBIE 3P UIDNPUI 5, 00,150) owio [DIodwa) 18}oBI0o]
A ouasip :us euoisajoid o oBojouda) [euoisajoid 091L9F | 3p 059901d [3p UGN A UgpewesB0id Bl U3 Jedinied ‘T 9p seipuOsIEd S0101AS 104BIY
T10-9-1439 JegnapInd
0/j024853] 3P CIIWIP3304d 9 UB OPIIGEIS? Of EIUID|
0Wo? OpuRWO) 133O € Jfezipuaide ap sIPepIARIE se] Jeaueld T
£10-9-1d49 50AREULIO) 5052901d 50 Jefjo1sesap ered
N5 €)ua A ‘slezipuaide p ejno € U3 OPIIGEIS O] U3 OPINTE|
p Jfezipuaide ap sapepiande se| 3p €
ugpewio) uoIEDIAY
. , sopii] rejosio i . spomsed e p ot U oD Kouw Spprsod g oo
e , | e o B el oo e e oo
059262861 % os106LE S zol pr— uo oBorpusay | e s " ’ i co.uue_uom e a.po ool g
015 8P 0815 18 U0 010D 10d OpRWIOJU0D 'S00ILDY | 1943 "epeIM) UpRULIO) 3P S99APUAIAR 9 UIINPUI| i Lo ouis) okopioo|
UQIOBNAUIA 9P 1asew §Z OWIUN | g oi0nasu] 9p odinbe Un ep sseinbel ewwiboid |3 3p 059301 (9p UIIN20( A Ugppewse:Foid B[ U9 edRIEd St sl o
ZU0-9r1d49 sepmapiin)
offosesag 10219}
W09 OpUBLUO] JEWIALIO © JfezipuaIde ap SIPEPIAE Se| Jeauel ‘T
1091445 SoAREwIIO) $053904d 50 Jej[Liesap eied|
€ e ua A ‘afezipuasde 3p eino €] Ua OPIIAIGEIS3 O] U0D OpsANE
ol o 19p ) 19 410210 °€
UGSOP S 181000 uS satew| “(JoSd 21908 Ojjoiresaq uppewsO)| ugIoBIAY
15) 05 A ouoieloid upoWIRIo UgBRSIUIIRY) SIPBI0 N (19ARS TOS © OPNIS 2nsIA) sposaroid pus vehey| P14 o
e §  |omomont s e LB DS 6 e2er) W uns el 0 Seropy p e ousntseapuanie sl 09 L0 o ceniiaoo oA ¥
t upioise seseu (g1 ousoroeial °' 2% ek aremyos op seuonnjog ep o__o.,iuoa ue| ugpIAsIp 3P u:u.m! 12 A sopa.d safezipuaide ap OIUR|WIP0UOR)|
i | 18O 10D 0 ua “epejmp ugiewL0) 3p sadfpuaide 3p UgiaaNpU oG | IR,
op sasow (v2) ap ojelqo 1| e uoo i wun 2 d e ua Jedppied | 8P 5810UOSBA SOIDIAISS I0}SBI4
sopmis3 ap soue (p) oneng o obojouds) ap oyl T10-971449 JEmapuin))
uod sesonysu) ap odinbe un sp eseinbes eweibod |3 Ofj011€53G 3 OWIP2301d [2 U3 OPISGEISD O] EI0URI3HR
0L109 OpuUELIOY JEWULI0 € fezipuzide ap SIPEPIARIE se| Jeauiely T
ZSsenor
(elqeione; sojalqo uoo | jepeolnies (sesaw u3)
001U2§} UQIBRAUCD (euosied N $3VN9I SOL3rgo
SIW VOTVA VION33dX3 SISIN NOIOVIWYO4 30 T3AIN (g npul) SIIVAIONINA SANOIOVOITEO
] SVis
e%u“”o 2 u_.zwﬂw_sm: oumasoup? | | 2218 X 1002 Somng | NOOTIHSAT oo
U092 BUENY e ﬂncn WSEUL? | | vMINOD 130 30 0ZVid = TIVNLOVELNOD 0L3reo WAL ON
7i7d ; WVLOL HOWA P
{ON 915 482010 N
IVHINIO ViNVLIINO3S OLVHINOD V1SILVHLINOD
30 ODYUVYO V NOIOVOIIHRIA

6L0Z°1-8) 'VHO3d

$9]eNJORAU0D S0jAlqO § IP OWIIXPLI UN 3SILUOIDE|aI IPpod UQIDEZLIOINE 3P OJEULIO) 3)SD UT IRJON|

NOIOVIAY V"I A VIMLSNONIONOV V1 'NOIOVAONNI V1 30 O¥LNID)

NOIOVLVHLNOD 30 NV1d ILNIINOIS 13 VEINYDY A VIONILSIXINI VOIJILEID

7102 2 019U8 9P 8 19p 610 A 810 '£402 9P BIQUISOIP 9P £Z 2P LEEZO

'SON SUOIDNI0SAY SB A S10Z 2P 2804 018I09( 9P 6'%'L'Z 1’2 2 OINDRY *L00Z 9P 0S4 A8 €] 2P .2 OiNaIe jap v [eIoWNU (9p (U [2JY| [@ ‘8661 9P B0ZT 0121990 [P , | OfNOIe (@ lod opeoyipow ‘ge61 9P LEL | 019103( 2P o€ OjnolLe [9p opunBes osioul 8 '£661 ap 08 £57 Bf AP ZE OINOAIE [3p € [RIPWINU [0 LB ojsandsip of B ojueidwWnD UJ

TYNOIO3Y HOLO3NIA 13

SITYNOSHI SOIDIAYIS A0 NQIOVLSIMd 30 NQIDVLYHLNOD 30 NVId




o 1 euibed

ajgesuodsay w4

VIMVINIWNITANOD A VAYINLIL NOIOVNHOH 30 SYWYHOO0Hd YY.LINIIHO YHVd HOLONYLSNI OWOD TVHOJWIL ¥310VHYD 30 STTYNOSHId SOIDIAYIS ¥V.LS3Hd "SIHOLONYLSNI 3a NOIOVIVHINOD

YVIO OYLN3ID VIHLSNANI 30 V34V 13 N3 ..(.Umemmn;

:030la0

000

00'0L0'LESVEL ITo.onc._‘mm{mn

000

00'0£0°LESVEL “_EQL

UopEN

TIVYNOIOVYN VN3S 130 TYNOIS3d40dd
NOIOVINYOS 3a OIDINY3S 130 OLNIINYHOr3w
= IVHOILNI TYNOIST40¥d NOIOVINYOS

30 OIDIAY3S - SOIDIAYIS A SIN3IE

30 NQIDISINDAY 20-520€09€-0-v L-00€1-€09€-0

NOIOVINHOS

:ugloejesju0d

ap pepljlepoy 22-10-0202

:onsibay eyoay

‘w d $0:€-22-10-0202

VINDOILNV-OWSIENL 13 A VIYLSNANIOYOY

V1 ‘NOIOVAONNI V130 OYLIN3D

ONVLVYO VTTUIA VNI YNV

01L£0S6

-G00-00-20-9€

ElINeHIN

‘ewa)sig eIoH A eyoed

@)ueslog elcinos(3
PERIINGNS ¢ pBPILN

‘@juejiolog oUENsn sjueqoidwod jpyssndnsaid pepiiqiuodsiq ep opeoyiyen ejiodey

g I ; ’
000 ouus&dm 00'0L0' k€S VEL :.as.unw__ww 00'020'L§S VEL rlemay JojeA|00'0 “seuoloesedo [EI0L JOIEA | 00'0L0'LES VEL ‘Jeiopu] JojeA
ounbuiN| Jousy efed osn ojsen odiy opeJaue) “ou&wmh lenjoy |  |eysandnsaig e1ouabip
ﬁuQ.-—QQa . 22-10-0202 HOL«M_MOK ur_ucmé 0228 loJawnN
VINDOILNY-OWSI¥NL 13 A VIYLSNANIOYOV V1 ‘NOIOYAONNI V130 OYLN3D 0L£0S6-500-00-20-9€ Ppepiungns / pepiun |
.Sojseb ap uotoejoaje ap sway), InBis so| ua ugloeydaje ap aiqi| A ajqiuodsip Jeysandnsaid ugioeidoide aysixa enb yo41143D oysendnsald ap ajef 0jlosNs |3




