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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar tres (3) personas,
para desarrollar las actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
contempladas en los componentes de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz ;
prestar primeros auxilios a los aprendices de los Centros, Electricidad, Electrénica . Iy
Telecomunicaciones y subsedes, Materiales y Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero y
Metalmecanico del Complejo Sur, en las jornadas mafiana, tarde, noche y fin de semana.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar. fa
prestacién de servicios personales de carécter temporal, para desarrollar las actividades de promocidn
de la salud y prevencion de la enfermedad contempladas en los componentes de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz ; prestar primeros auxilios a los aprendices de lds
Centros, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y subsedes, Materiales y Ensayos, ly
Manufactura en Textiles y Cuero y Metaimecanico del Complejo Sur, en las jornadas mafana, tarde,
noche y fin de semana. ’

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta Edie
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio. :

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para desarrollar las actividades die
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad contempladas en los componentes de la Politica
de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz ; prestar primeros auxilios a los aprendices de los
Centros, Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones y subsedes, Materiales y Ensayos, y
Manufactura en Textiles y Cuero y Metalmecanico del Complejo Sur, en las jornadas mafiana, tarde,
noche y fin de semana. :

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias, sin exceder del 31 de diciembre dp
2020. !

VALOR: El valor total para los tres (3) contratos es de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($ 51.660.000) E! valor total ge cada contrato es de DIECISIETE MILLONES

DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS (3 '220.000% Mensualidades de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($1.640.0007. - :

CDP: 820 del 10/01/2020.

0o fe8,2020
IQUE (OME O CONTRERAS

Minis

Dada en Bogota, D.C., a los

IONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Distrito Capital

C—TCarrera 13 No. 65-10 — PBX {57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Teiecomunicacione(requiere contratar los serviciogé
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio

previo que soportara la futura contratacion:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por elf
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;,”
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electronica y Telecomumcacrones/ Y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro(de los estudios previos !

para ejecutar el siguiente |
objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para desarrollar fas actividades de |
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad contempladas en los componentes de la Politica
de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz ; prestar primeros auxilios a los aprendices de los
Centros, Electricidad, Electrnica y Telecomunicaciones y subsedes, Materiales y Ensayos, y
Manufactura en Textiles /nyuero y Metalmecanico def Complejo Sur, en las joradgaé mafiana, tarde,

elaborados por el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicacione

noche y fin de semana.; conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015:

Por tanto se presenta una de Iasstales establecidas en la normatividad vigente, que implica la ;

contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de Ia presente certifieacion no exime-de-¢
contratacion que rigen el proceso. ,
Dada en Bogota a los 13 digg de de enero 2020 / Q
D AN N A ey :
'- = OM 0 CONTRERAS

Proyectd: Brayan Alberto Rincén
Revis¢: Diego Armande Cristancho Crists
=

Anexo: Estudio Previc y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Calle 57 N° B-69, Bogota - PBX {57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F- 222 V01 Pag |

wmplimiento y aplicacion de las normas de |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar Ifus
OBJETO: actividades de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermeqjﬂgd
contempladas en fos componentes de la Politica de Fomento del Bienestak y
Liderazgo del Aprendiz ; prestar primeros auxilios a los aprendices deé!bs
Centros, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y subsecp'é;s,
Materiales y Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero y Meta!mecdni{:o
del Complejo Sur, en las jornadas mafiana, tarde, noche y fin de semana, |

EDUCACION Y/O ,
FORMACION Titulo de Tecnico Profesional: Auxiliar de Enfermeria, o areas fines.

EXPERIENCIA / i

RELACIONADA: Sin experiencia relacionoda. A

El valor total para los tres (3) contratos es la suma.de CINCUENTA YN
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTA (§51.660.000) Se ﬂ'a
como valor total para cada contrato la”'suma de DIECISIETE MH.LONIS
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (S 17.220.0()01 Esta suma sefd
pagada por el SENA af contratista de la siguiente manera: a) Un primer pddo
correspondiente ol mes de enero de 2020 por vglor de D 'CIENTCPS
SETE?;A/Y TRES MH/TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S

273.333) b) Diez (10} pagos iguales por los meses de Febtero a No embre
de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MiL PESQS
M/CTE ($ 1.640.000) gada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al més
VALOR Y FORMA DE de Dicierabre de 2020 por valor de QUINIENTOS CUA NTA Y SEIS MVL
PAGO: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESO8 M/CTE (5 546.667). C
Diez (10) Meses y Quince (15) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de
PLAZO: 2020,

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogotd

SUPERVISOR: Coordinador de Formacién Profesional

ORDENADOR DEL PAGO: | CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

De conformidad can |o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 15993 y el articulo§2i0 del
becreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi cqq'w lo

dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |2 Ley 1150 de 2007, en concardancia con el articulo 22101149

del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, requiere contratar los sejr\’dcios
personales: i

1. Justificacion de la necesidad de ta contratacién:

Que revisada la planta de persona! del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal
suficiente conforme a la certificacion de inexistencia de personal, para atender las dreas administrativas del centro de
formacion y apoyar apoyar las actividades de pramacion y prevencién de la salud fisica del Aprendiz, para el Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y las sedes adscritas a este. el cual se requiere por un término de Diez
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(10) Meses y Quince (15) Dias; por lo que se solicita cubrir la necesidad mediante la suscripcion de tres (3) contrato de
prestacion de servicios personales, contribuyendo a los logros del Plan de Accién del SENA, mediante la oferta y
ejecucion de la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnologico del pais., en el marco del Plan Naciona! de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Calombia, Pacto por la Equidad” que traza el curso de accién para remover los
obstaculos y transformar las condiciones gue hagan posible acelerar el crecimiento econémico vy la equidad de
oportunidades del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobiernc Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporat
que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son controtos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrolior actividodes relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripeidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo en las diferentes actividades relacionadas con el servicioc médico asistencial para los aprendices. 2.
Brindar los primeros auxilios ante las novedades que se presenten al personal integrante de la comunidad educativa. 3,
Hacer usc adecuado y racional de los equipos médicos quirargicos. 4. Desarrollar programas de promocion y prevencion
al interior de los centros. 5. Llevar el registro de atencién de usuarios debidamente diligenciado.6. Presentar informes
periddicos sobre los resultados de la gestién. 7. Aplicar las competencias que para el ejercicio como auxiliar defina el
Ministerio de Trabajo, en el marco legal vigente. 8. Participar en la ejecucion o evaluacion de los proyectos integrales
de salud que se establezcan para los Centros del Complejo Sur, la localidad o el drea de influencia. 9. Promover la
comunicacion eficiente entre el equipo de salud y la comunidad. 10. Efectuar la atencién a los funcionarios en caso de
urgencias presentadas dentro de! Complejo. 11. Desarrollar acciones de prevencion de la enfermedad y promocién de
la satud fisica; orientacidn en la construccion de estitos de vida saludables y entornos saludables, en articulacidn con fas
Areas de Recreacion y Deporte, Arte y Cultura y Salud Mental. 12. Las demas que le sean asignadas y las que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a {a gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de 1a Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |3 Ley 1150 de 2007 y ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
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y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en eppipo y
liderazgo. -

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidaq ¢on lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la LemI 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad de Contratacién Diregta,

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigidq!a para
la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asigna;dfo ala
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. ;

El valor total para los tres {3} contratos es la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MiL: RESOS
M/CTE ($51.660.000). Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISIE TE MILLONES DOSCIENTOS W:‘INTE
MIL PESOS M/CTE  ($ 17.220.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; ) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MiL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 273.333) b) Diez (10) pagos iguales por fos meses de Febrero a Noviembre de 2020, por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MiL PESOS M/CTE (S 1.640.000) cada uno. ¢) Un ultimé \pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (5 546.667). ;

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previanhente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato enila que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo perioc:ud} yla
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necés{arios
para el pago. ’

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual

para el cumplimiente del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebtar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato. :

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor rotai
del contrato, en los términos sefialados en {a Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4} meses mas y se ajustard a los limites, existencia ¥
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a} incumnplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El

www.sena.edu.co 3
®® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04




n 7Qa 0624

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: VICTOR CLAURIO VLADIMIR CORTES AREVALQ, Coordinador de Formacidn
Profesional.

£n caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector{a) de Centro designara

nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién inciuido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la efecucion de trobajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas noturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Admininstrativo Intercentros del Complejo Sur, revisara y
validard la documentacion presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por
tanto recomendard la contratacién al ordenador {a} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumple con el perfil definide confarme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bogotd a los 13 dias de enerode 2020

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELE ONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo:Supervision Contratacidn,
Revisé: Victor Claudic Vladimir Cortes Arevalo. Cargo: Coordinacién de Formacién Profesional.

www.sena.edu.co 4
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR

(624

1. OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para desarrollar las actividades de:
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad contempladas en los componentes de la:
Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz : prestar primeros auxilios a lo$'!
aprendices de los Centros, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y subsedes, ;
Materiales y Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero y Metalmecanico del Complejo Sur,
en las jornadas mafiana, tarde, noche y fin de semana. S

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios: 5

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Familia g
UNSPSC Segmento :
80111601 80 - 1 7

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades Y cuyo objeto y obligaciones son-
similares a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar competencias en:
temas relacionados con el objeto contractual, y tener los conocimientos y la experiencia :
requerida en el area sefalada. Idoneidad —Educacién: Titulo de Tecnico Profesional:

Auxiliar de Enfermeria, o aa/rea's fines. Formacién: No requiere. Experiencia relacionada::
Sin experiencia relacionad ¥
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y forma | seleccién
de pago

Contrato JEIMY LORENA | Prestacién de servicios personales de | Diez (10} | El contrato tuvo | Contratacion

Contrato BARRERA LECN caracter temporal, para desarrollar las | Meses y | un  valor de | Directa

No 112697 actividades de promocién de la salud | Doce (12) | $16.540.000;

de y prevencion de la enfermedad | Dias mensualidades

07/02/2019 contempladas en los componentes de de 1.600.600

la Politica de Fomento del Bienestar y
Liderazge del Aprendiz ; prestar
primeros auxilics a los aprendices de
los Centros, Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones y  subsedes,
Materiales y Ensayos, y Manufactura
en Texiles y Cuerc y Metaimecanico
del Complejo Sur, en las jornadas
mafiana, tarde, noche y fin de
semana.

Contrato JEIMY LORENA | Prestacion de servicios personales de | Diez {10) | El contrato tuvo | Contratacion

No 3730 | BARRERA LEON caracter temporal, para desarrollar las | Meses y [ un valor | Directa

de actividades de promocién de la salud | Quince de:($15.759.000);

25/01/2018 y prevencién de la enfermedad | (15) Dias Mensualidades
contempladas en los compenentes de de :$1.575.900

la Politica de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz ; prestar
primeros auxilios a los aprendices de
los Centros, Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones y  subsedes,
Materiales y Ensayos, y Manufactura
en Textiles y Cuero y Metalmecanico
del Complejo Sur, en las jornadas
mafiana, tarde, noche y fin de
semana.

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyectd: Brayan Rincén
Revisé: Mario Andres Rodriguez Lopez

GTH-F-076 V.01
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