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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

PUERTO BERRIQ - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupo ternional yfo Punio de Alencién yfa Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion la esirategia de coresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacian,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de ia poblacidn objeto de atencion en las
aclividades de la rula de reintegracidn, la estrategia de
comesponsabiidad y las acciones y escenarics locales relacionados
con la convivencia, 1a construccibn de paz y la reconciliacién.

Para el cumplimiento de esta obligacion contraciual, en el mes de octubre se continuo brindando informacidn
perinente a cada uno de los Profesionales objeto de Asesoria {Equipo de reintegrac 6n, Profesional de Justicia y
Paz y equipo de Reincorporacion), realizando la asignacidn de PPR, PPR-E y PER correspondientes al municipio
de ejecucion del contrato de cada uno estos, compariendo base de datos de asigiaciones con la informacién|
de nombre, nimeros contactos y direccidn de residencia. permitiendo la ubicacion y cumplimiento de tareas de
los PR Ii, Profesional de Justicia y Paz, asi como del equipo de Reincorporacidn de manera acliva e
interrumpida. Se realizd envié de informacion a través de e-mail institucional dingite a los meesionalesp
Reintegradores |1, ta Profesional de Justicia y Paz y grupo de Profesionales del Programa de Reincorporacién
adscritos al GT. Ao Magdalena Medio duranie lodo el mes de octubre 1Asunto Asignaciones mes de octubre y|
seguimiento misional}.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién yio|
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacidn, formutacion, implementacion, seguimiento y|
evaluacion de los Planes de Trabajo da 1a poblacidn objetc de atencidn,

En el presente mes se brndd onentacién a cada uno de los Profesionales Reindegradores Il y fa Profesional de
Justicia y Paz, permitiendo tener a la fecha B3 PdT en ejecucion Ruta Regular y Especial y 13 elaboracion 16 PdT
ciclo 2019, todos estos segun los tiempos estipulados en los mélodes de operacién. Por oira pane, selamente 2
PPR no cuentan con el desarrollo de PdT segun su esiado, ya que no ha sido posible su contacto para brindar
atencidn psicosocial en el territorio. Ver e-mail instituciona’, Asunto seguinuentos PdT- mes de octubre,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de prafesionales misionales.,
conforme a las directrices de! Coordinador del Grupo territedal yio
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la
aplicacion de tos instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades
de Megocio, la estrategia de acompafiamiento posl a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de cutminacion, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por ta Entidad.

En el mes de octubre se brindd seguimiento a los Profesionales Rentegradores 1 y a la Profesional de Justicia y
Paz, concemiente a la actualizacion y aglicacidn de instrumentos de caractenzacién; b cual permitio que el 100%
de los PdT ciclo 2019 se encuentren bien gestienados segan su etapa, de igual forna todos los PPR objeto de
atencién, cuentan con al menos un inswumento de caraclenzacién aclualzado Poi otro lado, se realizd envid
semanal de alertas en la aplicacion a seguimientos a unidades de negocio (ISUN) e nstrumentos de monitoreo
Post Culminacién (encuesta de Habitat v Productividad segundo semestre 2019), lo cual permitio al GT. AMM
maniener un indicadar de gestion adecuado en el manejo de dichos seguimientes, evtando la extemporaneidad.
Ver e-mail instilucional, Asunto. Seguimientos monitoreo Post Culminacian y Seguinuento ISUN mes de Octubre.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacidn del proceso de
implementacién de la entidad y refroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores |l con relacién al ¢umplimiento de los
mismos.

En el presente mes se realizé seguimiento y control del equipe de profesionales ‘eintegradores I, mediante
estralegias impfemeniadas con el apoyo del equipe pimario del GT AMM, los cuzles fueron direccionados a
través de [a mesa de sostenibilidad econémica, mesa de inclusidn laberal, de igual forma se realizaron
seguimientos semanales en: gestién de ISUN. atencion psicosocial. cargue de cerlficados FA y FPT, atencidn a
familiares, elaboracién de PdT y cargue de acuerdos mensuales, avance en culminaciones, estrategia monitoreo
Posi, entre otros Ver e-mail institucional, Asunto: segumienios mes de octubre. Acta de reunion 28 de octubre,
equipo primario- Archive Gestion Documental

5. Apoyar el disefo, implementacién y seguimiento de la estralegia
tesritorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios focales
relacionados con la convivencia, la constnccién de paz y la
reconciliacidn, de acuerde con las caracteristicas de la poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexte y
demds variables del proceso.

En el mes de octubre se realizé sequmiento y posterior cargue de sopoites en el SIR. del Servicio Social,
presiado por la PPR: CELESTINO PERDOMO CRUZ, ef cua' permitd realizar una accién de reconciliacian,
acercando a la poblacién en proceso de reintegracion con las comunidades receploras Ves modulo SER-
Acciones de Servicio Social, APR-4905.

De igual forma, se finalizdé 1a gestidbn de seguimiento al proceso de pracuca de 4 PPR-E (HEIDELBERG
CRISTIAN MENDOZA, HILDER AUGUSTO SOLAR CCRTES, LUZDARY CASADO FORERO WILSON LOPEZ
GARCIA), vinculados a acciones de formacion Técnica con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en
Mantenimiento y reparacion de motores DIESEL. con et apoyo de la empresa CEMEX a través de coniratos de
aprendizaje, tos cuales terminaron de recibir el ulimo apoyo en el presente mes Ver archivo de desembolsos
mes de octubre 2019- GT, AMM

6. Realizar et registro de la informacidn en el Sistema de informacién
para la Reintegracién -SIR referente a la poblacidn objeto de atencion,
la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construzcion de paz vy fa
reconciliacién, conforme  a los  procedimientos, instructivos  y
|lingamiemos establecides por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

|En el mes de geslidn de este informe, se continup brndando onentacidn al equipe de PR Il la Prolesional de]

jcon la actualizacion de nameros de contaclo, regisiios de ubicacdn, aciualizacisn de Conceptos, Visitas

Justicia y Paz, la Promotora y al equipo de profesionales de Reincorporacion adscritos al GT AMM, relacionadas

domiciliarias, Actas de Culminacidn FA, FpT y Psicosocial, estrategia de alencidn * Mi Familia Habla de Paz
2019°, cargue de Lineas Base, bdsqueda activa, aplicacdn de RNR, entre olros. para todo esto se dio indicacion
expresa de realizarse en el momento mismo de ia ateneidn presencial con los PPR, PPR-E exintegranies FARC-
EP y familiares o cuando asi lo aplique el manual de procedimiento a través de contacto telefonico Se realizé el
seguimienio semanal de dicha tarea y se retrcalimento ab equipo de trabajo & través de e-mail mstiucional
dirigido a los Grupos de Profesionales de Reintegracion y Reincarporacién, asi como a ta Promotora, con copia
al Coordinador del GT. Alto Magdalena Medio, de forma semanal en el mes de octubre de 2019. De igual forma
se utilzd la herramienta WhatsApp para informar al equipo de Reincorporacion del GT AMM
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa sus servitios profesionales para apoyar at Coordinador det Grupo territorial yio Punto de Atencién y/o Progrema Paz y
Reconciliacion en la gesiion, validacion y venlicacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresporsabilidad y las
acciones y eszenanos locates relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

7. Efectuar revisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oportunidad de la infefmacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a Ia poblacion
objeto de atencibn, ia estralegia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con Ya convivencia, la construccion de
paz y la recondliacdn, conforme a los procedimientas, instructivos y
llineamientos establecidos por 1a Entidad

En ¢l mes de oclubre se realizd revisibn a las acciones de Gestién de Tratamienio de Riesgos de
Implementaci¢n del GT. AMM afo 2019. Tarea designada por el Coordinador JUAN CARLOS ZULETA
QUINONES, tendiente a verificar el correcto diligenciamiento de actas de terminacion de baneficos, cargue en el
SIR de resimenes de acuerdos pertenecientes a PPR con PdT puestos en ejecucién 2n el mes de octubre
2019, correcto diligenciamienio de Actas de Entrega de Bienes e Insumos y Cargue de Casos de Seguridad en
el SIR, De igual forma se realizd gestion de seguimiento a la atencién prestada por lcs Profesionales en al
Territorio, la cual se realizd a través de llamada lelef6nica a 5 PPR activos con reporte de asisiencia en el mes de
octubre del afo en curso, Ver oficios Gestion de Tralamiento de Riesgos de Implemetacidn octubre 2019-
archive Gestidn Documental,

8. Aricular, implementar y monitorear atciones conducenies al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su grupe familiar, a
las aclividades productivas para la generacidn de ingresos sastenibles
en el marco de |a legalidad de acuerdo con las realidades el contexlo y
{a normatva vigante

[En el presente mes de octubre, se continué con la tarea de seguimiento a planes de nego-io (BIE), estrategia de

inclusién laboral y gestion de entrega de Bienes e Insumos, & través de la mesa de g2neracién de ingresos
confermada en conjunto con la Profesional Reintegradora LINA MARCELA YEPES LONDONQ, quien es la
encargada de la elaboracion de planes de negocio y estrategia de empleabilidad en @ GT. Alto Magda'ena
Medio; lo cual permitid y la radicacién de 7 BIE correspondientes al mes de octubre, cédigos: BIE-PDN-30021,
SIE-PDN-30498, BIE-PDN-30265, BIE-PDN-30264, BIE-PDN-30428, BIE-PDN-30535, BIE-PDN-20362. Ver|
Memorando de envios BIE octubre y Acta de Comité de Reintegracidn Econémica - Archive Gestién
Documenial,

9. Orientar al equipo de profesionates misionales, medianie jornadas
permanentes de entrenamienio y aclualhzacion en temas relacionados
con el objeio ded presente contrato y los lineamientos de la OPR.

Se participd en videoconferencia de entrenamiento y reentsenamiento, realizada por ef grupo de Articulacidn
Teritorial, cuyo tema fue la socializacién de la actualizacion det procedimientc de Czsos excepcionales de
Reintegracién, dicha jornada estuvo acompafada por el Gestor Operativo del GT. Ato Magdalena Medio,
HELMAN ANDRES CONTA SERRANO, esta jomada permitid la comprensién y el reforsamiento de conceplos
para la buena gestidn de estos casos cuando se presenten en nuestra jusisdiccion, la cual serd replicada con el
equipo de profesionales de manera presencial, Ver lislados de asistencia 10 de octubre de 2018~ Archivo
Gestion Documenial.

10, Articular 12 estucluracion, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenanos locales relacionados con la convivencra, la
consiruccidn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamienlos

identificadas de la poblacién asignada, su grupo famiar y ta comunidad
receptora.

dispuestos por la Entidad y con fundamenio en las necesidadesj

En el presente mes, se conlinud brindando asesoria y seguimiento a las actividaces ejecutadas por I3
Profesional Reintegradora Il, MAURA YULIETH DIAZ, encargada del tema Comunitasio en el GT, AMM v la
Promotara de Reintegracion, YENNY PACLA BORDA ORDCNES, io cual permitid brindar acompanamienta a 13
poblacién del corregimiento de Guaranicito, entorno a la ejecucitn de la “Estrategia Martbri no va a la guerra
esto es otre cuento’, en el municipic de La Dorada - Caldas, de igual forma en la ejecuciér de la formacion
especifica para los integrantes del comité impulsor del café de la memaria, también se rindd seguimiento a 4
contratos de aprendizajes realizados a PPR-E, los cuales cuentan con el patrocinio de a empresa CEMEX en
una accién de corresponsabilidad ¥ compromiso social, Ver Actas de Reunién - Actividades comunitarias mes de
octubre- Archivo gestién documental,

11. Apoyar al coordinador del Grupo ternional ylo Punto de Atencién yfo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion
de las lerminsciones del proceso de reintegracion de ta poblacidn
objeto de atevion que cumpla los requisiios eslablecidos en Ia
normatividad vigente

En el mes de octubre, se identificd la poblacion objeto de cutminacion en €l 4 iimestre de 2019, codigos: 0268-
06, 0515-12, 0585-13, 0086-15, 24-00733, 26-00192, 26-00762, 0010-05, C966-07, 20-00099, 26-00416, C853-
08 y 0543-03, de igual forma se postularon dichas PPR en el médulo de Posiulazién v Verficackn de
Culminacién en el SIR, dicha accién permitird la culminacién exitosa de estas persanas y contribui-a all
cumplimiento del indicador 1 del PAI 2019 para el GT. Alto Magdalena Medio. Ver méculo SIR- Postutacion y
Verificacion de Culminacion,

12. Apoyar &l coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn y/o
Programa Paz y Reconcihacion para el cumplimiente al plan operativo
del Gropo terftonal o Punio de Atencién o Programa Paz vy
Reconcitiacion.

En &l mes de octubre se realizd el informe de cumplimiento y avance a las metas del tercer irimestre en Plan de
Accién Teritorial (PAT) 2019 para el GT. Afto Magdalena Medio, dicho repene permitid dar evidencia del
cumplimierio en cada uno de los 7 puntos objeto de seguimiento del PAT, el reporte fue remitido al Coordinador
del GT. Alto Magdalena Medio, JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, por medio de ccrreo institucional el dia
07/10/19- Asunto: Reporte PAT tercer timestre 2019.

13, Apoyar al coordinador det Grupo territorial yio Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control gue permitan el avance en los indicadores
establecidos en el 1ablero de conirol y olras herrcamientas de medicion
de la gestidn ¢el Grepo terrtorial o Punto de Alencidn o Programa Paz
¥ Reconciliacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, en el mes de sepliembre se propendio siempre y en todo
momento consolidar y mantener estandares de cumplimiento, todos y cada uno de los irdicadores descritos en
el Tablere de control, esto a través del Asesoramiento y acompafiamienio contini> de los Profesionales
Misionales y equipe de Reincorporacion del GT. Altlo Magdalena Medio, aportando conceptos profesionales)
propios que permitieron estdndares de gesilidn Oplimos en el mes de oclubre. Ver Tableros de Control
Reintegracién y Reincorporacién - mes de octubre 2019 - GT. Alto Magdalena Medig,

14, Qrientar Ia implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio ] proceso de remcorporacion en coherencia con los lineamientos
instilucionales establecidos, segén las necesidades y el contexto
regional, y en articulacidn con 1as instancias definidas por la entidad,

Dando cumplimiento a esta obligacién, en el mes de octubre se brindd acompadamento y orientacion a la
Prafesional de Justicia y Paz, CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, lo cual penritié la elaboracion de 1
PdT y ia puesta en ejecucidn de 21 PdT ciclo 2019, leniendo a todos los PPR-E con ur PdT definido segin su
ttempo, Acemas se brindd orientacidn para la elaboracién del informe mensual de incurplimientos por cambios
de residencia y capturas, el cual fue remitido por email institucional al profesional MARIANA HENAQ SALAZAR,
el 30 de septiembre de 2019, Asunto; informe de incumplimiento a actividades psicosocides de PPR-E.

“Toda impresion lisica ge este documenio se constdera Documento no Controlado. Le version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I PUERTO BERRIQ - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admenistrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terntonal y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion. la estrategia de ccrresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la recondiliacin.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellcs informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado,

En el mes de octubre, realicé y entregué de manera oporntuna lodos 163 informes requeridos para 1a ejecucion y
cumplimignto de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes: cenificado de supervision e
interventoria de pago, informe de actividades, soportes de page de seguridad social del mes de oclubre, Informe
de Desplazamientos, Gastos de Viaje y de Transpore de Conualisias, todos estos fueron remitidos al|
Coordinador del GT. Allo Magdalena Medio, JUAN CARLOS ZULETA QUINONES. en los lempos establecidos.
Se realizé envid de dicha informacion a través de E-mail insttucional dirigido a la Coordinador el 2771042019
(Asunto: Informes para el pago de honorarios del mes de oclubre de 2019), esio con el objetiva de realizar las
validaciones y correcciones pertinenies, frente al seguimiento realizado en el mes ce vigencia de este infarme,

16. Desarrcllar las demds aclividades que le sean agignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato.

» En el presente mes, se paricipé en la cuana videocanferencia realizada desde Nvel cenira), relacivnada con el
contrato 1161 de 2019, del modelo educativo MERF. Ver Listado de asistencia Videoconferencia 17 de octubre -
Gestion Documenial,

« Se participé los dias 24 y 25 de oclubre en la ciudad de Medellin, en jornada de articulacidn can las
prafesionales asignadas a los antigues ETCR La Plancha y Carrizal, MARISOL ALVAREZ ESCOBAR y SUGEY
CRISTINA TABORDA GIRALCO, ambos espacios asignados al GT, Alto Magdaiena Medio, Ver RP. 1241119
aprobado para €l desplazamiento,

~ Se participé el 2B de octubre en comité primario en el GT. Alto Magdalena Medio; el cual fue precedido en la
modalidad de videoconferencia por el Coordinador del GT, Alto Magdatena Medio, JUAN CARLOS ZULETA
QUINONES, donde se analizaren avances y metas del PAI cuanto trimestre 2019. Ver Acta de Reunidn - Comilé
primario- Archivo Gestidn Documental,

Cumplimiento de ias obligaciones generales y demas comtenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiente a todas y ¢ada una de Jas obfgaciones generales y demas

contenidas en el contrato 137-2019, A

IER ALONSO MARIN RODRIGUEZ

nermas que modifiquen, adicionen o complementen

"El registro de dalos persanalas en este lormalo, autoriza a la ARN para la recolescion, almatenamiento y use de los mismes. En cumplim ento a la Ley 1584/12 y el Decrato 1377433 y las demds
, Conozea ta politica de tratamiento ce tos datos personales da 1a ARN a través del siguiente ink,
hilp:thwww.reincorporacion.gov.cofesfaterncidniPaginasipoliticas.aspx”™

Visto Bueno Supervisories) (diligenciar manual).

NOMBRE(S): JURN CARLOS ZULETA QUIGONES

FechaVoBo: 3| /10 f1ov@
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