
 

  

MEMORANDO 
 

PARA: ANA JOSEFINA LOZANO ÁVILA  
  Coordinadora Grupo de Contratos   

 
DE:  ÁNGELA MARÍA CARO BOHÓRQUEZ 
  Coordinadora Grupo de Desarrollo del Talento Humano  
 
ASUNTO: Evaluación Económica y Técnica del proceso de mínima cuantía 

número 04 de 2018.- Mantenimiento preventivo y correctivo del 
gimnasio de la Superintendencia de Sociedades, incluido mano 
de obra e insumos, con suministro de repuestos. 

 
De manera atenta remito dentro del término, la verificación de los aspectos 
técnicos y económicos de la propuesta presentada por el proponente “SERVICIOS 
INTELIGENTES EN OUTSOURCING – SIO COMERCIAL” dentro del proceso de 
mínima cuantía IP04 de 2018 cuyo objeto es “el mantenimiento preventivo y 
correctivo del gimnasio de la Superintendencia de Sociedades, incluido mano de 
obra e insumos, con suministro de repuestos”, en los siguientes términos: 
 

1. Verificación Económica 
 
Se verifica el valor de las propuestas frente al presupuesto oficial estimado y de 
acuerdo el valor ofertado en la plataforma del SECOP II: 
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Como se puede observar, una vez verificada la propuesta presentada por el 
proponente, se encuentra que está dentro del presupuesto oficial establecido. El 
valor mensual de trescientos cincuenta y un mil cincuenta pesos ($351.050) 
moneda legal colombiana, para un total de tres millones ciento cincuenta y 
nueve mil cuatrocientos cincuenta pesos ($3.159.450) incluido IVA 
correspondiente a por lo menos nueve (9) meses. 
 

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES. 
 

Nº DESCRIPCIÓN CONCEPTO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA CUMPLE / NO CUMPLE 

a. OFERTA TÉCNICA. 

1. 

 El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para el 
cumplimiento del objeto y las obligaciones se acredita por el proponente mediante 
la manifestación que efectúe en el Anexo 1 - Presentación de la Propuesta. 

CUMPLE: En el Anexo No. 1: Modelo Carta 
Presentación de la Propuesta, manifiesta conocer 
plenamente el contenido  de los estudios previos de 
conveniencia y oportunidad, así como los términos y 
condiciones técnicas  establecidas en la invitación 
pública y en el Anexo Técnico, así mismo manifiesta 
dar cumplimiento lo dispuesto por la entidad en todos 
los documentos contractuales. 

 Vigencia de la propuesta: La propuesta deberá presentarse con una vigencia 
mínima de cuarenta y cinco (45) días calendario, contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

CUMPLE: En el Anexo No. 1: Modelo Carta 
Presentación de la Propuesta, manifiesta que la 
propuesta tiene vigencia de cuarenta y cinco (45) días 
calendario. 

b. EXPERIENCIA  DEL PROPONENTE. 

2. 

El proponente deberá adjuntar mínimo una y máximo tres (3) certificaciones o 
constancias de seriedad y cumplimiento de contratos celebrados por el proponente 
con entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea 
similar al de la presente invitación, con calificación mínima buena o excelente o 
recibido a satisfacción, cuyo valor individual o la sumatoria sea igual o superior al 
100% del valor establecido en el Presupuesto Oficial.  
 
Las anteriores certificaciones deberán cumplir con los siguientes requisitos mínimos, 
para ser tenidas en cuenta: 
 

 Nombre o razón social del contratante. 

 Nombre o razón social del contratista. 

 Objeto del contrato. 

 Número del contrato. 

 Valor del Contrato. 

 Fecha de iniciación del contrato. 

 Fecha de terminación del contrato. 

 Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada. 

 Calificación del servicio: excelente o buena o recibido a satisfacción. 
 

CUMPLE: El proponente aportó un certificado 
expedido por el Jefe de Grupo de Contratos de la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la 
Policía Nacional, en el que se certifica lo siguiente: 

Contratante Policía Nacional 

Contratista Servicios Inteligentes en 
Outsourcing 

Objeto Servicio para el mantenimiento 
correctivo y preventivo de 
gimnasio para la Dirección de 
Protección y Servicios 
Especiales 

Número del 
Contrato 

S-2017-016632 

Fecha 
Iniciación 

Mayo 24 de 2017 

Fecha 
Terminación 

Septiembre 30 de 2017 

Firma Cumple  

Calificación Recibido a satisfacción: “El 
contrato fue ejecutado en un 
100%” 

 



4/4 
MEMORANDO 

2018-01-045441 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

 

 

c. OFERTA ECONÓMICA 

3. 

El proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta todos los 
requisitos establecidos para la presentación de la misma y la ejecución del contrato, 
indicados en la Invitación Pública y deberá presentarla de conformidad con el Anexo 
2 - Propuesta Económica, que se anexa. 
 
La propuesta que, cumpliendo todos los requisitos establecidos como habilitantes, 
presente el menor precio total del servicio de mantenimiento, será la seleccionada. 
 
En caso que éste no cumpla con los mismos, una vez aplicadas las reglas de 
subsanabilidad, se procederá a la verificación del proponente ubicado en el segundo 
lugar y así sucesivamente. 

CUMPLE: El proponente presentó en SECOP II la 
Propuesta Económica de menor valor. 

d. REQUISITOS AMBIENTALES 

3.  
Documento que exponga manejo y reducción de residuos generados al interior de la 
entidad. 

CUMPLE: El proponente presentó en SECOP II 
documento en el que expone como “Implementar 
proyectos y/o acciones que integren el manejo y la 
reducción de residuos  generados al interior de la 
entidad, permitiendo aprovechar su potencial y así 
minimizar los costos de disposición final”, en especial 
expone el manejo de los residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos – RAEEs. 

4.  CONCLUSIÓN HABILITADO TÉCNICAMENTE 

 

De acuerdo con lo anterior, la propuesta presentada por SERVICIOS 
INTELIGENTES EN OUTSOURCING – SIO COMERCIAL, identificada con la NIT 
1033737491-8, cumple con la oferta económica y los requisitos técnicos, de 
acuerdo con lo solicitado en la invitación pública y en plataforma de SECOP II, por lo 
que se encuentra habilitado técnicamente. 
 
Cordialmente,

 
ÁNGELA MARÍA CARO BOHÓRQUEZ   
Coordinadora Grupo de Desarrollo de Talento Humano 
TRD CONTRATOS 


