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SENA RESOLUCION No.50-11 19 pE 2019

:A: Por la cual se crea el comité interno de verificacion de requisitos y

escogencia de contratistas del Centro Agroindustrial del Meta

EL SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, la
Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual Interno de Contratacion del SENA, el
Manual Interno de Contratacién de Instructores, y la Circular SENA No. 01-3-2019-000156 del 01/10/2019 y

CONSIDERANDO:

Que seguin lo dispone la Constitucion Politica en su articulo 209, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el inciso primero del articulo 3 de Ia Ley 80 de 1993, establece que los servidores publicos tendran en
consideracion al celebrar contratos y proceder a su ejecucion, que las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que el articulo 23° del mismo Estatuto Contractual al sentar “Los Principios de las Actuaciones Contractuales de
las Entidades Estatales’, regla que: “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan /a
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo.”

Que el numeral 1° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, faculta a los representantes legales de las entidades
estatales para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger contratistas.

Que a su turno, el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funcién del Subdirector del
Centro de Formacion, “administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano {...) del Centro’.

Que la Resolucion SENA No.1861 del 30 de noviembre de 2013 sefiala que el proceso de contratacién debe
adelantarse en forma que el término de ejecucion corresponda al calendario académico definido por la Direccion
de Formacion Profesional del SENA.

Que el Centro Agroindustrial del Meta SENA., siempre ha contado con presupuesto para contratacion de
instructores, lo cual muestra la considerable responsabilidad que posee el Centro de Formacion para la ejecucion
transparente, objetiva y eficaz que debe realizar de estos recursos.

Que para asegurar la eficiente gestion contractual del Centro Agroindustrial del Meta SENA y dada la naturaleza
de las funciones que le han sido asignadas a la Subdireccion del Centro Agroindustrial del Meta SENA en materia
de Contratacion por cuenta de la aplicacion del Decreto 249 de 2004, de la Ley 80 de 1993, de la ley 1150 de
2007, del Decreto 1082 de 2015, del Manual de Contratacién Interno y del Manual Interno de Contratacién de
Instructores, la Subdireccion debe desarrollar las actividades a su cargo con el acompafiamiento y coordinacion
de todas las demas 4reas y dependencias que componen el Centro y que son responsables de los
correspondientes proyectos o programas derivados del presupuesto asignado y de la actividad misional; razon
por la cual, deben hacerse participes dentro de la creacion de Comités que contextualicen en sus funciones la

seleccion objetiva del personal a contratarf
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SENA RESOLUCION No.50-11 15 DE 2019

:A: Por la cual se crea el comité interno de verificacién de requisitos y

escogencia de contratistas de! Centro Agroindustrial del Meta

Que el Director General del SENA expidio la Circular No. 01-3-2019-000156 del 01/10/2019 ,en lacual se dan
directrices y lineamientos a seguir para el proceso de contratacion de servicios personales en Ia Vigencia 2020,
cuyo inciso 2 del numeral 2.3, establece: “Cada Centro de Formacién debe integrar un “Comité de Verificacién
de Requisitos y Escogencia de Contratistas” , conformado por el Subdirector de Centro, Un servidos piiblico
designado por el Director Regional, e/ Coordinador de Formacién (para Centros donde exista esa designacion),
los Coordinadores Académicos y uno o dos instructores de planta de la especialidad en que se vaya a hacer la
escogencia (para que la integracién del Comité sea impar), designado(s) por el subdirector, ya sea del mismo
centro o no”

Que se requiere conformar el Comité sefialado en la Circular 01-3-2019-000156 del 01/10/2019, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la circular expedida por la Direccion de Formacion Profesional del SENA No.
01-3-2019-000170 del 23/10/2019, en la cual se dan las orientaciones para contratacién instructores,
modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019, y deroga la Circular No. 3-2018-000200 del
05/12/2018.

Que asi las cosas, con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la actuacion administrativa y de
Contratacion de la entidad, es procedente la creacion del Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de
Contratistas, asi como la designacion de sus integrantes que funjan como servidores publicos del Centro de
Formacion y que deben cumplir con los roles de integrantes de tal Comité; acogiendo y acatando de esta manera,
las disposiciones superiores en esta materia.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Créase el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas del Centro
Agroindustrial del Meta del SENA de manera indefinida, el cual estara integrado por los siguientes servidores:

. Nombre Cargo

Rafael Angel Aguilera Martinez Subdirector

Rafael Antonio Galarza Mojica Delegado del Director Regional

Maria Inés Hernandez Ramirez Coordinador Académico Sede Los Naranjos

William Robayo Torres Coordinador Académico Sede El Hachon

Luis Alejandro Bautista Sanchez Coordinador Académico Jornada Mixta

Anggélica Rocio Pefia Sénchez ' Delegada por la Coordinacian de Programas
Especiales

Flaminio Rolando Castro Instructor area Agricola

Angela Patricia Bernal Parrado Instructor area Pecuaria

Silvia Patricia Moreno Instructor &rea Ambiental

Xiomara Perdomo Forero Instructor area de Agroindustria

Maximiliano Vela Rodriguez Instructor area Transversal

Alba Leonora Ortiz Instructor de Gestion Administrativa

Paragrafo Primero. La Secretaria de este Comité la llevara el Delegado del Subdirector para cada reunion que
se suscite.

Paragrafo Segundo. Quorum. Para la deliberacion y toma de decisiones el comité podréa sesionar con la mitad
mé&s uno de los integrantes

ARTICULO SEGUNDO: Reglamento. Para su funcionamiento, el Comité que se crea mediante el presente acto
administrativo se regira por lo establecido en el Manual Interno de Contratacién vigente del SENA, en el Manual
de Contratacion de Instructores vigente, en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de
2015y en las Circulares No. 01-3-2019-000156 del 01/10/2019 expedida por el Director General del SENA yla
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SENA RESOLUCION No.50-1119 DE 2019

A: Por la cual se crea el comité interno de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas de! Centro Agroindustrial del Meta

No. 01-3-2019-000170 del 23/10/2019 expedida por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, y aquellas
que las modifiquen o deroguen, entro otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO TERCERO: Actas. De Ias reuniones se elaboraran actas que seran suscritas por los integrantes del
Comité y seran archivadas en las carpetas contractuales de cada seleccionado que reposaran en el area de
archivo del grupo de apoyo Administrativo Mixto del SENA de la Regional Meta.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente acto a los miembros especificados.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones anteriores sobre la misma materia.

Dada en Villavicencio, a los 1 0 DI C 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

Proyecto': Angélica Rocio Coordinadora Formacién Profasional

Revis5 Adriana Marcela Betancourt Martinez — Abogada Contrati

PN

RN N PR BT TR, TR

RO TR T 7. SRR T T N RS U

- AR NS o T T

GD-F-010 V04  Pag #




	Page 1
	Page 2
	Page 3

