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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento, atencion y gestion de
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales. zonas urbanas ¢ contexios dispersos.

Ws a ta poblacion ob.elo de Ja AR gue se

OBLIGACIONES

ACTIMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBL GACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamolle de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en ef temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

Desda el programa de Reincorporacidn en atencién a los 29 ex combatientes FARC EP de zona urbana y 21
del corregimiento Ia Ceiba del municipio de Chaldn, se realizé en el comegimiento de |3 ceiba la socializacion
de la resolucién 2536 del 2019 y se actararon las dudas e inquietudes af respecto. ad cionalmente asesorias
proyecto productivo colectivo en cuanto a la definicion de lineas de accién a desavollarse como $on; se|
definié el nidmero de 17 beneficiarios, linea productiva de ganaderia, como compromisos quedaron la
Identificacién de Proveedores y aliados comerciales. determinacion de mapeo de predios donde se
desarrollard la Unidad productiva, dejandose lareas y campromisos para el desarroflar en jomadas
intensivas programacas para ja estruciuracion del proyecto productivo colectvo la Ceiba ¢ Igualmente. se
disefid un plan de accién que incluye la logistica y personas encargadas para la accidn simbélical
"Trabajando en comin por un suefio de paz” en el marco de la esiralegia comanilaria ambienial que
consislié en caminata ecolégica por la calle principal de la Ceiba y la ubicaccién de tres (3) estaciones|
ecoldgicas {Cuidemos el agua. Manejo de residuos solidos y Naluraleza, paz y armonia), con el apoyo de
Instituciones como Sen: ICBF, Familias en Accién. Institucién Educativa, la Corregdora, presidente de la
Junia de Accién comunal con participacion de nilos y niflas. adolescentes, madres y padres de familia.

2. Concenar las aclividades dentro de los Proceses y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socipecondmicas y cufturales del temitorio en el que se
encuentran y a la nonmalividad vigente, incluyendo a sus famiias y a laj
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio)
national, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos)
dispersos,

1. Se logré la creacién de espacios de interaccién en participacién individual y Grupa! a partir del analisis y 1a)
reflexién en la permanencia de los beneficios accesados en cuanto las ideas productivas inherentes al perfil
y dindmicas productivas en sus formas de generar escenarios para el lortalec miento deb patrimoniol
Individual, familias y colectivo, haciendo especial énfasis en la sostenibilidad de los proyecios produclives
Individuales y colectives. 2. Se realizé la socializacién de paulas para la convivencia y reconciliacibn con el
apoyo del sicélogo de la Comisaria de familia de Chaldn y personas de la comwnidad, ta corregidara de la
Ceiba; en donde se abordaron temas de convivencia familiar y comunitaria como foce de especial atencion
en la intemvencion social en el marco de la estrategia comunitaria "Construyendo lazos de canfianza. paz y
reconciliscién en los montes de Maria™ para el corregimiento de la Ceiba, donde asistieron 11
extombatigntes FARC EP. con acompafiamiento de la asesora de comunidades del 3T Sucre, resaltando la
Importancia de articular con la ¢comunidad. instituciones locales y excombatientes FARC EP,

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades
{alencitn, geslion, acompanhamiento) que S¢ éncuentren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras municipales. zonas
urbanas o contextos dispersos

1. Se acompafd a Representante Legal ¢e ta Cooperativa de Chaldn en la obtensién de documentacion
requerida para by presentacibn del proyecio productive colective como son: Certificacion bancaria,
Certificacion de existencia y representacion Legal ante camara de comercio, cerlifizados de procuraduria,
contraloria y policia contenidos en la lista de chequeo para m 1a presentacién del proyecio productivo
colectivo de chaldn. 2 Acompafamiento a un excombatiente Fare Ep del diligenciamiento del registro ¢
inscripcitn del hierro de semovientes, certificacion de experiencia bovina, para (a expedicion del registrg
sanitarie d¢ predio pecuasio de Ganaderia La Paz para su posterior entrega oficial de los animales, 3 Se
desarmollaron dos (2) visilas domiciianas para ex combatientes farc ep y su comaosicion familiar desde
donde $e trastadéd la atencidn a la profesional R3 del GT Suere ya que se identificaron casos de alcohalismo
con ideas suicidas y en la excombatiente se realizé acompadamiento por su hospitalizacion en casa 4 Se
fealizd reunidn ¢on ¢l Proveedor de proyecto productive individual donde se dan a conocer las paulas para)
entrega tormal del proyecto productive individual a 1a ganaderia la Paz.

4. Promower y fomeniar ef acceso de ia poblacidn objeto de la ARM y su
grupo Tamiliar a los diferentes servicios ofertados por las entidades)
publicas, privadas, academia, tercer sector u olfos, en el marge de los
programas implermenlades por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en e! temritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextes dispersos.

1. Se de lIé jomada de Sensibilizacién en la importancia del proceso de formacion para el trabaje con el
acempafiamiento del Instructer SENA, dande se sotializd et contenido académico, Ia intensidad horaria que|
incluye fecha de inicio y finalizacién, dia de desarrollo para las aclividades académicas, la metodologia ha
implementar serd la constructivista v la técrica es aprender haciendo por lo que. primero se realizard una
clase 1edrica y luego la clase con priclicas en una finca del curso de Buenas drdcticas en ganaderial
aprobado desde la oferta académica para 30 excombatientes FARC EP del munitpio de Chaldn zona)
Urbana.

5. Facililar ¢l accese y permanencia de la pablacién objeto de [a ARN v
de sus grupos famifiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto sociceconémico y la normatividad vigente,
que se encuenlren de manera dispersa en el ferritorio nacional. sea en|
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se desamoltd el alistamiento, socializacion, concertacian y diligenciamiento de los fo'matos contenidos en la
lista de chequeo para ta radicacion en la ARN del proyecto productivo colective ™ Establecimiente De Un|
Sistema Ganadero Bovine Regeneralivo De Doble Propésilo Para El Beneficio Socicecontmico De 19)
Farmilias Asociadas a la Cooperativa Multliactiva Productores De Chalan Gestores De Paz. Montes Oe Maria)
—-Coopchagepamm®.

6. Aponar en la implementacibn de estrategias temiloriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de |

Durante ¢l mes de octubre se logrd la socializacibn a lodos los miembros de la Cooperativa de los
i técnicos. financieros.comerciales y sociales del proyecto productivo ¢elective derivados de la

ARN incluyendo los comunitarios, 8 pariir de las necesidades priorizadas|
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad iocal,
que se encuentren de manera dispersa en el lerritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urhanas o contextos dispersos.

revision técnica y valida con la visita 8 los predios donde se cesarrollard la wnidad preductiva de 1a
Cooperativa Coopchagepamm para su presentacién ante el CNR y el alistamien;o de los formatos que
validan los requisitos para su oficializacion.

"Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento no Controtade, La versién vigente se encuentra en e! software SIGER ~
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn ¥ gestidn de beneficios a \a poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

7. Realizar visitas domicifiarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidedes de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que $e encuentren de manera
dispersa en el territorie nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o conlextos dispersos,

Se desarrllé espacios de interaccién grupal ¢ individual proyectando en un plan de trabaje las iniciativas
comunitaras referentes a Ios procesos de participacion, de convivencia ciudadana y liderazgo panticipative -
propositive, Ia forma cémo fortalecer los en lazos de confianza y sinergia de grupo en aras de cémo hacer
para que estas sirvan de herremienta de prevencidn y accionar frente 81 lema de seguridad ciudadana Por
ofre lado, con los excombatientes FARC EP del municipio de Chatan Zana Usbana y Rurs! se buscd la
articutacion de la comunidad s los procesos desamoflados para la readecuscidn y disefo de parque
ecoldgico 2n el parque Central de la Ceiba,

8. Realizar el registro de 1a informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo relerente a los Programas
implementados por la ARN en las cuales se participe,

Se sealizé el cargue en el Sistema de Informacién en asistencia sicosocial- SIR - de cada una ce la
aclividades realizadas en el mes de octubre desde lo Grupal e Individual en &l municipio de Chalan y el
corregimiento de la Ceiba. En apoyo con la oficina de archivo Local se logré el cargue de asistencia en
formacidn académica Técnicos en Carmen de Bolivar y asi mismo de 17 sxcombatientes de la Ceiba el
modelo educativo Maestro linerante,

8. Dar uamite a los documentos Segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documenial
establecides por 1a ARN, propendiendo por ta correcta gestion de los
mismos.

Levantamiento de informacién primaria y sistematizacion para la preparacion de informe final contenido en el
Plan de Accién de Comunidades en el marco de la estrategia comunitara “Construyende lazos de
recenciliacidn, paz y perdén en los montes de Marig” para excombatientes FARC EP con la participacitn
acliva de miembros de la comunidad del corregirmiento de la Ceiba en el municipia de Chalan.

10. Participar en los diferenmes espacios de trabajo que establezca el
Supervisar del contrato y rendic en forma oportuna los informes que le
sean solicilades y participar en la elaboracidn de aguellos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto)
contrataco.

Se logré 1a elaboracién def informe mensual de aclividades desarrolladas durante el mes de octubre del
2019, legaizacion de expensas para la primeray segunda quincena del mes de octubre del 2019 y solicitud
de la primera y segunda quincena de noviemmbre a desarroflar con los exzombatientes FARC EP en el
cormegimieio de 1a Ceiba y zona urbana del Municipio de Chalan, 1, Paricipacién activa en reundn de
sepuimien o del equipo ARN Sucre 2. Capacitacidn de medidas ge auloproteccidn con la palicia Nacicnal, en
donde se sos did a conocer la obligacidn del Estado con ta proteccidn de cada persona, que implica cumplic|
con el corr promiso de cada individue en sur autocuidade y ef de los demas,

como markfestacién de la autoestima y ta solidaridad, principios basicos para la conservacién de ta vida; en
donde, Si bien el desgo es un componente conslitutivo del sistema natural y de todo evento humano,
tratando de neutralizar su cormportamiento ¢ minimizar sus impactos. 3. Partizipacién en la socializacidn del
quinto méculo de la estrategia EMIS sabre lectura compleja de teritorios y gestién de redes de apoyo, desde
la apropiacién Individual con base en la transformacién de espacios geog-aficas y la incidencia del ser|
humano en los espacios geograficos a partir de la cartografia social con base en cada dindmica social. 4.
Paricipacidn cen la ARL Posiliva de la chafa acerca de Higiene de postura Carporal, 5, Repane de
comportarniente 42 ¢ada uno de los estudiantes que hacen parte del modelo educativo maestra itineraate en
la ceiba,

11, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se asistid a Socializacién de lineamientos de atencién con enfoque diferencial en discapacidad con la
profesional R3 del Gi Sucre, para el abardaje en 1o focalizacién de nuestra poblacidn reincorporada, fe los
cuates se identificaron tres (3) ex combatientes FARC EP en ta Ceiba Ics cuales se validaron con la
sacretaris municipal de Chaldn que se encueniran regisirados en la base de poblacién en condicidn de
discapacidad para su posterior inclusién en los programas de! municipio de hatan y el departamentc de
Sucre.

Cumplimiento de ias obligaciones generales cenienidas en el contrato.

En el pericdo comprendido entre ¢l 04 de octubre al 31 de octubre del 2019 se did cumplimiento con las
obligaciones generales y los items del contrato 167 -2019 23) Clausula de ialidad, Se logré
maniener zon los excombatientes FARC EP y sus familias la integridad, reserva y el cardcter de
confidencizlidad en (a administracidn de la informacién recibida en ocasidn a los documentos person:;s;

de

™

inglituciondes que hacen parte del Programa 24) Clausula de cumplimientn del Manual del Sisterr
Gestidn de Seguridad de la tnformacién SGSI, se logré con la informacién no colocarla a disposiciir de
nadie, ni se revelarda a individuos o enlidades no aulorizadas 25) Clausuta de proteccién de daios
personales. Se logré acceder y utilizar Ia informacién y los métodos de preceso con los Excombatientes
FARC EP, entidades o procesos autorizados cuando asi lo requirieron.

oo -

BIBIANAM R BARRIOS LAMBRANC

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

(-

1 de noviembre del 2019

NOMBRE(S):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en esie fermato, autorniza a 1a ARN para la recoteccion, almacenamiento y use de los mismes. En cumplimiento a la Ley 158112 y ] Decreto §1377/13 y las demds
normas que mocifiiguen, adicionen o complementen, Conozea la pol tica de tratamignto de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente fink;

Nitp /veww reincorporacion.gav,co/

/; ion/P; it
VPagi

aspx*

“Tona impresicn fisca ¢e este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en e} software SIGER."




