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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME(

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-QT)[

GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena ia tcnica y

1, 1 a

y gastidn de beneficios a Ia pablacidn objsts de la ARN qus se

iva, lo3 servicios p
encutniren de manara dispersa an a) tamitorio nack b

para el

on 13

ip zonas P

OBLIGAGIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERKODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CINTRATQ

Tt Tna cdafirikd

¥. Ok lar Lax ¥ por In
ARN para promover &l desam:llc da capaudadea y tubrir fas
Idades o i de la pob'acidn nb;mn de la ARN qus se
ancueniran de manera i en 8l i Y . sea en
cabecaras municipales, zonas urbanas o contextas dispersos.

Durants este periods se ¥ alos granies do las FARC-EP as gnados & 13l
facha en el SIR: 87 PR da 103 cuales se registraron en asistencias 55 PR: no se pudd tener nirgln tipo de|
conacio con 3 PR, otra 5 PR astén en la cdrcet, 3 PR no lograron asistir a actividades y 1 PR lallecié an of mes|
de agosto, todavia no cuanta ¢on cAMDIO 04 aslado en el SIR. Para esls mes no se Uevaron @ cabo trasiados ni se|
tuvieron ingreses nuovos. Do alra parte, se siendieron & quienes 46 acercaron al GT del Valle del Cauca y-0 en|
aclividades en busca de orienecidn en e & varias tomdticas referidas en &l marco del Proceso de
Reincorporacion (2 PR en tamas do proyectos productivos y-¢ vivienda), sdomis aclarando dudas e inquietudas,
acerca do afifiacibn y-o trastado de satud (2 PR y 2 {amiliaras), seguimiento da asistencias 8 educacidn {20 PR y)
6 pandienie do matricuta en ol SIR por sar virtual o vinculacion reciants), educacidn superior (8 PR), FPY {8 PR) y
FNA y-u otras entidades bancarins (4 PR); s& consuliaron situacionss jurldicas con e abogado (2 PR}, so dig|
orientacién en retacidn a la asignacid i (2 PR), ademds de situaciones da ssguridad (2 PR), anlra olros.
Se flevaron 8 cabo dus jomadas con el Fondo da Peniionss del estads Colpensi dondes  asistl
apreximadamante 68 PR y 3 lamiliares; en dichos aspacios s& enfalizd scerca de la importancia d» generar un|
ahorra para 1a vejaz a vavés de jos BEPS, ademds sa aclareron dudas 8 inquistudes presenmdas {11 da
Octubre), Akl mismg, de afectud la entrega da bonel de PMA :Ptan Mundist da Afimantos B da Octupre). En esl
medida, do las 67 PR 10 en acth ¥-G gup {55 PR} hacienco el repone)
respectivo de asistencias en 8l SIR y 103 No asistio da las PR canvocadas.

2. Concertar tas aclividades dantro do lox Procasos y Proyscios de la
ARN con Ia pohlauén objste, da RCuBide @ us caractaristicas v u las
émicas y cuturalas del temitorio en ef qua sa

Se continueron llavando a cabo las g P con las 67 FR asignadas
hasta este mes; ya sca da mmem , via &n id:
mumdunlu y-o qmpalu En relacidn a ia atermén mmmaual y-o grupsl. s8 sngmé eniauunuo en 3l tama de o

pam en

encuentran y a la nonmatividad vigente, incluyendo a sus familias y a | g iy to ref & los benefi e de adh i6n pare ¢l trabajo y

tocal, qua sa encuaniran ¢4 manera disp en el tarm! proyaclos pr oy (req para 8 la formulacién del misme), En cusnto a las PR asignadas {87)
naciongl, sea &n cabecerns P zonas ] i diias: 55 PR en individuates y-¢ grupales, 5 PR astin en la cérced, 3 PR estan sin
dispersos. , 3 PR no pudi asisiir o tas actividadas progr ¥ 1 PR qua fallecid a finales dal res de Agosto

&0 eACuANre pcndwmu a4 cambio esiada en el SIR.

3 lmplammm y desarredlar cada wna de las acciones ylo actividadas)

., gastidn, A )} que me da maners
dupern on el lemioie sea an cab zonas
urbanas o contéxias dispersos.

Duranie este parfode contractual se elabord, consolidd y se envid un listado censal para sfiliacién y-e trasiados de|
2 PR y 2 familiares a1 profasional encargado de !a @estdn &n Cali, De olra parte; a0 socinlizd la cuarta ofens
SENA & algunas PR i ¥ 88 hizo sog & una PR que recien inicié su formacion en Manejo de
miquina ptana para ropa extarior y a otra qus osté por comenzar ku priclica como Operana en manejo de
Aquine plana para isn do jeans. Se conlinud incentivando a & PR mis de las asignadas a seguir ton sy
id i fiténdoles las opclones de (as instituciones aducatives carcanas a su viianda pars ¢l
préximo afio y sl modslo MERF, ademés a 2 PR que tienen interds an cantros do formacitn privados pues ro)
pusden accadar por horanios @ 1s alerts Sena, Se 6 a un er alp de la UNADI ¢on 1 PR (1si
da Octubre). Asl mismo, se hizo acompafiamiento » una PR que esid vingutada ul p dal COP Pr
en Is formacién do jardineria. A la fecha refieren esiar esiudiando 43 PR: & PR estin vinculadas a formacién
uni ia, 20 PR <on ¢o FA en al SIR, § estin cursando FPT y 6 PR estin pendisntes por|
anireQa da Matriculs y-o creacidn da IE an ol SIR. Asi misme, se remitieron an la base de ta ofera del Tétnico en
Oparaciones Comercinles con al Sana a 2 familiares mds y se acompahd & |a jomads de socinlizacién de dichs
formacién por pans do ta PR || encargada (15 do Octubre). So sostuvo encuentro con una PR qua asih
formudandd su proyecio prod can ol donde se dudig T acla de p iy entravista
sociolaboral, ademds se recepcionkron documenios (4 de Octubra), D¢ otra parte, sz efactud una rounidn con un|
asesor dal Sena, tn (acilitadora procuctiva da Cali y una PR pora conocar 1a Cooperativa Coomnpat a fin do
rovisar ks ACCiones quo s pusden sdelantar da manera conjunta.

4. Promoves y fementar ol accosa do la poblacién objeto de la ARN y 1u
grupo lamiliar a los diferentes servicies ofenacos par las L]

privadas, i, lefesr sacior u oiros, en al marco de kos
programias implemontados por la ARN que se encuenuen dn Manarg
dispersa en el tamitorio 53R an cab icip Zonas|

urbanaes o CONExIOs Gispersas.

by P Yy

Sa continud con &l seg & quisnas ostar qua 20 PF da Cali eslén
matriculados y continudn asistiendo @ dilorentes IE de La ciudad, 2 PR o3ién estudiando dé manesa virtual pora
todavia o snen marricuia an &l Sir, 4 tienan pendisnte reschver situaciones con la matricula, 8 PR estin en Ia
univarsicad 'y ] PR en lormamnel para el trabajo. De igual maners, se continut con ol saguimienic a dos PR que|
asidn Scnicas en &l SENA_ uno de ellos &n convenio ton ta Fundatidn Can ajal de Ladera
quien coniinda reatizando su prictica formativa. En relacién ul Técnico de Operaciones Comerciales con el Sena
&n convenig con &l Exita los 304 PR continian en su prictica. Por oiro lado, se hizo nusvaments seguimisnie a Ip
PR que o3tk cursando al técnico de sisiemnas en el Sena refieriendo que osth gastionanda dacumerios para poder,
graduarso; 8 1 PR que recién ingresé o primer semedtre on ta Univalle, 4 qua esiin tursando olas semostras,
sdemAs & oos 3 PR: 2 PR que 88 encusniran estudiando pregrado an universidades privadas y & 1 PR da

sfa. Adn sigue pendi a ibn de las oferims univarsiarias en ol SIR ¢ado que o8 requisre of
procedimients por parts de nival central, De 0178 pante, lambidn s hizo acompafiamiento & Jas 12 PR asignadas|
que estén vinculadas coma Gestores de Convivencia Ciudadana en la Alcaldia en tomo 8 los avancas y las
dificuithdes praseniacas, Se flevaron a cabo 2 onanummu respocto al tema do lineamiantos y ro Juisilas pars la
formutatidn de proy ives y-0 pars der & , En &sta miama finen; g& contactaron & kos 3 PR
& quienes so las astd haciendo scompafamienio por pare de in Elcuala Galdn, Se motivd & 1 PR & llévar a caba
k3 trimites respectivos para poder accader al subsidia de vivienda da Ia alcalkdla, A | facha 84 PR ostin afiliadas|
a satud ¥ las 3 PR fattantes estin en ia circel; 81 al régimen pensional. De oa parle, se alectuaron

para ias j con Cotpensionas {11 da Octubre), para o entrega ds kos bonas del
PMA (8 da Qctubra); para la Jomndn can Is Reglstraduria y ¢ Mused de Arte Madema Ia Tartulia {17 de Octubre),
adernés a 1 PR para clases con UNAD {15 da Octubre), para la Celebracidn def Dla de kos Nifios {29 de Oclybre),
para la jomada de emplesbilidad en Comtenalco Valla (23 do Oclubre} y pars &l curso da nivelacidn con la
Univatle (5, 12 y 18 de Octubre): entre otros,

3. Facifitar el accese y permanendia do Ia poblacién abjeto de 1a ARN y
de sus grupos familiares, a fas diferentes actvidades dentro de los
Procasos y Proyectos do la ARN acords €on sus poxonc:almon
petencins, su dmico y la idad vigants, |
Gue se encusiiren de manera dispersa en el territono nacional, sea en
cabeceras municipates, Zonas urbinas ¢ CONAXIOS dispersos.

Duranio aste parfode contraciual s conlinud con una asignacidn de 87 PR a finalizar el mas; no sa wvieron
ingrasos ni Jacos: ne otrd PR asig fue cop ¥ 80 er privada do b Ubsnad en la|
cireel de Villanueva. Asi mismo, sa retornd Ia solicitud de traslada de otras 3 PR para el GT del Cauca pero éstas
iltimas coatindan sin poder sar contactadas. Da las 67 PR asignadas lueron ntendidas: de manesa presencial 55!
PR individual y-0 grupal, 5 PR (estin en Ja cdrcat), 3 PR no pudi pr & las activil 3, 1 PR [allecid)
haca dos meses (sin cambio an al SIR) y 3 PR estdn pandientes por cantactar desde hace vasnod mases; 38 las
roali ¥ se dejaron & los nimarps do CONACIO refenidos.

“Tods impresidn 1isica do o316 d

no G La versidn vigenis s encuontia on o software SIGER.”
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C.C.-C.E.-NTT-RUTD No. 67,002,689

CONTRATO No. 171-2019

PERIODO O FAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODC CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmmo—o‘ni—

GT VALLE DEL CAUCA

‘OBJETO DEL CONTRATO:

S

Prestar con plena ia idcnica y
encuentren da manera dispersa en &l tenitorio

los
I #n

P

para & acompaf atenclén y gastidn de baneficios a la peblacidn objeto de la ARN que se

20n3s urbanas o contaxios Eaperses.

B, Aportar en la implementacin de estrategias ienitorisles de

Se realizd conlacto con 18 exparta en el tema de Género de lo entidad Carpa Roja Colomtiana y s concerid ¢l

convivencin, reconcillacidn, asi como 8 las Proceses y Proyecios de la|taller de “3ororidad™ con lay muj an p da relncorp para of dla 12 de Moviembre, Se dafinid)
ARN inch do los L a partr de lzs idad para |a primera sernana de 8 can tag o da la Unf idad del Valle qul sdaiznizn
rizadas da la poblacién cbjeto de |3 ARN, su grupo familiar v Is(ta estrategia de salud a fin da ratomar les acciones de eriiculackdn pars el nusvo semestre que inicia y ademnds

eomunidad local, qun %a ancuentren de manera dispersa en e} tamitorio
lonal, sea an cob ied| . zonas urbanas o contexios

dispersos,

evaluas In posibilidad de tener ungl estudiante voluniari@® pars el Grupo Tarritarfal, Asl misme. so realizd
acompafia mianto a una jomada de! grupo da gestores de paz y convivencia cludadana de la sicaldia en el marca
del converio (3 de Octubre), De igual forma, se participd an el evento simbdlico que se efectud como parte del
proceso gue sa adalants an &l cual 8 elabond un murs) alusive o la iguaidad y equidad de Génoro ¢n Ias Canchas
Panamericanas, Por otro lado, e remitioron 2 PR para |a safida 8) Museo de Arte Modeme Ia Tertulia programada
para toda la poblacidn del GT {17 de Oclubre) y o 2 nif@)s da una PR para ta celebrocidn da Haloween (25 de
Oclubre); fodo elio, en el marco de les acciones da ks estratagia terrilodnl de convivencia y Reconcifiacibn, Se
ncompafé o [ns PR de 18 Coaperalive Coopripaz an un torneo Clasicos por In Paz que se adalantd en la zona de
Ladera con varios aclores axtemnos (14 de Octubra).

7. Realizor visitas domiciliarias y visitas Insttucionales de acusrdo a las)
nacesidades de ta pablacién gn ol marco da los distinlos Procesos y|
Programas implementados por ta ARN que &4 encuentren de maners
dizperss an & lerrilorio naclonal, sea en cabacerss municipales. zonas,
urbanas o contextos disperscs.,

Sa llavd 8 cabo una visita Instituclonal a la Unhversidad del Valla donde ae fuvo un er on fas p
del Institutc de Paz a fin de conocsr céma va el p de iva con fa poblacidn lmmm y hacer|
scompafiamiento a Ia jomada (5 da Oclubre). De Igisal maners, se realizé seguimiento a dicho curso al 18 da
Oetubre donde partciparon 4 PR y 1 familiar,

8, Reatizar &l reglistro de ta Informacién sagin establezca 1a ARN, de
forma oportuns, eonfiable, y veraz, en lo referenis a los Programos
implernentados por [a ARN en los cusles se participe.

Fara este perlodo se continud con el raglstro de algunos daios de contacts en el SIR y sublendo s informackin
que hasta &l momento §8 ha soliciiado desde el nivel central en docurnentos adfuntos (1 cédula, 2 carlificados o8
aatudio). De igual forma, se ef los regi de las a individ: y-o grupates (55
PR) quedanda pandiente por atencién 5 PR que estén en a circel, 3 PR que no & han lograde contactar, 3 PR
Que no pucieron preseniarss por encontrares fuera da la cludad y 1 PR fallecido sin reporta en el SIR. Da otra
parin, £a verilich ol ragistro de las asistencizs da FA sn el SIR,

9, Dar trémila a los documentos Eegln procadimisnios y plazos

blecidos dentro de |03 lineamienios de gestidn documentsl
esinblecidos por ta ARN, propandlendo por I correcia gestidn da ios
mismos,

Sa recepeinaron 3 documentos (Cédula, Certificados de astudi) fos cuales serdn subides en o SIR vy
enizegados @ |a asistenie de srdnivo Asi mismo, sa realizé y eniregd o) Infarme de gastidn dal presania mes;
ndemds de 18 planilias p L 4 da in y 1 dé FPT al asistenta do archive pars su
raspeciiva digilacién en el SIR. En estu rnllma linea, se entregaron 8§ planiltas de FA legalizadas que es\aban
pendientes sor dicha tramits,

10. Participar en los dilerents espatios da irabajo qua establezca et
Suparvisor del contrate y randir en forma aportuna los informas que le|
sean scllcitados y particlpar ¢n [a elaboracidn de squenos informes qua
por su conlenido y naturafeza estén dentro del dmbilo del obj

Durants ests perfodo se parlicips en una reunién con tn Coordinadora dei GT, ¢l Subdirector, el Ordentador y los|
facilitadores para conocer come estd avanzando o1 p afin de i ir 2n lomo 4l
mismo, u ednmrnn tamas de indols Intemo y sa dieron algunas directriices de trabajo: ademasa go resolvieron

contratodo,

dudas e | das (17 de Octubre), De igual forma, se paricipd en wna reunién virtuat con ol
Direcior de la Agendn y otras funclonarics quienas v un balance da los logros, desaflos y ratos de 1a
entidad {3 da Octubre), Asi mismo, en una jomada de itacién con dos fonarfas de la DIM quienes
brindaron conodimisnios an tomo a dos temélicas; una relactonodo a1 Abordajs de Ia Perspectiva de génaro en Iy
entidad y otro con enfésls en Formulacidn de Prayectos (7 de Octubre), En esta misma lines, se parlicipé an dos
jomadas da “Cuidado ol Cuidador” promovidas par 1 nivel central {17 y 18 de Octubre). Se sostuvieron
encuentros con &l Orientador y el equipo de Reincorporacién a fin de abordar temas pertinentes a los distinios
procesos (FA - FPT), ademas de ravisar las metss conjunias y alander a varias soliclivdes pan ¢l presenia mes,
entre otros (11 de Octubre), De atra parte, se envid al Oriantador las bases sollcitzdas para tal fin; basze con PR an
carreras universitarias (8 de Octubre), basa de estado da avanice de los proyecios productivos desembolsados (BF
de Qctubre), basa da emplaabifidad (15 de Octubre), bala con Lideres del process de reincormporacién pera,
encusntre {23 da Octubre), base i con 3 (24 de Octubre), base

|sidn Foro Secrelaria de Salud {24 de Octubrn) base do PR to1al asignadas (28 da Octubea), commsccionss de
PRE enviadoa g1 nival centra), antra otros,

11, Desarrollor las demds sctividades que 18 sean asignadas de ocuardo,
9! objeto del presente conirato,

Durants exta perfodo 36 llevé s cabo fa atencidn a loa PR que se acercaron y solicilaron orienlacidn en la Sede de
Tequendama y sn |a Fundacién Carvajsl de fa Casona. Ss continio brindanda sigunss asesosias a ks
compafien®s facilitadoras cuando lo requireron respacto a los diferenies procesos gua se flavan a cabo con las
PR y #n ¢f SIR; esl mismo, sa aclararon dudes o inquletudes presentadas.

Cumptimlenio de fas oblignclones generales LLL ]

Enelp Informa ss i con las genarales, y los items 22} Obligacién de cumplimienio
del instructiva de goslidn do | saguridad y safud en el trabajo {SG-SST) implemantado por ta ARN, 25} Cumplir
on 1oy direciices, inesmientos de seguridad. politicas, documentos y p i4n da lo informactdn, & través de 18|
gastién segu s oe los activos de Informacién, del sistema de Seguridad de Ia Informacidn,

Jaeel G STINA Do ST

ISABEL CRISTINA RIVAS TRIANA

“Ettegistro da datos personsles en este lormato, autorizs a ta ARN para la recolaccién, simacmamionto y uso de los miimos, En cumplimienio a la Lay 1581/12 y of Dearete 1377/13 y ks demas normes

M,
Visto Busno Suparvisor{es) (difigpntlar manualjfi

MOMBRE(S}:

MARIA TSABEL RAION C.

Facha VoBe:

35[ ;a/?/o ta

auwe modifiquen, adicionen o tomplemeriten, Comazea la polliea de ' de los datos de ka ARN » través del sipuiente Bnk:
hitp Hhwewrws e clon, gov. HOPu gl ozp”
“Tods Impresian fisice da exe 1] O mC tacdo, Ls versidn Wigente sa encutrita ¢n ¢) saltware SIGER.”




