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ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minerc del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio
economico del sector para: el proceso de contratacion directa de servicios profesionales de
caracter temporal para orientar formacion del programa Titulada FIC, facilitando con ello la gestian
encaminada al cumplimientc de la mision del Centro de Formacién y el cubrimiento de las metas
acordes al Plan de Accion 2020 del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

“Contratar la prestacion de quince (15) servicios personales de cardcter temporal para planear y
orienfar la formacién profesional integral en las &reas tematicas que programe el Centro de
Formacion en el programa de formacion Titulada FIC en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo /as politicas institucionales y la normatividad vigente”.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

Servicics de  Gestion, Servicios de Servicios de personal | Servicios temporales
80111620 Servicios  Profesionales recursos temporal de recurscs humanos
de Empresa y Servicios humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario 0 de servicios

Servicios profesionales
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:
3.2, ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de |os tres grandes sectores en
los que se dividen las actividades economicas.’

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a
la poblacion de servicios necesarics para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios
financieros, servicios sociales {(educacion, sanidad), turismo, etcétera.

En las Ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los
paises mas desarrollados. et sector terciaric conforma en torno al 70% del producto interior bruto.
En paises de desarrollo medio coma Brasil o Tailandia ronda ei 50%, el 40% en Iran e indonesia. y
en los paises mencs desarrollados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciaric o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente,
todos los paises del mundo y el que mas poblacion laboral ocupa. Es. también, el mas
heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables 2

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que
puedan dedicar su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas
necesarias para la vida en una sociedad desarroflada. Los primeros economistas no consideraban
los servicios come un sector economico, puesto que. al contrario gue la agricultura y la industria, no
producia bienes materiales que intercambiar, No veian cémo, sin producir bienes, se podia aportar
algo al desarrolio econdmico de una sociedad. Pero el bien fundamental que produce el sector
servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, gue son vitales
para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo que no se emplea en la
produccion. Por ejemplo, el tenderc pcne al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma
sblo poadriamos obtener recorriendo medio pais, y andar medio pals para conseguir los alimentos
no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las
sociedades capitalistas, especialmente con las gue han apostado por el desarrollo de la sociedad
del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos:
comerciantes de ferias. la Administracion del Estado. finanzas, mesones y tabernas, servicios
religiosos, maestros, servicios personaies en los hogares aristocraticos y poco mas.

Con la revolucion industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios.
La poblacién se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los
productos rurales. Se hace necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un
sistema de transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales,
antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen servicios para las empresas gue imputsan
la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimientc de magquinaria y un
sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al alcance de los
consumidores sus productos.

* Ef Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
7 SECTOR TERCIARIO G DE SERVICIOS:
ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO%200%20DE%20SERVICIOS. html
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De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman
una estructura administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja
administracion de justicia. Ademas, para que todo el sistema funcione se hace necesario que ia
poblacion tenga una instruccion minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas
educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en fa medida en gue cada vez son mas las tareas
necesarias para vivir en sociedades complejas. Es después de |la segunda guerra mundial cuando
el aporte de! sector al PIB supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y
que no es posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad
es tal que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios
NUevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todc €l mundo, incluso en la maycria de los
paises pobres, no en todos eilos tiene una estructura similar. En los paises ricos 10s servicios son
muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios
se parecen mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios
personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente comc trabajo sumergido, de baja
calidad y poco diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracion del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacicnal, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacién y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 — ultimo Boletin Técnico DANE?

En noviembre de 2019, doce de los gquince subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2018,

En el periodo enero-noviembre 2019, los maycres incrementos en |0s ingresos nominales se
presentaron en los servicios de Produccidén de peliculas cinematograficas y pregramas de
television (16 2%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (12 4%), en comparacion con el
periodo enera-noviembre de 2018,

3 hitps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems noviembre 19.pdf
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Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de
Desarrcllo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,4%), Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades (6,0%)} y Produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television (4,0%), en comparacion con el periodo enero-noviembre de 2018,

Noviembre 20197
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Fuente: DANE - EMS

3.2.2.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades -
Variacién anual: octubre 2019 / octubre 2018

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 14.0% en los ingresos nominales. Por su parte, el
personal ocupado total presentd un crecimiento de 8,0%, en comparacion con octubre de 2018,

Octubre 2019P
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La variacion de 14,0% en los ingrescs totales, se explica por el incremento de 13,7% en los
ingresos por servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos
operacionales, en comparacion con octubre de 2018. La variacion de 8,0% en el personal ocupado
totai, se explica por el incremento de 6.8% en el personal permanente, de 13,5% en el personal
temporal directo y por el incremento de 3,6% en el personal contratado a través agencias, en
comparacion con octubre de 2018. 2.2 Subsectores.

3.3. Inflacion - 20194

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reportd que durante 2019 el indice
de Precios del Consumidor (IPC), entendido como la inflacidn o costo de vida de los colombianos,
aumentd a 3,80%, frente a 3,18% que registro en 2019.

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el Ultimo mes
de 2018.

Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. Ei caso mas
notorio se presentd en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacion, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 548%; y restaurantes vy
hoteles, con 4,23%.

Octubre 2019°
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Fuente: DANE - EMS

"Los mayores apoertes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros
combustibles, alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntcs porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion", dijo el director de la entidad, Juan Danief Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad
y gas (3,46%); transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion
y comunicacion (2,73%); muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado
(0,69%).

Por ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presentd durante 2019,
Continuan Cali, con 4,53%; Medellin, con 4,49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%.

* hitps://www.larepublica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a-380-segun-dane-
2848404

GTH-F-076 VO1




:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Por su parte, las ciudades con menor inflacion el afio pasado fueren Neiva (2,72%); Villavicencio
(2,94%); Ibagué (3,375); Bogota (3,49%);7 y Sincelejo (3,53%).

3.4. Mercado Laboral®

La tasa de desempleo nacional del trimestre mdvil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que
significo un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (8,1%). La tasa
global de participacion fue 63,5%, 1o que representd una disminuciéon de 0,7 puntos porcentuales
frente al trimestre movil septiembre - noviembre 2018 (64,2%). Finalmente, |a tasa de ocupacion se
ubicé en 57 3%, lo gue significd una reduccion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre movil del afio pasade (58,3%).
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.5. Analisis del Producto Interno Bruto. Tercer Trimestre 20198

En el tercer trimestre de 2019, el Producto Internc Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto
al mismo periodo de 2018, las actividades econémicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

+ Comercio al por maycr y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afic corrido de 2019, respecto al mismo periodo del aflo anterior, el crecimiento del
Productc Interno Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.
» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%.

5 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_19.pdf
& https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
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« Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, ei Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria; educacion:
actividades de atencion de ta salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

 Industrias manufactureras crece 0,4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econémicas - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesicnales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2018. Esta dinamica se explica por el siguiente
comportamiento:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 4,5%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto
estacional y calendario.

2019"" - Tercer trimestre

Tasas de crecimiente

Serie corregidade efecto

Serie original N N
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aito corrido Trimestral
2019 - 1Ii/ 20197/ 2019% - 111/
2018°"- Il 20187 20197 - 11
Acuvidade: profesensle:, cientificas y téenica: 45 4.0 .13
Actividade: de servicios administrativos y de apoyo 30 33 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 3.6 -1.0

Fuente: DANE, Cuentas nacionaies

En el mercado colombiano, asi como en el Departamentc de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso
en el que estd ubicado el Centro de Formacién existen miultiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que aqui se pretende contratar,

Una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de atender las
actividades de formacion (instructor) en funcion de {a mision que cumple la entidad, y en
consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar los procesos a
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través de la modalidad de contratacién directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas

de los siguientes objetos, gue responderén a las necesidades relacionadas con la orientacion de

formacion en las diferentes areas gue hacen parte de los programas de formacion Titulada FIC en

el Ceniro Minero det SENA Regicnal Boyaca, asi:

ITEM

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Construccion y Obras
Civiles gue atiende el Centro MINERQ en los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion estabiecida, el modelo pedagoégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada FIC en ias areas de Operacion de Eguipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro  MINERO en los diferentes municipios del
departamento. de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagoégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en ias areas de Operacion de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro  MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagoégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro  MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion estabiecida, el modelo pedagoégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro  MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del |
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. |

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como|
instructor del programa de formacién Titulada FIC en las areas de Operaciéon de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centrc  MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con ia programacion establecida, el modelo pedagoégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada FIC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado y Mineria que atiende el Centro  MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del
SENA, lgs lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
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OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Tituiada FIC en las areas de Topografia que atiende
9 el Centro MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada FIC en las areas de Topografia que atiende
10 lel Centre  MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, fos lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor def programa de formacion Titulada FIC en las areas de Topografia que atiende
11 Jel Centro  MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad vy la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Topografia que atiende
12 ¢l Centro MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionaies de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Topografia que atiende |
13 |ef Centro  MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdégico del SENA, los lineamientos det sistema de
gestidn integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Ingles que atiende el
14 " centro MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada FIC en las areas de Ingles que atiende el
15 | centro MINERO en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad vigente.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y Io que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacidn, experiencia,

ast.
ITEM | OBJETOS POR CADA AREA O EDUCACION Y/O EXPERIENCIA POR
LOTE FORMACION PARA CADA | CADA AREA O LOTE
AREA O LOTE
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional en los { Veinticuatro (24)

los servicios Profesionales de | niclecs de conocimiento de | meses de experiencia
caracter temporal como instructer | Ingenieria civil y afines, o ; distribuida asi:

1 del programa de formacion | Administracion, o | Doce (12) meses de
Titulada FIiC en las &reas de | Arquitectura y en las | experiencia laboral
Construccion y Obras Civiles | profesiones definidas en el | relacionada con el
que atiende el Centro  MINERO | Anexo desempefio en el drea
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en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion  establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de

gestion integral de calidad y la

normatividad vigente.

de CONSTRUCCION
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios
caracter temporat como instructor
del programa de formacion
Titulada FIC en las areas de

. Operacion de Equipo Pesado y

Profesionales de |

Titulo de tecndlogo en los
nuclecs de conocimiento de
Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica
y afines

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el

!

1 i Mineria gque atiende el Centro ; desempedo en el area
12 ! MINERO en los diferentes'g ' de OPERACION DE
‘ municipios del departamento. de " MAQUINARIA
acuerdo con la programacion | PESADA PARA
; establecida, el modeio EXCAVACION Y
‘ . pedagégico del SENA, los MOVIMIENTO DE
1 lineamientos del sistema de ' TIERRA. Y doce (12) |
{ gestion integral de calidad y la | meses en docencia o
| _normatividad vigente. instruccion
i OBJETO INSTRUCTCR: Prestar & Titulo de tecndlogo en los : Treinta {30) meses de
‘ los servicios  Profesionales de | nuclecs de conocimiento de | experiencia distribuida
; caracter temporal comgo instructor | Ingenieria mecanica y | asi:
: i del  programa de formacion | afines, o Ingenieria eléctrica | Dieciocho (18) meses
I : Titulada FIC en las areas de !y afines i de experiencia laboral
| i Operacién de Equipo Pesado y ! relacionada con el !
_ Mineria que atiende el Centro | - desempefio en el area
i3 MINERO en los diferentes ' de OPERACION DE
‘ municipios del departamento, de ‘ MAQUINARIA
| acuerdo con la programacion . PESADA PARA
5 establecida, el modelo | EXCAVACION Y
y _ pedagogico del SENA, los J MOVIMIENTO DE
! ¢ lineamientos  del sistema de TIERRA. Y doce (12)
i gestion integral de calidad y la meses en docencia o
L normatividad vigente. - instruccion
I I OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo de tecndlogo en los | Treinta (30} meses de
i los servicios  Profesionales de | nucleos de conocimiento de | experiencia distribuida
caracter temporal como instructor | Ingenieria mecanica y | asl:
del programa de formacion | afines, o Ingenieria eléctrica | Dieciocho (18) meses
Titulada FIC en las areas de |y afines , de experiencia laboral |
Operacion de Equipo Pesado y | relacionada  con el
L a Mineria que atiende el Centro [desempeﬁo en el area

| MINERC en los
| municipios del departamento, de

| pedagogico  del

diferentes

acuerdo con
establecida, el

la programacion

modelo
SENA,  los
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la

i
1
|
|

de OPERACION DE
MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRA. Y doce (12)
meses en docencia o
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normatividad vigente.

instruceion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios  Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion
Titulada FIC en las areas de
Operacidn de Equipo Pesado y
Mineria que atiende el Centro
MINERO en los

acuerdo con la programacion

establecida, el modelo
pedagsgico del SENA, los
lineamientos del sistema de

gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

diferentes |
municipios del departamento, de |

Tituio de tecnbdlogo en los
nucleos de conocimiento de
Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica
y afines

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempeno en el area
de OPERACION DE

MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRA. vy

doce (12) meses en
docencia o instruccién

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion
Titulada FIC en las areas de
Operacion de Equipo Pesado y
Mineria que atiende el Centro
MINERO en los diferentes
municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion

establecida, el modeilo
pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de

gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Titulo de tecnblogo en los
nucleos de conocimiento de
Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica
y afines

, relacionada

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
con el
desempefio en el area
de OPERACION DE

MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRA. y

doce (12) meses en
docencia o instruccién

OBJETO INSTRUCTCR: Prestar
los servicios  Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion
Titulada FIC en las areas de
Operacion de Equipo Pesado y
Mineria que atiende el Centro
MINERC en los diferentes
municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion

establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de

gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Titulo de tecndlogo en los
nucleos de conocimiento de
Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica
y afines

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefo en el area
de OPERACION DE

MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO  DE
TIERRA y

doce (12) meses en
docencia o instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion
Titulada FIC en las areas de

Titulo de tecnodlogo en los
nucleos de conocimiente de
Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica
y afines

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
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- MINERO en los
i municipios del departamento, de ;

Operacién de Equipo Pesado y
Mineria que atiende el Centro
diferentes

la programacion

modelo
SENA, los
sistema de

acuerdo con
establecida, el
pedagégico  del
lineamientos  del

. gestion integral de calidad y la

normatividad vigente.

relacionada con el
desempefic en el area

de OPERACION DEi

MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRA. y

doce (12) meses en
docencia o instruccion

i Titulada FIC en
Topegrafia que atiende el Centro .

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion

las areas de

Titule profesional en flos
nucleos de conocimiento de
y en las profesicnes
definidas en el anexo:
Ingenieria civil y afines.
Tarjeta Profesional en los

v

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

municipios del departamento, de .
la  programacion !
; establecida, el

acuerdo con
modelo
pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestién _integral de calidad y la

 de TOPOGRAFIA

doce (12) meses en
docencia
0 instruccion

9 MINERO en los diferentes | Casos Exigidos por ia Ley | desempefio en el'érea
municipios del departamento, de 1 de TOPOGRAFIA vy
| acuerdo con la programacion | doce (12) meses en
' establecida, el modelo ‘ docencia
pedagdgico del SENA, los | 0 instruccion
. lineamientos  del sistema de !
gestion integral de calidad vy la ]
normatividad vigente. o | o
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo de tecnélogo en los | Treinta (30) meses de
los servicios Profesicnales de | niclecs de conocimiento, - experiencia |
+ caracter temporal como instructor | Geologia, otros programas | distribuida asi:
' del programa de formacion ; de ciencias naturales, o | Dieciocho (18) meses
Titulada FIC en las areas de | Ingenieria civil y afines i de experiencia laboral
Topografia que atiende el Centro relacicnada con el
10 MINERO en los diferentes desempefioc en ellérea
: municipios del departamento, de i de TOPOGRAFIA y !
. acuerde con la programacion | doce (12) meses en
- establecida, el modelo docencia :
pedagégico de! SENA. los | oinstruccion !
ineamientos del sistema de
gestion integral de calidad vy la
normatividad vigente. :
' OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo de tecnologo en los | Treinta (30) meses de
t los servicios Profesionales de | nucleos de conocimiento, | experiencia
caracter temporal como instructor | Geologia, otros programas | distribuida asi:
del programa de formacion | de ciencias naturales, o | Dieciocho (18) meses |
Titulada FIC en las areas de | Ingenieria civil y afines de experiencia iaboral |
Topografia que atiende el Centro relacionada con el
1 MINERO en los diferentes . desempefioc en el area
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narmatividad vigente.

OBJETQO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de

Titulo de tecndlogo en los
nucleos de conocimiento,

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida

caracter temporal como instructor | Geologia, otros asi:
del programa de formacion | programas de  ciencias | Dieciocho (18) meses
Titulada FIC en las &areas de | naturales, o Ingenieria civil y | de experiencia laboral
Topografia que atiende el Centro | afines relacionada con el
12 MINERO en los diferentes desempefio en el area
municipios del departamento, de i de TOPOGRAFIA vy
acuerdo con la programacion doce (12) meses en
establecida, el modelo docencia
pedagégico del SENA, los o instruccion
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
! normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo de tecnélogo en los | Treinta (30) meses de
los servicios Profesionales de | nucleos de conocimiento, | experiencia distribuida
caracter temporal como instructer | Geologia, otros asi:
del programa de formacidén | pregramas  de ciencias | Dieciocho {18) meses
Titulada FIC en las areas de . naturales, o Ingenieria civil y | de experiencia laboral
Topografia que atiende el Centro | afines relacionada con €l
13 MINERO en los diferentes desempeno en el area
municipios del departamento, de de TOPOGRAFIA vy
acuerdo con la programacion doce (12) meses en
establecida, el madelo docencia
pedagogico del SENA, los 0 instruccién
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad vy la
nermatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional : Veinticuatro (24)
los servicios Profesionales de | universitario en cualquier | meses de experiencia
caracter temporal como instructor | nucleo basico de | en la instruccidn ylo
del programa de formacion | conocimiento. docencia de la lengua
Titulada FIC en las &reas de | Nivel de lengua certificado | o lenguas a impartir.
Ingles que atiende el Centro | de minimo B2 de acuerdo
14 MINERO en los diferentes | con el MCER en cada una
municipios del departamento, de | de las cuatro (4) habilidades
acuerdo con la programacion | de dominio de lengua
establecida, el modelo { {Comprension oral,
pedagodgico del SENA, los | Comprension escrita,
lineamientos del sistema de | Produccion oral,
gestion integral de calidad y la | Produccion escrita).
normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional | Veinticuatro (24)
los servicios Profesionales de | universitario en cualquier | meses de experiencia
caracter temporal como instructor { nucleo béasico de | en la instruccion yfo
15 del programa de formacion { conocimiento. docencia de la lengua
Titulada FIC en las areas de | Nivel de lengua certificado | o lenguas a impartir.
Ingles que atiende el Centro | de minimo B2 de acuerdo
MINERO en los diferentes | con el MCER en cada una
municipios del departamento, de | de las cuatro (4) habilidades
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acuerdo con la programacion | de dominio de lengua
establecida, el modelo | {Comprension oral,
pedagdgico del SENA, los | Comprension escrita, |
lineamientos del sistema de | Produccion oral, i
gestion integral de calidad y la | Produccion escrita).
normatividad vigente.

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten para el Centro de Formacion deben ser
mayores de edad y contar con el titulo y tarjeta profesional en el caso que lo requiera para el
ejercicio de la profesion; A demas deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos técnicos y la experiencia necesaria, capacidad de liderazgo. capacidad de
gestion, orientader de procesos y trabajo en equipo, excelentes habilidades de comunicacion,
proactivo, propositivo, motivador; habilidad analitica y de resolucién de conflictos, excelente
manejo de las relaciones interpersonales, manejo de herramientas ofimaticas y compromiso con la

entidad

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de estos oscile
entre los meses de febrero y diciembre de 2020 cada unc, sin exceder el calendario académico

que para los efectos fije la direccion de formacion profesional de 1a Direccion General del SENA,

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, sera el municipio del Departamentc de Boyacd o fuera de &l en donde el Centro de
Formaciéon imparta sus respectivos programas, Para efectos legales y fiscales se fija como
domicilio la ciudad de Sogamoso Kilometro 7 Vereda Morca. Sector Bata del Departamento de

Boyaca.
ESTUDIC DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer |la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon para atender actividades de formacidon en las
diferentes areas y programas de Titulada FIC de! Centrc de Formacion, en atencion a las
disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas decretos
reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacion directa, en los que no se reguiere la
presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con
los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudics previos; de otra parte con el fin de

mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de
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cumplimiento del mismo por un valer no inferior al 10% del valor total del contrato amparando

cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas

por la Direccion Generat y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en

cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio

sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos

de la Entidad:
HISTORICO ANO 2019
0
NIVEL DE FORMACION TR = 2 g
ITEM OBJETO o z g =2
X 3 55 | 28
o] >
[ &]
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 10s | Ingeniero Topografico, !
SEervicios Profesiocnales de caracter Tecnologo en Topografia,
temporal como instructor del programa de Ingeniero Civil
formacién Titulada FIC en las areas de . (24) meses en el
topografia que atiende el Centro | Ngeniero Catastral : Iaboral

1 MINERO en los diferentes municipios del ?Gr;eﬁflgseas Ocrsmg 2 $3.507.150
i departamento, de acuerdo con la docente
| programacion  establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los Ingeniero Topografico,

servicios Profesionales de caracter Tecnologo en Topografia,

temporal como instructor del programa de Ingeniera Civi

formacién Titulada FIC en las éareas de , (24) meses en ol
topografia gue atiende el Centro Ingen!ero Catastral ) aboral

2 | MINERO en los diferentes municipios del | Ingeniero de Vias ?Gr;ei/l:s:s Ocrsmg 4 $2.709.930
departamento, de acuerdo con la dacente
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del .
sistema de gestion integral de calidad y la ,
normatividad vigente. g
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los | Arquitecto
servicios Profesionales de caracter Ingeniero Civil
tempcral como instructor del programa de Ingeniero de Vias 5 |
formacion Titulada FIC en las areas de . o (24) meses en el ! ‘
Construccion y OCbras Civiles  que Ingemero Sanitario y | {: \aboral \

3 |atiende el Centro MINERO en los | Ambiental aé)eiﬂz :s oramz 3 | $3.507.150 |
diferentes municipios del departamento, de | Tecnoélogo en ( do?:entgo ;
acuerdo con la programacion establecida, | Construccion Techico
el modelo pedagdgico del SENA, 108 | srpfesional en .
lineamientos del sistema de gestién integral construccion |
de calidad y la normatividad vigente. |
OBJETO INSTRUCTOR,; Prestar  10s | Formacion profesional en (18) meses en el {
Servicios Prpfesionales de caracter ingenieria  mecanica area o laboral y 1 |

4 temporal como instructor del programa de afines,Ingenieria (6) Meses como

formacion Titulada FIC en las areas de
Mantenimiento de Equipo Pesado vy
mineria que atiende el Centro MINERO

Electronica y afines, Titulo
de Tecnologo en

docente; (28)
meses en el area
o Laboral y (8)

1 £ $3.507.150

i
i

| |
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en los  diferentes municipios  del ! mantenimiento mMeses como
depaname‘n‘tol dte N a;(leerdo | con . :a electromecanico de Docente ‘
rogramacion establecida, el modelo -

: ged%gégico del SENA, los lineamientos del equipo pesado, Te.cnologo ! ! }
i sistema de gestion integral de calidad y la | &" rTuc.:Ieo basico de " i
normatividad vigente. conocimiento en |

Ingenieria  Mecanica vy :
afines, Ingenieria |
Electronica y afines. 5 |

+ OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los Ingenieria Mecanica, :
, servicios Profesionales de caracter Tecnologo en Mecanica,
temporal como instructor del programa de Tecnico en operacion de
formacion Titulada FIC en las areas de o {
| Operacion de Equipo Pesado y mineria | M@quinaria Pesada, | (24) me[ses er|1 el , |
que atiende el Centro  MINERO en los | Tecnicos Profesionales o i 8188 0 'aboral ¥ 5  1$2709.930 |
| diferentes municipios del departamento, de | Tecnologes en  areas 6) d%iiitgomo '
acuerdo con la programacion establecida, | afines
tel modelo pedagbgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral |
| de calidad y la normatividad vigente.

|  Titulo profesional
J universitario en cualguier
:OBJETO INSTRUCTOR:  Prestar los | nucleo basico de ‘
: servicios Profesionales de caracter | conocimiento, nivel de |

t temporal como instructor del programa de | |engua certificado minimo (24) Meses
i formacion Titulada FIC en el area de Inglés i B2 de acuerdo con el| como docente de |

gue atiende el Centro  MINERO en los
diferentes municipios del departamento, de | WCER en cada una de las elcatrfr:}g?:a L $3.507.150

acuerdo con la programacién establecida, | CUatro  habilidades  de: : ,
el modeio pedagégicc del SENA, los |dominio de Impartir
. lineamientos del sistema de gestion integral | lengua(Comprension oral,
| de calidad y la normatividad vigente. Comprension escrita, }

Produccion oral,
Produccion escrita)

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los | profesional educacion
servicios Profesionales de caréacter fisica, recreacion y
temporal como instructor del programa de d

o ; . eportes. !
formacion Titulada Regular en el area! _ o ;
‘transversal de Deportes que atiende el |~ Frofesional ciencias de | (24) meses enel | ;
Centro MINERO en los diferentes | 1a salud ocupacional ey aboral y 1 $ 3.507.150
' municipios del departamento, de acuerdo : (®) diiiitgomo 5
con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del !
sistema de gestion integral de calidad y la 5 ;‘
normatividad vigente. ; i

Prestar los servicios Profesionales de Ingenieria Mecanica, | i
caracter temporal como instructor del Tecnologo en Mecanica,
programa de formacidn Tituldad FIC en el
i area de Operacion de Maquinaria Pesada

Tecnico en operacién de
P (24) meses en el

i { 1 i H
que atiende el Gentro MINERO en los | Maguinaria Pesada, ' 4rea 0 laboral y ; |
diferentes municipios del departamento, de | Tecnicos Profesionales o/ (g) Meses como 2 | $2709.930
acuerdo con la programacion establecida, | Tecnologos en  areas docente
el modelo pedagdgico del SENA, los | afines
| lineamientos del sistema de gestidn integral i
; de calidad y la normatividad vigente. o N
Prestar los servicios Profesionales de | fecnico. Tecnologo o 12 meses J 3
caracter temporal como instructor del|Profesional en  Salud| continuos en | 3 +$3.507.150
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pregrama de formacion Titulada FIC en el
area de Trabajo Seguro en Alturas que
atiende el Centro MINERC en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

Ocupacionalo Profesional
Especialista en Salud
Ceupacional o Alguna de
sus areas. Certifcado de
Entrenador para trabajo

seguro en aituras,
Certifcado de Priemros
auxilios, soporte
Asistencial Basico,

Atencion Prehospitalaria
y/o Primer respondiente,
certifcado de rescate
vertical, certifcado de
persona autorizada o
competente para armado
de andamios, inspector de
equipos de Trabajo
Seguro en Alturas.

procesos de
formacion y/o
Capacitacion

HISTORICO ANO 2018

(/1]
PERFIL ESTUDIOS g o = = g
ITEM OBJETO 4 z g s 2
& w < E S 8
[TH E &) = (1]
o] >
(&}
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Ingeniero Topografico,
Profesionales de caracter temporal como ) . )
instructor del programa de formacion Titulada | N98Niero  Civil, ingeniero
FIC en las 4dreas de topografia que atiende el | Catastral,
Centrec  MINEROQO en los diferentes municipios i ;
1 dei departamento, de acuerdo con la Ingeniero de Vias. 24 4 § 3.405.000
programacion establecida, el medelo pedagdgico
dei SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Técnice, técnico profesional o
Profesionales de caracter temporal como . .
instructor del programa de formacion Titutada | recnologo  en - Topografia.
FIC en las areas de topografia que atiende el | Ingeniero de Vias.
Centroc  MINEROQ en los diferentes municipios
2 del departamento, de acuerdo con la 24 5 $ 3.405.000
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Arquitecto,  Ingeniero  Givil,
Profesionales de caracter tempcral como i . .
instructor del programa de formacion Titulada | Ngeniero de Vias, Ingeniero
FIC en las areas de Construccién y Obras | Sanitario y Ambiental,
3 Civiles que atiende el Centro  MINERO en los | Tecnslogo en Construccion. 24 3 $3.405.000

diferentes municipics del departamentc. de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagogico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETQO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
FIC en las &reas de Operacién de Equipo
Pesado y mineria que atiende el Centro
MINERQO en los diferentes municipios del
depantamento, de acuerdc cen la programacion
establecida. el modelo pedagodgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

Formacién profesional  en
ingenieria mecéanica y afines,
con énfasis en mantenimientc y
QOperacién de maguinaria
pesada.

Técnico en operacion de
maguinaria pesada. Formacion
pedagégica basica para la

formacién per proyectos

24

OBJETC INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacidén Titulada
FIC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado y mineria que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

Tecndlogos
afines. técnicos

profesicnales u operadores con

Técnico,

énfasis en mantenimiento y
operacion de maquinaria
pesada.

Técnico en
maquinaria pesada. Formacién
pedagégica basica para la
formacién por proyectos.

operacion de

mecanicos  y |

24

OBJETO INSTRUCTCR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Inglés que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgice del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad v la normatividad vigente.

Licenciado en lenguas,
Licenciados en lenguas
Modernas certificar  minimo

Nivel B2 segun MCER.

24

OBJETO INSTRUCTOCR: Prestar los servicios
Profesionales de cardcter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Cultura Fisica que atiende el
Centrc  MINERO en los diferentes municipios
del deparfamento, de acuerdo con la
programacicn establecida, el modelo pedagogico
del SENA. los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Profesional educacion fisica,
recreacion y
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

deportes

24

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de cardcter temporal come
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Salud Ocupacional que
atiende el Centro  MINERO en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integrat de calidad y la normatividad

' vigente.

ingenieros,  Administradores,
Profesionales de la Salud con
Especializacion en salud
Ocupacional, con licencia de
prestaciéon de servicios de la
salud y Certificado entrenador
de Alturas.

18

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter tempcral como
instructor del programa de formacién Titulada
FIC en las areas transversales que atiende el
Centro  MINERO en los diferentes municipios
del depantamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Licenciados en Biologia, Fisica
Quimica o Matematicas.

1 §2.631.000
5 $2.631.000
3Am 5 3.405.000
2 S 3.405.000
1 $ 3.405.000
1 $ 3.405.000
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i 10

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Etica que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, ios
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

Opcion 1 Certificaciéon  en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por
relacionadas.
Opcién  2: Profesicnal que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.

proyectos o

24

1 $3.405.000

11

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor de! programa de
formacion Titulada FIC en el area de Cperacién
de Maquinaria Pesada que atiende el Centro
MINERC en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
tineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

Experto en
Equipo Pesado.

Operacion de

36

2 $2.631.000

12

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion Titulada FIC en e! area de Trabajo
Seguro en Alturas gue atiende el Centro
MINERC en los diferentes municipios del
departamentc. de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA. los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

Profesional
Salud
certificado como entrenador de

especialista en

Ocupacicnal con

trabajo seguro en alturas.

3 $3.405.000

HISTORICO ANO 2017

ITEM

OBJETO

PERFIL

CANTIDAD

DE
CONTRATOS

HONCRARIO
MES

MESES
EXPERIENCIA

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en las areas de topografia gue atiende el
Centroc  MINERQ en los diferentes municipios
del departamento, de acuerde con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Ingeniero de Vias, Ingenieros
Civiles, Ingeniero Catastral.
Ingeniero Topografico.

24 $ 3.305.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temperal como
instructor del programa de formacién Titulada
FIC en el area de topografia que atiende el
Centrc  MINERQO en los diferentes municipios
de! departamento, de acuerde con la
programacion establecida, el modelo pedagaogico
del SENA. los lineamientos del sistema de
gestidn integral de calidad y la normatividad
vigente.

Ingenieros Topograficos o
Tecnbdlogos en Topografia

24 $2.555.000
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OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
FIC en las areas Topografia y Sistemas de
informacion geografica que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamentc, de acuerdc con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente

PROFESIONAL EN
GEOGRAFIA, GEODESIAY
CATASTRAL, CARTOGRAFIA
. INGENIERO AMBIENTAL, DE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA CERTIFICADA

TOBJETO INSTRUCTOQR: Prestar (os servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
FIiC en las areas de Construccién y Obras
Civiles gue atiende el Centro  MINERO en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdoc con la programacién establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

ARQUITECTO, INGENIERO
CIVIL O TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
|FIC en las areas de Operaciéon de Equipo
: Pesado y mineria gue atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida. el modelo pedagdgico del SENA,
ios lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

Ingeniero Mecanico o
Electromecanico/ Tecnologo.
Técnico Mecanice o
Electromecéanico.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
FiC en las areas de Operacion de Equipo
Pesado gue atiende et Centrc MINERO en los
diferentes municipios del departamento, de
- acuerdo con la programacion establecida, el
. modeio pedagdgice del SENA. los lineamientos
; del sistema de gestién integral de calidad y la
i normatividad vigente.

Ingeniero Mecanico, Tecndlogo
en Mecanica.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Inglés que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagoégico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

LICENCIADO EN LENGUAS
MODERNAS, PROFESICNAL
EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTQ CON
POSGRADO O MAESTRIA Y
CERTIFICADO DE
ENSENANZA EN INGLES
NIVEL B2 SEGUN MCER

; OBJETO INSTRUCTCR: Prestar los servicios

Centrec MINERO en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacian establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

. Profesionales  de caracter temporal como !
| instructor del programa de formacion Titulada |
FIC en el area de Cultura Fisica que atiende el !

Licenciades en Educacion
Fisica, en ciencias de al
educacion fisica y el deporte

12 $3.305.000
24 $ 3.305.000
24 $ 3.305.000
24 $2.555.000
24 $3.305.000

i
24 $3.305.000 |
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"atende el Centro  MINERO en los diferentes

| OBJETC INSTRUCTOR: Prestar los servicios |

Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
Regular en el area de Salud Ocupacional que

municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA. los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad
vigente

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Profesionales en las areas de
Ingenieria. Administracion.
Sector y Salud Social

24

$3.305.000

10

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios !
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
FIC en el area de Etica que atiende el Centra
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con fa programacion
establecida, el modelo pedagodgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y 'a normatividad vigente.

Psicologo, Filosofo.
Licenciados en Filosofia.
Socidlego, Licenciado en Etica
y Valores

24

$3.305.000

Se firma en Sogamosc. a los 03 dias del mes de febrero de 2020.

JAVIER GOMEZ PULIDO

CooMinador Académico
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