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1. OBJETO:

Prestar los servicio$ profesionales como instructor para impartir formacion
profesional a los aprendices de formacion titulada y complementaria

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

presencial y/o virtugl durante la vigencia.

2. ‘;CLASIFICACI(')N

UNSPSC

El obje;‘%to contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y

|
i

Servici‘os:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Se ¢ F "
UNSPSC gmento amilia
86101800 86 10
86101601 86 10
86101801 86 10
86101702 86 10

N 86101704 86 10
| 86101705 86 10
86101806 86 10
M 86101707 86 10
I 86101807 86 10
| 86101709 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENEC|ENTE AL OBJETO CONTRACT

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario

@ de servicios

Servicios profesjonales

|
\
3.2 ESTUDIO DE LA OF

En el nﬁlercado colombiang
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

materias que préstan sus

ERTA

existen multiples profesionales y

son similares a las que aqlii se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez a
pretende satisfacer, se

determinado que la persona

LA

00443
0 6FEB. 2020

UAL

expertos en diferentes

ﬂ lizado el objeto contractual, las gbligaciones y lo}que se

a contratar debe ser:
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profesionales en ciencias economicas y administrativas, ingenieria industrial,
Deporte, cultura fisica, medicina del deporte, Enfermeria , Psicologia, Quimico
farmacéutico, Técnico en Peluqueria y Estética, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas Turisticas, Administracion de Negocios,
Administracion Hotelera y Turistica, Administracion y Gestion de Empresas,
Biologia, Ciencia de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica, Comunicacién Social-Periodismo, Contaduria Publica, Deporte vy
Actividad Fisica, Disefio de la Comunicacién Grafica, Economia, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingeniero Industrial, licenciatura
en educacidn basica con énfasis en lengua castellana. Licenciatura en Lenguas
Modernas, Licenciatura en Preescolar, Medicina, Profesional de Culinaria y
Gastronomia, Psicologia, Salud Ocupacional, Tecnologia en Administracion
documental, tecnologia en administracion hotelera, Tecnologia en Administracion y
Archivistica, Tecnologia en Alimentos, Tecnologia en contabilidad y finanzas,
tecnologia en gestién de mercados, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Zootecnia
y Licenciado en preescolar el proponente debera soportar una experiencia de 12
meses de experiencia relacionada y 12 meses de experiencia docente.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos
de la Entidad.

Valor del .
NQ' y Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma Modallda_u’i de
ano d selecciéon
e pago
Prestacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Para Impartir Formacion
1793 del (;_/(S?I%QI[E)A(\) Profesional A Los Aprendices 10.5 $ 37.512.206 Contratacion
2018 HENRY De Formacioén Titulada Y Meses ’ ’ Directa
Complementaria Presencial Y/O
Virtual Durante La Vigencia
2018...
Prestacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
MEJIA Para Impartir Formacién
1819 del GONZALEZ Profesional A Los Aprendices 10.5 37 512206 Contratacion
2018 CARMEN De Formacioén Titulada Y Meses o Directa
INGRID Complementaria Presencial Y/O
Virtual Durante La Vigencia
2018 ...
Prestacion De Servicios
1772 dl MINA Erofe|siona{lJ(¢sFComo I.r}structor 105 Contratad
e ara Impartir Formacion ; ontratacion
2018 VSLI]EI;IX\I(A Profesional A Los Aprendices Meses #1a12:200 Directa
De Formacién Titulada Y
Complementaria Presencial Y/O

TeEm3 2
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1363 del |
2018

MORE

NO

PERAFAN
FERNANDO
JOEL

P.S|P. Como Instructor Para
Impgrtir Formacion Profesional
A Lips Aprendices De Formacién
Titulada Y Complementaria
Presencial Y/O Virtual Durante
La Yigencia 2018,En Programas

. De Nivel Auxiliar, Operario,

Tégpico, Profundizaciones
Téchicas, Tecnol.....

10.5
Meses

37,512,206

Contratacion
Directa

1831 del |
2018

MORENO
SILVA PAOLA

Pregtacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Par@a Impartir Formacién
Proflesional A Los Aprendices
De formacion Titulada Y
Complementaria Presencial Y/O
Virtljal Durante La Vigencia

2018 En Prog. De Nivel Aux,
Opgrario, Técnico..

10.5
Meses

37,512,206

Contratacion
Directa

1796 del |
2018

PARRA

ESPINAL

IVAN

Pregtacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Parg Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De frormacion Titulada Y
Complementaria Presencial Y/O
Virtgal Durante La Vigencia

201

10.5
Meses

37,512,206

Contratacion

Directa

1795 del
2018

REYE

S

TASCON

ESTEB

AN

Pregtacion De Servicios
Profiesionales Como Instructor
Parg Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De Formacion Titulada Y
Conpplementaria Presencial Y/O
Virtial Durante La Vigencia

201

10:5
Meses

37,512,206

Contratacién
Directa

1756 del |
2018

RODRIGUEZ

GARC

1A

FRANCI EMMA

Pregtacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Parg@ Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De fformacion Titulada Y
Compplementaria Presencial Y/O
Virtlhal Durante La Vigencia

' 2018 En Prog. De Nivel Aux,

Opérario, Técnico..

10.5
Meses

37,512,206

Contratacion
Directa

1734 del
2018

TELLEZ

MURIL
ANDR

LO
ES

' FERNANDO

Pregtacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Parg Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De frormacién Titulada Y
Complementaria Presencial Y/O
Virtlyal Durante La Vigencia
201[8,En Prog. Nivel Aux,
Opéfrario, Técnico, Técnicas Y
Te

10.5
Meses

37,512,206

Contratacion
Directa

1833 del |
2018 |

VARGAS
CABRERA

NATAC
MAR

HA

Pregtacion De Servicios
Proflesionales Como Instructor
Parg Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De formacién Titulada Y
Complementaria Presencial Y/O

10
Meses

30,724,000

Contratacion
Directa

ﬁfﬁﬂ
06
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Virtual Durante La Vigencia
2018...

76-
000717
de 2019

ANA MARIA LIZ
ACOSTA

Prestacién de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacién
profesional a los aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o
virtual en las diferentes redes de
conocimiento del centro CGTS

10.5
Meses

$ 36.797.570

Contratacion
Directa

76-
000718
de 2019

EDSON
ALEJANDRO
CHOCUE
CABAL

Prestacion de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional a los aprendices de
formacioén titulada y/o
complementaria presencial y/o
virtual en las diferentes redes de
conocimiento del centro CGTS

105
Meses

$ 36.797.570

Contratacién
Directa

76-
000769
de 2019

HENRY
ALBERTO
AMEZQUITA
CORREA

Prestacion de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacién
profesional a los aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o
virtual en las diferentes redes de
conocimiento del centro CGTS

10.5
Meses

$ 37.901.497

Contratacion
Directa

76-
000770
de 2019

HENRY
LOZADA
GARRIDO

Prestacién de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional a los aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria, presencial y/o
virtual en los programas de
diferentes redes de
conocimientos del Centro de
Gestion Tecnoldgica de
Servicios durante la vigencia
2019

10.5
Meses

$ 37.901.497

Contratacion
Directa

76-
000809
de 2019

ESPERANZA
CARDONA
GRISALES

Prestacién de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional a los aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria, presencial y/o
virtual en los programas de
diferentes redes de
conocimientos del Centro de
Gestion Tecnologica de
Servicios durante la vigencia
2019

10.5
Meses

$ 37.901.497

Contrataciéon
Directa

76-
000810
de 2019

JOSE LUIS
MORENO
GUTIERREZ

Prestacion De Servicios
Profesionales Como Instructor
Para Impartir Formacion
Profesional A Los Aprendices
De Formacion Titulada Y/O
Complementaria Presencial Y/O
Virtual En Las Diferentes Areas
De Redes Del Conocimiento Del
Centro Cgts...

10.5
Meses

$ 37.901.497

Contratacién
Directa

'0 6 FEB. 2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

000717 ACOSTA pipfesionales como instructor Meses Directa
de 2019 pgra impartir formacion

" prpfesional a los aprendices de
j‘ fgrmacion titulada y/o
;‘ cgmplementaria presencial y/o
| viftual en las diferentes redes de

cgnocimiento del centro CGTS

76- ANA MP‘\RIA LIz I?Estacén de servicios 10.5 $ 36.797.570 Contratacion
|

76- | | EDSON Prestacion de servicios 10.5 $ 36.797.570 | Contratacion
000718 | ALEJANDRO prpfesionales como instructor Meses | Directa

de 2019 | CHOCUE pdra impartir formacién ‘
CABAL prpfesional a los aprendices de
formacion titulada y/o
cgmplementaria presencial y/o
viftual en las diferentes redes de
conocimiento del centro CGTS

000769 ALBERTO pripfesionales como instructor Meses Directa
de 2019 AMEZQUITA pdra impartir formacion \
CORREA priofesional a los aprendices de |
\ fomacioén titulada y/o

| complementaria presencial y/o
viffual en las diferentes redes de

76- ‘ HENRY Prestacion de servicios 10.5 $ 37.901.497 Contratacion
cohocimiento del centro CGTS

76- | | HENRY Prestacion de servicios 10.5 $ 37.901.497 Contratacion
000770 | LOZADA prpfesionales como instructor Meses Directa
de 2019, | GARRIDO para impartir formacién
prpfesional a los aprendices de
i follmacién titulada y/o
complementaria, presencial y/o
virfual en los programas de
diferentes redes de
cgnocimientos del Centro de

1 Gestién Tecnoldgica de

} Servicios durante la vigencia

“ 20119

76- | | ESPERANZA Prestacion de servicios 10.5 $ 37.901.497 Contratacién
000809 CARDONA prpfesionales como instructor Meses Directa

de 2019} | GRISALES para impartir formacion

‘ profesional a los aprendices de
I fofmacion titulada y/o

‘ plementaria, presencial y/o
virtual en los programas de

cahocimientos del Centro de
Gegstion Tecnolégica de
Servicios durante la vigencia
2019

| |
/ - T 024~
- 0 6 FEB. 2020
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“ Edgar Orlando Herrera Prieto — Subdirector de Centro

Proyect6 y Revisd: lliana Ramos A w
Cargo: Coordinadora Misional '
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimensién de Control Interno
1, Gostién do! Riosgo do Corrupcion 2
Anoxo 2. Matriz do Riesgo de Corrupcién

Anélisis dol Riesgo

Montoreo yRevién,

Proceso Ri
losgo Contexto Caups Efectos Riosgo Inhoronte Accionas Responsables Indicadores

Ercadal s Hiiono perdida de imagen y Capacitar a las personas en los.

cred'bitidad
Gestion de tecnologias de la Alteraciof de tramites o documentos con el fin de- "
S s e Interno/externo Investigaciones. Moderado Reducir estringir y establecer permisos y Responsable|del Poceso Eficacia 100%
Trafico de influencias S penales, fiscales o laves de aceeso a l Informacidn
disciplinarias confidencial.

- Usgide la imagen institucional vitualy Interfes personales para favorecer a un : eaiizar seguimientos de las redes
estidn por parte winlh discplinaras, fscales y Maderado Reducir | sdetales que a Poceso Eficacia 100%
tercerof para beneficio economico de terceros - entidad para realizar negocios
disciolinaria
pérdida d
informacién critica
oara s Entidad
n n por
3 ‘e':e":‘:d par ”‘"T Realizar socializacion de los.
; interno e un ente de control Moderado Reducir procedimiebto, programas Responsable el Poceso ficacia 100%
pag0s o beneficos de terceros influenci o documentales
Pérdida de credibiidad
de 103 planes de &
autopf:tidn veeaces,
oimagen frente a
diterentes actores
Gestion de Evaluacién y Control Emision e resultados para favorecer a terceros Interno sociales o dentro de la Moderado. Reducir Seguimiento a los planes de Responsables del proceso Eficacls 100%
Trafico de influencias Entidad mejoramiento acordes con los
hallazgos
Intervencion por parte
& diterentes actores
Relacionamiento Empresaraty | VenCIefto de érminos de s rimites v/o e la focissadanode s iy
g Interno. Entidad Moderado Reducir Seguimiento a las PQRS Responsable del Poceso Eficacia 100%
perjudicar a un tercero
Intervencién por parte
de un ente de control
X | uotro ente reguiador
Trafidd de infiuencias .

Trafidd de influencias
Pérdida de credibilidad

o imagen frente a tplementacion de los planes de

Alteracién de tri biend
Interno . res Moderado o écién n Responsable del P Eficacia 100%
Empresarismo camfflo pagos o beneficios de terceros diferentes actor - Reducir adcibn efectivos y eficaces con los lesponsable del Poceso icacia
sociales o dentro de la resultados de la encuesta
Entidad
- ST - S autoddion e e
Pérdida de credibl
Traficlde influencias » “,'d'b - Socializar los lineamies
Gestién de Formacién Profesional Alteracigh de trimites o servicios recibiendo o msgsnireniss <iokzar los nestmientos.
plinisy : S Interno | St diferentes actores o Reducir Eficacia 100%
ntegeal amblo pagos o beneficios de terceros
. pes sociales o dentro de la formacién
¥ Entidad
autodettion
Pérdida de credibiidad Sochlizar los ineamientos,
. - oimagen frente a P
Gestién de Certificacién de Alteracidn de trimites o servicios recibiendo T 5 5 Foknnitnd Neoerois e s Rop— y— Eficle 100%
Competencias Laborales cambio pagos o beneficios de terceros S
servicio de certificacién de
autosettion Entidad laborales son gratis
Trafichde influencios el gl ez sensibiizacion donde se
§ oimagen frente a
Gestin de la Innovacién y la Suminisffar informacién falsa o alterada comg. i I . e e Eria Reducir | *fianzalaimportancia de la ética T L Eiéicia ioo%:
< o e rofesionaly transparencia del
sociales o dentro de la
2 proceso.
Entidad
- ’ i autosgption. ... " R— . ) p—— —— NEN—
Trafichlde influencias
B Pérdida de credibili '
. ‘:' i ';""" ealizor sensibilizacion donde se
imagen frente a
rtanci
- AdER baiag Interno diferentes actores Maderade Reducir 9[ianza a importancia de la ética Responsable del Poceso Eficacls 100%
Ocupacional y Empleabilidad cumentos falsos o alterados. rofesional y transparencia del
o roceso.
autogestion Entidad 4
Traficplde influencias
Séedidy dé credk Realizar sensibilizacion donde se
Gestion de instancias de. Suminis ar Informacin falsa o alterada comq oimagen frente a el
v tenci Insumo pafa la i Interno diferentes actores Moderado. Reducir ol Responsable el Poceso Eficacia 100%
- - 2 rofesionaly transparencia del
Laborales. para favorecer a terceros sociales o dentro de la proceso
Auspncia de cultura de autocontroly Entidad :
autogestion
Traficble influencias Davinvant Verificacién de soportes
patrimonia
Toma delgecisiones o actuaciones con base e
estion de Recursos Financieros documentos falsos o alterados para beneficiar a Interno Moderat Reducir Responsable del Poceso Eficacia 100%
terceros )
Sanciones
i disciplinarias, fiscales palizar sensibilizacion donde se
y/o penales. afianza la importancia de la ética

rofesional y transparencia del

Intervencién por parte proceso.

de un ente de control
_ uotro ente regulador

Anpdnazas y vulnerabitigades sobre a
- plataforma tecnoldgica

&

P 4 J
fFEB. 2020







