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PARA DETERMINAR|LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAL

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

) DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion
prpfesional a los aprendices de formacion titulada y complementaria

presencial y/o virtual durante la vigencia.

EDUCACION Y/O

Las requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefos curriculqres de los programas de

foffmacion ofertados en el CGTS, asi: Técn
Egpecializacion. |

ico, Tecndlogo, Profesional y

ORMACION |
Lal informacién de experiencia laboral minima relacionada, se encuentra
relacionada en el anexo 1 ( plan de contratacién 2020 del Centro de Gestion
EXKPERIENCIA Tecnologica de Servicios) de acuerdo con cada uno de los perfiles a

RELACIONADA:

cgptratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

e fija como valor total para los contratos la suma de MIL NOVENTA MILLONES

C

NTO SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y D

OS PESOS M/CTE ($1.090.107.582)

coprespondiente a 38 contratos, de los cuales 35 contratos estan bajo la modalidad

de||periodo fijo y 3 contratos por horas, distribuidos asi, Contratos por periodo

fijﬁ: 1 contrato por valor de TREINTA Y SIETE
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 37.901.500), Es
la §iguiente manera: a). Un (1) primer pago co

MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
ta suma serd pagada por el SENA de
rrespondiente al mes de febrero de

2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE

(53.032.120). b) nueve (9) pagos iguales por I

s meses de Marzo a noviembre de

2080, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA

PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1)
de|diciembre de 2020 por valor de SETECIENTQO
PESOS M/CTE (5758.030).4 contratos por

M/ICTE ($136.445.400), Cada uno de los cuat,
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE M
MACTE (534.111.350).Esta suma serd pagada [,
a).|lUn (1) primer pago cofrespondiente al mes g
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
(8)lpagos iguales por los meses de Marzo a

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL Cl

ultimo pago correspondiente al mes
S CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA
alor de CIENTO TREINTA Y SEIS

M:lLLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS

ro (4) contratos tendrd un valor de
fIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
sor el SENA de la siguiente manera:
e febrero de 2020 por valor de TRES
PESOS M/CTE (53.032.120). b) ocho
octubre de 2020, por valor de TRES
ENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

($31790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de noviembre

de|R020 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
($7158.030). 1 Contrato por valor de VEINTISEIS
CUATRO MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($26

Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
.564.112), Esta suma serd pagada

pon el SENA de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al mes
dellfebrero de 2020 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/

CTE (52.361.254). b) ocho (8) pagos

iguples por los meses de Marzo a octubre de 2020, por valor de DOS MILLONES
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.951.568) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2020 por valor de QUINIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE (5590.314). 16 contratos por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($485.139.200), Cada uno de los dieciséis (16) contratos tendrd un valor de
TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($30.321.200).Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (53.032.120). b) siete
(7) pagos iguales por los meses de Marzo a septiembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de octubre de
2020 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE
(5758.030). 1 Contratos por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE (S 28.426.125) Esta suma serd
pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE (5$3.032.120). b) seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo
a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE (52.653.105). 8
contratos por valor de DOSCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($212.248.400), Cada uno de los ocho
(8) contratos tendrd un valor de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE (S 26.531.050) Esta suma serd pagada por el SENA
de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE (53.032.120). b) seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo a agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre de 2020 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA
PESOS M/CTE (5758.030) 1 Contrato por valor de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 24.635.975) Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (53.032.120). b) cinco
(5) pagos iguales por los meses de Marzo a julio de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de agosto de
2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCO PESOS M/CTE (52.653.105). 2 Contratos por valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
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($45.481.800), Cada uno de los dos (2) contr
LLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
221740.900) Esta suma serd pagada por el SEN

prjmer pago correspondiente al mes de febrero

atos tendrd un valor de VEINTIDOS
NOVECIENTOS PESOS M/CTE (S
A de la siguiente manera: a). Un (1)
de 2020 por valor de TRES MILLONES

TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.032.120). b) cinco (5) pagos

igyales por los meses de Marzo "a julio de
SEFECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUEN
unp c). Un (1) dltimo pago correspondiente al
SEfECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRE
contrato por valor de DIECIOCHO MILLONE
SEFECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S18
par el SENA de la siguiente manera: a). Un (1)

2020, por valor de TRES MILLONES
TA PESOS M/CTE (53.790.150) cada
mes de agosto de 2020 por valor de
NTA PESOS M/CTE (5758.030). 1
=S NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
950.750), Esta suma serd pagada
primer pago correspondiente al mes

delfebrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE

junjio de 2020, por valor de TRES MILLONES S

PESOS M/CfE ($3.032.120). b) cuatro (4) pagas iguales por los meses de Marzo a

ETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO

CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago

coffrespondiente al mes de julio de 2020 por v

alor de SETECIENTOS CINCUENTA Y

OWHO MIL TREINTA PESOS M/CTE (5758.030). Contratos por horas: 1 contrato por

valor de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS

VE[NTE PESOS M/CTE ($28.682.720), correspondientes a 880 horas, el valor hora
paia este contrato es de Treinta y Dos Quinientos Noventa y Cuatro Pesos M/cte.

(532,594) Incluido IVA. Esta suma serd pagada
a) locho (8) pagos iguales por los meses de febr

por el SENA de la siguiente manera:
ero a septiembre de 2020, por valor

de||TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE (53.585.340) cada uno, sin exce

der las 120 horas mes. 2 Contratos

pof valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL

SE|SCIENTOS PESOS M/CTE ($45.631.600), C
teridrd un valor de
OQHOCIENTOS PESOS M/CTE (522.815.800) co

ada uno de los dos (2) contratos

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL

rrespondientes a 700 horas, el valor

hoffa para este contrato es de Treinta y Dos Quinientos Noventa y Cuatro
Pesos My/cte. (S32,594) Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA de la
siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (5$3.259.400) cada uno, sin exceder las 120 horas
mes.

Cantidad de Contratos: Contratos por periodo fijo( 35) y Contratos por
hilas (3 ).

Sin exceder la presente vigencia presupuestal, ni fecha de 31 de diciembre
PLAZO de|2020.

LUGAR|DE EJECUCION: C&/i, Yumbo, Jamundi y Palmira

L Feg. 2000
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Henry Martinez Cortez, Eva Janeth Sanchez, Aleedi Traviy Nercy Rossi
SUPERVISOR: Salazar - Coordinacion Académica CGTS

Edgar Orlando Herrera Prieto
ORDENADOR DEL Subdirector
PAGO: Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente
en la gestién, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de
la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020, por la cual se necesita
contratar 82 instructores para atender la formacion regular titulada y complementaria presencial y/ o virtual
en todos los niveles de formacion , sin exceder la vigencia diciembre en la vigencia 2020.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacién Profesional Integral son
las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro,

Al Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia 2019,
asi:

6Fes. 100
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cumplimjento en las
al Centro de Gestio
impartir [determinad
acuerdo|a los perfil
anterior p va a ofert

g5
&
g
II Operarios 332
= !I Buxiliares 428
% Tecnica Laboral (Sin ampliacion de cobertura) 5.249
E Tecnico Labaral - Articulacion con la Educacion M.|| 6.900
§ Profundizacion Tecnica 214
|?_|ToTaL TECNICALAB YOTRAS | 13.123
Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos) 0
Formacion Virtual Complementaria [Sin Bilingui.) 11.200
é Programa de Bilinguismo [Wirtual) 3.840
;z; Programa de Bilinguismo [Presencial) 1.320
g Fortalecimienta Mipymes (Oferta Especial Emp.) ]
{43
TOTAL FORMACION INT.
on 98 insjructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al

metas de formacion Regular Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
1 Tecnoldgiga de Servicios, no hay personal de plantb con la especialidad requerida para
a formacion complementaria, haciendo necesaria la contratacion de instructores de
es establecjdos para cada programa de formacion | que el centro ofertd en la vigencia
ar durante e| 2020.

Por lo arterior, es necesario pafa el Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios, contar con un niimero
de Instructores idéneos y suficigntes para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las

y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacion titulada y

complementaria para el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados po la entidad, el Plan de accion 2020;

Centro de Formacion, asi com

ion.

En cumplimiento de

fijo y/o

horas de la siguiente

ores de formacion establecidas en el Plan de Acci(‘?n 2020 y el presupuesto asignado,
ntado en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro en el Acta No. 01 de Reunién
Contratacign del 19 de diciembre de 2019, suscrita por el Subdirector del Centro,

rdinadores Académicos, teniendo en cu‘énta: La caracterizacién tecnoldgica

a a las nece

lo anterior,ﬁl Centro de Formacién programo la ejecucion de 82 contratos por periodo
anera:

0 6FEB. 2020
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Nimsro de Competencias Modalidad Plazo
contratos
1 Técnicas Fijo 10 meses
5 Técnicas Fijo 9 meses
16 Técnicas Fijo 8 meses
1 Técnicas Fijo 7,5 meses
8 Técnicas Fijo 7 meses
1 Técnicas Fijo 6,5 meses
2 Técnicas Fijo 6 meses
1 ~ Técnicas Fijo 5 meses
1 Técnicas Horas 8 meses
2 Técnicas Horas 7 meses

Para impartir formacion en la oferta de FORMACION PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO para
el 2020 en el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios y que tratandose de actividades en las que prima
el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién Tecnologica de Servicios, personal suficiente para atender el
programa Formacién complementaria ofrecidos por el centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contrato de prestacion de servicios
con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

. Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion Tecnoldgica de
Servicios , personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.En ningtn
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones:

2.1 Generales:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
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OBLIGACI

ON

PRODUCTO

1. Brindar y proc
respetuoso entre compan
hagia todas las personas
Ceptro de Ges

ros, y en general,
ue hacen parte del

urar en '[Od& momento un trato

tion Tecnoldgica de Servicios.

2.Re

ponder por los bienes

asu
contr

y| elementos puestos

isposicion para el cumplimiento del objeto

tado.

*Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacion

3. Presentar cuer

ita de cobrjy soportes pagos al

Cuenta de cobro

mensual de acuerdo al periodo

con g
sopor|

Integrado de Qe

por | proyectos

portunidad
es para cada caso.

ostién y a

tocontrol y de la

los registros

ol Y

formagion

inher"ites al proceso de formjacién definidos por
el SENA en las fechas estile

y adjuntando los respectivos

adas por la entidad

*Informe de quejas,

*Reporte de novedades,
*Planes de mejoramiento.

*Lista de chequeo ambientes de aprendizaje

sistema de seguridad social (salud, pension y | ejecutado y valor del contrato

ARL) Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud,
pensiéon y ARL) imensual de acuerdo al periodo
ejecutado y valor del contrato.

4. Cumplir con los procedimigntos adoptados por | *Formato de acciones correctivas, preventivas y de

el Centro en Ig implemenHaci()n del sistema | mejora

2.2 Obligaciones E

-specificas

Q BLIGACIOW

PRODUCTO

Ejecuts
en los
(Segur

r las acciones de forrAacién profesional

programas (de las red

corresponda) de

especi

e$ de conocimiento
acuerdo a la

lidad requerida en los
de conformidad con el plan dg adquisicién 2018
y los estudios prevjos, con caliglad, oportunidad y

iseflos curricular

* Programacion de las fichas atendidas

asesorfas aprendices

en cumplimiento de las estratggias pedagdgicas

y metpdoldgicas | dispuestas| en la entidad,

permitiendo el aseguramiento (e la calidad.

Brindarl{ asistencia técnica. | Asesoria a las | * Listado de asistencia de acuerdo a la actividad
empresas, desarrollo currigular, tutorias y | desarrollada.
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Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacién presencial y/o virtual y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad
segin el procedimiento de ejecucion de la
formacién, conformando los equipos de
desarrollo  curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el diseno
de instrumentos de evaluacién e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

*Proyecto formativo en el sistema de formacion en
el formato establecido *Verificacion de la viabilidad
del proyecto formativo en el formato establecido
*Instrumentos de evaluacion *Planeacion
pedagdgica del proyecto formativo en el formato
establecido

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo
a la planeacion pedagégica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion,
aplicando los lineamientos, reglamentos, guias
y material pedagdgico definido por el SENA.

Guia de aprendizaje avalada por el equipo de
formadores de docentes en el formato establecido

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de inducciéon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan
con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

*Evaluacion y seguimiento de la induccion
*Evaluacién diagnostica y reconocimiento de
aprendizajes previos

*Acta cierre de induccién

*Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo
de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de
informacion ¥
Evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva en el
formato establecido * Evaluacién
y seguimiento de la etapa productiva en el formato
establecido

*Informe o queja de aprendices cuando aplique.
*plan de mejoramiento o accién complementaria
cuando aplique

*Formato de llamado de atencion cuando apiique.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

*Evidencias de aprendizaje en el sistema de
informacion

*Registro de evaluacién de evidencias en la
plataforma

*Bjtdcora virtual de seguimiento etapa productiva.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacién de conformidad con la programacion
asignada en el Centro de Gestion Tecnologica de
Servicios.

Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacion de acuerdo con el avance de la fase del
proyecto.
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Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato.

*Informe de actividades en el medio que se requiera.

Participar en los procesos de Induccién 'y
entrenamiento programados por la Entidad.

*Certificado de la acciéon de formacién

Participar de forma asertiva y cumplida en las
acciones de formacion en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

*Certificado de asistencia y aprobacion.

Promover comunicacion asertiva en los
ambientes de formaciéon para contribuir al
crecimiento  integral de los aprendices
fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada
y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y
actuando desde una  perspectiva de
autoconfianza.

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y evaluacion del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacion

Consolidaciéon del talento humano asociado al
Sistema Previos, en los centros de formacion

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

E| contrato a suscribir es de Prestaciéon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira.

Q6 FEB. 00
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2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (53.032.120). b) seis (6) pagos
iguales por los meses de Marzo a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de octubre de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE (52.653.105). 8 contratos
por valor de DOSCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($212.248.400), Cada uno de los ocho (8) contratos tendrd un valer de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE (S 26.531.050) Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE ($3.032.120). b) seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo a agosto de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS
M/CTE (5758.030) 1 Contrato por valor de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 24.635.975) Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE ($3.032.120). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a julio de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCO PESOS M/CTE ($2.653.105). 2 Contratos por valor de CUARENTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($45.481.800), Cada uno de los dos (2) contratos tendrd un valor de VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (S 22.740.900) Esta suma serd pagada por el
SENA de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.032.120). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de
Marzo a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE (5758.030). 1 contrato por valor de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($18.950.750), Esta suma serd pagada por el
SENA de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.032.120). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
Marzo a junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) ditimo pago correspondiente al mes de julio de 2020 por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE (5758.030). Contratos por horas: 1 contrato por valor de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($28.682.720), correspondientes a
880 horas, el valor hora para este contrato es de Treinta y Dos Quinientos Noventa y Cuatro Pesos M/cte. (532,594)
Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.585.340) cada uno, sin exceder las 120 horas mes. 2 Contratos por valor de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($45.631.600), Cada uno de los dos (2)
contratos tendrd un valor de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($22.815.800) correspondientes a 700 horas, el valor hora para este contrato es de Treinta y Dos Quinientos Noventa y
Cuatro Pesos M/cte. (532,594) Incluido IVA. Esta suma serd pagada pof el SENA de la siguiente manera: a) siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (53.259.400) cada uno, sin exceder las 120 horas mes.
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Que segn acta No. 1 del 19 de diciembre de 2019, se conforma el comité de verificacién y escogencia de
instructores contratistas de la vigencia 2020 del Centro de Gestién Tecnologica de Servicios CGTS, reviso y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida, de acuerdo con
las orientaciones emitidad por la direccion de formacion profesional para la contratacion de instructores, y el
cubrimiento de la necesidad reportada por el centro, por tanto se recomienda la contratacién al ordenador del
gasto, sin que sea necesaria haber obtenido previamente varias ofertas, cumpliendo con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion de Formacion de la Direccién General y la
validacién de la documentacion sera efectuada por el Coordinador Administrativo.

15. Documentos

1. Anexo 1. Analisis del Sector
2. Anexo 2. Matriz de Riesgo

. ‘
Se expide en Cali a los, /
T

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
ubdirector
Centro de Gestién Técnologica de Servicios — CGTS
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Nercy Rossi Salazar Cargo: Coordinadora/‘:;_'::a.z——
Revisé: lliana Ramos Garzén Ié@
Profesional G02
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