PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de Ia ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1:1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y articulo 1 de Ja resolucién 0054 de 2018 literal H del numeral 4 de!
articulo 2 de la ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL. PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 2020-01-27
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
VALOR TOTAL VALOR PARA
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZO DE hon il
TEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL
(Meses y dias) CONTRATO CONTRATOS
(Valor X Ptazo) | (Valor X Plazo)
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42} meses de experiencia
1. Participar en la planeacién de los procesos distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
: formativos de acuerdo con los lineamientos . . . . relacionada con el desempefio en el area de
Prestar los Servicios Personales de cardclerf, . ool oo ol 4rea temdtica del objeto  V1eTativa 1. Titulo de Técnico en Mantenimiento de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
temporal para planear y orientar la formacién contractual equipos instruccion
:’;mﬁnﬂm olr;l‘e‘g:rgln LAenEDUe(; Acré'oh?rl::gl A :: 2. Evaluar los aprendizajes  previos coho’:‘::;‘::::]:lldn?e‘:;‘ecné"?QP enlos nudﬁqs de Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
: & correspondientes a las fichas asignadas, de! N gene . N asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laborat
e drea de INFORMATICA, DISENO Y - - y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y fines . -
1 con los p plazos y - - . relacionada con ef desempeio en el drea de 15 10 Meses 3 3.613.000] $ 36.130.000| $ 541.950.000
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL| oo ienioc ecnologicas que la entidad Alternativa 3. Tilulo protesional en los niclecs de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia 0
Centro de Gestion Administrativa y Forlalecimiento delina conocimiento de ingenieria electrénica, tetecomunicaciones i)r,mslruccion
Empre o nivelas y iy '3 Ejecutar la formacién protesional integral de y alines, o ingenieria d::;t;‘::' telemalica, y afines. © | ayormativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia
atenme_ndo 'a.s politicas _instilucionales y 1a acuerdo con el disefio y desarrollo cursicular ) distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
normatividad vigente. de fos programas del drea tematica objeto del relacionada con el desempefio en el area de
contrato infraestructura y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativ 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
facionada con el peno en CERAMICA y doce (12}
. - Altemativa 1. Certificado de Aptitud Protesional en meses en docencia o instruccién.
,1 . Parpcnpard:,n la pl Ia"ef‘;:" Ig: '.9 S pr ) ocupaciones: 5261 C. 0 5266 Otros Artesanos | Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
0s tis . . e - AN
Prestar los Servicios P fes de caracteri ionales, para el drea temdlica del objeto n.ca. 05138 Pmtort;si,ssas:;usllores y Otros Artistas t_ilsmbm:zna:, Treinta (?q)geggzgi‘%‘;e";z‘z: (12)
ltemporal para planear y orientar la formacién|contractual. A tiva 2. Ti T" . 5 ! P WAy
rolesional integral en el programa del2. Evaluar los aprendizajes  previos, " lerna'tva N n'u!o‘d e Técnico Ceramica meses en docgncla o instruccién .
P " . N Alternativa 3. Titulo de Técnico P en los A 3. Treinta y seis {36) meses de experiencia
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA jcorrespondientes a las fichas asignadas, de > ' e . i L A ol )
. : o " de 1o de: Artes p visuales y afines, o distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia .
2 en el area de ARTESANIAS- CERAMICA que ¢ con los p C 3 plazo_s y. Disefio relacionada con el desempeno en CERAMICA y doce (12) 1 10 Meses $ 3.613.000| S 36.130.000| S 36.130.000
g?r?arlaerzsnigrl;loceg::)r::ar?a?ﬂﬁ: ':‘?";""'g:gj'e":le; 3:1';:'9"'55 tecnolégicas que la entfidad| o0 aGus 4. Titwo de Tecntogo en los nicleos de meses en docencia o instruccién
| ) . . : Al Asti isual i t i . Trei iencia distribui
niveles y modaldades alendiendo Ias- poliicas[3. Ejecutar i formacion profesiona integral del o e Bone e Dietocho (18) mesas de experonci rfacionada con
institucionales y ta normaiividad vigente. ::U;:wrco:‘a 532'22?:,;‘15;;?:: :l;f’e't'z“;'l Altemnativa 5. Titulo profesional en el nucleo de el desempefo en CERAMICA y doce (12) meses en
Commg o9 A conocimiento de : artes piasticas, visuales y afines, o docencia o instruccién
disefo, ¢ educacion Altemativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiem¢ia
relacionada con el desempenio en CERAMICA y doce {12)
meses en docencia o instruccion.




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

articulo 2 de la ley 1150 de 2007

En cumplimiento a lo dispuesto-en eI numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015y amculo 1 de la resolucion 0054 de 2018 literal H def numeral 4 del

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA:  2020-01-27
. CONTRATISTA i CONTRATO
- : i NUMERO DE VALOR T PARA
Teu OBJETO CONTRACTUAL ' CONTRATISTA| PLAZO DE R ROTAL | VALQR P
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA ] EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
{Mesesy dias) (Valor X Plazo)| {Valor X Plaza)
Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
iaboral relacionada con el desempefio en el drea
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
N . - . N docencia o instruccion
Altemativa 1. Cgmﬂcado de Aptitud Profesional en Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
ocupaciones: 1341 Auxiliares Administrativos istribuid: i: Treinta (30) meses de experiencia laboral
Alternativa 2. Titulo de Técnico en Asistencia administrativa| 95t7ibuida asi: 2 exp 12 a0
Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en los nucleos de telacionada con el desempefio en el drea de GESTION
'L Panicipard enla pladneacién 'de Ilos procesos| . de: Sin clasi o Ingenierfa electrénica, ADMINISTRATIVA y doce (li) meses en docencia o
P i . . ormativos de acuerdo con los ineamien.tos L ' CC ! ) . instruccién. L
ter;zfrral opsaras e;ﬁ:r ;’er::::tlgf I:e 10‘:;':;‘;: institucionales, para el area temdtica del objeto S:::ﬁgg‘s:g:::y;ﬁ::‘gg:g;a%:;?: :':;;:_eo A_Iteijna!rva 3. :I'reu‘ﬂa‘ y seis (36) meses de expeqenc'la
. . contractual. . 8 distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional  integral en ol programa de 2. Eval | aprendizajes revi Administracién. laboral relacionada con ef desempeiio en el &rea de
ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA (> Evauar  los  api Jes  previost  emativa 4. Titulo de tecnidlogo en los nicleos de R STION AL con el pe
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y| correspondientes a las fichas asignadas, de c imiento de: Sin o Ingenieria electrénica, GESTION ADMINiSTBATI'VA y dqge (12) meses en
3 {acuerdo con los procedimientos, plazos y o ’ 7 * docencia o instruccion /12 10 Meses - $ 3.613.000] $ 36.130.000] $ 433.560.000
FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que N B o - telecomunicaciones y afines, o Null, o ingenieria de " . T,
L A ) herr ecnoldgi que la N " AP Alternativa 4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
programe EL Centro d‘e Geslion Administrativa y, defina. sstema_s: teler_nétlcayarmes,oContaduna pu_bhc'a. [-] asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
Fnalemmler'no Empresarial on sus diterentes nn_l_eles 3. Ejecutar la formacién profesional integral de| Admms;rag é'; t:iDerecpo yaﬁr:zes, 0 In_gemena relacionada con el desempefio en el drea de GESTION
y o "‘.‘"’a""a‘;‘j‘a a'e""'e"f“’liger:!a: Pollicas| acyerdo con e disefio y desarrolio curicularl o CETNSEENEYEESS 8 FOTEE ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
. de los programas del drea tematica objeto del W o i N L ) instruccién.
conocimiento de: Sin clasificar, o ingenieria electrénica, " s -
contrato telecomunicaciones y afines, o Null, o ingen!eria de dgzreia?;:aassf: gig?:g;ﬁg:;?::pﬁ:x;ﬂm;
S'S;Tn?;s‘z':;'::c: Zeargzz';;:é:dg?:g‘;:?;ﬁ:' ° relacionada con e! desempeo en of drea de GESTION
administrativa y afines, o economia, ¢ educacion. ADMINISTRATIVA y(doce (1.?) meses en docencia 0
instruccion.
Alternativa 5. veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempedo en el drea de gestion
administrativa y doce {12 ) de experiencia o instruccion.
Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral ionada con et pefio en el area
1. Participar en la planeacion de los procesos| CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
- formativos de do con los i instruccién,
;{r(:\sp?:al Iopsaras e:r:i\l:r I;’er::::tl:'s I:e fo‘:::;?n institucionales, para el drea tematica del objeto Alternativa 1. Cenilicgdo de Aptitud Profesional en {\Itemtiva 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia ;
profesional integral en el programa  de {contractual. - ) ocupaciones: 1331 Auxglrare; Contables, de Tesoreriay | distribuida gsn’: Treinta (30) meses fie experiencia laboral
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA | 2.  Evalar los aprendrza;e; previos _ ) Fmanc«_eros o relagionada con el desempefio en el area de_
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA V| -lcorrespondientes a las fichas asignadas, dej Altemativa 2. Tvtulo de Técn_lco en: pomgmhzacmn de CONTABILIDAD y qoce (12_).meses en docencia o
4 FINANCIERA-CONTABILID AD que_programe EL acuerdo con los procedumlentos plazos | operaciones comerciales y tmancuer’as. ! A instruccion. . 10 10 Meses $ 3.613.000| $ 36.130.000| $ 361.300.000
Centro de Gestion A ¥ For L tecr que la idad Al 34_ T!’tulo de tecndlogo en los qucleos de Altemalgva_& Tremta {30) meses de experiencia distribvida
ferent . modalid d defina. conocimiento de: Contaduria Publica. asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
Empresarial en sus diferentes niveles y 1020eS 3 Ejecutar la formacion profesional integral de| Alternativa 4. Titulo profesional en los niicleos del relacionada con el desempefio en el 4rea de
a‘”""’,"?’? " Ia_s poliicas  institucionales y 2 acuerdo con el disefio y desarrollo curricutar conocimiento de contaduria publica CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
vigente. de los programas del 4rea tematica objeto del instruccion
|contrato alternativa 4. veinticuatro {24) meses de expenencia
distribuida asi: doce (12) meses de experincia ia boral
relacionada con el fo en el drea de bilidag d¢y
doce {12) mese de docencia o instruccion =+~

-




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Anticulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y articulo 1 de la resolucion 0054 de 2018 literal H del numeral 4 del
L articulo 2 de la ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEblA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 2020-01-27
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALORTOTAL| VALORP.
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZO DE POR oA A
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA S EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
Meses y dias
( y ) (Valor X Plazo)| (Valor X Plazo}
Prestar los Servicios Personales de cardcter 1. Pan_icipar en la planeacion de |95 procesos
temporal para planear y orientar la formacién) ‘!°"!‘a"‘.'°s de acuerdo con I°§ .Ilneamler?los
prolesional integral en el programa  de institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.
Anﬂ‘gg:z?g;Tﬁ'?}::l(L): Ai%lg:lﬁgg‘n ‘:‘:3 :) 2. Evaluar los aprendizajes p veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi:
;"Ee LA FORMACION-INTERACCION CONSIGO correspondientes a las fichas asignadas, de|  Titulo profesional en los nideos del conocimiento de doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
5 .. CON LOS D CON LA acuerdo con los procedimientos, plazos y| antropologia, artes liberates, o filosolia, teologia. y afines o | desemperio en el 4rea de interaccién consigo mismo, con 2 10 Meses $ 3.613.000( $ 36.130.000} $ 72.260.000
::ts‘rl:J%A LEZA Y cos LA TREAl;ﬁ‘:‘N DENCIA, que herramientas tecnologicas que la entidad psicotogia o administracion los demds, con la naturaleza y con la tr ia, y doce
ASLENDEINGIA, defina. (12} meses en docencia 0 instruccién
programe EL Eenlro de 'Geslxon _Admxnlsl@wal Y13, Ejecutar la formacién profesional integral de
f nto al en sus nvelest acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
y modalidades atendiendo a5 polilicas)ye g pragramas del area tematica objeto del
institucionales y la normatividad vigente. contrato
Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
1. Panicipar en la planeacién de los procesos, Jaboral relacionada con el desempefio en el
. i i de acuerdo con los lineamientos) 4rea EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
Zﬁs';'al Iosa'aSeleai:sa' ; orientar I:e formacion institucionales, para el drea temética del objeto Alternativa 1. Certificado de Aptitud Profesional en instruccién.
roizsionalpinle r‘;] en el programa de TITULADA Y contractual. ocupaciones: 1228 O de Eventos Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
g OMPLEMENTQARI A de pAR?I'ICULACIéN CON LA 2. Evalvar los aprendizajes previos| Altemativa 2. Titulo de Técnico en: Operacion de eventos | distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
EDUCACION MEDIA ) drea de HOTELERIA Y correspondientes a las fichas asignadas, de Alternativa 3. Titulo de tecndlogo en los nucleos de relacionada con el desempefio en ef area de EVENTOS y
6 RISMO vsmoé En el are: EL Centio d acuerdo con los procedimientos, plazos Y| conocirmi de Artes pl , Visuales y afines, o doce (12} meses en docencia o instsruccion. 5. 10 Meses $ 3.613.000] $ 36.130.0001| S 180.650.000
TURISMO-EVENTOS, que programi ; eNlro 0| orramientas tecnologicas que fa entidad Publicidad y afines, o Economia, 0 Administracion. Altenativa 3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
Gestion  Administrativa y | onalecimiento) oy Alterntiva 4. Titulo profesional en los nucleos de asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
pre eln sus dife niveles y o | 3. Ejecutar la formacion profesional integral def  conocimi de: antes . visuales, y afines, o Jacionada con e} fio en el 4rea de EVENTOS y
f::;c:’dzd \:;em?lmcas institucionales Y 13l acyerdo con el disefio y desarrollo cusricular publicidad y afines. o economia, 0 administracién. doce {12) meses en docencia o instruccion.
4 .

de los programas del area tematica objeto dei
contrato

Altemativa 4. veinticualro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada en el 4rea de eventos y doce {12) meses de
docencia o instruccién

45

H 1.625.850.000

Proyecté: Viima Yaneth Tellez Alfonio <\ i\

Coordinadora Académil

Revisd: German Vicente Jimémez Moyano ..
Coordinadora de F: i

3

Subdirector - Cesftrg de Gestion A

e

DYA YOLANDA MARTINEZ SILVA

ativa y For Empresarial.

APROBO

N —
DAGOBERTO JUAN BERQUGO H

Director Region3! Boyaca _-
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHsolopez SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-015- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
Ejecutora Solicitante: nnnmen TOATT AT AR SmeTA mranmmasm e e as
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-28-6:02 p. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “ftems de afectacién de gastos”

Numero: 2820 Fecha Registro: 2020-01-28 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-015-030510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
o . K . Saldo x
Valor Inicial: 1.720.719.000,00| Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 1.720.719.000,00 Comprometer: 1.720.719.000,00|Vr. Blogueado 0,00

ATORZACION D ADBUSICION e BENES ¥ SERvicios

Numero: 2820 Numero: Modahda(-i’de Tipo de contrato:
contratacion:

- SESTI00T1-03503025- 07 RDUTSTCT
gﬁ’f‘& mg&@gﬂg . [p=nes v servicios - servicio oe Formacion Naci6n 11 CsF
7 - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL

Total: 1.720.719.000,00 0,00 1.720.719.000,00f  1.720.719.000,00 0,00

IOb‘ . CUNTRATAR LUS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Ul
jeto: CEGAFE SEGUN SOLICITUD No. 9-2020-000376 DEL 28/01/2020

MARCQO HERNAN LUIS ROJAS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Pagina

de
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:
LOTE

OBJETO

No.
CONTRATISTAS

LOTE 1

Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el 4rea de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. que programe el Centro de Gestién Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

15

LOTE 2

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el 4rea de ARTESANIAS- CERAMICA que programe EL Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION
ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

12

LOTE4

Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el &drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

10

LOTES

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA, en
el &4rea de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION-INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que
programe EL Centro de Gestibn Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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LOTE 6

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de
HOTELERIA TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

LOTE 1

Alternativa 1. Tftulo de Técnico en Mantenimiento de equipos
Alternativa 2 Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa de sistemas,
telematica y fines
Alternativa 3. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de ingenierfa
electrénica, telecomunicaciones y afines, o ingenierfa de sistemas,
telematica, y afines, o educacién.

LOTE 2

Alternativa 1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 5261
Ceramistas, 0 5266 Otros Artesanos n.c.a., o 5136 Pintores, Escultores y Otros
Artistas Visuales.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Cerdmica
Alternativa 3. Titulo de Técnico Profesional en los ndcleos de conocimiento
de: Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio
Alternativa 4. Titulo de Tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Artes
pldsticas, visuales y afines, o Disefio
Alternativa 5. Titulo profesional en el niicleo de conocimiento de : artes
pldsticas, visuales y afines, o disefio, o educacién

LOTE 3

Alternativa 1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1341
Auxiliares Administrativos )
Alternativa 2. Titulo de Técnico en Asistencia administrativa
Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en los niicleos de cgnocimiento
de: Sin clasificar, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenierfa de sistemas, telemadtica y afines, o Contadurfa publica, o
Administracién.

Alternativa 4. Titulo de tecndlogo en los nticleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, o Contaduria publica, o
Administracion, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economfa
Alternativa 5. Titulo profesional en los nucleos del conocimiento de: Sin
clasificar, o ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o
ingenieria de sistemas telematica y afines, o contaduria publica, o
administracidn, o derecho y afines, o ingenieria administrativa y afines, o
economia, o educacién.

LOTE 4

Alternativa 1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331
Auxiliares Contables, de Tesorer{a y Financieros
Alternativa 2. Titulo de Técnico en: Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

Alternativa 3. Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de:
Contaduria Publica.

Alternativa 4. Titulo profesional en los nucleos del conocimiento de
contaduria publica

LOTE S

Titulo profesional en los niicleos del conocimiento de antropologfa, artes
liberales, o filosoffa, teologfa, y afines o psicologia o administracién
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LOTE6

Alternativa 1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1228
Organizadores de Eventos
Alternativa 2. Titulo de Técnico en: Operacién de eventos
Alternativa 3. Titulo de tecndlogo en los nticleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, o Publicidad y afines, o Economia, 6
Administracién.
Alternativa 4. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: artes
plasticas, visuales, y afines, o publicidad y afines, o economfa, o
administracién. :

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

LOTE1

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea
de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de infraestructura y doce {12) meses en docencia o instruccién.

LOTE 2

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y
doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

LOTE 3

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta {30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
4rea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro {24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 4. Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de gestién administrativa y doce {12) de experiencia o instruccion.
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LOTE4

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asf:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea
de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccién
alternativa 4. veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el 4rea de
contabilidad y doce (12) mese de docencia o instruccion

LOTE 5

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: doce {12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea dé interaccién
consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia, y
doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE®

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el
drea EVENTOS y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de EVENTOS y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 3. Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho

{18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea -
de EVENTOS y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.
Alternativa 4. veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada en el 4rea de eventos y doce (12)
meses de docencia o instruccién

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

LOTE1

Se fija como valor total para los quince (15) contratos la suma de quinientos
cuarenta y un millones novecientos cincuenta mil pesos moneda legal
($541.950.000) COP, cada uno por valor de treinta y seis millones ciento
treinta mil pesos moneda legal ($36.130.000) COP. Esta suma serd pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagarad en los meses de febrero a
noviembre de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 2820 del 28 de enero de 2020.

LOTE 2

Se fija como valor total para este contrato la suma de treinta y seis millones
ciento treinta mil pesos moneda legal ($36.130.000) COP. Esta suma ser4
pagada por el SENA al contratista de [a siguiente manera: a). Diez (10) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagaré en los meses de febrero a
noviembre de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 2820 del 28 de enero de 2020.

LOTE 3

Se fija como valor total para los doce (12) contratos la suma de
cuatrocientos treinta y tres millones quinientos sesenta mil pesos moneda
legal ($433.560.000) COP, cada uno por valor de treinta y seis millonas ciento
treinta mil pesos moneda legal ($36.130.000) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Didz (10) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a
noviembre de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 2820 del 28 de enero de 2020.
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Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de trescientos
sesenta y un millones trescientos mil pesos moneda legal ($361.300.000)
COP, cada uno por valor de treinta y seis millones ciento treinta mil pesos
moneda legal ($36.130.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
LOTE 4 contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagara en los meses de febrero a noviembre de 2020. Amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal N2 2820 del 28 de enero de
2020.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y dos
millones doscientos sesenta mil pesos moneda legal ($72.260.000) COP, cada
uno por valor de treinta y seis millones ciento treinta mil pesos moneda legal
{$36.130.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de
la siguiente manera: a). Seis (06) pagos iguales mensuales por valor de tres
millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000) COP, que se
pagard en los meses de febrero a noviembre de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 2820 del 28 de enero de 2020.
Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de ciento
ochenta millones seiscientos cincuenta mil pesos moneda legal
($180.650.000) COP, cada uno por valor de treinta y seis millones ciento
treinta mil pesos moneda legal ($36.130.000) COP, Esta suma sera pagada
LOTE 6 por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Seis (06) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a
noviembre de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N 2820 del 28 de enero de 2020.

LOTES

PLAZO? - LOTE 1 10 Meses
LOTE2 10 Meses
LOTE3 10 Meses
LOTE 4 10 Meses
LOTES 10 Meses
LOTE6 10 Meses

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato (lote)
sera en el departamento de Boyacd en los municipio en los que el centro de
LUGAR DE EJECUCION: formacidn tenga cobertura de sus programas

SUPERVISOR: Coordinador{a) Académico del Programa de Formacidn

ORDENADOR DEL PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;

ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de

las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y

tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del

Decreto 249 de 2004, los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la

. ;

L
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promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con ‘las cadenas
productivas y los sectores econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de contratacién de cuarenta y cinco (45) personas naturales que
estén en capacidad de prestar los servicios personales de caracter temporal para para planear,
orientar, implementar, desarrollar y evaluar procesos de formacion profesional integral en el
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en las diferentes dreas que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyacd, fundamentado
esto en el articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que sefialan las funciones de los subdirectores
de centro en las que entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisidon, manejo, mantenimiento seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y
“Decidir sobre aspectos académicos, de planeacidn, administrativos y financieros, en articulacién
con la Direccion Regional.

Que la necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos
en el PND 2018 - 2020 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:

Pacto I: pacto por la legalidad; Pactoll: Por El Emprendimiento; Pacto lll: Por La | Mejorar las
Gestibn De Lla | Equidad; PactolV: Por La Sostenibilidad;PactoV: Por La Ciencia, La Tecnologia Y La | capacidades
innovacién Y La | Innovacién; PactolX: Por Los Recursos Minero-Energéticos; Pacto X:Por la protecciény | productivas de |a
Competitividad; | promocidn de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. PactoXl: por la | poblacién facilitando

INSTRUCTORES N N .
Gestién de la | construccién de paz; PactoXIl: Por la equidad de oportunidades paragrupos étnicos; | el acceso a la
Formacion PactoXill: Por La inclusién de Todas Las Personas Con Discapacidad; PactoXIV: De | formacién de calidad
Profesional Equidad Para Las Mujeres y pertinente.

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un
total de 60 Instructores pertenecientes a carrera administrativa o en provisionalidad que estan
dedicados a atender algunas de las dreas y programas en los que el Centro imparte formacién, por
tal razén el personal de planta con el que cuenta la entidad es insuficiente para adelantar el
proceso de formacién profesional integral en la totalidad de areas y programas requeridos, por lo
que se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion de servicios para atener
temporalmente el servicio en mencién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.o requieran
conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios con cuarenta y
cinco (45) personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas comunes a todos los lotes:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area temdtica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagédgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del drea temédtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gesti6n de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizadlo, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
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de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 21. Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Tunja
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este docurhento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones, el acta de Comité Directivo No. 14 del 18 de diciembre de 2019, y lo fijado
para cada lote en el encabezado del presente estudio.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto v obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal

pecuniaria.
10. Supervision:
La supervisién del contrato estaré a cargo de la Coordinacion Académica o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva

designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

www.sena.edu.co
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Ordenadora del Gasto revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por el drea, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinte {2020).

222l

a Yolanda Martinez %ilva
Subdirettefa (e) Centro de Gestidon Administrativa

Y Fortalecimiento Empresarial

Elabord: Diane Lizeth Lépez Fonseca, apoyo grupo gestién contractual CEGAFE&
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.

De conforitiidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el
deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el
estudio econémico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios personales de carécter

temporal de setrvicios.
1. OBJETO:

Contratar los servicios personales de cuarenta y cinco (45) personas naturales que estén en capacidad de
prestar los servicios personales de caracter temporal para para planear, orientar, implementar, desarroliar y
evaluar procesos de formacion profesional integral en el Programa. de Articulacion con la Educacion Media, en
las diferentes areas que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena —

Regional Boyaca.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

(F)

Servicios

© PRODUCTO

Entrenamiento
y servicio en
desarrollo en
mano de obra

Capacitaciénen -
habilidades personales

Formacion
Profesional

Servicios educativos y
de formacién

861018 86101810

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segtin objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
ector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se
dividen las actividades econdmicas.’

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion
de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama
de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacion,

sanidad), turismo, etcétera.

En las ltimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises mas
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo
medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Irdn e Indonesia, y en los paises menos desarroilados

alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que méas aporta al PIB, practicamente, todos los
pafses del mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los

servicios que se pueden prestar son innumerables.’

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar
su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una
sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los servicios como un sector econémico,
puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No
veian cémo, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrotlo econdmico de una sociedad. Pero el bien
fundamental, que. produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar
tareas, que son vitales para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo gue no se emplea en la

LEl Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincena4.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: iIe:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%ZOTERCIARIO%ZOO%ZODE%ZOSERVICIOS.html
~ Paginalde3l GTH-F-076 V01
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produccion. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma sélo podriamos
obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a
otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrolio de las sociedades
capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de ia sociedad del bienestar. Durante la
Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de ferias, la Administracion del
Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares
aristocraticos y poco mas.

Con la revolucion industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacidn
se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace
necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las
mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas,
surgen servicios para las empresas que impulsan la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros,
mantenimiento de maquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al
alcance de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura
administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracién de justicia. Ademaés,
para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacién tenga una instruccién minima y una satud
suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son més las tareas necesarias para
vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB
supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es
posibie invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de
absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres,
no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de
calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los
primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente
como trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracién del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacion y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.,

3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 - dltimo Boletin Técnico DANE®

En octubre de 2019, ocho de los quince subsectores de setvicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2018. i

En el periodo enero-octubre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los
servicios de Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television (18,7%), Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos (11,5%), en comparacion con el periodo enero-octubre de 2018.

_Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas
informéticos y procesamiento de datos (9,0%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras

3 https://www.dane.gov.co/ﬁIes/investigaciones/boIetines/ems/bol_ems_octubre_19.pdf
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actividades (5,7%) y Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (3,9%), en comparacion
con el periodo enero-octubre de 2018.

Octubre 20197
‘ Clasificacion CBU Rev. 4 A.C. fngresos Personal Ocupado Tolat* ingresns Personal Gevpado Total*
Seccién Pivision Descripcion ;ﬁ; m&e A mg‘? o vum ﬁ: me"zg: Doce
. Almacenamients ¥ acividades ‘
H  .Division52 complementarias 3l fransports 112 ' 08 11,5 05
H  Division53 Correo y servicios de mensajeris a7 B -15 93 10
i Division 56 Restsurantes, catering ybares 80 B 19 58 18
Division 59, excepp Produccidn de peliculas cinematograficas y -
J Clase 5520 programas de television 187 39 152 34 ;
Divisibn 60 y Clase Actividsdes de programacion y transmision, %
s3I A agencias de noticias 0.1 58 14 48
Divisgion 61 Telecomunieationes 37 B 47 30 -18
Divisibn 62, Division 63, Desanclio de sislemas informéticos y .
¥ excepioClase 5331  procesamiento de datos s ' 30 108 93
Seccidnl. Division 58
Seccion M. e . L N
iN Divisiones 7710, rmohiiarias, akquiler de maquinana y equipo 99 20 23 18
T729y7730
Divigiores B9, 70, 71,
M 72, Clase 7390, Actvidades profesionales cientficas yidenicas - 0.0 14 8.1 1,4
Didsidn74
M Clase 7310 Publicidad 24 ‘ -1 3,z o4
N Divisiones 78, 80 y &1, Actividades de emples, seguided e 34 I 2 1 a5
exceplo Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' 23 > =
. Actividades administalivas y de apoyo de s
] Divisior 82 oficina yolras aciividades 128 57 119 52
P Grupo 554 ) Educacidn superior privads 33 B 15 30 -4
Divisiones 86 y 87, B .
Q excepto Clase 8780 - Salud humana privada 57 l 13 5.5 18
s Divigiones 90, 92, 83, Gtms sendcics de entrelenimienio vy offos 85 ﬁ 30 88 29
95 y96 SeNiCios

Fuente: DANE - EMS

3.2.2.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades - Variacién anual:
octubre 2019/ octubre 2018

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 14,0% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total presento
un crecimiento de 9,0%, en comparacién con octubre de 2018. :

Octubre 20197
%50 |Variackn (% {itontrbuddn (PP wVariackn {3) gContribudén {PF)
- 180 - .
ng 140 | t15
mo 134 : .
12,6 -} .
: { sg 90
159 8. 180 a 100
& &
& — 89
¥ 1o L
58
2 -
1] o
o 2 T T v ... o - i . . .
Ingresos totales ingrescs porsarvicias  Venta de mercancias Otres ingreses J prd P Temporal divect Agencias

Fuente: DANE - EMS

La variacién de 14,0% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 13,7% en los ingresos por
servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos operacionales, en comparacién con
octubre de 2018. La variacién de 9,0% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 6,8% en el
personal permanente, de 13,5% en el personal temporai directo y por el incremento de 3,6% en el personal
contratado a través agencias, en comparacion con octubre de 2018. 2.2 Subsectores.

3.3. Inflaci6n - 2019°

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que durante 2019 el indice de Precios del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacién o costo de vida de los colombianos, aumento6 a 3,80%, frente a

3,18% que registré en 2019.

4 https://www.larepublica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a-380-segun-dane-2948404
GTH-F-076 VO1
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Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el Ultimo mes de.2018.

Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. EI caso mas notorio se
presenté en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacién, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.
Octubre 2019%

250 4 Varackn{% Fatontrbuddn (PR 140 - s Variaciin (%} flontribuddn (PP

135

140
49

o - %0 80

R T

Tgrases tateis Ingresns purserdiius  Winka de macanelis Dyas ingreses

Fuente: DANE — EMS

“"Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros combustibles,
alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion", dijo el director de la entidad, Juan Daniel Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad y das (3,46%);
transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion y comunicacion (2,73%);
muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado (0,69%).

Por ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presenté durante 2019. Contintian
Cali, con 4,53%; Medellin, con 4,49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%.

.Por su parte, las ciudades con menor inflacién el afio pasado fueron Neiva (2,72%); VlllaV|cenC|o (2 94%); Ibagué
(3 375); Bogota (3,49%); y Sincelejo (3,53%).

3.4. Mercado Laboral®

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que signific un
aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (9,1%). La tasa global de participacion fue
63,5%, lo que represent6 una disminucién de 0,7 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2018 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 57,3%, lo que significé una reduccién de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre mévil del afio pasado (58,3%).

70 65,4 65,6 65.2 - |
637 a0 843 64,3 3 648 63,1 63;
60 25
59,5 58,4 58,8 60,3 50,9 60,3 59,3 57,5 7.6
o w568 "
S
2 e
10
73
2 = N © ® o ® & ® .
g g £ g § g 8 § § g

e TGP et T ssssms T

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {(GEH).

3.5. Andlisis del Producto Interno Bruto. Tercer Trimestre 2019°

https //www dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_19.pdf
“® https://datosmacro. expansion.com/pib/colombia
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En el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto al mismo
periodo de 2018, las actividades econdmicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencioén de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Purante el afo corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto Interno
Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de
atencién de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%. a

¢ Actividades financieras y de seguros crece 6,1%. o

Respecto “al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e«Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

¢ Industrias manufactureras crece 0,4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econémicas - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo
periodo de 2018. Esta dindmica se explica por el siguiente comportamiento:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 4,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

20197 - Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

- . Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ao corrido Frimestral
20197 -/ 2019/ 2019° -1t/
20187~ M 20187 20197 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,5 40 -13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 33 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 3.7 3.6 -1.8
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
4, - ESTUDIO DE LA OFERTA
LOTE OBJETO NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
Prestar los Servicios Personales de Alternativa 1. Titulo de Técnico en Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
caracter temporal para planear y Mantenimiento de equipos distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
orientar la formacién profesional Alternativa 2 Titulo de tecndlogo en los relacionada con el desempefio en el drea de
integral en el programa de nticleos de conocimiento de Ingenierfa INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
1 ARTICULACION CON LA EDUCACION | electronica, telecomunicaciones y afines, o instruccién
MEDIA en el drea de INFORMATICA, Ingenieria de sistemas, telematica y fines Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia
DISENO Y  DESARROLLO  DE Alternativa 3. Titulo profesional en los distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
SOFTWARE. que programe EL Centro nucleos de conocimiento de ingenieria laboral relacionada con el desempefio en el drea de
de Gestion  Administrativa vy | electrénica, telecomunicaciones y afines, o INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
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Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades

atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

ingenieria de sistemas, telemdtica, y afines, o
educacién.

instruccién.

Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
infraestructura y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Prestar los Servicios Personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional
integral en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de ARTESANIAS-
CERAMICA que programe EL Centro
de  Gestion  Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

Alternativa 1. Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones: 5261
Ceramistas, 0 5266 Otros Artesanos n.c.a., 0
5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas
Visuales.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Ceramica
Alternativa 3. Titulo de Técnico Profesional
en los nicleos de conocimiento de: Artes
plésticas, visuales y afines, o Disefio
Alternativa 4. Titulo de Tecndlogo en los
nicleos de conocimiento de: Artes pldsticas,
visuales y afines, o Disefio
Alternativa 5. Titulo profesional en el nucleo
de conocimiento de : artes plasticas, visuales
y afines, o disefio, o educacion

Alternativ 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce {12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 4. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 5. Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiemcia
relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.

Prestar los Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
3 GESTION ADMINISTRATIVA que
programe EL Centro de Gestién
Administrativa vy Frtalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1. Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones: 1341 Auxiliares
Administrativos
Alternativa 2. Titulo de Técnico en Asistencia
administrativa
Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en
los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracion.

Alternativa 4. Titulo de tecnélogo en los
nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines, o Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria plblica, o
Administracion, o Derecho y afines, o
Ingenierfa administrativa y afines, o
Economia
Alternativa 5. Titulo profesional en los
nucleos del conocimiento de: Sin clasificar, o
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines, o Null, o ingenieria de sistemas
telemdtica y afines, o contaduria publica, o
administracion, o derecho y afines, o
ingenieria administrativa y afines, o
economia, o educacién,

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral refacionada con el desempefig en el drea GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia
o instruccion
Alternativa 4. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 5. veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de gestion
administrativa y doce (12 ) de experiencia o instruccién.

Prestar los Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA , en el 4drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA-

co 4 CONTABILIDAD que programe EL

Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades

atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente,

Alternativa 1. Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones: 1331 Auxiliares
Contables, de Tesoreria y Financieros
Alternativa 2. Titulo de Técnico en:
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras.

Alterntiava 3. Titulo de tecnélogo en los
ntcleos de conocimiento de: Contaduria
Publica.

Alternativa 4. Titulo profesional en los
nucleos del conocimiento de contaduria
publica

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alterntiva 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio,en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) mesas en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccién
alternativa 4. veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experincia la boral
relacionada con el desempefio en el drea de contabilidad y
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doce (12} mese de docencia o instruccién .
Prestar los Servicios Personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de
INSTITUCIONAL DE [INTEGRALIDAD Titulo profesional en los nicleos del veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
DE LA FORMACION-INTERACCION conocimiento de antropologia, artes doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con el
5 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, . . . , gla, . desempefio en el drea de interaccién consigo mismo, con |
liberales, o filosofia, teologia, y afines o , . |
CON LA NATURALEZA Y CON LA psicologia o administracion los demds, con la naturaleza y con la trascendecia, y doce |
TRASCENDENCIA, que programe EL (12) meses en docencia o instruccion
Centro de Gestion Administrativa y
Frtalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.
Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
. distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Prestar los Servicios Personales de . - . . N
X Alternativa 1. Certificado de Aptitud laboral relacionada con el desempefio en el
caracter temporal para planear y . R . X
) L. . Profesional en ocupaciones: 1228 area EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
orientar la formacion profesional ) . .,
. Organizadores de Eventos instruccidn.
integral en el programa de Alternativa 2. Titulo de Técnico en: Operacidén | Alternativa 2. Cuarenta y dos {(42) m d jencia
. : . e
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de de eventos i ° dist?'irl:uiéa asi: Treinta 223:/0) (r)riese dee:xser?eixc’;i)jlinc |
H s abor.
ARTICULACION CON LA EDUCACION ) ] ) . ~ > 2
. Alternativa 3. Titulo de tecndlogo en los relacionada con el desempefio en el drea de EVENTOSy
MEDIA, -en el drea de HOTELERIA'Y . . L. L .
) nucleos de conocimiento de Artes plasticas, doce {12) meses en docencia o instruccion.
6 TURISMO-EVENTOS, que programe ) . L ) ) ; e
L - . visuales y afines, o Publicidad y afines, o Altenativa 3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
EL Centro de Gestion Administrativa , L .. PR S
- . Economia, o Administracion. asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
y Fortalecimiento Empresarial en sus ) 3 . . . ~ .
. . . Alterntiva 4. Titulo profesional en los nticleos | relacionada con el desempefio en el drea de EVENTOS y
diferentes niveles y modalidades o ‘o . o .

. ", de conocimiento de: artes plsticas, visuales, doce {12) meses en docencia o instruccion.
atendiendo las politicas . L ) . . . S
o - y afines, o publicidad y afines, o economia, o Alternativa 4. veinticuatro (24) meses de experiencia
institucionales y la normatividad . L e ’ L :

. administracién. distribuida asi: doce {12) meses de experiencia labordl
vigente.z X B RS
2 relacionada en el drea de eventos y doce (12} meses de
docencia o instruccién

5. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica
Por medio de ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley

Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos

Decreto Ley 019 de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y

2002 tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica

: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

Ley 1474 de 2011 investigacion y sancién de actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestion
publica

Decreto 1082 de | Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de

2015 planeacién nacional

Con relacién a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO
32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo

enunciativo, se definen a continuacion: .................

30. Contrato de Prestaciéon de Servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran .

conocimientos. especializados. .

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable.
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La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios
profesionales constituye una de las especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiales
condiciones permite a la entidad su contratacién directa. En efecto, sobre el particular sefiala la Ley 1150 de
2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: .................

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contrataciéon directa, solamente procederda en los
siguientes casos: .....................

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; -

igualmente el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacién de Servicios Profésionales y de
Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de setvicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad. de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. (Decreto
1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad
de realizar el presente proceso de contratacién para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso.

- El objeto de la contratacién pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas
en los estudios y documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con
experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato por ende, es importante que cuente con la
experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para logras los objetivos y las metas propuestas en los planes de accién de
cada vigencia para el Centro de Formacién, en atencién a las disposiciones legales sefialadas &n la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demds decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad
de contratacion directa, en los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar
constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios
previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se ha
solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato
amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por
la direccion general y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada
contratista, y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la
que se ejecuta cada objeto contractual.

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los dltimos tres
anos en la Entidad:

Historico contratacidn tltimos tres (3) afios

HISTORICO REFERENTE ANO 2017 — Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Valor del Valor . .
Contrato Mensual objeto completo Apellidos Nombres
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34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en ios diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CUERVO FARFAN

DIANA ISABEL

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CELIS PARRA

RICARDO ELIAS

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

SARMIENTO CORTES

NANCY ESPERANZA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PACHECO GAMA

SONIA MIREYA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

QUIROZ PATINO

NELSON JAVIER

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de :
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RINCON BELLO

GLENDA MILENA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagogico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ALVARADO AVELLA

HENRY

pagina 9 de 31

GTH-F-076 V01




SENA

;A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

. 34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GARAVITO MARINO .

IVAN DARIO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MARCILLO GUERRERO

ALFREDO
MAURICIO

33.931.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

AVILA RAMOS

ANYELA VILLELA

12.448.833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de CONTABILIDAD; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente

CAVIELES CHAPARRO

GLADYS LILIANA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

CEPEDA MORA

NELLY-YADIRA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el 4rea de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

FAGUA SOLANO

ANA ISABEL

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CAICEDO PUENTES

CARLOS ROBERTO
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34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestién EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

REYES VARGAS

LILA INES

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestién EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CARDOSO ROSAS

ZULMA YOLIMA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ROJAS ARIAS

DOMINGO

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MURNOZ LADINO

GLORIA LUDIBIA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RINCON BELLO

DIANA YAMILE

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de Gestion EMPRESARIAL; que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RINCON TAPIAS

NILDA NAYIBE
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34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de 3
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de GESTION EMPRESARIAL;
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ALARCON BENITEZ

DEISY

26.821.200

2.554.400

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de .
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

VARGAS VILLAMIL

CLARA HELENA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de .
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION,;
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SUAREZ ORDUZ

JENNY PAOLA

26.821.200

2.554.400

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor del programa de i
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GUERRERO
CABALLERO

WILFRIDO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de |
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CARVAJAL JIMENEZ

DIANA CAROLINA

34.702.500

3.305.000

Prestar fos servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de i}
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el &rea de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SILVA CORREDOR

EYMY LEANDRA

2.864.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de i
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
municipios del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, asi como contribuir con los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MAECHA PULIDO

ADRIANA YESMITH
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34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; gque atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresatrial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

GONZALEZ
GUERRERO

ANDREA CAROLINA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el 4rea de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios de!
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA PEREZ

OMAIRA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

MALAGON SAENZ

NOHORA ESTHER

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestidn integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA SUAREZ

MAURICIO ENRIQUE

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

CACERES CAMARGO

ANA PATRICIA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

SERRANO MONROY

DILMA LORENZA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

CARO PINEDA

SILVINA
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34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor det programa de i
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ
CORDOBA

NELSON MANUEL

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de i
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad vigente

CARRENO PEREZ

MARYED LUCIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de i
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

ROJAS CALA

ROLANDO
ERNESTO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

MESA PINTO

FREDY HUMBERTO

. 34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de! programa de .
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

NINO CAMARGO

ANAYIBE

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de SISTEMAS; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad vigente

GOMEZ PADILLA

JOSE ALFREDO

22.989.600

2.554.400

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el d&rea de CERAMICA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ SANCHEZ

RAUL EMILIO
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3.746.453

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CONLA EDUCACION
MEDIA, en el area de CERAMICA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestidn integral de calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ SANCHEZ

RAUL EMILIO

28.423.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ART|CULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de ETICA; que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

IBANEZ MOLINA

SEGUNDO
ALBERTO

29.304.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULAClON CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de ETICA; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

ARAGON QUINTERO

JOSE ARIEL

26.219.667

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de ETICA; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad vigente

MEDINA MARTINEZ

IRMA ANAIZ

5.177.833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el area de ETICA; que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, asi
como contribuir con los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

IBANEZ MOLINA

SEGUNDO
ALBERTO

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 — Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Valor del
Contrato

Valor
Mensual

objeto completo

Apellidos

Nombres

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios de! departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente

CUERVO FARFAN

DIANA ISABEL
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Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestidn

35.639.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los | RINCON BELLO GLENDA MILENA
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestidn integral de calidad y la normatividad
vigente
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
: CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestion
34.050.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los goggg'égo QIAFURREIg%
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, et modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestion
34.050.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los | ALVARADO AVELLA HENRY
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente
. Prestar los servicios personales de caracter
! temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestion .
34.050.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los | GARAVITO MARINO IVAN DARIO
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacidn establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestion
34.050.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los | PACHECO GAMA SONIA MIREYA
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestidn integral de calidad y la normatividad
vigente
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestion
35.639.000 3.405.000 | Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los | SARMIENTO CORTES | NANCY ESPERANZA
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de formacion
; de ARTICULACION DEL SENA CON LA
: EDUCACION MEDIA, en el area de
: CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestién
{  34.050.000 3.405.000 | Administrativa.y Fortalecimiento Empresatrial en los | QUIROZ PATINO NELSON JAVIER

diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente
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34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacién establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente

AVILA RAMOS

ANYELA VILLELA

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
CONTABILIDAD, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente

SALINAS
CASTELLANOS

SANDRA PATRICIA

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

RINCON BELLO

DIANA YAMILE

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

RINCON TAPIAS

NILDA NAYIBE

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

ROJAS ARIAS

DOMINGO

35.639.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la nommatividad vigente

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

35.639.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de
ADMINISTRACION, que atiende ei Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

FAGUA SOLANO

ANA ISABEL
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35.639.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

REYES VARGAS

LILA INES

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de carécter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CEPEDA MORA

NELLY YADIRA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

GRANADOS YEPES

LUIS GABRIEL

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el 4rea de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CAICEDO PUENTES

CARLOS ROBERTO

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

MUNOZ LADINO

GLORIA LUDIBIA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CARDOSO ROSAS

ZULMA YOLIMA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de
ADMINISTRACION, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

GONZALEZ GONZALEZ

ANDRES
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27.537.800 2.631.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de TURISMO,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

VARGAS VILLAMIL

CLARA HELENA

20.430.000 3.405.000

| Prestar los servicios personales de caracter

temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el darea de TURISMO,
que atiende e! Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CARVAJAL JIMENEZ

DIANA CAROLINA

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de TURISMO,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios de! departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integrai de calidad y la normatividad vigente

SUAREZ ORDUZ

JENNY PACLA

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de TURISMO,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SILVA CORREDOR

EYMY LEANDRA

13.506.500 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de TURISMO,
que atiende el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

SIERRA LEON

DARWIN LEONARDO

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MALAGON SAENZ

NOHORA ESTHER

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ESCOBAR CARVAJAL

MAGNOLIA MILENA
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35.639.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formaci6n
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA SUAREZ

MAURICIO ENRIQUE

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CARRENO PEREZ

MARYED LUCIA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GONZALEZ
GUERRERO

ANDREA CAROLINA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA PEREZ

OMAIRA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en elarea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestidon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, ios lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ
CORDOBA

NELSON MANUEL

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

CACERES CAMARGO

ANA PATRICIA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

CARO PINEDA

SILVINA
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34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el &rea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

VELANDIA FIGUEROA

FREDY

35.639.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ LOPEZ

JOAN MICHAEL

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GUERRERO VANEGAS

DAVID FERNANDO

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SERRANO MONROY

DILMA LORENZA

34.050.000

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SAENZ SANTAMARIA

JULIE ALEXANDRA

6.242.500

3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

GUERRERO VANEGAS

DAVID FERNANDO

26.310.000

2.631.000

Prestar los servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CONLA
EDUCACION MEDIA, en el area de CERAMICA,
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los fineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ SANCHEZ

RAUL EMILIO
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34.844.500 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de ETICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

IBANEZ MOLINA

SEGUNDO
ALBERTO

34.050.000 3.405.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de ETICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ARAGON QUINTERO

JOSE ARIEL

HISTORICO RE

FERENTE ANO 2019 — Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Valor del Valor
Contrato Mensual

objeto completo

Apellidos

Nombres

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporat como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

PACHECO GAMA

SONIA MIREYA

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con ia
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la nomatividad vigente

GARAVITO MARINO

IVAN DARIO

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios de! departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GUIO JIMENEZ

JORGE ALBERTO

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MARCILLO
GUERRERO

A

ALFREDO
MAURICIO
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35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

SARMIENTO CORTES

NANCY ESPERANZA

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CUERVO FARFAN

DIANA ISABEL

35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integrat de calidad y la normatividad vigente

AVILA RAMOS

ANYELA VILLELA

35.656.025 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

TARAZONA RINCON

JOSE ANTONIO

33.434.830 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de .
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios dei departamento, de acuerdo con ia
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

PEREZ JIMENEZ

DIEGO ALEJANDRO

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ’
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

SALINAS
CASTELLANOS

SANDRA PATRICIA
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

RINCON BELLO

GLENDA MILENA

34.370.070

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CORONADO RIVERA

HENRY HERNAN

24.550.050

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CASTILLO URBANO

ELIODEHT

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, et modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ROJAS ARIAS

DOMINGO

35.772.930

3.507.180

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEQ que
atiende el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GAMEZ PARRA

JULIO HERNAN

36.474.360

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FAGUA SOLANO

ANA ISABEL
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35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

PUENTES RODRIGUEZ

BERCELY

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

RINCON TAPIAS

NILDA NAYIBE

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'YY COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CARDOSO ROSAS

ZULMA YOLIMA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ PRIETO

LUIS ALBERTO

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MUROZ LADINO

GLORIA LUDIBIA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CAICEDO PUENTES

CARLOS ROBERTO
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35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEQO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

CHAPARRO BARRETO

CARLOS YESID

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

QUINTANA NINO

CAMILO ANDRES

2.571.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

PAREDES CASAS

AULY FERNANDO

3.039.530

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ROJAS NOVOA

DUVER ANDRES

34.603.880

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

SUAREZ ORDUZ

JENNY PACLA

35.656.025

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

FEISAR ABDUL

YUSSEFF ARIZA
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35.305.310

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CARVAJAL JIMENEZ

DIANA CAROLINA

34.486.975

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

SIERRA LEON

DARWIN LEONARDO

34.019.355

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MAHECHA PULIDO

ADRIANA YESMITH

2.922.625

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

ACEVEDO VIANCHA

XIMENA MIRYAM

5.377.630

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA

36.357.455

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ESCOBAR CARVAJAL

MAGNOLIA MILENA
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35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CARO PINEDA

SILVINA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GUERRERO VANEGAS

DAVID FERNANDO

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

VELANDIA FIGUEROA

FREDY

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SERRANO MONROY

DILMA LORENZA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ LOPEZ

JOAN MICHAEL

Y

34.603.880

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CACERES CAMARGO

ANA PATRICIA
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35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA PEREZ

OMAIRA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter

temporal como instructor del programa de formacion |

TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la nomatividad vigente

CARRENO PEREZ

MARYED LUCIA

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de carécter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

FIGUEROA SUAREZ

MAURICIO ENRIQUE

34.253.165

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

PRIETO DIAZ

JORGE ENRIQUE

35.772.930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

LOPEZ BURITICA

WILLIAM ALFONSO

35.656.025

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortatecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MALAGON SAENZ

NOHORA ESTHER
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SIAUCHO RUIZ

| ELVER ALBERTO

35.071.500

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y a normatividad vigente

CALIXTO FONSECA

LUIS ALEXANDER

27.005.055

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GONZALEZ
GUERRERO

ANDREA CAROLINA

25.134.575

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

HERNANDEZ
CORDOBA

NELSON MANUEL

34.253.165

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

PRIETO DIAZ

JORGE ENRIQUE

27.732.334

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacién

TITULADA Y COMPLEMENTARIA de

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de ARTESANIAS EN CERAMICA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ SANCHEZ

RAUL EMILIO
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35.772.930 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

IBANEZ MOLINA

SEGUNDO
ALBERTO

35.772.930 3.507.1580

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de formacién
TITULADAY COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ARAGON QUINTERO

JOSE ARIEL

Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (e) Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca

Elabord: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractual CEGAFE@.—

Pagina 31 de 31

GTH-F-076 VO1




SERIA

N

MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES COMUN A INSTRUCTORES:

Impacto 5 .
" despuésdel |’ . g%
Slols|® . tratamiento | § 2 ex ,g tf’ecga tfecga
o|Siwl o X =igle| 6| : ; = : =8 BES estimada en | estimada en ; .
wn|eial 8 s Consecuenciadela [F(81$! 8| é¢Aquiénsele Tratamiento/Control a ser S| lele T 22 < £C6mo se realiza el P
N g 3 ﬁ = Descripcion ocurrencia del evento |8 §'§ i asigna? implementado B2 % ‘g =g 2 E E que s:limc:a ci;a::t::tzeel monitoreo? Periodicidad
L o|E|s| 3 Bl 84w Bls2 SE® . pie
& > s g. Bl el1ce SES tratamiento. | tratamiento
» Estudios previos bien
elaborados y soportados con A través de estudios vy
Estudios y documentos estudios de mercado, permite documentos previos  bien
% ;(' previos que no se ajustan una seleccibn adecuada vy elaborados y soportados de
Hlolo| 2 ! al objeto y naturaleza del objetiva. acuerdo a estudios de
< O | Inadecuada elaboraci6n . ] ’ i En cada
o[£ ':( = f contrato, no  presenta (e} o Revisién de hojas de vida que o _ Grupo de ; ) mercado, andlisis de la oferta .
1 %Eg 2 ge men?oSLUdrlg\?ios y reglas claras de [0S CONTRATANTE ayuden a la adecuada seleccion |~ |~ [N | L | @ Contratacion Enero - 2020 | Enero - 2020 y la demanda del bien o c%i?rz?gc?:n
qu 'E o E ocu p contratacién ni cumple con < del contratista para el o servicio, revisién de hojas de
o la totalidad de los criterios cumplimiento de los objetivos vida de los interesados y
To L X
o ue deben contemplarse. del plan de accioén afic 2019. adecuada seleccion de los
q .
¢ Procedimientos revisados y contratistas.
actualizados constantemente
<| o Zzzf’?aﬂzfg"ﬁgm enal » Programa inicialmente el
N Og Tl|E proceso de (Po rp viola;cién yap Ia§ personal de planta para
< O | contrataciébn  que  se . . determinar las necesidades de En cada
Z = (]

2 Fu o (< g adelanta no obedezca me,dldas del gasto publico, —|m[in] | CONTRATANTE Contratacion teniendo en cuenta | «~ | ~ | v 9 @ Ordeé\ador del Enero - 2020 | Enero - 2020 De manera permanente en periodo de
ZiE E 5 | directamente a una artioulo 3 del Decreto 1737 g el aumento de gestion del & asto cada contratacion contratacion
g Z1%5| O | necesidad de la Entidad de ,1998 mgdlﬁcado por el Centro, metas de formacién y

| W Ariiculo 1° del Decreto resupuesto asignado
| 2209 de 1998) presup 9
< g
| < . . » Establecer medidas de control Comité de
—t . . N .
é % 8 % Falta de capacidad de la :]n:: ;:La::éinde Igeentidl:csi o para garantizar una adecuada o Seleccién y/o Dejando evidencia de Ila En cada
3 |wlT|E| G | entidad para seleccionar L . ~|—|ce| 2 | CONTRATANTE seleccién del contratista por | — |~ [ 2| & solicitantes - | Enero - 2020 | Enero - 2020 | verificacién del cumplimiento periodo de
L1 T p en condiciones de calidad < p g£| » : L .

& = n<_ é al contratista de prestacién del servicio o parte del comité de seleccién y o Oficina de de los requisitos e idoneidad contratacién
G| | W revision de las hojas de vida. Contratacién

25 ’

A través de las

é Zil Riesgo por la tardanza Equipo-de comunicaciones que  se
ool Z . - generan entre las )
éz ,2 o) de Ia. expedicion .del Demora en el inicio de la o . Segumemo a cada uno de los o {\poyo' dependencias que participan Posterior a la

4 |w|T]E| O | respectivo registro | _ N ||| @ | CONTRATANTE expedientes contractuales que | — | - | | 2 | @ | Administrativo - | Enero - 2020 | Enero - 2020 . firma del

=[] < ejecucion del contrato. ] A . <| 2 ) en la elaboracion del contrato
<[ e | presupuestal como requieran registro presupuestal o . Oficina de : : contrato
% Z|0{ w9 | requisito de ejecucién 2 Contratacién y la dependencia encargada
= 5 q ) - L ooe del realizar el registro
o presupuestal

Copia No controlada

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Calle 19 No. 12-29 - www.sena.edu.co PBX: 0987 422220-423806 - Tunja Boyaca Colombia

Pagina 1 de 3




Impacto s i
o después del |G . 23
&l lsl @ tratamiento: | B 8 o =8 Fecha Fecha
o(8|w ; 2855 : : ; 7 w B b 22% estimada en | estimada.en .
MEEE g Descripcion Consecl_Jencla dela HE 8o A qu.!lén sele Tratamiento/Controi a ser ‘8 i g S 8E queseinicia | laque se ¢Coémo se realiza el Periodicidad
o2 i ocurrencia del evento ~ |8 g- % % asigna? implementado g . '_': 8 g E 8 el completa el monitoreo?
Hes 2 153 2 g'g tratamiento | tratamiento
£ £ &=
o =)
o 5 « Seleccionar un nuevo contratista
O g (;; 8 que cumpla con los requisitos y Ordenador del En momento en
LL O | Que el contratista no | Retraso en los proceso de @] satisfaga las necesidades de la o _ gasto - Equipo . R Estableciendo plazos para la que se
5 Q {[JEJE | firme ef contrato ejecucion de la formacién | [N g CONTRATISTA Entidad o realizar nueva|™ [~ [ g »n de Apoyo Enero - 2020 | Enero - 2020 nueva contratacién presente el
% m E E convocatoria para surtir el Administrativo evento
w6 proceso de contratacion
O
Designacién de
supervisor sin las
1 | capacidades requeridas i i
805 ‘2( para hacer el | Responsabilidad « Verificar que la idoneidad del Ordenador del E:::g:}a::dg ey |:1\t"asaggr? s?;l En momento en
6 [ % O © | seguimiento técnico, | disciplinaria, fiscal y penal O| ORDENADOR supervisor a designar si cumpla Q| - gasto - Equipo Enero - 2020 | Enero - 2020 ?es ectivo ergl académico que se
QI3 Q | administrativo, y patimonial para el [~|®[®|5| DELGASTO con las calidades necesarias |~ [T [N 1L | @ de Apoyo ex F:erienc'apl boral ly presente el
[ E | o | financiero, contable y [ supervisor < para un correcto seguimiento o Administrativo periencia aboral, para la evento
1 ] ol asignacion de la supervision.
ui| W} s | juridico a las
obligaciones del
contratista
Realizar el requerimiento
correspondiente al contratista a
través de la supervision del Seguimiento  durante la
ol > contrato. ejecucion del contrato
O|2[0| © | Incumplimiento  de las | Insatisfaccion de! cliente Solicitar al contratista para la Supervisor del supervisando continuamente Eiecucién del
7 L [Z|5| 2 | obligaciones del contrato | interno o externo  en |- 9| CONTRATISTA iniciacion  del  contrato  la Qi - contrato / Enero - 2020 Noviembre - | los avances. JContrato-
8 |l-l_-| 8 (Z, o deficiente prestacién | cuanto a la calidad del [~|V|® g constitucién de una garantiaque | — | & | © u<3 @ | Apoyo Jurjdico 2020 Mensual
% ﬁ LW | del servicio servicio requerido ampare a futuro un posible de la Entidad Hacer seguimiento a la
v el (11 incumplimiento del contrato. calidad y oporiunidad en la
Aplicar las sanciones prestacion del servicio
respectivas, multas y clausulas
penales pactadas en el contrato
. ] . Seguimiento  durante la
ol _|= Retrasos en la entrega Q:;?(ggr?;?:toegnliuegﬁf: c;élg ) ejecucion del contrato
(_)go 8 dedlos informes g/oI satisfaccién de la . Seguilmient;) y veri(fjicacién ?el Super;/lstor fel N b Isupervisando continuamente Ejecucién del
W |T(OIS | productos a cargo de : : o] cumplimiento e as ol _ contrato oviembre - | los avances.
8 8@8 5 | contratista con ocasién ir:miiensﬁﬁgi o ntoy deposlﬂfsf [~ ; CONTRATISTA obligaciones pactadas en el | N[ ¥ | © g ® | Apoyo Juridico Enero - 2020 2020 : CJQ;?JZ{
% ﬁ it de la ejecucién  del obligaciones y actividades contrato de la Entidad Ha_cer seguimiento a Ia
|| contrato pactadas en el contrato calidad y oportunidad en la
prestacion del servicio

Copia No controlada.

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Calle 19 No. 12-29 - www.sena.edu.co PBX: 0987 422220-423806 - Tunja Boyaca Colombia

Pagina 2 de 3




SEhA

nN

%

impacto 5 .
después del |G 23
i~ =<
Slolsl & tratamiento | 3 & o =2 Fecha Fecha
7 % 3le Consecuencia de la 2 g % ‘E ¢Aquién se le Tratamiento/Control a ser Tl :‘;‘E % g g estimada en | estimada en ¢ Como se realiza el
o inci 2|e|s! & ) 1-E8 e T O S (4
N g § 5 S Descripcion ocurrencia del evento |8 g§ % asigna? implementado = % % .g © § @ g E que s:lmlcla c:)a n?;::i ;ee| monitoreo? Periodicidad
oI=I8 5 Blsle| o8 2E® A :
a8l |~ 8 g- 8 % § £ d,;,',- E* tratamiento | tratamiento
e =
= =0 < ¢4
o o~
o | puedan  ocadonar # Contratista
Sog T gontratista por 1a e Las partes de mutuo acuerdo Supervisor del
[ é O E ocurrencia de hechos de | Retrasos en  ejecucion Q| CONTRATISTA/ acorda.r_én. la forma de retornar o _ contratq/_ Noviembre - Rewsnﬁp por pare del Ejecucion del
9 BiGD <lzlol O el equilibrio contractual afinde | o |ow [ | 2 | & | Apoyo Juridico | Enero - 2020 Contratista y Supervisor del
W21 S | fuerza mayor o caso | contractual | CONTRATANTE L < ; 2020 Contrato
E;B 2 fortuito en los términos s no generar perjuicio para las o de la Entidad y contrato
& -~
& g E del contrato y de la partes Cg:tﬁ;ntzggn
legislacion existente.
Riesgo por mal uso de la
informacién.
Reducir las probabilidades de A través del control vy
(o] -4 Se materializa cuando el ocurrencia con divulgaciéon de ’ seguimiento que realice el
8%9 8 contratista en o politicas sobre la administracién o Sug:rm:g /del Noviembre - supervisor del contrato vy Eiecucion del
10 (GG 8 Z | cumplimiento de sus | Acciones Judiciales N CONTRATISTA de la informacién documental ¥ | oy | o | o 2 CZ) Apovo Juridico Enero - 2020 2020 comunicacién a las deméas JContrato €
E;ﬁ 8 obligaciones administra < magnética. Inclusién de la o d;:al);\Entidad colaboradores que manejan
i informacién y la usa en clausula de confidencialidad de informaci6n a fin de canalizar
L actividades diferentes al la informacién. la misma.
desarrollo de su objeto
contractual

Copia No controlada -

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Calle 19 No. 12-29 - www.sena.edu.co PBX: 0987 422220-423806 - Tunja Boyaca Colombia

Pdgina 3 de 3




SENA
N
Regional Boyacé

Docymento de Apoyo
Copia No Controlada

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Reglonal
Boyacd

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto a contratar
que consiste en: “Contratar los servicios personales de cuarenta y cinco (45} personas naturales que estén en capacidad de
prestar los servicios personales de caradcter temporal para para planear, orientar, implementar, desarrollar y evaluar
procesos de formacién profesional integral en el Programa de Articulacion con la Educacién Media, en las diferentes dreas
gue atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyaca.”

Cédigo UNSPSC (cada
codigo separado por ;)

Descripcion

86101810;80111600

15-930510-217_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar ia Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-218_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Farmacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-219_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional

Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software , que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y fa normatividad vigente. )

15-930510-220_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software , que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

-86101810;80111600

15-930510-221_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el érea de Informatica disefio y desarrollo de software , que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-222_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-223_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integrat,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informética disefio y desarrollo de software , que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-224_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-225_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-226_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrolio de software , que programe
el céntro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-227_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Informética disefio y desarroilo de software , que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

86101810;80111600 politicas institucionales y la normatividad vigente.
15-930510-228_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el érea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
86101810,;80111600 politicas institucionales y la normatividad vigente.
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86101810,80111600

15-930510-229_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-230_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el area de Informatica disefio y desarrolio de software, que programe
el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las E
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

86101810,;80111600

15-930510-231_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articutacién con la media, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe
el centro de Gestidon Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-232_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestidn Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-233_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesionat

Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Gestidén Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa,
que programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, A
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. |

86101810,80111600

15-930510-234_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional |
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. :

86101810,80111600

15-930510-235_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-236_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-237_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-238_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-239_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-240_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-241_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa,
que programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-242_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes nivelesy modalidades, .
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. .

86101810,80111600

15-930510-243_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestiéon Administrativa,
que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-244_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-245_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en ef programa Articulacién con la media en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-246_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media en el area de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de
Gestidén Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-247_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital / Centro de Manufactura en Textiles y Cuero

Carrera 30 17B - 25 Sur - PBX (57 1) 5960080,/0050
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 61 8000 9 10 270




Gestidn Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-248_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-249_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-250_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-251_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con ta media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-252_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-253_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacion con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que -
programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,

86101810;80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
15-930510-254_Prestar servicios personales de cardcter temporal para ptanear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
86101810;80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-255_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el 4rea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-256_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-257_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y fa normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-258_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modaiidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-259_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar a Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que
programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-260_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el érea de Artesanias- Ceramica que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-261_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral,en el programa Articulacién con la media, en el drea de Instituciona! de integralidad de la formacidn - Interaccién
consigo mismo, y con los demas, que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

86101810;80111600

15-930510-262_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional

Integral,en el programa Articulacién con la media, en el area de Institucional de integralidad de la formaciodn - Interaccion
consigo mismo, y con los demds, que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. ’

Se expide en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2020.

Lidya Yolanda Martinez Silva

Proyecté: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractua&}\
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Correo: Diane Lizeth Lopez Fonseca - Outiook

3/2/2020

CPE No. 9-2020-000413 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION - INSTRUCTORES PROGRAMA
ARTICULACION

Grupo Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Vie 31/01/2020 15:57

~ Para:: Lidya Yolanda Martinez Silva <lymartinezs@sena.edu.co>; Dagoberto juan Berdugo Hernandez <dberdugo@sena.edu.co>; Yefer Hernan Robles Avila
<yhrobles@sena.edu.co>
CC: Yefer Hernan Robles Avila <yhrobles@sena.edu.co>; Sandra Carolina Guarin Higuera <sguarinh@sena.edu.co>; Diane Lizeth Lopez Fonseca

" <dlopezf@sena.edu.co>; Neida Paola Serrano Rodriguez <nserranor@sena.edu.co>

@ 3 archivos adjuntos (4 mB
C.E(FRM) - 9-2020-000413-{15)-151010 + (E) DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ htm; C.I.(FRM)-9-2020-000413-(15)----SOLICITUD AUTORIZACION
CONTRATACION - INSTRUE htm!; 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2020-02-023022 - 31-01-2020.pdf;

Apreciado(a) Doctor(a) * (E) DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

Para su respectivo trAmite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Asunto: AUTORIZACIONES
Descripcidn del Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION - INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION
Atentamente,

Aplicativo On8ase
Grupo de Adhinistracion de Documentos

NOTA: Este£orreo es generado por medios automaticos, favor no dar respuesta al remitente.

|
Radicado: 9-2020-§00413 - NIS.: 2020-02-023022 de Fecha:
UNITYSCHEDULER 31/01/2020

hac S

-

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADgzNDcSNzQZLWVijgtNDE5NC1 IMWYWLWMONMEYYmMONjc4ZgAQAASRWWI68nJLgGFUDBNCI... 1/1
s
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que ‘el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo vy ejecutando
la formacién profesional integral, para ia incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pals, como lo establece la Ley
119 de 1994, y de conformidad con el artfculo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacidn
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en
articulacién coh las cadenas productivas y los sectores econémicos y no existiendo el suficiente personal
adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por el
Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacidn, se hace necesario adelantar el proceso de
contratacién de cuarenta y cinco (45) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios
personales de cardcter temporal para para planear y orientar la formacién profesional integral en el
Programa de Articulacién con fa Educacién Media, en las diferentes dreas que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyacd

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No. 0054 del 18 de enero de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales de la
Entidad, en la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresaria! de!
SENA, Regional Boyacd no existe personal, o existe pero no es suficiente, para atender las siguientes
aciividades de formacién: planear y orientar la formacién profesional integral en el Programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en las dreas de: INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (15); ARTESANIAS CERAMICA (1); GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA (12); GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD (10); PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2) Y HOTELERIA
TURISMO - EVENTOS (5), que programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, para
un total de cuarenta y cinco (45) instructores contratistas.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Que la -expedicién de la presentef certificadbign no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contrataci§n.

FEB 2020

Dada en Sogamoso, a los 0 3

_./“

DA

Ministerio de Trabajo
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SENA

N

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

» Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004 y la resolucién 0054 de
2018, articulo 3 literales a, b, ¢, y con base en lo certificado por el Director Regional, proceders a
analizar la viabilidad de la necesidad de contratacién presentada por el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promacion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién
con los entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de
formacién, se hace necesario adelantar el proceso de contratacién de cuarenta y cinco (45) personas
naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de cardcter temporal para para
planear y orientar la formacién profesional integral en el Programa de Articulacién con la Educacién
Media, en las diferentes dreas que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial del Sena — Regional Boyaca.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd,cuenta
con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con
los trdmites previos a la Autorizacién del Contrato que establecen las normas generales e internas de

la entidad..

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de cuarenta y cinco (45) personas naturales que estén en capacidad
.-de prestar los servicios personales de carécter temporal para para planear y orientar la formacién
profesional integral en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en las diferentes dreas
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena ~ Regional
Boyacd, de acuerdo con fos siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos y

estudios previos presentados por el Centro de Formacién:

No.
LOTE OBJETO CONTRATISTAS

Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar 3 formacién
profesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el
LOTE1 rea de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Que programe EL Centro 15
de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
prafesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el
LOTE 2 area de ARTESANIAS- CERAMICA que programe EL Centro de Gestion Administrativa y 1
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que 12
programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus :
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. P
Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
¢ profesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el
LOTE 4 drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL 10
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y :
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el ,
area de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION-INTERACCION CONSIGO
LOTES MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que 2 3
programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus p
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION
LOTE6 CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de HOTELERIA TURISMO-EVENTOS, que programe 5
EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes

niveles y modalidades atendiendo las politicas_institucionales y la normatividad vigente.
Autorizacion Nimero: . 1 g ;

Dada en Sogamoso, a los O/m 70?0
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Aprobé: José Ignacio Orozco Martinez, Coordinadqr Misional, SENA Regional Boya
Revisé: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesionpl GO3 Oficina Juridica Regiondl Boj
Proyecto: Diane Lizeth Ldpez Fonseca, Apoyo grupp Gestion Cantractual@\
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