ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

Regional: Cundinamarca

Centro: Agroecolégico y Empresarial

Periodo: FEBRERO - NOVIEMBRE DE 2020

Acta No. 002 ENERO DE 2020

Tope global Elaborado por: Formacion
Menos
Saldo Nombre: SANDRA CAROLINA CUBILLOS RIVEROS
% Utilizado Teléfono:
Periodo a contratar
Fechas Previstas para la Costo Hora u OBSERVACIONES
Nombre del | Nombre de la No. de Ej i6
jecucion del contrato i (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
#Perfil | Programa | competenciaa | - 9° z,.....u% mesesa Costo  |iCantidad || Costo Total (Pesos) sin OBJETO OBLIGACIONES ESPECIFICAS COORDINADOR RUBRO AREA
(TETP-1GO) |  desarrollar | ™e%%° | contratar |  Inicio | Terminacien | Homorarios |Contratos pany EUCAGION EXPERIENCIA
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
AGRICOLA - Opcién 1: Titulo de Tecnélogo enlos  |Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia Prestar servicios personales barticioar en laglaneaciSh de los procesos
AGROINDUSTRIA niicleos de de: istrib asi:Doce (12) meses de experiencia laboral  |de caracter temporal para articp P proc €-3603-1300{ CONTROL DE
1 S8 w e § oo = 2 3 formativos de acuerdo con los lineamientos CARLOS ORLANDO
N/A L- CONTROL DE 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 1 37.522.485 |Agi , 0 Biologia, mic y | con el en el area de planear y orientar la o N i 14-0- CALIDAD E
X R 5 institucionales, para el area tematica del GARZON TORRES
CALIDAD E afines, o Ingenieria agroindustrial, AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD |Formacion Profesional 5 3603025-02 | INOCUIDAD
£ i objeto contractual
INOCUIDAD alimentos y afines. doce (12) meses en docencia o instruccion Integral, que programe el
AMBIENTAL Titulo de Profesional en el niicleo de Prestar servicios personales - doel 5 @n'
imiento de jeri Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida de caricter temporal para | Prticipar cuando el centro de formacion lo €-3603-1300{ AGROECOLOGIA
AGROECOLOGIA fit : 2 S L . requiera, en jornadas de disefio y desarrollo CARLOS ORLANDO
2 N/A Y DESARROLLO 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 3 112.567.455 |agronomica, pecuaria y afines, o asi:Doce (12) meses de experiencia relacionada con el  [planear y orientar la o i P i = GARZON TORRES 14-0- Y DESARROLLO
RURAL Ingenieria agricola, forestal y afines, o |desempefio en AGROECOLOGIA/ AGROECOLOGIA Y Formacion Profesional Quriowarce usmﬂwaz. e rormecion 3603025-02 RURAL
Null, o Agronomia, o Zootecnia, o Sin__| DESARROLLO RURAL) y doce (12) meses en docencia o _|Integral, que programe el | Profesional Integral, con 2_:5 alis
AMBI - i 7 Prestal ici rsonales ya'os
MENTAL Titdlo .E.eqmm_ezm_ enlos ::n_moﬂam Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi. 2= Hmml_n_cm e 5 para el drea GESTION
GESTION conocimiento en Ingeni ambiental, = = de carécter para ALOS ORLANDO €-3603-1300 AMBIENTAL
3 N/A AMBIENTAL 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | § 379050 | 1 37.522.485 |sanitaria y afines, o Biologia, PoceT2lmeses e fe s R cons planear y orientar a temtica objeto del contrato. canLos 140-
o — St e desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y ) : GARZON TORRES SECTORIAL Y
SECTORIALY microbiologia y afines, o Ingenieria URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion Formacion Profesional - . 3603025-02 URBANA
URBANA agronomica, pecuaria y afines, o b Integral, que programe el Evaluar los aprendizajes previos
6 N 5 5 . ey iy . . |Prestar servicios p cor a las fichas de
GESTION Tituloprofesionalenlosnticleosde Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: 46 caricter tamporal psts acuerdo con los procedimientos, plazos y S €-3603-1300/
ADMINISTRATIV conocimiento de: Contaduria publica. |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 2 h " Ao ;
a N/A 9 27 .790. lanear y orientar la erramientas tecnoldgicas que la entidad 14-0- CONTABILIDAD
/A" | AY FINANCIERA Sofoel2z0 | w120 |5 31030 | B 225134910 |7, jeta Profesional en los Casos el desempefio en el drea de CONTABILIDAD y doce (12) |Poroor? *em e GARZONTORRES | o
CONTABILIDAD Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccion
Integral, que programe el
= < 5 _n S _ [Prestar servicios personales  |Ejecutar la formacién profesional integral de
GESTION Ti pro leosde Vi 0 (24) meses n_m experiencia n.m:‘_wcin asi: | o cardcter temporal para |acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular cantos oranpo |30
5 N/A ”wﬂﬁﬂwﬂw\ 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | § 3790150 | 1 37522485 |Oodmiento de: Contailuria pakiica. | Doce [17) meses %_ m.x%.._.o:n%L”MM”__c.MWn_“E& 1o [ptanear y orientar a y proyecto formativo de los programas del By 140- | CONTABILIDAD
1 dm.cwg Profesional en los Casos el desempefio mzvm m.-mm mh, y doce (12) Forimacioh Profacional drea temitica objeto del contrato 3603025-02
CONTABILIDAD Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccién sl ot rear sl Aplicar segin la modalidad, estrategias de
GESTION Titulo profesional en los niicleos de Prestar servicios p i aprendizaj imi Y
ADMINISTRATIV conocimiento de: Sin clasificar, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:  [de caracter temporal para n de acuerdo a los lineamientos CARLOS ORLANDO C-3603-1300 GESTION
6 N/A AY FINANCIERA 4 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 4 150.089.940 |Ingenieria electrénica, Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con |planear y orientar la pedagégicos y metodol GARZON TORRES 14-0- ADMINISTRATIV
GESTION telecomunicaciones y afines, o Null, o [el desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y|Formacién Profesional Participar cuando el centro de formacién lo 3603025-02 A
ADMINISTRATIV Ingenieria de sistemas, telematica y doce (12) Integral, que programe el requiera, en proyectos de ij o
Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida |Prestar servicios técnica y/o para fortalecer el
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral de caracter temporal para proceso de formacion del area tematica CARLOS ORLANDO C-3603-13004
7 N/A VENTAS 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 1 37.522.485 |Opcién 1: Titulo de en los r i conel fio en el area de VENTAS y  |planear y orientar la objeto del contrato. GARZON TORRES 14-0- VENTAS
nicleos de conocimiento de Artes doce (12) meses en docencia o instruccion. Formacion Profesional Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 3603025-02
lasticas, visuales y afines, o Economia, |OPCION 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia Integral, que programe el i de los de
INFORMATICA Titulo profesional en los niicleos de s ! — r— . |Prestar servicios prendizajes de las del INFORMATICA
L Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: A A It
DISERO Y conocimiento de Otros programas e (T3 meses i eumerercia lalioral eincionata coii de caracter temporal para programa, adquiridos por los aprendices en el CARLOS ORLANDO €-3603-1300{  DISENO Y
8 N/A DESARROLLO DE 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 2 75.044.970 |asociados a bellas artes, o Publicidad y 3 2 planear y orientar la desarrollo de su formacién, aplicando los 14-0- DESARROLLO DE
< i el desempefio en el area de CONTENIDOS DIGITALES y K/ g GARZON TORRES s RE
SOFTWARE - afines, o Artes plasticas, visuales y e (17} oéses o docaticis SitnicEion F pri plazos y her 3603025-02 OFTWARE -
CONTENIDOS afines, o Disefio, o Ingenieria de Integral, que programe el tecnolégicas que la entidad defina. CONTENIDOS
INFORMATICA Titulo profesional en los ntcleos de Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:  [Prestar servicios personales | gntregar los soportes del procedimiento de
DISERO Y conocimiento de Ingenieria electrénica, | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con |de caracter temporal para Ingreso de aprendices al programa de CARLOS ORLANDO C-3603-1300
9 N/A DESARROLLO DE 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 5 187.612.425 |telecomunicaciones y afines, o el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce  |planear y orientar la formacion tales como: Ficha de matricula; GARZON TORRES 14-0- INFRAESTRUCTU
SOFTWARE - Ingenieria de sistemas, telematica y (12) meses en Fi i6 i del dei ylo 3603025-02 RA
INFRAESTRUCTU afines, o Educacion docencia o instruccion Integral, que programe el requisitos definidos en el disefio curricular,
TEXTIL, Prestar servicios personales | ¢ ,ando ejecute formacién complementaria.
CONFECCION, de caracter temporal para Registrar, verificar y hacer segui nto CARLOS ORLANDO (-3603-1300 CONFECCION
10 N/A DISENO Y MODA 9 27 03/02/2020 | 30/11/2020 | $ 3.790.150 1 37.522.485 |Opcion 1: Titulo de tecndlogo en los Opcién 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida |planear y orientar la oportuno en el sistema de informacién que la GARZON TORRES 14-0- INDUSTRIAL
- CONFECCION nticleos de conocimiento de: Disefio, 0 |asi: Formacién Profesional entidad defina para la Gestién de la Formacion 3603025-02
INDUSTRIAL Ingenieria industrial y afines Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada |Integral, que programe el Intagral i taxsiguis
= ﬂadmﬂwwyﬂumﬁm.ws_mm 3
—— 9 Titulo profesional Universitario en el nicleo caricter temporal para planear . |Paticpar enla laneacion de os procesos formativos de
RECREAGIONY | e aaa,o.%. Cohoci T Deal Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:  |orientar la 6 ional[rcver %..H oaerisnize para el drea camtosonanpo | €391
11 N/A BEPORTE - Y 80 800 03/02/2020 30/11/2020 | $  32.594 1 26.075.200 Y o Doce (12) meses de i conel fio |Integral, que programe el centro |'*™"® MG Eantacis N 14-0-3603025] DEPORTE
BEPGRTE 27 Torjeta Profesional en los Casos Exigidos | " PEPORTEY doce (12) meses en docencia o instruccién [ de formacién en sus diferentes |, 1., cuando lcentro de formacien orequiers, en 02
DIAS porfaLey niveles y modalidades, jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
iands lac aolish Drnbacinmal Intanral rrmfneme 2 lae
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PTESTar SETVicios aqE

ABIERTAL 9 de a, cardcter temporal para planear y valst i regusidos
AGROECOLOGIA Y MESES pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, (24) meses de experiencia distribuida asi:  [orientar la Formacién Profesional |4 ® 4rea temtica objeto del contrato. ¢.3603-1300- | AGROECOLOGIA Y
12 N/A DESARROLLO Y 80 800 03/02/2020 30/11/2020 32.594 1 $ 26.075.200 | forestal y afines, o Null, o Agronomia, o | Doce (12) meses de con el o [ Integral, que programe el centro [¢ .\ .. jos aprendizajes previos correspondientes a las gow oﬂ_.b A0o 14-0-3603025{ DESARROLLO
mzc e 27 Zootecnia, o Sin clasificar, o Medicina | en AGROECOLOGIA/ AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL) y [de formacién en sus diferentes | ichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos GARZON TORRES 02 RURAL
DIAS veterinaria, o Administracién, o Biologia, doce (12) meses en docencia o instruccién niveles y v icas que la entidad defina.
— ;
=
9 de i Ejecutar la formacion integral de el
apoons carécter temporal para planear y
AMBIENTAL - pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, o . = N . curriculo, ¥ proyecto formativo de los
BLOSIAY MESES fos Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: orientar la Formacién Profesional | oeramas del drea tematica objeto del contrato €-3603-1300- | AGROECOLOGIA Y
AGROEC( forestal y afines, o Null, o Agronomia, o 4 & 3 ‘CARLOS ORLANDO
13 N/A i Y 40 400 03/02/2020 | 30/11/2020 32.594 1 s 13.037.600 |8 Y e posos Doce (12) meses de conel Integral, que programe el centro | apiicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, SABONTO 14-0-3603025]  DESARROLLO
AL 27 ow ecry ” o :nn aikealds) m....u i en AGROECOLOGIA/ AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL) y |de i6n en sus imiento y evaluacién d doalos = 02 RURAL
olAs veterinaria, o Administracion, o Biologia, | joce (12) meses en docencia o instruccién nivelesy i icos y de a entidad.
B.ndﬂ_.n_oen_u y afines, M:m.ﬂuﬂu.ﬂﬂom - ugwm%wﬁgugl Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
9 ) B proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
AMBIENTAL - conocimiento en Ingenieria ambiental, (24) meses de ibuida ask: caracter temporal para planear y |(ctalecer el pr $6n del drea temdtica ob
GESTION MESES sanitaria y afines, o Biologia, microbiologiay| \ (42) meses de = conel ; orientar la Formacién Profesional [del contrato. €-3603-1300- GESTION
14 N/A AMBIENTAL Y 88 880 03/02/2020 | 30/11/2020 32.594 1 s 28682720 | afines, o Ingenieria agronémica, pecuariay |~ S S ALY %uﬂh o 2)_|ntearal. aue programe el centro. [Emi TR— detos|  CARLOSORLANDO | " P 0 c]  AMBIENTAL
SECTORIAL Y 27 afines, o Administracién , Educacién AN ) e 160 &n s 4l resultados d del fas 0ol GARZON TORRES 75 SECTORIAL Y
meses en docencia o instruccion : PR G URBANA
URBANA DiAS niveles y enel
2 2. P su i do | plazos
” L PrestiPeeRoE B Edfes e — e !
AMBIENTAL - AESES n.e._.wn_:.ﬁ:na en __..nnzmuau .u.:!n:ﬂ... (24) meses de - . _— nu.in-n« temporal 103 n_nzn.n_‘ % m.;-nnw.. Jos soportes del procedimiento de Ingreso de —
GESTION sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y| Doce (12) meses de il _|orientar la Formacién Profesional |aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de C-3603-1300-
15 N/A AMBIENTAL % 80 800 03/02/2020 | 30/11/2020 32,594 1 s 26.075.200 | afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y | o droriom AMBIENYAL SECTORIAL ¥ UROANA Y d Moy |Ineral, que programe el centro_ | mtricu; fotocopa el document de dentidadv/o CAMOSORANDO; |05 agpagps] AMBIENTAL
SECTORIALY 27 afines, o Administracién , Educacion o ¥ doce de formacion en sus diferentes |feauisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute SARZON TORRES 02 SECTOMIAL Y
ion
URBANA DiAS oo niveles y modalidades, ”—:ﬂﬁ.ﬁmgﬂs:y e . URBANA
= . . - jstrar, verificary hacer seguimiento oportuno en
—ﬂ m Mm.m &4 m*w mi WW R mwm mm L sistema de informacion que la entidad defina para la
GESTION 9 conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria [ caricter temporal para planear y |Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante fas
poral para planear y
MESES A T (24) meses de asi: N 3
ADMINISTRATIVA S| electrénica, telecomunicaciones y afines, o =0 B 0 E 0 T eia laboral relacionad , [orientarta ent a). que la totalidad de los. €-3603-1300-
16 N/A Y FINANCIERA - % 20 400 03/02/2020 | 30/11/2020 32,594 1| 13.037.600 | Null o Ingenieria de sistemas, telematicay | o (12 meses de experiencis Who re aconata &0 ¢ integral,que programe el centro, |+7redces sloceionades y maticulades dusden enese CARIOSORIANDO. |, ) Jononac]  GESTION
GESTION 27 afines, o Contaduria publica, o P 2 \ de formacién en sus diferentes MHH“..W..,HHHHW h.w.”“n..i.j ol SANDETNES 02 AT
. ‘ evios, los juicios
Administracion, o Derecho y afines,
ADMINISTRATIVA | p{ag B b ity A meses en docencia o instruccion ey o rutas de para los
RMATICA PraSHPSERIAE BETEa aer e nuevos, ° e).C 1
_zman_umm o 9 de s | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: caricter temporal para planear y |Coordinador Académico oportunamente anomalias,
e MESES 3 = ya ._,.a. L) . o 9€ | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el orientar la Formacién Profesional ,iw___..u.”..“.”.oﬁ&nm de aprendices y hallazgos en el C-3603-1300-
17 N/A S Y 60 600 03/02/2020 | 30/11/2020 32.594 1 s 19556400 |Fistemas, talemiticay aficies, o Educacion enel drea de| JCTURA y doce (12) Integral, que programe el centro |"®8*1"® %4 nformacién ﬂnﬂwmﬂnwuo 14.0-3603025 _zmsmwnzcﬂc..
meses en de fi ] sus diferents
INFRAESTRUCTUR [ 27 Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos |, ormacion en sus diferentes  participar cuando el centro lorequiera en el proceso de 02
i ocencia o instruccién niveles y modalidades, seleccion, disefia de talleres e instrumentos que alimenten
A DIAS por la Ley
OPeTon 17 UPCION T TTeTnTa [30] MESes G T # los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
9 Titulo de tecnélogo enlos niicleos de (18) meses de laboral con el |caracter temporal para planear y ”_%:. v _..H: creliod i) i,o“s!n.”.:_ o)
ma X
CONSTRUCCION - | MESES de A a, con en el irea de ARQUITECTURA Y DECORACION y  |orientar [a Formacion Profesional o e g mestons colfisde nore o €-3603-1300-
) ! Apoyar procesos de Registro calificado para los programas CARLOS ORLANDO ARQUITECTURA Y
18 N/A | ARQUITECTURAY [ ¥ 100 1000 | 03/02/2020 | 30/11/2020 32.594 1 s 32.594.000 |especializacion en el irea de programaa  [doce (12) Integral, que Programe el Centro | ivel tecndlogo del rea temtica objeto del presente P 14036030251 "1
DECORACION 27 contratar o con experiencia laboral de 12 |meses en docencia o instruccién de en sus ceate; iy NoES 02
DIAS meses. niveles y modalidades, Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
Oncidn 2. inti. 124\ A, it Liti ol Sistema, de Salud e el Trab, tira la:
S 1.123.196.045
JIMMY GONZA!
SANDRA CAROLINA CUBILLOS RIVEROS
SUBDIRECTOR C| COLOGICO Y

COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL




SENA Centro Agroecolégico y Empresarial

'7/\‘" CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

CERTIFICACION DE VERIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en su Articulo 2.2.1.1.1.4.1.
Estipula: “Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. En el Plan Anual de
Adquisiciones, la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que
satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el
valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad Estatal pagara el bien,
obra o servicio, la modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad
Estatal iniciara el Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecera los lineamientos y el
formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Ante lo expuesto, se certifica que el objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CONTABILIDAD DEL PROGRAMA DE
FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. Se encuentra incluido en
el Plan de Anual de Adquisiciones 2020 del Centro Agroecoldgico y Empresarial del SENA. Bajo el

concepto:

ITEM NOMBRE DEL PRODUCTO CODIGO UNSPSC

25_9510_241PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE
LA RED  GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
1 | CONTABILIDADDEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA 86101700
EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL  DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Dada en Fusagasuga, a los diez (10) dias del mes de enero de 2020.

SANDRA CAROLIN%LLOS RIVEROS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO (E)
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

“PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE
CONTABILIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA
MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE

RELACIONADA:

OBJETO: LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.
EDUCACION Y/O | Titulo profesiona en los nucleos de conocimiento de: Contaduria publica.
FORMACION Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
EXPERIENCIA experiencia laboral relacionada con el desempefio en el &drea de

CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ( $37.522.485), el valor mensual corresponde a TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150). Se requieren siete (7) contratos que equivalen a un valor total
de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($262.657.395).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2020, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150).

PLAZO:

Nueve (09) meses y Veintisiete (27) Dias, sin exceder el 30 de noviembre
2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Fusagasuga y los
municipios de cobertura del Centro: Fusagasugd, Medina, Paratebueno,
Chipaque, Silvania, Arbeldez, Pasca, San Bernardo, Venecia, Cabrera, Fosca,
Gutiérrez, Guayabetal, Choachi, Pandi, Tibacuy, Granada, Une, Caqueza,
Ubaque, Fomeque y Quetame y demds municipios que sean asignados al
Centro

SUPERVISOR:

Carlos Orlando Garzon Torres — Coordinador Academico

ORDENADOR DEL PAGO:

Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

www.sena.edu.co
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecolégico y Empresarial Regional Cundinamarca, actualmente adelanta acciones para él
desarrollo de los Programas Técnicos, Tecnoldgicos, Auxiliares y Operarios, asi como formacién
complementaria de la Oferta Regular que estd orientada a preparar a las personas para desempefiar oficios
y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del
nuevo talento o de cualificacién de trabajadores, que estén o no vinculados al mundo laboral, en los veintidds
(22) municipios de influencia del Centro, que obedecen al analisis de pertinencia del centro de formaciéon
definidas en lineas estratégicasy redes de conocimiento que buscan el mejoramiento del sector productivo
y econédmico de la region.

Para la vigencia 2020, el centro tiene asignada una meta de capacitar a3398 aprendices oferta regular
tecndlogos, igual niumero de cupos; en nivel Técnico de aprendices oferta regular técnico laboral sin
integracion total de 3283, 426 auxiliares, 414 operarios, en nivel Técnico del Programa de Articulacidn
aprendices técnico laboral articulacion media 4668, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del
Centro Agroecoldgico y Empresarial y en la Formacidn complementaria estan asignados 43.923 cupos y
35.458 aprendices, para lo cual se hace necesario la contratacidon de servicios personales (Profesionales
y/o de apoyo a la gestion) ) que impartan formacion y desarrollen actividades de disefio y desarrollo
curricular, relacionados con el objeto a contratar, toda vez que el centro de formaciéon no cuenta con
suficientes instructores de planta que permitan suplir esta necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta de personal
no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agroecoldgico y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamenté
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

www.sena.edu.co 2
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1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual

2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del érea tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

www.sena.edu.co 3
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15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Fusagasuga

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa. ¢

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $37.522.485), el valor mensual corresponde a TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). Se requieren siete
(7) contratos que equivalen a un valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($262.657.395). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2020, cada uno por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4720 del 10 de enero de 2020, con cargo al rubro presupuestal 951011-C-3603-1300-14-0-3603025-02
“Adquisicion de Bienes y Servicios” expedido por la oficina presupuesto del Centro.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de: Carlos Orlando Garzon Torres — Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago o
Subdirector(a) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Fusagasugd, a los diez (10) dias del mes de enero de 2020.

JIMMY GON ALDONADO NOVOA
SUBDIRECTOR CEN AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto - Vo.bo : Sandra Carolina Cubillos Riveros
Coordinadora Administrativa (E)
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SENA
;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

‘PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CONTABILIDAD DEL PROGRAMA DE
FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA’.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Grupo Segmento Familia
[F] Servicios [86] Servicios Educativos y de Formacion. [10] Servicios de capacitacion vocacional no
- cientifica

3. ASPECTOS GENERALES:

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Educacion: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Contaduria publica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion
3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias

2017,2018y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
contraté profesionales, de acuerdo a la tabla de honorarios expedida por la Direccion General de la entidad.

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ano 2017 Ao 2018 Ao 2019
$ 3.459.168 $ 3.566.152 $ 3.676.446
JIMMY GONZAL ONADO NOVOA

SUBDIRECTOR CENTRO OECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyect y Reviso: Sandra Carolina Cubillos Riveros @
Coordinadora Administrativa (E)

-
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro requiere contratar los servicios de siete (7) profesionales, con el fin de apoyar
las actividades para planear, ejecutar y hacer seguimiento a la Formacion profesional Integral que se orienta en
estas instituciones educativas, asi como hacer seguimiento al Plan de trabajo de los convenios entre las
Secretarias de Educacion municipales y distritales y colegios publicos y privados adscritas al programa de
Articulacion con la educacion Media, en donde se desarrollan programas de nivel técnico de la formacion titulada
fuera del Centro a los aprendices de 10 y 11 grado.

Se requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018:
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccién de Centro y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd el personal de planta no es suficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro
de los estudios previos elaborados por la Subdireccion de Centro para ejecutar el siguiente objeto: " PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES 'Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CONTABILIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA'". Conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los J 4 ENE 2020 :

®
GUSTAVO ADOL E FERRARO
DIRECTOR KEGIONAL

Elabor6 - Vo.Bo. Sandra Carolina Cubillos Riveros - Coordinadora Administrativo (E) %i

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General / Direccién Regional / Centro de Formacién
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecologico y Empresarial requiere contratar los servicios de siete (7) profesionales,
cuyo objeto es: “prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo al area tematica de
contabilidad del programa de formacion articulacién con la media del centro agroecoldgico y empresarial
de Fusagasuga de la regional Cundinamarca".

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacién titulada 2020, en buscan del mejoramiento del sector productivo y econdmico de
la region. Para la vigencia 2020, el centro tiene asignada una meta de capacitar a 3398 aprendices oferta
regular tecnologos, igual nimero de cupos; en nivel Técnico de aprendices oferta regular técnico laboral
sin integracion total de 3283, 426 auxiliares, 414 operarios, en nivel Técnico del Programa de Articulacion
aprendices técnico laboral articulacion media 4668, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del
Centro Agroecologico y Empresarial y en la Formacion complementaria estén asignados 43.923 cupos y
35.458 aprendices, teniendo en cuenta que el Centro de formacion cuenta con instructores de planta, es
insuficiente en especialidad requerida para el cubrimiento de la formacion: por anterior se hace necesario
la contratacion de servicios personales que ejecuten formacion y acciones de disefio y desarrollo
curricular, siguiendo las directrices de la Direccion de Formacion Profesional, asi mismo se verificaron
los perfiles a contratar en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo a cada programa especifico.
Que en virtud de lo anterior, o ,
AUTORIZA

La contratacion de siete (7) profesionales, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO
AL AREA TEMATICA DE CONTABILIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON
LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA".

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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Regional Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Nueve (09) meses y Veintisiste (27) dias, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder el 30 de noviembre de
2020.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ( $37.522.485), el valor
mensual corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150). Se requieren siete (7) contratos que equivalen a un valor total de DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($262.657.395.

RECURSOS: El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4720 del 10 de enero de 2020, con cargo al rubro presupuestal 95101 1-C-3603-1300-
14-0-3603025-02 “Adquisicién de Bienes y Servicios” expedido por la oficina presupuesto del Centro.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.
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Dada en la ciudad de Bogota DC., a los \14 ENE 2020

#
.

GUSTAVO AD ARAQUE FERRARO
DIREC REGIONAL

Aprobo: Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa - Subdirector de Centro

Elaboro - Vo.Bo. Sandra Carolina Cubillos Riveros - Coordinador Administrativo (E@«
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