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52-1010

San Juan de Pasto, 520776

Doctor

Pedro Pable Bastidas Molina 0 4 FEB 2020
Subdirector

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

SENA Regional Narifio

Calle 22 11E-05 via oriente

San juan de Pasto

ASUNTO:  Autorizacion contratacién

Cordial saludo, doctor Bastidas:

En atencion a la comunicacién con nimero de radicacién 52-2-2020-000711 referente a la solicitud de
autorizacion para contratacion de un instructor para desarrollar acciones de formacion en el area de
Construccién, arguitectura y decoracién para el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA
Regional Narifio, bajo la modalidad de contratacidn directa y de acuerdo a los lineamientos de contratacion de
servicios personales, vigencia 2020.

De manera atenta, me permito remitir a usted, la autorizacion 175 de 3 de febrero de 2020.

Recuerde Sefior Subdirector que con la presente contratacién no se desfinancien los gastos de obligatorio
cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas gastos asociados a la
misma; servicios pablicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo y vigilancia, entre otros, ademas verificar que la
solicitud este contemplada en el Plan de Adquisicidn de la presente Vigencia Fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela & ez

Directora SENA Regional Narifio

Anexe: dieciseis {16) folios

Elaboro: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02
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52-9536 No:i32-2-2020-000711
020272020 11113531 awn. .
San Juan de Pasto,

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez,
Directora '

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién
Cordial saludo, doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccién General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizacién de contratacion de dos instructores para
desarrollar acciones de formacién en el drea de Construccion, Arquitectura y Decoracion, para
el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio kajo la modalidad
de contratacién directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios personales,
vigencia 2020.

Cordialmente,

A 87y .
Pedo/P oc@ZstldasMolma
en

SubdirgCtor tro Internacional
de Produccién Limpia Lope

Anexo: Once folios

Helena B.

CerificadoNo ¢

SC-CERI39681
- g liiNet &
Ministerio de Trabajo w
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINC

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Intemacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio requiere contratar los

servicios profesionales de instructores para ejecutar el objeto y las obllgaC|ones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada |a planta de personal del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplis fas obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de
formacion profesional titulada y/o complementaria, servicios tecnologicos, participacion en comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope y
demas acciones que el Centro Programe en el municipio de Pasto y demas municipios de cobertura del Centro LP.L.L.
atendiendo el drea de Construccion, Arquitectura y Decoracion, Vigencia 2020”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que rigen
el proceso.

Dada en Pasto, el 29 de enero de 2020,

SARA ANGELA.
Directora Regional

Proyectd: Elena Benitez Zarama !l
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo DiaF4

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio del Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO
CONSIDERANDO:

Que la Subdireccion del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio, requiere adelantar la
contratacidn adelantar la contratacién de dos (2) contratos de prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor que cumplan con aquellas actividades |, en el drea de Construccion, Arquitectura y Decoracién, del Centro
Internacional de Produccidn Limpia Lope, la contratacion de servicios personales requerida es necesaria para el cumplimiento
de la mision institucional de la Entidad, atendiendo a la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para 1a ejecucion de
esta mision. .

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo suscrito por el Subdirector def
Centro se evidencia la necesidad de contratar dos (2) personas para desarrollar el siguiente objeto cantractual: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional titulada y/o complementaria,
servicios tecnoldgicos, participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia
medular del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope y demés acciones que el Centro Programe en €l municipio de
Pasto y demas municipios de cobertura del Centro |.P.L.L. atendiendo el area de Construccién, Arquitectura y Decoracion,
Vigencia 2020,

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora del SENA Regional Narifio, en la planta de perscnal no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para [a cual se requiere confratar (a prestacion de este servicio 0 aln existiendo
personal en la planta, este no es suficiente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio contraiar los servicios personales de dos (2)
persenas para:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporat para desarrollar acciones de formacion profesional titulada
ylo complementaria, servicios tecnologicos, participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices, fortalecimiento
de ia tecnologia medular del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope y demés acciones que el Centro Programe en el
municipio de Paste y demas municipios de cobertura del Centro 1.P.L.L. atendiendo el area de Construccién, Arquitectura'y

Decoracion, Vigencia 2020,
03 FEB 2020

Se expide en, Pasto a los

179--4 o
SARA ANGELA ART NZALEZ

Directora Regional SENA Narifio

Elaboré: Helena Benitez Z.

Ministerio del Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para desarrollar acciones de
formacién profesional titulada y/o complementaria, servicios tecnologicos,
participacion en comites de evaluacion y seguimiento a aprendices,
fortalecimiento de la tecnologia medular del CIPL lope y demds acciones que
el centro programe en el municipio de Pasto y demas municipios de
cobertura del CIPL Lope en el drea de CONSTRUCCION, ARQUITECTURA Y
DECORACION, Vigencia 2020

EDUCACION Y/O
FORMACION

Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo en construccion, técnico profesional
en construccion, tecnologo deliniante de arquitectura e ingenieria o afines.
preferiblemente con conocimientos en software revit,bim

EXPERIENCIA
RELACIONADA:;

Experiencia laboral minima 24 meses en el érea de su profesion. experiencia
minima docente de 6 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (525.550.000.00) £sta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (53.266.667.00) b} Seis (6) pagos iguales por los meses de
marzo a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE.(53.500.000.00) cada uno. c) un pago final por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES ML TRESCIENTOQS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE (51.283.333.00) que serén cancelados en el mes de
septiembre de 2020.

Siete {7) meses y Nueve (9) dias hasta el 11 de septiembre o sin exceder el

P : ;
tAZO 31 de diciembre de 2020,
: — ——
LUGAR DE EJECUCION: Pasto y'c:jemgs mumcrpros de cobertura del Centro Internacional de
. Produccion Limpia Lope
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de

Agroindustria, Carlos Humberto Acosta Quiroz

ORDENADOR DEL PAGO:

Pedro Pablo Bastidas Molina

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

www.sena.edu.co
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, y con la normatividad estricta en los procesos
contractuales publicos, las directrices que se ha emitido por la Direccién General del SENA y para el
cumplimiento de estas actividades, y para el desarrollo de las funciones asignadas como’ Apoyos
Administrativos se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas
al érea, por lo que se hace necesario contratar estos servicios temporales en el Centro Internacional de
Produccidn limpia Lope.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro internacional de Produccion Limpia lope identifica la necesidad de
contratar dos (2} instructores para desarrollar acciones de formacién en el area de Construccidn,
arquitectura y decoracidn, del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope, el Centro cuenta con disponibilidad

de recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro presupuestal Contratacién de Instructores Acciones
Regulares de Agroindustria, y ha expedido el CDP nimero 3820 del 28 de enero de 2020.

Tratandose de actividades en tas que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada alCentro Internacional de Produccidn Limpia Lope,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante |a celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales parg
desarrolior actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séle podrdn
celebrarse con personos naturales cuando dichas actividedes no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensoble”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad tempocral,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cliusula primera, en lugares que
el SENA indigue. 2. Desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual, asi como Apoyar los Servicios Tecnoldgicos que preste el centro de formacion. 3. Participacidn en
Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices. 4. Participar activamente en los proyectos lideres del
Centro. 5. Fortalecimiento de la Tecnologia Medular del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y
demds acciones que el centro programe en el drea. 6. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 8. Asistir a capacitaciones cuando el SENA las programe. 9. Abrir correo
electronico misena. 10. Hacer devolucidn del carne en caso de que le haya sido entregado una vez finalizado
el contrato. 11. Adelantar curso de tutor virtual y de manejo de plataforma Blackboard o Moodle en caso de
no tenerlo. 12, Presentar para el pago final paz y salvo firmado por el Supervisor del contrato. 13. Administrar
y desarrollar acciones inherentes al rol de instructor y todos sus paquetes funcionales dentro del sistema de
SOFIA PLUS en el término y desarrollo del contrato. 14. Garantizar la entrega pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos necesarios para el desarrollo del proceso de matricula de programas de
formacion complementaria de acuerdo a las directrices dadas por la respectiva coordinacién académica y/o
Coordinacion Misional del centro de formacion. 15. Si el instructor contratista es designado como GESTOR
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DE PROYECTOS; en trabajo cencertado con los demds integrantes del equipo ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el aplicativo Sofia Plus y gestionar con la Coordinacion Académica la revision,
aprobacion y publicacién oportuna del mismo. 16. Una vez publicado el proyecto formativo, de manera
inmediata, debe crear la o las rutas de aprendizaje, resuttado de la identificacién de conocimientos previos
y registrar la totalidad de aprendices matriculados. Si se diera el caso de la ausencia permanente de una
persona que estando matriculada no asiste a la induccion sin causa justificada, debe gestionarse con la
Coordinacion Académica y Administracion Educativa la ANULACION DE MATRICULA. Si la situacion es de una
persona que estando enrutada no asiste durante 3 o mas dias, se debe gestionar la desercién inmediata de
ese aprendiz, segun el acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz SENA”. 17. La desercion, cancelacién
o retiro voluntario de aprendices debe tramitarse de manera inmediata una vez se halla configurado como
tal y debe hacerse el seguimiento correspondiente para que quede debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que E} SENA o el Departamento de la Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econdmicos (apoyos de sostenimiento, monitorias, apoyos FIC, apoyos Jovenes en Accidn) a
personas que pierden este derecho y de esta manera evitar un detrimento en el erario pablico. 18. El
desarrollo curricular del programa debe quedar perfectamente registrado en las plataformas tecnolégicas
del SENA (SOFIA Plus y BlackBoard) al igual que las inasistencias de cada uno de los aprendices. Todos los
eventos de aprendizaje deben obedecer a una correcta planeacion pedagogica y el registro en SOFIA Plus
debe garantizar que todos los aprendices enrutados, los instructores y los resultados de aprendizaje, queden
asociados al evento, esto para garantizar la correcta programacion de las fichas. 19. En el proyecto formativo
y/o en las guias de aprendizaje debe registrarse el listado de materiales de formacion, de equipos,
maquinaria e infraestructura que se requiere para que las actividades académicas programadas puedan
desarrollarse en su totalidad y se alcance el objetivo propuesto. 20. La entrega de materiales de formacion
debe evidenciarse con registros de recepcién al almacén y de entrega a los aprendices, con una breve
explicacion de cdmo se utilizaron y en qué actividad de formacién segun la guia de aprendizaje. 21. Una vez
finalizado un resultado de aprendizaje debe evaluarse y |a evaluacién debe registrarse en el aplicativo SOFIA
Plus, de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional que puede revisarse en el
Aplicativo Compromiso. Por ninguna razon, una ficha que ha terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la Etapa Productiva. 22. Si se asigna seguimiento a la etapa productiva el
instructor debe elaborar el plan de trabajo concertado entre aprendiz, conformador (empresario} e
instructor, debe registrar evidencias quincenales aportadas por los aprendices en el portafolio del instructor,
realizar seguimiento oportuno a las actividades programadas en el plan, utilizar Blackboard para seguimiento
y evaluacion de etapa practica. 23. El portafolio de evidencias del Instructor SENA debe ser consistente y
ordenado, con evidencias de calidad de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional. 24. Cuando a un aprendiz se le registra una novedad (condicionamiento de matricula o
aplazamiento) el instructor debe estd pendiente e informar cuando se superd el plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz informa sobre su reingreso al SENA, para que la Coordinacién Académica gestione
el levantamiento de |a sancién. Una novedad no puede permanecer activa por mas de tres meses; en el caso
de que se haya tramitado prorroga por 3 meses adicionales; la novedad permanecera activa maximo por seis
meses en total y debe levantarse. 25. Revisar con el aprendiz la informacidn basica registrada en el aplicativo
SOFIA Plus (nombres, apellidos, documento de identidad, direccidn, teléfonos, etc.) y gestionar con
Administracién Educativa la correccién de errores, si se detectan; se debe crear una base de datos, con
informacion valida en el largo plazo, de todos los aprendices, esta base de datos debe entregarse a
Coerdinacidn Académica para consolidar el banco de egresados SENA. 26. Aplicar al proceso de certificacidn
de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores contratistas. 27.
Capacitarse en el idioma de Ingles y aplicar a la certificacion como minimo A2. 28. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
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contrato. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a |a gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 de!l Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo..

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Pasto y municipio de cobertura del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($25.550.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.266.667.00) b) Seis (6) pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE.{$3.500.000.00) cada uno. ¢) un pago final por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.283.333.00) que seran cancelado; en el mes de
septiembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto v obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto centractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
. una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de fa cldusula

penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académice de Agroindustria, Carlos Humberto
Acosta Quiroz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago el
Subdirector de Centro segln el caso designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidén al Ordenador del Gasto:

www.sena.edu.co 5
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¢ siqo

Que la Abogada del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope, revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador {a} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretraria General del Sena.

Se expide en Pasto a los 29 dias del mes de enero de 2020.

PEDﬂAﬁ@l DAS MOLINA

Subdirector Centro Internacional de
Produccién Limpia Lope

Proyecto: Helena Benitez Zarama, Lider Centratacidn Prestacion Servicios Personales
Reviso; Lisseth Fernanda Caicedo Diaz, Abogada Subdireccion de C.[.P.L.L &‘
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identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en ta que o

De acuerda ¢on las disposiciones del articulo 4 de |a tey 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015

MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

y con base en Iz Metodologia para identificar y ¢lasificar los riesgos elaborado por Colembia Cormnpra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de |a presente contratacién. Sequidamente, se

los mismos, asi

curre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de

: Persona fecha fecha
L . Congecuencia . Valora cAfacta ef N
Descripcion {Gué puede - " N " 5 , B responsable | estimada | estmsda
Ne.| Clase | Fuente | Etapa Tipo pasar y, como puede ocurrdee;xc!:?a de) Prc;:zbm 'm?d r;c;r Catego | ¢A :u_re:a??e e Tra;::r::nl:inﬁ;:;rg;s a impacto después del iratamiento eigi'('_";’?” por &nque sa | enquesa | Monitoreo y revision
acurir) ) e Sig! pl eo implementar | iniciael |completael
- evento resgo . - del contrato? 3 .
€l tratamiente | tratamiento | tratamiento
- Valoracién . £ Como se realiza el Feriodicidad
bilidad ]
Prebabilidad [ Impacto del riesgo Categoria monitorgo? ¢Cuando?
Expedicion de nermas | Genera carga Las partes de mutuo
que impongan nuevos | adicional a ya acuerdp:delermfnarén la
. " . impuestos o cargas previstas y . Contratista - . . Coniraiista y . . - | Permanente consulta y
1| General . M- o P
Externo | Ejecucion | Regutatorio parafiscales que pusda | puede afectar 2 2 4 Bajo Sena r?.T.a de r:eto.:r:'larlelr 1 2 3 Bajo Si Sena Ejecucién | Liguidacion actualzacion nommativa ermonente
afectar el equilibrio a cualguiera €quilibrio contractual a in
A de na generar perjuicio.
econdmico del contrato | de las partes
de! contrato
Perjuicios que se puedan
3 y Las partes de mutuo
! L
Omsr'::":';":t?:gzm Gontratist acuerde concertardn la Sena Revisién por parte del
2 | Especifico | Externo | Ejecucién | Regulatorio hez‘l)ws de fuerza mayor | Retra 4 4 5 Allo Ur:sra ista forma de retomar el 2 2 3 Bajo 0 Cnntmt'syta Ejecucién |Ligquidacion Contratista y Permanente
0 ¥ rA505 en ena aguilibrio contractual a fin " Supervisor del contrato
o casc fortulto en los ejecucion de o generar perivicio
términos del contrato, contractual g pert
Enfermedad General, F;f:::;ﬁ:a:edf
laborat, accidentes N
laborarl:s qid:uedan ocurrencia del eventa Sena Supervisor
3 oeal & . . ] . . " . . ‘ " quidacié e "
Gerera Externc ecucion | Estratégico generar incapacidad , 3 1 4 Bajo LContratista cen acllwd::zs; y 1 1 1 Bajo Ne Conlratista | Ejecucién |Liquidacion Contratista Permanente
discapacidad, muerte del Acci pgg;a; seguridad
contratista entre ofros cciones prevenc our
judiciales industrial y vcupacional
Riesgo por mal uso de Ia :‘ES:_’;"JQS 4
informacion Se probatilidades ae A través del contral ¥
malerializa cuando el ~beumencia con seguimiente que realice
contratista en dw:iga‘uu: de ‘Pfl'f 9;5 No el supervisor del
) L . cumplimiento de sus Acciones . sobre ia adminrstracion } Supervisor o I oo y
4 | Especifi i i iencio
pecifico | Externo | Ejecucién | Estratégico obligaciones administra Judiciales 3 4 7 Alto Contratista de la informacitn 1 1 2 Bajo del contrato Ejecucién |Liguidacion comunicacion a los
informacion y Ia usa en documental y magnética. demas calaboradores Permanente
actividades diferentes al Monitorec 2 135 fuentes que manejan
desarrollo de su objeto de informacion usadas informacién,
contractual por el contratista
Através de las
Riesgo por la tardanza de; Demora an sl Seguimiento a cada uno Expedician COMUMCACIONeS que se
18 expedicién del inicio de fa de los expedientes Suscripcion delpre istro ganeran antra ias Posterior a l2 firma
5 | Especifico | Intemo | Ejecucién | Estratégica respectivo registre eiecucion del 3 2 5 Medio Sena contractuales que 1 1 2 Bajo Mo Sena del contrato presuguest dependencias que del contrato
presupuestal como G conteato requieran registro al participan {elaboracién
requisito de ejecucion. presupuestal del contrato y el
registro presupuestal
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7AV ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional
titulada y/o complementaria, servicios tecnologicos, participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
fortalecimiento de la tecnologia medular del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y demas acciones que el
Centro Programe en el municipio de Pasto y demas municipios del programa Fondo de ia Industria y la Construccion,
atendiendo el area de Construccion, Arquitectura y Decoracion, Vigencia 2020.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion | Segmento Familia
UNSPSC

80 11

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario ¢ de servicios
Servicios profes_ion’al_es '

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinade que las personas a contratar deben tener titulo profesional yfo Tecndlogo ylo Técnico en las areas a
desempenar descritas en el Plan de Contratacién de instructores vigencia 2018 y demostrar la idoneidad y
experiencia requerida

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia
det pais sobre tales profesiones y oficios)

No. vy ! No, de | Objeto del contrato | Plazo Valor del | Modalidad de
afio Contratistas contrato y forma | seleccion
de pago
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SENA

N

caracter
como
impartiendo
formacion
profesional integral
en formacién titulada
y  complementaria
presencial y/o virtual
dentro de diferentes
areas det Programa
Fondo de la Industria
_y la Construceién

temporal
instructor

SENA al
contratista de la
siguiente manera:
La suma de
$3.300.000.00 yfo
la suma de
$2.7000.000.00
mensuales

ANALISIS DEL SECTOR

2019 8 Prestacion de | 10 $191.759.999.00 | Contratacion
Servicios meses y | Esta suma serd | Direcla
Profesionales  de | 15dias | pagada por el
caracter  temporal SENA al
coma instructor contratista de la
impartiendo siguiente manera: u
formacién La sumz de
profesional integral $3.300.000.00 ylo
en formacién titulada la  suma de
y  complementaria $2.7000.000.00
presencial y/o virtual mensuales
dentro de diferentes
areas de! Programa -
Fondo de la Industria

_ y la Construccidon ) o

2018 14 Prestacion de ;10 $463.986.667.00 | Contratacion
Servicios meses y | Esla suma serd | Directa
Profesionales  de | 15dias { pagada por el

Prayectd: Heleno B.p

GTH-F-076 V01

PED ﬁﬁnms MOLINA
Subdirectér delCentro Internacional

de Produccion Limpia Lope




Anexo 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMAS FIC 2020

REGIONAL NARIRNO
CENTRO  INTERNACIONAL DE PRODUCCIGN LIMPIA LOPE - SECTOR AGROINDUSTRIA
PERIODO  FEBRERO 03 DE 2020 A DICIEMBRE 12 DE 2020
Frchas provistas para la
coniratacién
No de Meses a Conlratar Twcia erminacion
Nombre 3 (0-M-A) oM |
Cia oslo Hofa o
e | No de Contratos Nombyre del Programa 2 desartollar Casio Honoranos | CONO TORUPESC) | pege teamco DEL INSTRUCTOR g
o Nivet Meses Dias 4 5| Mes (Pesas) 6
2
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR  FPARA
DESASARROLLAR  ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YiQ) ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, TECNICO
COMPLEMENTARIA, SERVICICS TECNGLOGICOS, PARTCIPACION EN COMITES DE PROFESIONAL EN  CONSTRUCCION, TECNOLOGG DELNANTE  DE
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA| TGOMCONC ARQUITECTURA E INGENIERIA O AFINES. PREFERIBLEMENTE CON
1 2 MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL| OMPLEMEN 7 [ 0310222020 | 1110972020 3500 000 51100000  {CONOCIMIENTOS EN SCFTWARE REVIT BIM. EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 24
AREA DE CONSTRUCCION, ARQUITECTURA Y DECORACION, EN PASTO DEMAS| TaARIA MESES EN FL AREA OF SU PROFESION EXPERIENCIA MINIMA DOCENTE DE 6
MUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL CENTRO INTERNACIOMAL DE MESES
PRODUCCION LIMPIA LOPE
PRESTACION DE SERVICIOS PERGONALES COMO  INSTRUCIOR  PARA
DESASARROLLAR  ACCIONES DE FORMACIGN PROFESIONAL TITULADA YA
MPLEMENTARIA, SERVICIOS TECN ION EN COM
:(E)GUIMLENTO TEVALGACKN A APEREN(LE.‘HI-COEGSF?g&!TitREE%T;ST% oe LA?CE)CNLEI?DGﬁi Te0MCOIC ARoUECTO: 'SGE“‘ERC’RC""*%& TEC"OLUGUCTL Cg’o"s’:f%‘f&'ox’-;e;:s'gg
2 1 MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS ACCIONES QUE EL CENTRG PROGRAME EN EL| QMPLEMEN 7 5 030022020 | 11002020 2500 000 25 560 000 EsoF L £ i‘;gi;s'l-’gﬁ E;S;’;ﬁ%‘;“ﬁm'd': et D"; e Eees
AREA DE CONSTRUCCION, CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ¥ CONSTRUCGIONES|  TAR(A Bl AREADE SU -
LIVIANAS EN SECO, EN PASTO GEMAS MUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCKIN LIMPIA LOPE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE FORMACKSN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
SERVICIOS TECNOLOGICOS, PARTICIPACION EN COMITES OF EVALUAKON Y| PROFESIONAL EN SALUZ OCUPACIONAL CON LICENCIA, EXPERIENCIA
SEGUIMIENTE A AFRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR D€L | TGO/ PROFESIONAL MINIMA DE UN ARQ Y EXPERIENCIA MiIMA DOCENTE DE SEIS
4 1 CIPL LOPE ¥ DEMAS ACCIONES OUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE[CMPLEMEN 7 o 03212020 | D2/06/2020 3500000 24500000 [pepe™
PASTO ¥ DEMAS MUNICIPIOS OE COBERTURA DEL CIPL LOPE EM EL AREA DE[ TARIA
INTEGRALIDAD - SALUD OCUPACIONAL
PRESTACION DE SERVICIGS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL EN INGEIERIA MECANICA ¥ AFINES, CON ENFAS'S
ACCIONES DE FORMACKON PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA, £N MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE MAQUINARIA PESADA TECNOLOGOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS, PARTCIPACION EN COMTES DE SEGUIMIENTO ¥ MECANICOS Y AFINES, CON ENFASIS EN MANTENIMIENTC Y OPERACION DE
EVALUACION A APRENDICES, FORTALEGIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MECULAR DEL] compLEME MAQUINARIA PESADA TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
5 1 CIPL LOPE Y DEMAS 'ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL AREADE[ Nyamia 10 a 0310212020 | 02132020 2.465 000 28850000 |FORMACION PEDAGOGICA BASICA PARA LA FORMACION POR PROYECTOS ;
OPERACION DE MAGUINARIA PESADA EN PASTO ¥ LOS DEMAS MUNIGIPIOS DEL : EXPERIENCIA PROFEGIONAL DE 24 MESES, 6 MESES DE EXPERIENCIA
AREA DE COBERTURA DEL CENTRO INTERNAGIONAL DE PRCDUCCISN LIMPIA LOPE DOCENTE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES GOMO INSTRUCTOR FARA DESARROLLAR ESPECIALISTA EN GEOTECNIA, INGENIERO GIVIL, INGENIERD DE VIAS ¥
ACCIONES DE FORMACIGN PROFESIONAL TITULADA YIO COMPLEMENTARIA, TECNGLOGC EN GONSTRUCCION CON 24 MESES DE VINCULACIKIN LABORAL
SERVICIOS TECNOLOGICOS, PARTICIPAGION EN COMITES DE EVALUACION Y COM EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA O EXPERTC GEOTECMIA 6
SEGUIMIENTG A APRENDICES, FORTALECIMIENTG DE LA TECNOLOGIA MEGULAR DEL{ TCO/OMPL MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
& t CIPL LOPE ¥ DEMAS ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE | EMENTARIA 8 & 03022020 | 114102020 | 3.500.000 23050000
PASTO Y DEMAS MUNICIFIOS DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EL AREA
CONSTRUCCIONES GEOTECNIA,
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR INGENIERO ELECTRICISTA, INGENIERO ELECTROMECANICO, PROFESIONALES
O TECNALOGOS EN ELECTRICIDAD MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION EXPERIENCHA DOCENTE MINIMA DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS, PARTCIPACION EN CCMITES DE SEGUIMIENTO ¥| . o S215 161 MESES
7 1 EVALUACION A APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TEGNOLOGIA MEDULAR DEL COMPLE 5 0 03m2r2020 | 0200772020 3 500,000 17.500 000
CIPL LOPE Y DEMAS ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EI. AREA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES EN PASTO Y EN LOS MUNICIPIOS DEL
AREA DE COBERTURA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODLICCION LIMPIA LOPE
TECNICO, TECNOLOGE O PROFESIONAL EN AREAS AFINES A LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN LA QUE SE DESARROLLO EL TRABAJO SEGURC EN ALTURAS,
PRESTACION DE SERVICIGS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR LICENCIA EN SALUD GCUPACIONAL VIGENTE, FORMADG COMO ENTRENADOR
A T e R e e
. HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISERC Y EJECUCION DE P.5 O.E, § MESES
i 2 CIPL LOPE ¥ DEMAS ACGIONES QUE EL CENTRG FROGRAME EN EL MUNICIFID DE|  NTARIA § 9 03022020 | 11M1/2020 | 3500000 I PERIERCIA DOCENTE
PASTO Y DEMAS MUNICIFIOS DE COBERTURA DEL CIPL LOPE ATENDIENDO EL AREA
DE TRABAJO SEGURG EN ALTURAS, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO,
12 TOTAL 241.450.000
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Reporte Sclicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHmacordob MARGARITA AMPARO CORDOBAMUNOZ

Comprohante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- - CENTRO INTERNACIONAL DE PROCDUCCION
Ejecutora Selicitante: . 777777 Peremmes e eos e

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-29-8:39 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
. — -
Numero.:” 3820 Fecha Registro: 2020-01-28 :;:: uatm_“ unidad 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARING

Estado.: Certificada Valor Inicial: 241 .898.000.00|Valor Total Operaciones: 0.00|Valor Actuak ] 241.898.000,00

- ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
QE3618 CLNIRO INTERNACICNAL GE PRODUCCION {C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
LIMPIA LOPE NARIRO F.LC. SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERAGION VALOR ACTUAL
Total: ~ 241.898.000,00 0,00 241.898.000,00
Ohbjeto: Salicitud de Reserva pptal. para la contratacion de instructores en diferentes dreas de formacién, dentro del Programa dej FIC def Centro Lope, durante la vigencia 2020

/

Firma Respofisable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinader Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmacordob MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNDZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- CENTROQ INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Ejecutora Solicitante: 953610 LIMPiA - LOPE-NARINO
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-28-5:49 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: ) 3820 : Fecha Registro: 2020-01-28 Unldad 7 Subunidad cjecutora: [36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINOD
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto - Uso Caja Menor . [Ninguno
Sieido x
Valor Inticial; 241.898.000,00|Valor Total Operaclones: | 0,00]valar Actual.; 241.898.000,00, Compromater: 241.893.000,00|vr. Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE BISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL g\L}TOR!ZAC!DN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . Modalidad de N
NGmero: 3820 .Fecha Reglstro: |2020-01-28 Nimero: contrataci6n: |Tlpu de contrato: I

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

T

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REﬁﬁE‘ggR SITUAC.

18 CENTRG C-3503-1300-14-6-3603025-02 ADGUISICION DE FECHA “:| VALORINICIAL | VALOR QPERACION |. VALORACTUAL | SALDO X VALOR BLOQUEADO
INTERNACIONAL DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO OE FORMACION Prosios 26 csF  |--OPERACION- - PR Pt T e ® 7] COMPROMETER . .
PRODUCCION LIMPIA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL fopia _

|LOPE NARING £1.C SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Totat: 241.898.000,00 0,00 241.658.000,00 241.898.000,00 0.00
Objete: Reserva pptal, para la contratacidn de instructores en diferentes dreas de formacion, dentro del Programa del FIC det Centro Lope, durante la vigencia 2020 _l

Firma Res?&abic )
WILLIAM ORLAND® NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apayvo Administrativo Mixto
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