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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

P

ersona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SILVA MORIANO WILMER ANDRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
C.C C.E PAS No.18189671 F M COL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIONDE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 15 MES 08 ANO 1982 carrera 44 # 13C 61 Casa LA BASTILLA

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO META

DEPTO Putumayo MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO PUERTO ASfS TELEFONO 3152857244 EMAIL andrescybert@misena.edu.co

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

[ _MEDIA

FECHA DE GRADO

1o. [ 20. [ 30. [ 40. [ 50. [ 60. ] 70. [ 80. [ 90. [ 10 | X

MES 11 ANO 1999

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;FADIUAZC(; NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO LEEZMI?AiI'?g No. DE TARJETA PROFESIONAL
TL 7 X | TECNOLOGIA EN SISTEMAS 09 | 2006 52508023336NRN
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIONA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE |
R | B [MB| R]|] B [MB|] R | B | MB
Inglés X ] | | X X ] |
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENT

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

CENTRO AGROFORESTAL ACUICOLA ARAPAIMA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4227376 DIA 11 MES 07 ANO 2012 DIA 15 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR TECNICO EN SISTEMAS SISTEMAS Cra 19 A N. 23-57 B/ 20 de Julio

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INESUP 48 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Putumayo PUERTO AS{S Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 29 MES 04 ANO 2008 DiA 22 MES 05 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines REDES Y COMUNICACIONES
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EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INESUP 36 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Putumayo PUERTO ASIS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 26 MES 07 ANO 2008 DiA 13 MES 09 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines ELECTRICIDAD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INESUP 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Putumayo PUERTO ASIS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 02 MES 09 ANO 2008 DiA 23 MES 09 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines WORD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INESUP 36 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Putumayo PUERTO ASIS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 01 MES 11 ANO 2008 DiA 22 MES 11 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines ANALISIS Y DISENO DE BASE DE DATOS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - PUERTO ASIS 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Putumayo PUERTO ASIS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 12 MES 03 ANO 2012 DiA 04 MES 07 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines TECNICO EN SISTEMAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
SENA REGIONAL PUTUMAYO 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Putumayo PUERTO ASIS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 11 MES 07 ANO 2012 DiA 15 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines TECNICO EN SISTEMAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CALI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 25 MES 10 ANO 2013 DiA 31 MES 12 ANO 2014

MATERIA IMPARTIDA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES(LAS

AREA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

TIC)
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CALI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 15 MES 01 ANO 2014 DiA 28 MES 07 ANO 2014

MATERIA IMPARTIDA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES(LAS

AREA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

TIC)
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Valle del Cauca CALI Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Tecnolégica DiA 15 MES 01 ANO 2015 DiA 23 MES 06 ANO 2015

AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines LAS TIC
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (2) WILMER ANDRES SILVA MORIANO identificado (a)
con Cédula de Ciudadania nimero 18189671, se encuentra afiliado (2) desde 16/08/2007 2l Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 03 de febrero de 2020.

.

it

Rosa Mercedes Nifio Amaya

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - [ nes gratut : 410909

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/s...
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Certificacion No. 501010-702
o

ZA)

0 COORDINADOR DEL GRUPO DE APQYD ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NAC!

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META
HACE CONSTAR

Que el Sefior WILMER ANDRES SILVA MORIANO, identficado con la Cedula de Ciudadania No. 18.189671,
Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de sericios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

No. Del Contrato: 563 del 09 de mayo de 2019

Obyefo: Prestacion de servicios personales para impartr formacion profesional integral en
los programas regular titulada y complementana de acuerdo con su perfil profesional
y en la programacion establecida por el Centro de Industnia y Servicios del Meta

Fecha de Inicio: Diez (10) de mayo de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 07 meses y 10 dias, contados a partir de Ia fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Ventsés

Millones Ciento Noventa y Ocho Mil Novecientos veinte Pesos MICTE ($26.198 920)
Obligaciones especificas desempenandose como Instructor

e Desarollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD wigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-005 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curncular multidisciplinanos por programa o conjunto de
programas o por redes tecnologicas, para garantizar la integraliidad de la formulacion de proyectos formativos
el disefio de activdades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando 3 calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de
aprendices.

Comunicas 3l Conedinades Aoadimaan anndunamants 3acmalias & ias nrusdadas da ansandinas

T TG G WA W T | e | IR W L O e T O T TS0, B R 0 te ] RABD, 1TV e uave D W O ol rerve S

y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los

procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado ouunm e
de gestion de cahidad. scouR-
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirrector y el Contratista se concerte con la ocasion de la

ejecucion del objeto contractual.
Camthond N
COSCOFRIe
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

mwmuoummms«m&-wmmmmm 1) 6825151 ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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Certificacion No. 501010-702
o
SENA

N

Actualmente el Cto 563-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 24 de septiembre de
2019

\

BERTH AL
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyocto: Oscar Quintana ‘7"&
Apoyo Administrativo Archivo de Contratacion

Lonthond) he
SR
Carthond) he
CO-SCCFRYYMEY
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04 Pag. 2
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LA SsursANG

DOMINGUEZ

ABOGADOS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BURBANO DOMINGUEZ
ABOGADOS S.AS
NIT N. 900424910-2

Certifico:

Que: El sefior WILMER ANDRES SILVA MORIANO, identificado con cedula de
ciudadania N. 18189671 expedida en Puerto Asis Putumayo, se desempefié como
TECNOLOGO EN SISTEMAS, prestado apoyo como soporte técnico, en asuntos
informéaticos, de redes inalambricas, mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo de los equipos de cOmputo a nivel de hardware y software,
implementacion de software especifico, capacitacion al personal que presta sus
servicios a esta empresa, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales. Desde el 15 de enero de 2009 hasta el 15 de octubre de 2013,
destacandose por su responsabilidad, puntualidad y compromiso empresarial.

La presente constancia se firma en Puerto asis Putumayo, a los quince (15) dias

del me de octubre de 2013.
) ;/‘

TATIANWL BANO DOMINGUEZ
C.C/N. 69.022.247 de Puerto Asis
TP.N 191.171delC.S. delaJ
Cel: 3142991223

= Asesoria Juridica en general, Penal Administrativa, Familia, Civil y Laboral

314 299 12 23 - 312 523 11 19 = burbanodominguezabogadoss.a.s
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)

Regional Pulumay
Hit ITH9034-1
Cantfcin M___
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CONM FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO
CERTIFICA

Que, ol saflcr(a) WILMER ANDRES BILVA MORIANO, canificadois) con chduia de
odadania N* 1E1B96T1 de Pusrto Asls (Putumayo), suscribis con of Sarvos Naconal
do Aprendizas ~SENA al iguents contrato da preslacion de servioios parsanales
reguiado por ia ey B0 de 1953 |Estaluto gensral de Contratacidn de W adminisiracin
Publica), modhca par ley 1150 da 2007, y wua nevma reglammanisne

Mo de contrato 000111 del 29 de Enaro de 3013

Dljatcy Prastacidn do serviccs profealonales de carbclsr lermporal

capactacion
da caiad del SEMA gua 13 partes scusiten
Fecha de Inkio: Vaintinueve (29) de Enero de dos mil Trecs 1013,

Términos de Ejpcucdn.  El drmng recial pactade fue de Cinco (D8] meses,
conindos & partr 38 | fecha d wicio dal coniralo, in acacer
dal 31 de Diciembre de 2013

Canidr Exba Conirain na ha skdo cedide

SEMA: UNA ENTIDAD OE CLASE MUNDIAL
Urmers S Titan
BERVICIO MACHIMAL DE APRENDIIAJE
Clle 19 4 257 o o 34 o Pl P AT TY i ) (it 77714 Pt e Pt

—_— e

04/02/2020 11:00
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i BRRRTRON Y
= o L S
Viaor EI Vilor il contTans pars 10008 o8 stectos esgiies ¢ ecaes
= § 12075000

G corfommaian cor (e cetficaconsl SDOSE DI & SUDEVSoN & Cops O8d Cortrano
ERCUABGC y M BRI CUMDheron Con suy COMRCGNSE oMK BChamd
Huﬂ‘;ﬁuﬂmmuﬁ o nnhetud del i om0 clisa dei mes de
Sy 0w 2013 .

™

il S

SENA UNA ENTIOAD DE CLASE WUNDIAL
SERVICIO NACIONAL OF APRENORZAJE

§ e W [ i 9 i i B 39T TY s N midaia 417710 Pt Pesmaer
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N

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola "ARAPAIMA’

LA SUBDIRECTORA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
CERTIFICA

Que, of sefior WILMER ANDRES SILVA MORIANO , identificado(a) con cédula de cludadania N
18.189.671 ha suscrilo contratols) de Prestaciin de servicios personales con ol Centro Agrolorestal y
Acuicola *ARAPAIMA" como Instructorfa) conforme lo establece ol Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de

1963, ask:
CONTRATO | “PERIODO I "
PERSONALES g ML “ |
' » : m@+m‘
mpartr Formacidn & poblacidn en situacion de | | 1
desplazamiento: TECNICO EN SISTEMAS, y un | |
[ 30 de formactn complementara de 40 horas. \ ‘ l
2p0y0 administraivo y las demds foquendas por ; |
000080 hmmwom’émﬁ"”;
designadas por las Subdrectors de Centro con 1 | |
funciones de Drectors Regional 8 desarmoly en ' | { '
a Ragin del Medo Putumayo. | | )
Se expae  S0MCUS del Nleresado
Pusrio Asls Putumayo, 12 de Julio de 2012
Subdrector de
Eladors Mate
Revist JRIOS
EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Mrsteno de Tradao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
T Crn 19 AN 2357 Brmio 20 de Mo Indicative: 098 Fax: 4228411 Conmetader. £227376 - 227177 - €229624
Puerto Asts Putumayo
Pagma Web www sena odu co

15de 04/02/2020 11:00
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BBVA

Cwarac Cpomundades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente WILMER ANDRES SILVA MORIANO, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 18.189.671 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS BLUE No. 726170475 aperturada el 08 de febrero de 2008,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 03 dias
del mes de febrero del ano 2020.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de nimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0726170475
Cuenta de 16 digitos: 0726000200170475
Cuenta de 20 digitos: 00130726000200170475

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: of saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

04/02/2020 11:00
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GESTION INTEGRAL DE RIESGO Y SALUD OCUPACIONAL S.AS
Nit. 900.584.243 -3

Calle 39 Nte No. 28N 53 Barrio Prados Del Norte Cali - Colombia
J Tel 4885806
|PS  E-mail comercial @gersoips.com - auxadministrativa@gersoips.com
OONAEDTN MENIAA NOLIDACIANAL
WWITWRT ITW MkWivw Wwwi Awivitmee.
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) A
01 | 06 | 2017 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oA |uee ANO
Cluces
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LASORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR SENA
Nombrs 0s 13 empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Toe se Decumenis se iemtficasis CT Cosus te Sutetens. O3 Cosus 2o Sxuners, T\ Tesets 2o iseoces, 77 Susasee)
Geners Esse Documents de idensficacidn
SILVA MORIANO WILMER ANDRES MASCULINO | 35ANOS | cC 181897671
Agelccs y Nombres o Nomero
Cep:
INSTRUCTOR
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: SOBREPESO

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Akuras, Espacios Confinados, Manipulsr Aimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL / PERFL LFIDICO ‘/
AUDIOMETRIA ‘/ PARCIAL DE ORINA /
GUCEMIA / ....................
RECOMENDACIONE S MEDICAS S OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
UBAR CORRECCION VIBUAL U0 DE EPP FIETCS EALUOAEER
EXAMEN VIBUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUBAZ ACTIVAZ E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PEZO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO ACTIVDAD FIZCA AZROSICA
HACER DEFORTE
DETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consenumienio WIOMMa00 OB ASPIERRE O TIBDSjOO. SUINZO 3 G0N (3)
documento. EI Goctor(a) 3bajo mencionads me ha explicado
prop s 2 e Y Y brndada.
eamen e vobntard y que tove B Oporunicad de retrar mi consentimiento en cuaiquier momento. Ful Infrmato 02 135 Medidas para proteger

i
j
i
:
%
j

personas O entisades contempladas en 13 legisacion vigemte,
seguidad y salud en el ¥abalo y para 36 SMUACKNES CONEMPIadas e 13 MIsma legislacion, iguaimente para Que remitan 13 Historia Clinka 3
cual me encuentro actuaimente afitado. Finaimente maniiesto Que be 1200 y comprendido perfectamente 1o amterior
§100 compietados entes de mi fTa y QUe Me eACUENYTD en C3Pacidad 0e eXpresar mi consentimiento.

|
%
i
|
i

i
i
:

Médico Aspirante o Trabajador

impreso £ 31012015 s s 04 15 m Paging 13e 1 Ecfeece pers & 3eCiyr 3803 - waw Diofle com o

& +

10d'SINANYNZIMIAN TIAANZAON Y INOINNZ A YATIS/STTYNOINYANININANZSIANINYYI/OV TIIANZNZNZNZANOINY 1Y | NOD/ONINZ 94!

oydue |esesnfy ] o

e3je oA U3 I3 (Y | euibed ap eisip (]

4
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Nombre: FREYRE GUANCHA JOHN JARD

RM:  G2led L50.: 0046-11

Nombre:  SILVA mﬁlﬁﬂﬂ 1.f'n‘iLM ER ANGRES

e 181857671
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/_'" I!} ‘| ELIZARETH MINA
LANMOHATOMINY (LLINICO
di " AEER*" N4 N4 WD

BACTERIOLGA LCM

FACIENTE WILMER SILVA
EDAD ] afis
v 18185671
FECHA MATO ¥l DEL 217
EMPRESA a=Ra0
L ROANALISI
EXAMES FISHO0 -QUIMICO EXAMEN MICROSCOPICO
CrLOR AMARILD) LELETIEITE: f6C
ALPECTE L Tiitees EATHEITES
DENEMAD 1025 EELULAS EPTELIASES ESCASAS
PR B EELULAS ALTIS
AL FMTHA NEQ. gl ETaLES
ALIICOSA NEC. gl
L CETOMICOS NEC. gl
MRS THOCEHE NELC. gl ERENES +
RILIRRIRIA NEC. gl MO be
LEVADLAS
MITRITOS NEG. mgydl
s o
LEUCOCITOR NEC. ——
HEMIOCLOBDA NEL. mgdl -w—
Tlipififd R

19 de

Cale 33 AN B 2N - 30 Tebdlonos: 3135080301 - 3237687
il - Colimbia
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/ :-.-A '] ELIZABETH MINA

LANOGHATORICO 4 10NICO

BACTERICLOGA WCH

dk EEE".NG AP N.

PACTENTE SILVA WILMER
FDIAD: 34 aflios
[ s 13189571
FECHA- MAYD 31 DEL 2017
EMERESA: (ZERS0
¥**DERFIL LIPIDIC O ¥**

EXAMEN BEESULTADD V. EEFEREMCIA
COLESTERCEL TOTAT 182 Hasta 200 me/dl
TRIH ICERIDOS Mz Hasts 150 mg'dl
COLESTERCH. HDE. 41 Mayor de 35
COLESTERCE. LTI 38 Hasts 130 meg/dl
COLESTERCH. VLI, 40 Hasta 30 mefdl
IMDICE ARTERIAL 4.4 Ha=ta 5.0
GLICENTA 23 T0-110 mg'dl

OBSERVACTIONES. !

A e T ——

Robiraiend At
i el ey o e T m s

Calle 23 AM & ZN - 40 Telefoncs: 3135140221 - 3827697
Cal- Colomibis
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ELIZABETH MINA
BACTERIOLOGA LICM
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Akl HERE"E A N

PACIENTE
EDAD

cC
FECHA
EMPRESA

L EROCTTOS
KELTROFEDS
WNTS

[ BHFOCTTOS
WEOHIDCITOR
B SOFTLOA
TAYAINE

RREC
HERMOOHLOEDS
EERMATOCRITD

LR
HCW
[ k|

FLACHETAS

ERDMFNTACTON

SILVA WILMER
34 afios
IRIRDSTI
ALAYD 31 DEL 217
GERED

THTHEMOGRAMA AUTOMATIZADO***

W REFERENCIA
0360,0 50100063
55,7 a0
3,25
41 5
5,850,000 e58
172 14,818,
o HEAELS
G5 Bo-as
. ] PEE LK
arn 53,0580
410,000 ELT L
'] Homa
b 2 hor
W deaderi s AP L
—-=_

e A e a5 P
Calle 23 AN & ZN - 40 Telefonos: F135140021 - IEXTT69T

Cali - Colombia
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[ VisioN coLor

Q.JO DERECHO: NORMAL
OJO IZQUIERDO: NORMAL

{ ESTEREOPSIS
| OBSERVACION: NORMAL ]
{ _copico DIAGNQSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|
[H520 JHIPERMETROPIA AMBOS ] COMUN | 1 IMPRESION DIAGNOSTICA ]
[ CONDUCTA Y/Q RECOMENDA CIONES )
{ USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL ]
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )

OPTOMETRA PACIENTE

. ""-_/

Firma: Firma: .

Nombre: CHARRY SARMIENTO EDUARDO Nombre:  SILVA MORIANG WILMER ANDRES

RM: 16018 LSO: cC: 1681897671
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Firma: Firma:

: T 7
Nombra: FREYRE GUANCHA JOHN JAIRO Nombre:  SILVA MORIANO WILMER AMDRES
R M: 528063 1 .80, 0040-11 cc: 181897671

26 de 04/02/2020 11:00



