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@
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE Diana Patricia Mufioz Marin

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la seiora DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.552.645 de Medellin,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 003656 del 12 de abril de 2019.
Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion fitulada y

Objeto:
complementaria en el area de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: siefe (7) Meses y veintidos (22) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de abril de 2019.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicion: seiscientos trece mil doscientos noventa y tres pesos m/cte ($613.293).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: siete (7) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de veintinueve millones setenta mil ochenta pesos m/cte. ($29.070.080), con
unos honorarios mensuales de fres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos micte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de veintinueve
millones setenta mil ochenta pesos m/cte ($29.070.080).

Obligaciones: 1, Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2019.

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto

_ del contrato.
B A A 4, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean

asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion  ccemoms:
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre [a
materia de orden pedagogico y de calidad.

. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con el
grama definido y el cronograma preestablecido por el supervisor del contrato.

as actividades de acuerdo con los planes que se elaboren i
“con el personal que cumpla con las exigencias de formacion W"'"’"
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ESAVECET MACHIRAL
O APREMLCEAIE Diana Patricia Mufioz Marin
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y L& CONSTRUCCION
DEL SEMA, REGIOMAL ANTIOCGULA
HACE CONSTAR

e b sefora DIANA PATRICIA MUROE MARMN, ident#icade con cédula de cludadania Mo, 43552645 de Medellin,
celebed con EL SERVICED MACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMA, los siguientes confralos da presiacion de sanvicios
persongles reguiados por la Ley &0 de 1593 {(Estahuso General de Confralacién de le Administrecion Publica), modiicada
por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 3015 v sus demas decrefos o normas reglameniarias, como Sa describe 2
cantinuaciin;

Ha. Dal Contrata: 304 del 5 de aposto de 2011,

Cibjeio; Prestar sarvicios personales como ingructor del Cenire para el Dasarrolio del
Hihiat y la Congtrucckin para farmacian tihdada y complemantaria en al dtea de
Saguridad Industial v Sald Ocipacional n la modalkad presenciel y virual an

dierentes municipios de Antioqule.
Fecha de Inicio: Diaz (10} de agosia de 2011,
Terming de Ejesucidn: El térming inleial paciada fue da Cuatng (4) meses v Nueve [9) dias.
Valor: B valor dal conirato para bodos los elecios egales y fiscaes e méaximo de Doce

Milones Trescientos Teainta y Ocho Mil Quinlentas Cincuenta y Ocha Pesas mi.
(512, 338.558,00) Incluida el 4 por mil.
Obligasiones: 1. Cumgli ef abjedo del conlrale,

2. Prastar kos sarvicics son sanedad, resporeabilided, prodasioralidad v efcencia,
3. Fesponder por kos Benes v elemenlos puestos 3 =u disposicon para el
curmnplirmientn ded objssa contratado.

4, Somelesse al cumplimiento estricle de e nomnas amiblerdales que apliguan
deniro de aug acfvidades pere |a proteccion de ks recursos nalurales de agus, sre

y sualka,

5, Gonlormar los equipas de desarolo curmcular nlerdisciplinarics por programas E
o conjuntos de programas por redes fecnoldgicas, para garantzar integridad en la
formuldcion de proyeclss formativos, el disslo de aclividades de aprendizse, &
dimesic oo tefleres a items gque aimentaran s bancas de pruebas pare laselecoion  womuee:
da aprandices, enlr olras,

6. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de indupckin de aprendices
s formacian lalada v el reconociniento de aprendizajas pravios Siemane y GUENEn
cumpla con el objato confraciusl de ejecutar acciones de famnacion dferanta a i
induccian.

7. Reporier y maniener achualizedo en el aplicalive de Sofia Plus en un plazo
maximo da 3 digs habiles, fodas s acividades gue se acuerda con los procescs
que o0 de s responsablided, garantizendo la calidad de la informacitn v su
coherencia can el proceso formsativa, bakes come: regisiro de dos juicios eveluativos;
crapcion da rutss ¥ asociacion de sprendices, ragisiro de los juicics evalualivas del
reconccimeent de apren dizejes prevics, comunicands oportunamente &l supervisor
el confrato [as anomalias, inconsisiendcas ¥ novedades de aprendices y hallazgos
e & reisino de |3 infarmacian,

Min#zerio de Trabain

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE
Regional Antiequia) Contro para el Desarrolo del Hibitat y i Construccidn

Medellin, Antioguia-Disgonal 104 #69 -120— (4] 444 28 00 Ext 432315 - 43383
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B. Bl coomdinador académicn pocrd desigrarfa como gesior de proyectos para
enoyar la programaciin v sequimierdo de 3 formacan poe prayecto o conjuni de
proyecios par fedies lecralkbgicas que garanticen la tegralidad an la ejecucitn dal
process de aoprendzae.
9. Lidarar en cada uno de sus grupes, los proyectas o procesos formafivas seqin
I metodalogia astaklecida para tal fin & trevés da la diilzecion & implaniacian da
bécnicas diddcficas acivas.
10, En camplimients de o dispussio en o pardorado del articulo 23 de la ey 1150,
ef contrafsta debers acradlar que s encieniran al dis en sl pago mensual de los
aporles & siefems de seguridad social inbegrel [Salud, pension v nesgas
profasionates), a parfie de dia da pereccionamients del conlrals v para la
redizeciin de cada pago dervedo del mizmo; estos pagoe sa acredileran
imicamenta par el sistema PILA o de plarila asislida o el qus determic el Ministerio
de la Profeccidn Soclal,
14, De conformidad con lo establecido an ef ad, 37 incise 2* deld decreln 2500 da
PO0E, &l contratista manifesta suwaluntad de afiliars al sisbema generel de riesgos
prodasianales, por bo cual da 58 dabe enitregar Al SENA denlro de los dok @as
siguientes 2 b celebracdn del conkral copia del Sormulaio de afflaciin v
mensualments &l comprobante de respectivo papa a la ARP & supervisar del
coalralo.
12. Presentar & [a suscripcion dal contrato, ks siguiantes documentos: a) Riegisin
Unice Tributario - RUT, expedido por ia CEAN, b) copia da |3 cédula de ciudadania,
) copia del cedificada de responsabiidad fiscal, expedida por la Confredodia
General de la Republica, o) copla ded certificado de anbacedentas axpedido por la
Procuraduria General de k2 Macihn con una vigencia no superior & tres [3) meses,
&) Constancis de slliscion &l Plan Ookgatorio de Salud & freves da una Empresa
Froenctara de Salud (E.P.5) v el Sisteme Ganeral da Pensicnas, f) formularis Gnico
da declamecion de bienes y renlas diligencado, ) formalo unice da Ho@ de Vida E
diligenciado.
13. Las damas necasarias para df cahal curmplimienio del objetive contraciual

Voot
EC-CIHITE

Mo, Dol Contrate! 118 ded 28 de febreno da 20123

Oibjetao: Prestar servicios personales de caricler lamgoeal como Inafnuctor del Cantro para
e Dasarrollo del Habitad y la Constneccitn para formacian bhetada y complemerdaria
en &l frep de Sequridad Induskial v Sakud Ooupecionel en la medalided presencial
y virtual en los dilerendas municiplos de Aalloquia,

Facha de Inicia: Frimero 1) de marzo de 2012,

Térmilno die Ejecuciin: El tirming nicial pactado fue de Cuato (4) meses y Uin (1) dia, sn exceder ol 20
dle Jumio de 2012 El érmino real de ajpcucin fue de Custro (4] Mesess,

Valor: El valor del contrato para todos los electos legales y fscales fue manime de Disz

MEloras Cuairociantos Ochanta y Seis M Seisciantos Sasanta y Siele Pesas mil,
($10.456.667,000, En & acta de liquidackin del contrato se esieblecid coma valor
realmerde pagado al confrafisia por ejecucion de eshe contrato ka suma de Dez
Milores Treclenfas Trece Ml Treschentes Treings v Tres Pesos mi
($10.313.323,00).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAIE
Regional Antioguia) Centro para &l Desarrgllo del Habitat y ka Corstreccion
MedaBin, Antioguia-Diagonal 104 # 69 -120— (4] 444 28 00 Ext 43315 - 43383
wha sona adu. oo - Linea gratulta nacional: 01 2000 % 10 270
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1. Cumplir &l obiedo del conirato,

2, Prestar los servicios con seredad, responsabilidad, peofesionalidad v eficiencia.
1. Responder por los bienes v oelemenios puestos a su disposicitn parn el
curnpimients ded abjeta cordratado.

4. Someferse & cumglimisnto estricks de las normas ambientales que apliquen
danko de sus activdades para | profeccidn de loe recurscs naturales de agua, gire
¥ sk,

5. Confarmar los equipos de desarmolia curmcular interdisciplinaias par programs a
sorjunin de programas por redes ecnoligicas, para garenlizar inlegratidad en la
formuleciin de proyectos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje. of
disefio da talleras e itlems que alimantaran los hancos de sruehas para | selecin
de aprentices, ankne atras.

. Participar en la programacion y ejecucion el prosasn de indweccitn de aprendices
de formacidn filulada y el remonecimiento de aprendizajes previos sempee ¥ cuando
cumgla con al objefvo conlractual de ejecuter acciones de formacidn diferentes &
k& mducaan,

7. Reporer el sisiema Soffa Flus en un plazo méome de 3 diss, todas ks
aclivdades qua de acwerdo con los procesos que son o8 su responsabiidad
paraniizanca la calidad de la infamacion ¥ Su coherencia oon el procesa lormatig,
talas comac regisiro de los juicios evaluafivos, creadion de nulas ¥ asociacidn da
aprendices, regislro de pilcios evalialives del reconocimisnta de aprendizajes
peenios, comunicss &l coordinador  acadamico oporiunaments  anomalias,
Incomslsisncias, novedades de aprepdicss v hallazoos en el reghto da |2
infarmacion,

B. El coordinador ecadémico podré designardo como gestor de proyacioe pars
ppoyEr la programacian y sequireenio do ba farmacitn per prayecto o conpnia de
proyecios por redes jecnobogias qua parantoen I8 intagridad en | ecucicn del
proceso de aprandape.

9. Liderar en cada ura de sus grupas, ios proyeclos o procesos Smalivos seain
ia mefodokgla establecida para tal fin 3 ravés de lg ubilizackin & implantaciin de
{acricas didgacticas achivas.

10 Atendar oportunamanis los requenmintos gue haga 2l supsrasoe del coatrato
¥ presenlzr 3 finales de cada mas informes de ka ejecucian del conlrata,

11. «f contralisla manifiests su volundad de affiarse al sistama de riesgos
profesionales, por bo cual debe antreqar & SEMA danifo de los dos () dhag
goulenies o la fecha ded perleccionamients del presenie condralo, copiz dal
formudario de afiliaciin

12. En cumplimienia de o dspussto en e parigrafe del adiculo 23 de la ley 1150,
el gondratizla deberd acradiler que sa encuanian al dia en e page mensual de ok
aportes al sislema oe segundad sockal ntegral [Salud, pensin ¥ resgos
prodesionales), a partir de dia de pafaccionamiento del confrak v para |
resfizacion de cada pago derlvado del mamo, estos pegos se Borediaran
Gricamente por el sistems PILA o de planills asistide o e gue dederming el Ministerio

Ministera de Trabapo
SERVICHD MACIONAL DE APRENDIZAJE

Aegicnal Antioquiaf Centro para el Desprroilo del Haboat y 13 Constraccion
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 8 69 -120 — (4} 444 28 00 Ext 43319 - 43383
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SEFNY 0 MACIONAL
DE APRENDGAJE Diana Patricia Mufioz Marin
de la Proteccitn Social. Cuando cormesponda, el confralista también debe acraditar
al page aportuns di las apories & SENA, ICBF v cajas de compensacion familar,
13. Presenlar & la suscripcidn del contrafo, Ios siquisrtes documenlos: & Regsto
Usiica Tribateric — RUT, expatico por la DIAM, b} copia e ta cédula de cludadania,
©) copia del carificado de mesponsabiidad fscal, expedido por la Conirelorias
Genarsl da la Republica, d) copia del cerfficado de antecedentes expadico par [z
Procuraduria General de [a Nacitn con una vigencha no superior & fnas (3) meses,
g) Constencia da afiliacian o Plan Cbigalena de S#ud a Través de una Empresa
Promatora de Salud {EP.B) v al Sislema General de Pengiones, § formulana Grico
de declarecion de bienas y rentas diliganciada, h) foemala Gnice de Hefa de Vida
diligenciado.
14, Las cemas necasaras para of cafial cumplimisnto del chjgtive contractus

Mo, Del Contraia: 275 ded 12 de julio de 2012,

Oihjeta: Prestar sendcios persanales de caracier lamporal como Insnacior ded Cenlro para
&l Desarrolo dal Habitat v ko Construccidn para termacin tiluzda v complementaria
e &l A g8 Sequridad Industrial y Saiud Ocupacionsl en 1s modalidad presancial
y wirtuzl en loa diarantas manicipios de Anlikouia,

Fecha de Inleho: Diecaies {16) de julio de 2012,

Témina de Ejecucion: El terming iniciad pactedo fue de Tres (1) meses, sin exceder el 74 de diciembre de
2012, El terming real de ejecucidn fue de Dos (2) Masas y Vaintian (21} diss.

Valor: El walor ded contrata pars fodos los afectos lagales y fiscales fue maxime de Ocho

Milcras Novecionkss Selenla y Seis M Pesoz mil. (58.575.000,00). En el acta de
liquidacian ded contrato sa establecid como valor realmente pagado al conlrabista
par sjecuctn de esle contrata |2 suma de Ocho Milonss Descientos Sebenta y
Hiea Ml Cchocientos Sesanta v Siete Pascs mil, ($8,27T9.867,00).
Obdigaciones: 1. Cumpilr & abjelto ded conlratn,
2. Praster los senvicios con serisdad, responsabilidad, profesonaidad y eficiencia.
3, Responder por bos bienes v elemenloa puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del chieto contratada,
4, Somalerse al cumpimiento estictn de las normas ambiantales que apliquen
dentro de sus ectividades para b proteccion de los recusscs naleraies de agua, aie
y sipaky,
£, Condormer los aquipos de desarole curricular imbérdsciplinaries par programa g
conjunto de programas por redes tecnoidgicss, para geranfizar integralidad en B
formudacion de proyectos formativos, o dieiio de aclividades de sprendizae, &
d=edip de talleres e Hiema que elimentanan kos bancos de pruebas para | seleodon
da garendices, enine ofras
6. Parficipar en |a programacion y sjecucidn del proceso de induscidn de aprendices
o formacian lilukada v &l reconocimiento de aprendizajas previos siempra y cuands
clampia con-el chietiva contrackusl de ejecutar acoones de formacdn dilerentes a
& inducztitn,
7. Reporiar f sstema Sofia Plus en wn plaze méadmo de 3 digs, wodas [as
acindades que de acuermio con fos procescs que son de su Pesponsabdicad,
garanfizanda i calidad de B inlormacidn ¥ su coherencia con el proceso formatia,

Ministerio de Trabajo
SERVICID NACHONAL DE APRENDIZAJE
Regipnal Antioguia) Centro para ol Desarrolio dol Hibitat y la Construcdidn
Medellin, Antioquis-Disgona! 104 # &9 -120 = (4] 444 28 00 Ext 43310 - 43283
wianw senaedu.co - Linea gratuita nacional: 01 80005 10 270
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Ho. Del Confrata;
Objeto:

Fecha de Inicie:
Termine de Ejreusitn:

@
5 EMNA

IN

SERVICE] MAGIDSAL
DR AFAENCIIAN Diana Patricia Mufioz Marin

tefes coma: regstro de los juEcics evaluetivos, creacidn de nias v esociacdn da
aprandees, regsiro de picies ewvaluatives de reconceimionds do aprendizajes
presics.  comanicer 8l coordnedor  scedémico  oporbunaments  anomalas,
inconsisencias, nowedades do aprendices ¥ hallazgos en el regsto de la
infarmacide,
8. Bl coordinador ecadémico podré designaro como gesior de provechos pera
apya B programackin y segquimanta de i lamacion por proyecto o conjunta di
proyecis par redes tecnalogias que garantcen | inegridad en la eecuckin del
procesa oe aprendizaje,
8. Liderar en cada uno de sus grupas, s provectos o procescs formalives segin
ba metodalogia establecida para fal n 3 tnavs de 13 uflizacion e implantacian da
teoricas didscicas acivas
10, Abandar oporunamands s requaimenbos gue haga e supenssor del conlralio
v presentar a finales de cada mas infarmes de la epecuciin del contraia.
11, &l conlrafista manifiesta su volundad oo afliarse 3l sislema de riesoos
profesionafes, por lo cisal debe entregar al SENA denfro de bs das /2} dias
siguianies a la fecha del persccionamienio dal presende confralo, copia del
formulario de afiliacin
12. En cumiplrmiznta de o dispuesto en ef pardgrafo def articule 23 de la ey 7130,
el coniratizta debara acrediter que 58 ancuaniran & dia en o pago mardual de g
apertes al sishema de Seguridad social integral (Salud, pengitn ¥ riesgos
profesionales), a pafir de dis de pareccionamiento ded confrado y para R
resfzacion da cada pago dervade del mimmor eshos papos se acreciaran
Cnicameande poe &l sigtema PILA o da planilla asisiids o e gque determine el Ministenn
i |3 Prodeceibn Saciy, Cuanca cormespanda, el contrafists tambedn debe scraditar
el pago oportuno de bos epories: al SEMA, ICEF v cajas de compansadian lamilar
13, Presendar a la siscripcion def condrale, los siguientes documentos: &) Registro
Unico Tribidaris = AUT, expedica pof [s DIAN, b) copia de la cédula de ciudadanis,
) copia del cefficads de respanssbiidad fscal, expedido por b3 Condralaria r—
Ganerd de | Republica, dj copia del cerlificado de anfacadanias axpedido pOf 13 cossmamin
Procuradurta General de la Macion con una vigencia no supenicr a fres (1) meges, ool
g} Canstancia de afiacion al Plan Obligaionio de Salud & fraves de una Emgrasa
Promodara da Salud (E.P.S) y al Sistema Genesal de Pensiones, f) farmuanio dnico
e declaracitin de bienes ¥ reakas dilgencade, W) formeto drico de Hoja da Yida
diligenciada,
14, Las demds necesanas parg el cebal cumplimients del objefvo condrachaal, Carfcadta

346 del 10 de octubre de 2092

Prestar servicios parsonales de cardcler temparal como (rstruckor dal Cerdro para E
o Dasarrollo del Habitaty k2 Construccin para formacidn tindada y complementaria

en & &rea de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en 1a modalidad presanciel

y virtual en los difererles muncipios de Anfoguia, P comea
Cnce (11) de octubre de 2012 ?@5 -
El famino inicial pactada fua da Des (7) mases y Catoree {14) diss, sin seceder o l, @
14 de diciemre de 2012, \
Ministerio de Trabajo E"
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ;g -

Regional Antogquial Centro para e Desarralla tel Hebital y 13 Construccion
Medellin, Antloquia-Disgonal 104 § 65 -120 — (4} 444 28 00 Ext 43319 - 43332
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Ohligacionas:

@
SENA

N

SERNECKD MACIONAL
D APRENCIZAIE Diana Patricia Mufioz Marln

El valior del condraln para fodos (o5 slecios legales v fiscales fue mixima de Seis
Millanes: Tresclenios Oghents v Dos Mil Moveciendos Treinta iy Tres WA Pasos mil
{56302 023 00).

1, Curmnir &l objeto del contrato.

2. Prestar los servicios oon sariedad, responsabiidad, prolesioralidad v eficenca.
3. Responder por s bienes y elementos puestos & su disposicion pare &
cumplrnianto del abjedo contralada.

4. Somaterse & cumplimiento esiricio de kes nomas embientales que apiiguen
dlerim de sus acividades pera le profaccian oe fos recursas naturales de agua, &
¥ el

5. Gonformar los edulpes de desamally curricutar interdiscipinarios por programa o
conjuric de programas por redes lecrokigicas, pars garantizar integralidad en ks
formulaciin de proyecios formetives, el dissfo desclividades da sprandica, &
disafio de talieres @ ihems que simentaran los bancos de pruabas para la seleccidn
de aprendioas, entre olras.

&. Farticipar an [ programacion y elecucikin del procesc de induceiés de aprendices
de formecitn tulada y el reconocimienio da aprendizsjes prevics siempre y cuando
oumpla can &l ohjstive condractual de efecular acciones de fnmacidn diferenles a
b2 induccian,

7. Reporar e sislema Sofia Plus en un plaso masemo de 3 dize. lodas &s
actividadas que de acuando con los procescs que son de su respansabiicad,
garanlizandy la calidad de la informacian y su coherencia con el procesa formative,
{ales como: registro de los juicies evalilves, Miaion de fulas v aRcCizcdn de
aprendices, reglstrn de julcios eveloativoe dal reconocimisnio de aprendizajes
previos, comunicar al cocrdinador académice cporfumamente eramalias,
meongigtencias, novedades oe aprendices y hallazgos en el megistm do B
mlormacian

8. Bl ceordnador academico podrd cesignaro como gestor oa proyectos para
apayar |3 programacion y sequimiento de & formacion par proyeclo o canjurto de
provectos por reces tecnilogias que garanticen |a integrided an la ejecucion ded
proceso de aprendizajs.

9, Liderar gn cada uno de sus grupos, los proyecics o procesos formatives segdn
Ia metodologia establecida para fal fin a fravés de la liizacdn e implaniacion de
{éenicas didbchicas sclivas.

10 Atender oportunamente ks requerimisnios que haga el supsnisor del confrato
y presentar a finales de cade mes informes de la glecucidn del confrato.

11. ® conlralista manifiests s woluntad de afliarse al sidems de riesgos
profesioneles, por lo cusl dabe entregar al SENA denfmo de los dos /2] dias
sguienies @ & fecha del perfeccionamiento del presente contrsto, copia ded
formalario de afiflacin.

12, En cumplmienio de lo dispiesto en el paragrafo del arifculo 23 de 13 ley 1150,
&l contralista deberd acredilar que s= encuentran al b3 en & pago mensual de los
aparies 8l sstema de seoundsd social inteqral (Sakuid, pansidn ¥ resgos
profesomales), 3 patir de dia de perdecchonamiento del confralo y para B
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Mo, Dol Contrata:
Objeta:

Fecha de Inicka:
Plazo;

Térming de Ejscucian:
Valor;

Obligaciones:

BERVICIO MACSONAL
DE APAEMOIZAIE Diana Patricia Mufioz Marin

raalizaciin de cada pago darvado del mismo; eslos pagoes So adredilaran
Gnicamente par el sistema FILA o de planila asishida o ef que determing el Mnisiark
dei a Probecoitn Social. Cuands comesponda. el condralista tamiian debe acredilar
€l pago opariuna de log apertes al SENA, CBF v cajas de compenseciin familiar,
13, Presantar a la suserpcion dal contralo, o Sguiendas docimenlos: &) Registo
Liniza Tribulanio - RUT, expedide par b DIAN, b) copia de b cédula de ciudadania,
€y copia del cerificado de responsabilidad fiscal, expadido por la Conlraleda
General de la Republica, d} copia del cerificado de antecedenies expedido por b
Procuraduria General da kb Naciin con una Weenca no supariar 3 1ras (3] meses,
&) Conslanca de alliacion al Plan Obligatano de Salud a fravds de una Empresa
Promalora de Salud (EP.5] v o Sstema Gerwral de Pensiones, § formulane nico
de declaracidn de blemes y renlas dligenctada, h) fermale tnieo de Hoja da Yida
diligenciadn.

14, Las demas necasanias para el cabal cumplimianio dal obyetva contrachual,

1562 del 21 de enero de 2013,

Prestar servicing personaies de caricher mparal pard impartic fornaciin en el frea
de Salud Ocupacional en la medalidad presencial y vinual en municipics de
Anticquia

Varinlicks [27) de ener de 2013,

Eltarming inicial pactads fua de Cinco {5} mesas y Ocha (B) diss.

29 de Junio de 2013,

El valor del eonirato para fodos ks efecios legeles y fiscales se §0 en la suma de
diecietl millones  dosclentos  freinta mé  seisciendos es pesos  masls,
($16.230.603), con unos honorerios mansuales de res mifones ocherda y un mil
sedecientos sesanta pesos miche. ($3.081.760).

1. Cumplic 2 cabalidad el cbjeto ded confrado en o programeas ¥ kigares que el
SENA |8 indique.

2. Prastar los servicios con serecal, responsabilidad, profesionslidad, elicencia,
cperiunidad ¥ caidad,

3, Desarrollar l2s aclhidades de acuerdo con les planes que sa alabonan
prestamente v con el personal que cumpla con las axigencias da formacin
acadimica ¥ pedagdgica que & SERA determine,

4. Seleccioner estreiegiss de  Ensefanza-aprendizaje-wwbacin, semin &
programa ce formecion profesianal ¥ el enfeque metedakios adaptacs,

&, Salaccionar ambieries de sprendizge con base en log resultedos propuesios ¥
e las caraclerislicas y requenmeentos de los sprendices.

B. Crienfar Ios proceses de aprendizaie saqin las necesidades doteciadas en los
procesas de ewakiacion, metodologiss de eprendizeie ¥ progiamas curiclines
wigenles

7. Programar las acividades de ensefianza-aprendizaje-pvaluscian de condormidad
cen ks proyecips formativos insBtucianal

&, Feportar ka informacian académica v admingstrativa requsrida dentro el procasg
de fermacidn.

4. Prasenier mensualmania los informe estadisticos ¥ de acividades inhenentas &
ohbjelo confractual.

ardinano v extracrdinarie que & programen pars los sprendices 3 U cango

10. Pediciper an los comilés de sjacucion de la formackin, evaluacian y seguimients i:'. &“?ﬁ.
S
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11. Ejercer las aclividades con esinicts obsenvancia del reglamento del aprandiz dal
SEMA,
12, Enfoemiar a los eprendices ecerca de s resuliados do aprendizaje v aocones
evauativas desarmaliados dentro de la formacitn profesional
13, Confarmas logs equipas de ejecuckin de |a formacién por grupos o dress, sagin
&l procedimientn eslablecds para garantizar inkegralidad en |a formulacsan par

proyectos feematives, & diseio de actividades de eprendizeie, 2| disefio de Elews
& Fems que alimenten los bancos de pruehas para | selacoian de aprendices.

14, Parlicipar en |8 programecidn v epcuciin del proceso de induccidn de
gprendices de formacidn Wilada ¥ el recongcimiento de aprendizsie’ previos
siampre ¥ cuando cumpla con el objeto confrectusl de sjecuiar acciones de
Formaciin diferanie a la induccidn.

15, Reporar y manlensr achabzade en el aplcativo de Sofia Plus en un plazo
miximo de 3 dias habdes, todas fas actvidades que se acuerdo con los procesos
e son oe 5y responsahiidad, garantizerde |8 calided da la nformadon v 2u
cohirencia con el process formative, tales coma: registro de los juicios evalustivos;
creacite de ndas vy ssodacon te sprandices, registo de bos picos avelieativas del
recordcimiends de aprendizgjes previos, comunicandoe cporunamends al superdsor
ol contrafo les enomalias, inconsislencas y nowedadas de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacian.

18, Aporyar la programacidn y sequiméento da la formacian por groyectas a conjunto
da provecios por redes tecnoligicas que garanicen s inlegrakdad en 3 gpcucidn
ol proceso de aprendizaje,

17, Elaborar y enlregar ouiss de sprentizaie de loa proyecios formatives ssociados
# conlratista

18, 8 coordinadar ecadémico o profesional an pedegogis podrd designario como
geslor de proyechos para poyar |3 programacion y sequimiento de la farmacon par
proyecio o confuntos de provecics por redes de condcmisnto que garanlicen kB
inbagridad en ka ejeccin del proceso de aprendizaje.

18, Liderar cada uno de sus grupos, les proyectos o procesas foematives segin fa
rindologia establerids para ial fin 3 iravés de |l ulilzacitn & implementacidn de

teomicas didhlicas achivas. Cesicack Mo,
20, Hacer entrega del camet instituckanal ura vez s& dé por teminado el presente. *05FR
conrato,

1. Responder par los bienes del SEMA que se le confian v asgnen para ol
cumplimieniz dal objabo del condred. En caso de detariorm o pérdicda de bakes hienes
no impulable o usa normal de clos, deberd pagar su valar,
22, Zometerse A cumplimienty esiriclo de las nomes amblentales que apliquen
daniro de sus actividades para i protecsion de los recurss raturales de eque, aie
i sk,
&3, Implemenier y sosbaner el Sitama Intagral de Gestidn de Calidad
24, Afander oporiunamente los requerimientos que haga &l supenvsor del conlrala
y presentar a finakes de cada mes informe de ejecuciin del conlrato.
25, Estar afliaco al Sisema Geraral de Salud v Feneidn, azi como faciltar al SEMA
tedi I3 docsmentaciin necesadia para la afiliacian a la administraciin de Riasgos
Laborabes ~ARL -, B cargo de k3 enfidad, en vinud da los aricilos 2y B da b ey
1582 de 2012, previo a la ejecucidn dal condralo.
26, En cumplimiento de o dspussto en e pardgrato del aticulo 23 de |2 ey 1150,
el contrafista deberd acraditar que s& encuentran af dia én 2l pago mensual de log
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sportes ol sisleme de segunidad socidl integral [Salud, persabn ¥ Aesgos
profesionales), @ pertir de dia de perfeccionamients del confrale v para la
refizacion de cada pago darvado del mismo; estos pages se acrediterdn
ficamente por el sisterna FILA o de planilla asisfds o el que detarmine ef Ministaria
de la Proteccidn Sochal, Cuando corresponda, of contratista iambién debe acraditar
&l pago oporlurd de los aportes af SEMA, ICBF v caias de compensadion familiar.

27, Presientar 3 |3 suscripcion dal coniraln, los sipuieniss documenios: &) Regstn
Unica Tribubario - RUT, expedido por ke DIAN, b) ¢ Constencia de afiliacién al Plen
Ohligatorin de Salud 3 iravis de una Empeesa Promodora da Salud (EP2) v
Sizlema General de Pengiones, o farmulaie Onico de declaracion de bienes ¥
rentes dilganciads, d) Ragistrar s moments de 2 firma del cantralo fa informacion
de haoje oe vide del Sislema de Infermacian y Gestion del Emplen Plblicn = SIGER,
siguiendn &l procecimignto sefialada por el grupo de apoyo administao del
canro.

2. Las damas recesaries pare al cabal cumplimients del objefve contraciizal

Ko. Del Condrato: 3743 dal 11 da julio de 201 3.

Dhjeto: Prestaciin da servicios personales de caréchar emporal para impertir formacidn en
i area da Salud Ooupadonal en s modalidad prasencial y widusl en municipios da

Fecha de nicie: Dieciiets (17] de juic de 2013,

Plaza: El thming irccial pactads fue de Das [2) meses v Cualre (4) diag,

Término dea Slecuclén: 1 de Septiembre de 2013,

Valor: El vedor de conbrata pars fodas |os efectos egales v Sscales ge fild en |z suma de

sais milones sstecienics sefanta ¥ nueve mill ochocientos selends y dos pesos
milcia. ($6.779.872], con unce honoranos mansualkes de tres millones ochents yun
mil sebecientos sesenta pescs micle. (53.087.760)

Dhligaciones: 1. Cumplir a cabalidad of objeto del cordraio an kas programas y ganes que el
SENA, Ja indigLea,
2. Praslar Ios servicos con seriadad, responsabilidad, profesonaidsd, eficencia,
nporiunidad v cafidad. :
3, Desamollar [3s sclividades de acuerdo con s planes que s2 elaboren feneam
previamente v con e pesseoal que cumpla con las esdgencias de Tormaciin
acadEmica y pedagdgica que el SENA dedanming,
4. Seleccionar estrafegizs de ensefanza-aprendizaje-svauscitn, segln &
programa ge formecién profesional v el enfoque metodalégico adopteda.
5. SBadeccianar smbiendes de eprendizefe con base en las resulisdos prapuestos y
en las caractarislicas y requedimienios de los aprandices,
B. Oriantar los procasos de aprendizai segin s necesidades detectadas an ks
procesas de evaliacitn, melodologsas de aprendizEe v programas cumcilares
vigeres,
T. Programar |as aclividades de enselianze-aprendizaje-evelsackin e condrmicad
oon oz proyectns formathvie insliscionsl
8. Reparter |a infarmeacsdn académica y administraiva requenda dantro del procesa Lo oo
de formaciin
8, Preseniar mansualments ks indforma ectadisiicos v da aclividades inherentes al fg

abjeia comirachual,

10, Participar én log comeds de gjecucian de ta formacian, evaluacitn y seguimianto
ardinaris y exfracedran que 5e programen para |os aprendicas a su canga.
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11. Ejercer las achvidades con esiricta pbearvancis dal reglemendo dal aprendiz del
SENA
12. Informar & ks aprendices acerca de los resuliados de aprendizaje v accivnes
evalua¥vas desaroiladas dentro de & formacian profiesional,
13, Conformar ks equipos de ajscucian de ka formacian por orupos o dreas, segin
& pracedimianta establecido para garantizar integrakidad en B fomulackin por

provectos ormaiivs, el deefio de acividades de aprendizajs, & disafio de falleres
@ Itgme que alimenten las bancos de prushas para la seeccitn de sprendices.

14. Participar en la progremacién y ejecucion del process de induccin de
apeeriies de formacion tindada y el reconocmisnte de aprendizaje previos
sampre v cuando cumpla con el objelo conlrachsl de ejecutar acticnes de
lormacian dEarenta & fa inducion,

15. Raporiar v maniener aclualizado en el aphcativo de Eoflz Plug en un plazo
mammi de 3 dias bdbiles, todas las actividadas que se acwardo con ks procesns
que son de su responsablidad, garantizande la calidad de s informacicn ¥ su
pohenencia con & proceso formativo, taies coma: registno ca los juicias evalualtives,
creackin de rutas v aseclaciin de aprendices, registro de los jucios evalualos del
nacanasimianio de sprendzsies prevics, comunicands oporhinamente al Supeisar
ded contrato las sromalias, inconsstencias y novedades de aprendices v hallazges
e el regiatre de |& irdarmacicn, _

18, Apoyar la programaciin y seguimisnis da 3 formacion par propecles o canjurie
de proyecios par redes fecrakigicas que garanticen kxinlegraidad en la gecuckin
del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar v entregar quiss de aprendizaje de los proyectos formalives esociados
al cendralisla

18, Bl coandnador scadémicn o prafesional en pedagapia podra designark camo
Eskr e provecios pam povar la programacian y seguimisnto de la formacion por
proyecio o canunios de proyecics por redes de conocimiznta gue garanticen la
integndad an la ejecucion dal proceso de aprerdizaje.

19, Lidarar cada uno 6@ 5u% grupos, los proyectos o procesas formativos sagim 13
metodologia eslabiecda paratal fn & través de la uiizacion e implementaciin de

tecmicsrs didecheas aclives. Coraonde Mo
20, Hacer enirega del camel institucianal una vez se d2 por lerminado ol prasenty.  *0CEE!
coniralc.

2. Responder por los bisnes del BENA gue se |e confan ¥ asgnen pacs o
cumplindenie del objeto del condrata. En caso de deteriorm o pérdida de [ies bisnss
i imputable & uso Pamal de elos, debers pagar su valod,
22, Somedersa &l cumplimienio esiricio de ks nomas ambenlaes que Bpiguen
dentro de sus sclividedes para la proleccion de los recurses nalurales de agua, ake
y sualo,
23, Implementar v sostanes o Sislama |nlegral de Gestitn de Calidad.
24. Mander cporiunamenie los requenimisnlos que haga el supsrvisor del contreto
v presmntar @ finales e cada mes Infomie de epecuckin del contrato.
25, Estar @fliaca 2l Skiema Gensral de Salud y Pension, asi como lacilar al SENA
I la decumentaciin necesana para |a efiliaciin a la administacion de Riesgas
Laborates ~ARL -, & cergo de s enfidad, en viflud da los arficulos 2 vy 6 de la by
1562 de 2012, pravio a la ejecucian del contrato.
26. En cumplimiento de lo cspuesio en & pardgrale del aftical 23 de [ ey 1150,
el confratista deberd acreciar qué se encuentran & dis en el pago mensual de los
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apoctes ol sisterna de sagquidad social integral (Salud pension v rissoos
profesicnales), & partir de dia de perfecconamients dal confralo v para e
regizecion o2 cads pego derivatio cel msmo; esios pagos se acreditaran
tmicamente porel sialerma FELA o de planilla asistida o e que determing el Ministario
da |a Profeccidn Bocial. Cusndo comasponda, el contretista tembién debe screditar
ef pago oportune de los aportes & SEMA, ICBF y cajas da companzacidn iamdiar,

27. Presentar 4 la suscripcian del contrato, og sigulentes documentos: &) Reglsin
Unica Tributario — BUT, expedida par ka DIAN, b) ¢ Constencia de afliaciin al Plan
Chiigatoria da Salud 3 través de una Emgresa Promotors de Salud (E.P5) v al
Sistema Genaral de Pensiones, ¢ formulanio Enico de dedaracidn de bienes v
rentas dilijencado, 4) Regisiar al momento de & firma del contrale la mhemacion
de hija de vida del Sistema de Infomacion v Gastion del Emples Fiblio: - SIGER,
siquisndn el pracedimisnts sefislade por o prupo de spoye administrative del
centm,

28, Las demés necesanas para el cabal cumplimiento ded abyetivo confractual,

Mo, Del Contrato: 4250 dil 19 de septlembre de 2013,

Chjetac Prestacitn de serdcics personales de cardoter temparal para imparfs formecién an
el grea de Salud Ocupacianal anfa modalidad presancial y virual an mumicpios de
Anficquis

Fecha de Inicia: ‘Yeinticiealrn (24} de Sepfiembre de 2012,

Plazo: El t&rmina inicial pactada fue da Dos [2] meses y Veinle (20) dias,

Térming da Eppcucidn: 20 de Dicieméane de 2013

Valor; El valer del confrato para ioxdes los elecios iegales v llscales e 0 en |2 suma de

oche milnes noveckenios Ireinle ¥ siede mil ciento custro pesos milcia,
(85,937 10d], @on unos honorerias menauales da fres millanes cchanta v un mi
sedeciertos sazanta pesos micte. (53.081.760).

Obligaciones: 1. Cumgli & cebslided el chjetn ded conFala an los programas y lgares que o
SENA I3 indique.
Z. Prastar ks servicios con seredad, respansabilidad, profesionalidad, eficencia,
cporisnidad v celidad.
3. Desamollar las aciivdades de acusrdo con ks planes que $e elaboren
previamente ¥ ocon &l personal que cumpla con las engencias o8 formacidin
ecadémica y pedagdgica que &l SENA delerming,
4. Seleccionar esrategies de enseianze-aprendizaje-evelzaciin, sepin
programa ge formacion profesional ¥ el enfoque metodakigien adoptado.
E. Selooianar amblerdes de aprendizse con base en loa resulisdas propusstos ¥
en lag caracieristices y requerimientos de bos sprendices.
G. Crisniar los procescs de sprendizaie 2agin ks nacesidades doleciacas en ks
procesas de evaluacion, metododogias de aprendizaje vy programas ciericulanes
wvigertes.
T. Programar les eclividades da ensafianza-aprendizaje-svaluaciin de conformidad
con los propecios farmativas inshtucional
8. Reportar la infarmacion académica y adminstrativa requanda cantro del procasa
de formisciin.
9. Prasenlar mensdalmenke o miorme esiadistioss y de echvidades inhenentes &l
el conbrackis.
10. Perticiper =n los comiigs de ajpcicion di [ Torracin, evaliason y sepuEmienia
ardinano ¥ exfraordinario que S8 programen pars los aprentices a su cango.
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11. Eercer las ackvidades con esticla cbservanca del reglaments del aprendiz del
SENA,
T2 Informar & s aprendicas acerca de [os resultedos de sprandizaje v ecciones
evaluativas desamollados dentro de ba formacidn profesional.
13, Conformar log equipos de ejacucion de b formackin por grupes o dras, Segun
el procadimients esfeblecide para geranfizar infegralidad en la formulacon pos
provectos formativas, el desfio de achvidades de aprendizaje, al disefo de [Hlees
& itams que almenten os bancos de prusbas para |3 selessiin de aprendicas,
14. Parficpar en la programacion ¥ ejecucin del procasa de inciccidn de
aprendicas de formecitn fibulada y el reconocmmients de aprerdizaje previos
siempre vy cuando cumpla con el objelo contracheal de ejecufar sccionss de
formacian dfaranta & la nducdion.
15. Rapostar y mantener acludizado en el apicative de Sofla Plus en un plazo
méaxima de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuends oon S procesos
que son de su responsebilidad, garanlizando la cakdad de fa informacitn ¥ su
ciferencia con &l proceso farmatha, teles como: regisino de ks juicios svaluativos;
creackan da rutas y ascclaciin de aprendices, regiatro de fos juicics evaluatvos dal
recaiocariento de aprendzajes previog, comunicanda oparturamsants al sunervisar
det ponitrale ks ancmafias, inconsisbenciss ¥ novedades de aprendicas v halazgos
en &l registra de la infarmaciin,
16. Apoyar |2 programacain ¥ sspuimisnto e 3 formacion por proyeclos o coajunls
de provectos por redes fecnokigices que garanticen la infagrelidad en e ejecusion
del process da sorendizaja,
17. Blahorer y antreger quias de aprendizaja de kos proyectos lormatios asociados
2l condratista.
18. El coondinador acedamico o pmofesional en pedagogia podsa designaro comp
gestor de proyectns para poyvar s programacion v seguimiendo de B fomackhn poe
pravectn o conjupios de proyecios por redes de conocimisnto que garanicen |s
irfegricad en la epcuckin del procese de aprendizaje.
18, Lierar cada und de sus gupos, los provecios o procases fomativos segln 13
metodokgia establecida para tal fin 8 frawés da & ullizacian e implemenlsdion da
iecnicas didscticas aclivas.
20, Hacar enfraga dial camet nslilstonal und vz e dd porf lermanado & presenls
canbrada,
21. Respondar por 105 bienes del SENA que se @ conlien y asigren para el
cumplmiznto del obists del contrata, En caso de detenans o pérdids oe tales bienes
o impisatde al uso noemal de ellas, debera pagar su valar,
22 Someterse 8l cumglimiente estricto de las nommas ambientsles gque apliquan
dern di sws aciividades para |a profaceian da los mecursos nafurales de agua, s
v sualn.
23. Implementar y sostener of Sistema Integral de Gestidn de Calidad.
24, Alender aportunamente ks requanmienios gue haga el superdsor dal condratn
v preseniar & finales da cada mes informa de ejecwciin dal cantraio
25. Estar afifado &l Sisterna General de Salud y Pension, asi como faclitar al SEMA
toda 2 cocumsnkacian nedesara par b alliectn a la adminkiecion de Resgos
Labwrales =ARL -, & cango de |a entidad, en vittud de log erticulos 2 ¥ & de |z ley
1567 de 2012, previo a |2 gjecucion ded conltrato,
26. En cumglimiznio de lo dispuesio en el paragrafo del adicule 23 de & ley 1150,
el confratisla deberd acreditar gue =a encuendran al dia en o pago mensual de los
apares 8l =istema da ceguidad social nlegral (Sasd, pensidn Y nesoos
profesiongles], a padir de dia de pefeccionamiento del conbrsds v para |8
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reslizaciin de cads pago dervado ded mismo; estes pedes & acredilerdn
recameante par el sistema PILA o de planila gsistida o 2| que determine & Minsteso
die b Probeccion Social, Cusndo comesponde, 2l condratists tambian deba ecreditar
&l pago oparfuro de los aportes al SENA, ICBF vy cajas de compensacion familiar.
27, Presentar 3 |2 puscipadn del conlralo, log sigiiantes docurnanios: ) Registo
Uiz Tributatio — RUT, axpedido por fa DIN, b) ¢ Corstancia de afilacian al Plan
Obligatoria de Saud 5 iranes de una Emprasa Promedars da Salud [EP.S) v al
Gisiema General de Pensiones, ) formulans (rico de declaracion de bienes v
rentas dilgenciac, d) Registrar & moments di & lirma del conlrala [3 imformaciin
de haja de vida del Sislema de Infermaciin y Gestidn dol Empleo Plilco - SIGEP,
siguiends el propedmiento sefaleds por el grips de apoye administraive del
cantro.
28, Le= demas necesanas pare el cabal cumplimisnts del objetvo contractual

Mg del Contrate; 26049 ded 21 da Energ da 2014,

Objedn: Frestar servicos parsonales de casder bmporal como Instrucior oe: formacdion
iulada y complementada del Centfo para el Desarrolio del Hakilal v k
Consinuccion en al drea de salud ocupacional an los dilerendes municipios de

Arifionuta,

Fecha de bnisio: Veinlisele (27) de Enem de 2014,

Plazs: El 1eeming inkial pactack e de Siete [T Meses v Cuatrg (4] Dias, conuna promoga
par fres {3} meses v una suspensiin A partir del 01 ge Abil de 2014 hegta ef 13 de
Al e 014,

Témine de Ejecusién: 13 de Diciembre de 2014,

Valar: El valor del confralo para todes los edactos legales y fiscales, fua maxima de Treinta

y Dios Millones Ciento Sesanta y Cinco M Doscienics Venlissls Pesos micle.
[$32.165.227), con unas hororaros mansuales de Tres Milones Cienlo Selenda v
Cuabro Mil Descienlos Pesas mécle. (531742000, En ¢f Acla de Terminacin o
Liguidacicn del conlralo s esiabiect como valor realmente pagade al contratists
por b ejEcucion o8 esle contrato B suma de Weinfidda Millones Seisdenios
Cugrenig ¥ Dos Wil Sesciendos Vaintisiete Pesas micte [R22.642.627).

Obligaciones: 1, Cumplir & cabhalidad el abjeto dal confrate an los programas y luganes oue el
SENA le indigue,
2, Preatar los servicios can senedad, responsabilidad, profesionaldad, efickncia
aparunicad y calidad.
3. Desamolar lss actvidades de acuerds con o planes que 52 elabaran
previamente ¥ con ol persond que cumgla con las exigencias de formacidn
acadimicay pedandoica que e SENA deferming.
4. Belecoongs estralegss de ensehanza-sprendizsje-evaluscitn, segin al
programa de formacion profesionsl v el enfoque medsdoligico adoplade por e
SENA,
5, Seleccipnar embientes de aprendizaje con base en los mesullades propueshos y
&n a3 caracteristicas y requanmianios oa los programas da fomacicn,
&. Qvienier los procesce de aprendizaje sagln las necesidades detecladas en log
procasos de evaluacitn, melodalogias de sprendizgie v programas cumkslanes
vigenles.
T. Programar|as acividaces de ensafianza-aprendizaje-avaluaciin de conformidas
con los proyectos farmalivos insfiucianal,
&, Reportar Ia informacian acadimica y adminsbeatva requends dentro del process
e formaciin a mas tendar dentro de los § dias siquientes & la finalzaciion de la
competencta,
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4. Presantar mensuaimans ios informe estadisticns ¥ de actindades inhererias al
abjeta contrachal,
10, Participar on ks comilés de ejecucion de ka formaciin, evaluacta y seguimiento
ondinarie y extracrdingdo qus se programen pera los apeendices a su carga.
11, Ejercur ks aciividades con estricta observancia del regiamento del aprendiz del
BEMA,

12, Infeemar a los prendices scerca o2 log resuitades da aprandizaje v asciones
gvaativas desarmolades dentro de la formecion profesional
13, Confarmar o equipas de ejecucién de la farmacitn por grupos o areas, segin
ul procedimisnto estaleckly pars garentizar inlegrafidad en fa farmulacidn por
proyvectas formalhvog, e dissho de sctividades de sprendizeis, el disefio de (sleres
& items gie alimenten los bancos de pruebes para [a saleccion de aprendices.

14, Parlicpar en la programacion y ejecucidn oel procaso de mductitn de
aprendices de formecién fiulada v el recorocimiento de aprendizaje prevics
siampre v cusnde cumpla con el objelo conlraclesl de ejecular acciones de
Tormacidn difarenda & B inducsion,

15. Reporiar v manienar aclualzads an el splcalvo de Solia Plus en un plaze
mémime de 3 dias habiles, lodas ias actividades que se acuerdo con los procesos
que son de su responsablidad, garantizando la calided de la inormaciin y au
pokerencia con 2l procesa foemathea, tales coma: registre de los juicios evaluativos;
creackin de rukas v ascciaciin de aprendices, reqistno de los uicics evaluativos del
repanacimizni de aprendirsies prevics, comunicenda opoartunaments al supenisar
del eeertraba las sparraliss, inconsistencies y novedadas de aprendices y hallbnges
en &l regisin de |& imfarmacion.

18, Apovar |8 programacian y seguimietis de B ermacn par prapecios o canjurio
o proyecios por redes lecrakipcas que garanbcen a legrabdad enla efecuciin
del process de aprerdizaje,

17, Elnbarar v eniregar gulas de speendlzeje de loa proyectos formalives ssoclades
al confratista al nkdar el proceso de formacikin an las fichas asignedas.

18, Responder por los béenes del SEMA que se le conflen y asignen pord o
cumghimienta del chjato dal conlralo. En caso de deberioro o pérdida de tales bienes
no Emputebds sl wso nomal de ellos, debard pagar s valor,

13, Cumplir las normas ambientales, de segundad industaal v salud acupacianal
que apBguen denlm de sus actividades para la prolecoidn de ka inmegrdad parsanal
¥ iz los recursos raturades de agua, aire ¥ sueio.

20, Implementar y sastener el Siatema |nfeprel de GesSin dz Calided,

21. 8 comedimadior académicd o profesional en pedagogia podra desigrado como
geciar de proyectos pam poyar fa programacon ¥ sequimienlo de la farmacien pes
proyecio o conjunies de proyecies por redes de conocimianio gue garanticen |z
inlegridad en la ejecucitn del proceso de aprendizaje.

232, Geaslionar a cada wno e sus gnupos, bos proyacios o procesos formativos segan
la metadolgia esteblecida pars (&l fin 2 ravis di |3 uslizacisn e irplamentacian
e écnicas didachicas activas.

23, Atandar cporfuramente ko requerimienios que haga &l superisor del coniralo
y presontar 3 finabes di cada mes infomme de gjecucidan del contrato,

24, Hacer enlrega del came! instifuciona una vez 52 d2 por leminade el presente
eoarate.

25, En curnplimierde de o dispeesto en el pardgrato dal erticulo 23 oa 12 by 1150,
el contrafista debera acreditar que == encueniran al dia en al page mensual de os
apartes & sitems de segunded socid integral {Salud, pansion ¥ riesgos
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profasionales), a paric de dia de perfeccicnamiento del conlrato v para la
realizacitn de cada pago dorwado ded misma; eslos pagos 58 acedilarin
imicamente por el sistema FILA o de planika asisida ¢l que detarming el Minstario
e trebajo.
28, El condratista deabe cumplic con 12 normas del sisiema general de riesgos
lsbaralas, en espacial, las siquientes: 8) procursr ef ciadado integral de su salud, b)
corder con kos elemenios o8 profeccidn parsansl necesarios para ejecuiar las
gcividades contratedss, para o cial -asumira sy costo, o} informer & bos
condratentes | ocurrencia de incidentes, sccidenles de rebejo v enfermedades
Isbaralas, dj parficipar an la actvidades de prewencadn y promocion organizadas
par los confratantes, los comiles parflanos do seguridad v salud en &l rabap o
vigias coupacionales o b adminisiradorss de riesgos labarakes, e)cumplic las
nemnas, FegEmantos @ nstnicciones del sistema de gestion de k3 sapunidad y salud
en & frebaj SG-35T, 1} informer oporfunamente & log contratantes foda novedad
dervada dal cortrato
27, En virlud oe lo establecido en el paragrafio 37 ded aicule 2° de la ey 15462 do
2012, |z entided o instituciin contratante debers establecer las medidas para que
ks contratisias sean incluidos en sus sigtemnes de wigilancia epidemicligica para
ks cusles podrd sener en cuenta bs {Erminos de durscion de los respechvns
condraica. Bl cosio de los exémenes panddicos serd asumido par el condratanie,
pero el velor del examan médice pre-ocupacianal 5653 asumido par &l conlratista
en oz bErminos dal arlicuio 18 & decrebo D0T23 de 2013, reglamenlario de b ky
1562 de 2012,
2%, Vigilar y salvaguardar los bienes que fagan pane del patimanio del SENA o de
oiras eniidades o do particulares pussios af serdcke de [a entided, v que e haysn
sido enlregados para o desamolly del aljelo del cantrale, por o gue son sujetos de
condral ¥ vighancia,
29, Las demds necesanas para el cabel cumplimiento ded abjete contraciual,

1376 del Z3 de Enero de 2015,

Frestar sardcios personales de caracier tamporal coma Insinaclar pard impsadir
formeacian Shulada v complementaria en al Centro para &l Desamoll ged Habltat y b
Lonstrucclén en el 2rea de selud ccupacional, de mariera presercial
Weinfiéis {26) de Enam de 2015
El $érmino inicial pactado fue de Diez {10} Meses v Diecsés (16} Dias, con una
prammoga poe T dias:
1B de Diciembrg de 015,

El wallar del conteato para lndos kos efecins legales y fiscales, fus maximo de Treinka
v Cinco Milenes Deacientoe Ml Ochaciantos Veinte Pesas miche. (35, 200.820),
oan unas hanoranos mensuales da Tres Milones Doscieniog Sesenta y Nusva Mi
Custrocienios VeintsSis - pesos micte, (532604261 Can una Adicién  par
setecentos sesenda y dos mil ochockenbos sesenta y seis pasce micle (T2 BRG]
1. Cumplir a cabalidad & objele del contrato en fos programas v lugares gue o
SEMA la indiqua,

2. Prestar los senigios con senedad, responsabilided, profasionaidad. eficiencia,
aportunidad ¥ calidad,

3. Desarolar 2 achvidades de acuerds con los planss que se slaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formackin
acaddmica y pedagbaica qoa of SENA daterming.
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4, Seleccons estrategias de ensefienza - aprendizaje - aveluacian, sagin el
progrema de formacién profesional y el enfogue melodokigico adoplada por el
SENA,
5. Saleccionar smblerdes de aprendizajs con base en los msullsdes propusstos ¥
an ks caraclerisicas v requedmientos de fos programas de larmacion.
6, Onenle log proceses de mprendzge seqin e necesidades detecladas en los
procescs oe evalyacitn, melodologias de aprendizaje ¥ programas cumiculares
wipanbas,

7. Programar las actvidades de enzefierza - aprendizajp - aveluaciin, de
conformidad con lps proyecios formativos v el calenderio di formacadn instilucional,

8, Repartar ia informaciin ecadémica y edministrativa requerida derdno del procaso

de formecién a mas tardar dendro de los 5 dias siguientes a la fnalizacon de la
Compstencia.

9, Fresenter mensualments los informes estadistions y de adnidades inherentes &

abjela contraclual

0. Parficipar on los comits o gecuciin de la formaciin, evaluacion y seguimients

ardinario ¥ exdraordinario que & programen para ks aprendices los que e esid

impartendo formaciin.

11. Ejercer lz3 actividades oan eslricta obsarancis del reglamanto de sprendces

del SENA,

12 Informsar & kos aprendicss acerca de los resultades de aprendizaje v eccipnes

avaluativas desarmilados dentro de & Tormackin pralesional,

13. Conformar los equipos de ejecusibn de ks farmacién par grupa o areas, sagln

@l propedirmento esiablecido pars garantizar integralldsd en (& formufeciin por

pravecias formalvas, of dsefo de acividades de aprendizaje, el disefio oe talleres

& flems que alimenten ks bances de pruebas para la seleccitn da aprandices,

14, Paticipar en la programacidn y ejecucdn del proceso de induccian da

aprendices da foernpeidn titulada v al reconocimients de aprendizeies pravios

siempre ¥ cuando cumpda con el chplo contaclual de efecular actiones s

formaditn dfieranbes 8 la nductidn,

15. Repariar y mandener aclualizado en el aplicalive Sofia Plus en un plazo mésame

da 3 diag habdes, odas kas acividades que de acuerdo con los procescs que son

de su respenssblidad, garanlizarde |z calidad de |e informeciin ¥ su CONErEnCia  comcsm
can €l proceso formatvo, 1ales comor regitro de koo jucios evaluativos, creacign SR
de nuigs y Bsociacidn de aprerdices, regisio da jukcios eveluativos dal
recancoimiento de aprendiza{es previos, comunicando oporfunaments al supervsor
del contrato k3= anomalias, inconsstancias y novedades de aprondices v halaggos
an al nagistro da la informiacion,

16. Apoyar [a programacion y sequimienta de la larmacite por proyeoios o conjuni
de provectos por redes lecnolbgicas que garanticen |a inbegralidad en e ejecucion
del proceso de aprendizai,

17, Elaborar v entreqer quias de aprendizaje de ios proyecios larmativos ascoiadas
al candratisia &l infcier el proceso de formacin en las fchas asignadas,

18, Cumplr kas normes ambieniales, de Sequridad Indusirial ¥ Salud Ooupacional
quaapliguan denio de sus actividades: para la proleccion de | inegricad parsanal i3
y de fos recursas naturales de agua, aire ¢ Rele

19, Implementar y sostener &l Sstema Integral de Geston de Calidad.

20. Bl coondinador académico o profesional en pedagogia podrd dasigrario como

qeatar e proyecing para spoyer [B programasan v ssgumiants de kb faemacion por

Minsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE
Regional Antioguiaf Centro para ¢l Desarroilo del Habitat y la Corstructidn
Medellin, Antogulz-Disgonal 104 # 63 <120 - (4} 444 28 00 Eet 43319 - 43383
www, sena.edu.co - Linga gratuita nacional; 01 3000 & 10 270




Certificacion Mo, 232

Mo, ded Contratn;
Omjeta:

Fecha de Inicko:
Plazo:

Terming de Epecucion:
Valor;

Obligaciones del Contratista:

@
SENA

IN

SERVICID MAZIOMAL
DE APRENDIZAJE Diana Patricia Mufioz Marin

provects o onjunls de proyecics por redes de conocimionto que garanfcen fa
integraldad en k& ejecucitn del procaso de aprendizajs,
21, Gestionar en catia ung de 5us grupos, los provechos o procesas fomnaics
seoin la melodelogla establecda para fal $n o2 lravés de la ubilizackin =
implementaciin de teonicas didficlicas activas,
22, Cumpilir la ejecidn de la formackin que 2 asigne pard o sompafiamients de
aprendices en ambientes vinuales de aprendizaja seqgin los estandanes pars &l
segumienio al instructor yho tubor, entregades por la Direccién de Formaciin
Probesional Inlegral

23. Perficipar en bz comiés de evalupcltn de los procesos conlraciuisles
refacionedos con su abjedo, cusndo 2 reguisra.

24, Apoyer en | supervisitn de los contrales propios die sU araa, previa dasigraciin
pof pare de |8 Subdeeccion, pars alko debsara dar cumpimiento dal Manusl ds
Superdsian o Infervenioria dol Servicio Nacional de Aprendizaie - SEMNA, adoptads
mediante ta Resolician 0202 de febrers 10 de 2004, la que k2 modilique o sisikiya,
25, Alender aporunamenie kg reguerimientos que haga el supervisor ded confralo
¥ preseniar & finales de cada mes nformes de |8 ejecucion del conlralg,

26, Hacar entrega del camé institucicnal una vez se dé par termineda el presania
conirato.

27, Capacitarze en & idipma inges y cedificarse como minima en &l nival A2
durantz el bmino de ejecucion de esée confrato,

28. Cerificarse en normes de compelsncizs [sborales gue epliguen para |a labar
da instruchor.

29, Capaditarse en lodos las progamas gue acredilen sus habilidides pedegios
¥ gus Sean adeanbados por o SENA v S0 escuela de Irnslrucions,

30, Cerffcarse an programas que aorsditen sus habiidades en las Tecnologlas de
a infomnaciin y |as cominicacionas (TICs),

433 def 27 de Eneno de 2016,

Prestar servicins perscaales oe cardcter temporef para imparli formadon tilvkada v
comgplemantana en el Centro pera al Dasamall dal Habial y & Construccion en al
areg de salud ocupacional

Veinficinco [25) de Emara 2016,

El térming inicial pactado fue da ocha (8] Mesas, contados a parfic de |3 fecha de
irdcio del contrata. Gon una Préeroga de dos [2) meses v venltides [ dias,

16 de Diciemire de 2016,

Ei valor ged condrado para fodos s efecins lepales y fiscales, es maxmo de teints
y s milones denle cuerenls ¥ cusbro mil seiscientos siale pesas miche
(538,144,607}, con umas honoranas mensuakes de res millones Trescientas sesenla
y siete mil gunienios diez pesos micke, (R1.367.510% Coa una Bdicin por nusue
millonex doscientos cuatre mil quinientos veinBsiske peses micte (39.204.527),

1. Cumplir a cebalidad ef objeba gel canfrale en los programas y kigares que el
SEHA la indigue,

2. Praslar log servicios con sesjedad, responsabilidad, profesionslitad, eficencia,
oporunidad v calidad.

3. Desarollar las aclividades de acuerto con log planes que s elaboren
prestamente ¥ con & personal que cumpla con las exigencies do formacian
académica y pedaghgice que al SENA detarming,
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4, Baleccionar eslralegiss de enseflanza - aprendizaje - evalliacidn, segln el
precrama de ormacidn profesionsl ¥ @ enfoque metodelgico adoptado por e
BEMA

5. Seleccionar ambientes de sprendizaie con basa en los resultados propussios ¥
en kas caracterisfices ¥ requenmigntos de ks programas die fermacin,

k. Orientar los pracesos de aprendizaje seqin s recesidades delectadas en kbs
procesos de evaluscion, melcdokigias de apeendizaje v programas cumculeres
vigerias.

T. Programar las aclividades de ensefianza - aprendizale - evaluaciin de
candarmidad con los proyeclcs formatives v ol calendano de formackin insbiucianal

B. Reporiar la informiacian académica v admirstrabva requends dentre del process
de formacion a mas tardar dentra de los 5 das sguienies a la finalizackin de la
Compatencia.
g, Pressantar merdasiments s miormes estadisticos v de actividades nherentes &l
obeto confrachual,
10, Capacitarse o0 ol idiama ingles v certificerse como minima en & nivel AZ
diarahe ol lemming de eesucikn de asle sontrat,
11, Cestificarss en normas de competencas leborsles gue epliguen pera la labar
fe mslrucior,
12, Capacilarse en fodos los programas que asediien sus habilidades pedagdgicas
y e sean adefantadas por el BENA y su escusle da Instructones.
13, Carificarse an programas gua acrediien sus habikdades en s Tecnolgias de
a2 inforrnecion y 1as comuricaciones [TICS)
14, Participar en ks comilés de ejecucion de ka formacidn, evaluacitn y seguimiento
prdinano ¥ exiraordinanc que =2 programen para los eprendices los que le esia
impartiends formecidn.
15. Sercer las acividades con esbicts cbsereancia del mglamende de aprendices
el SEME,
18, Informar @ los pprentices scerca o2 los requitados de aprendizaje v aociones
gyaativas dessrmoliados dendro de |a formecidn profiesanal.
7. Cordarmar log equipes oe ejscucian de la formadion por grupas o Smaaes, sepln
el procedimienia esteblecido para garantizar infegrafidad en la formulacin poF Gelesds
proyectas formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, al disefio de [alerss =5
@ flems qua elimenten log bancos de prusbas para la seleccion de aprondicas,
18. Perlicipar en la programacidn ¥ eecucian dal proceso de induccitn de
gprendices de formacion bhdsda v o moonpcimenio de aprendzmEs previos
siempre ¥ cuande cumpla con of objelo conlraclual de ejecular axaones de
formacian diferendes a B induesian,
18, Reportar y manbener actualizado en of aplicatvo Sofia Plusen un plazo mdmo
e 3 dias hablies, todas las scthidades gque de acuerds con los procesos ue son
de su reapansabilidad, garankzendo o calidad oe b informacian v su cohanencia
con e procesd formativo, Eles como: registo de los juidos evaluafivas, ceacian
de rubes v asodacidn de aprendices, registre de juicios evalistvee del
recaracrmento de aprendizaies previos, comunicands aparfunameante al supervisar
del contrata las anomalies, inconsistencias y novededes de aprendices y hallazges
en el registre de (8 mlormacian.
20, Apoyar la programacidn y seguimiento de b fermackdn par proyecios o conjunle
de proyecios por rdes Tecnalbgices que garaniicen | nlegraidad en fa efecuciin
dizl proceso de aprendizaje.
Mirisierio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
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Chjata:

Fecha de Inlcia:
Flazo:

TErming da Ejscucion:
Valor:

OhBgachones:
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SERVICID HAGIGONAL,
DR APRENOZAS Diana Patricia Mufioz Marin

21, Elabowar y eniragar guies da ennandizags de bos provectos formativas eacoiados
al contralistz al inkcEar el proceso da formacitn en |as fichas esignadas.
2L Gumplic 185 normas ambentales, da Seguridad Industrial ¥ Salwd Ocupaconal
que giquen dentrs de sus aclidades para ka prodaccion de lairtegridad parsanal
y el bk recurnos raturabes di agua, aing i sk,
23, Implemantar ¥ sastener of Sitema [nlegral de Gaslion de Calidad,
24, El cocedinador académion o profesonal en padagogia podrd dasignardo como
gestar de proyecias para apoyar la programacion y seguimianto de |a formacon por
proyecio o conpunio de proyecitas por redes de conocimiento gue garanlican a
infegrafidad en [a ejecucion del procesa de sprendizae.
25. Geslinnar en cada uno de 5us grupos, Ios proyecios o procsscs formalives
seqln la metedolooia sstablecids para G fin 8 Irreds de la ulkzacidn &
implementacidn de Ecnicas didacticas activas.
26. Apoyar el desamoilc de proyeclos de SENMOVA al que sed asihnado y
pramoner en les aprendices la parficipacion en evenlos de Imvesligaciin, Degarmalla
tecnodtgica & inmovecion del centro para 2l Desarmalo del Habital v la Construcoitn.
Z7. Cumplir |5 epacucicn de | lormacidn gue e agigne péars al accmpanamiends da
aprandicas en embientes vituales de aprendizaje sagin bos esfandares para el
sefuimiento & instucdor yo hudor, enfregados por B Direscdn de Farmadian
Profesional Inbegral,
28, Parlicpar &0 los comdes de evaluacidn de ks procesce oconfraciuales
ralaciorados con Su objeto, cuands se requiens,
29, Aporvar en la supendsiin de ns conlbratos propdos de su drea, previa desfgneciin
par pate de k& Subdirecciin, para ello deberd dar cumglimiends del Manual de
Supervisidn 2 Interventoria dell Senvicia Mecional de Aprendizaje — SENA, adaptado
madiente |a Reacfucidn 0202 de febrem 10 da 2014, |5 que la moddque o sustiiya
0. Abandar cporiunamenta los requenmiantos ous heoa el superdasor del conlrato
vy presentar a-finales de cada mas infarmes de B efecucian def conbrato,
3. Hacer entrega dal carné insfiucional una vez 2o di por lermirado &l presente
confrale.
32 Apoyo a ks procasos del equipo pedaghbgio del Cenfro.
33 Apayar procesos de Aulsevaluacidn dal Centro

367 del 19 de Enero de 2017,
Preslaciton de senvicins de carboier tempaoral para impadir fremacidn en el area de
salud ocupacional, en los diferenizs programas que stenda e cenirs para &
desarolio del habitat y s construccicn,
Weinfirés (23} de Enero 201T.
Eltérming inicial pactado fue do Cualro (4) Meses y Ocho [8) diss,
30 de Mayo de 2017,
Elwvalor del conlbrafo para fodos ks efecas lsgabes y iscales. as masmo de Calore
Millanes  Selecenios Mowenta v hueve Ml Ochenta y Tres Pesos micie.
(£14.705,083), can unes honoraries mensuales de Tres Milenas Cualrocierdos
Sesertla y Ocho Ml Quinientos Treints y Cinoo Pesaos mitle. [32.465.535).

1. Cuemplir 8 cabelidad el objeto del contrato en bos programeas ¥ lugaeess que ol 3EMA&
le indiqua
L Cestificarse en las nanmas de campetencias, Oriensar formackin presencial da
acierdo con ol procedimient Berice v normative a mas ferdar el 30 da Junio da
arf

Minstenio de Trabago
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Antioguia/ Centro para el Desacrolle del Hakitat v |a Constrsccion
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EERVICIC) MATHOMGL
D APRENCEAIR CHana Patricia Mufoz Marin
3, Rasponder por el buen uso de los materales, equipas ¥ demas elkmentos de la
insftucidn puestos bajn su cuidado para [as achidades mhemsles al obigto del
conirain

4. Hecer saguimianio y evakiar Ta etapa productiva de log apeendices que [ sean
asgnadas para 1al tn

5, Comunicar al coordinados académice oporfunemenia |ss faftas discipbnaras o
académicas da conlormidad can el reglamenia dal aprendiz

&, Desamollar sy fundidn como instruckor con iofal aulonomia sin subordinasidn
alguna, pero respatendo los principios. normas ¥ reglamentos del SENA sobre |2
rabers de orden pedaodoico y de cabidad

7. Impectit formagiin profasionsl da manera miegral de conformedad con &
programa dafinido ¥ el cronograma preasiablacido par el supeisar de conlrala

& Desarroflar tas acBvidades de acuerde con os planes que se elaboren
previaments v con &l personal gue cumpla con las exigencias de formacian
académica y pedagdgica que el SENA determing

9, Ssleccionar estraiegias de enssfanza — sprendizeie = evaluacan, de forma
aubénemea =egin el programa de formaadn profesicnal ¥ el anfale metodalaglco
adopteds por el SENA

10, Saleccionar ambientes de aprendizaje con base en ks resulfados propueestes ¥
an las caracieristicas v requerimiening da iog programas de farmacian

11, Oriurdar los prosesoes de sarendizaje seqln las nacesidades detectadss en los
proescs de evaliaciin, melodofoglas de aprendizaje y progremas curiculeres
Wipentes

12 Programer las actividades de ensefianze - aprendizaje — evalupciin, de
conformidad con los proyactos formativas v el calendanio de farmacian inshitucional
13. Paricipar en los comités de que frata &l reglamento del apeendiz. vigente
aportandola indormacion perfinents que ayuden a clarificar la situacitn académica
odisciplnaria de los sprendices

14, Ejercer las pclividades con eslricla observancla del reglamento de aprendices
del SEMA

15. Infarmar & ks aprendices acerca de los resultedos de aprendizap ¥ soiones
ewvaluativas desarollados dentro de la formacian profesioral

16. Confomar los equipas de ejececion de B formacikin por grupa O Seas, Seam
al procadimients eslablecido para garaniizar imegralidad en la formulzcion por
proveclos farmatvas, o dsefio de acividades de aprendizaje, el disefa da talleres
& |bemns que alimenten ks bancos de pnusbas para la seleccitn de aorendces

17, Apaoyer en las actvidades de los procescs de induccion de aprendices de
farmacicn tilulsda

10, Resizar reconocrments de aprandizajes previos pere los sprendices de
confoemidad con el raglemends da |a insuciin

14. Repariar y manlener acheafzade en el apicalivg Sofa Plus enun plaza méximo
de B chag calandario, todas ke achidades que de acuerdo can loa pracescs que
son de su resporsabildad, garantizands la caldad de la informaciin y su
cohesencia con el proces) fometivo, 1eles como: regsto de los Uicos evaluatives
20, Reporier y mantener sclualzade en el splicativo Safa Plus en un plaze mdximo
de 3 digs hébdes aclividedss talas comec creacion do rubas v asotiagin dg

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIHOMNAL DE APRENDIZAJE
Raeglonal Antioquiaf Centro para ef Desarrofle del Habital y 8 Construccdn
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aprendices, comunicando cporunamenta al supendsor dél conlrato las anpmellas,
incorzistancias y novedades de aprendices y hallazgos en el regetm da b
informiacian
21, Elaborar y entregar guias de aprendizale de los proyecins fomafves asociacos
8l conlratista al Inkstar el proceso de farmacién an lae Schas asgnadas
22, Cumpdir |as normas ambientales, de Sequridad Industral y Salud Ceupacional
uet apliquen denire de sus actividedes para la proteccitn de | inlegridad personal
y e kog reciirsos nafurales de agua, aire y cuelo
23, Implemesiar y seetenar ol Sigtema Integrel da Geslian de Calidad
24, Bl coordingder acadamicn o pralesional en pedsgogis podra designade coma
pestor de proyectos para apoyar [& programackin y seguimiento de la formadian par
provects o conjunto da proyactes por redes de conocmisric qua garantican |3
integralided en |a ejecuciin ded proceso de aprerdizeje
25, Participar en los comiids de evaluaciin de los procesos conlrachuales
relacionadas ton S0 objefo, cuando se reguera
26, Apayar n 1o supenision de los contralos progios die su anel, previa designacidn
par parte de o Subdreccitn, para elio dabara dar cumplimiento del Manusl da
Supenvisiin & Interventoria del Servicia Nacional de Aprendzae — SENA, adoptado
medimte & Resalucitn 0202 da fetrers 10 de 2014, 13 que la modifigue o susituya
7. Alender oportunamente los requanmiantos gue haga ef supennscr cel coniralo
28. Prezantar mensualmente la planila de cobro de los hanararics, accmpanade
dal respeciivo inlorme de acividades y pago de la seguridad social en Salun,
Pensinnes y ARL dandro da las fachas sefaladas por e SENA, =0 pena an incurrir
an causal de multa ssfslada en el confrato
29. Hacer entrega del came inslilucional una vez ee dé por ferminsco &l presents

cantrafa
Ha. del Confrata: 4467 del 2 de Junio de 21T,
Objeto; Pristasian de senscing de cardcter famposal para mparty formacion en el drea de

salud ocupacional, en loe dilerentes programas gque atiende al canfro para el
dasarmalo ded habitat v &5 construcoiin

Fecha de Iniclo: G (5) de Junio 2097,

Plazo: El térming mickal pactado fue de Seis (6] Meses y Cinco (5] dias.

Término de Ejecucion: 19 da Diciembre da 2017

Walor Bl valor del contralo para todos os efectos iegales y fiscales, es maumo da

Vaintides Milones Cuinienios Cusrenta y Cinoo Mil Custrocientos Setenta y Ocho
Pasos micte. ($22.545.47H), can unos honorarics mensudies de Tres Milones
Cualrocierdas Sesents y Ocho MI Culmientos Treinda y Cinco Pesos micle.
{53.458.535].

Dbligaciones: 1. Curnplir & cabakdad el cbyeto del contrata &n dos programas y lugares que el
SEMA ke Indique
7 Carificarse an las normas de competenclas: Crientar formacitn presencial de
acuertdo con el procedimiants enco ¥ nomstin a mis larder el 30 de Junio de
2017
3. Respander por &l buen wso de los maberaks, equipas ¥ demas alemerios dela
irssBurkin puesios bejo su cuidade para |as acthvidades inhenenles & objeto del
conireda

Minlstens de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE pr
Regionad Anteog Caniro para el Desarnallo da) Habitat ¢ la Construcdita
Madellin, Antinquia-Diagonal 104 & 69 -120— (4} 444 28 00 Ext 43319 - 43383
weiw,sena,edu.co - Lnea gratults nacional: 01 8000 9 10 270
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4. Hacar sequimenio v evaluar b elépa productive de los aprendicss que e sean
asignadios paratal fin

5, Comunicar @ coardinadar académecn apariunamente las falias deciplineries o
aeaddmicas de conformided con el regiamento del gorendiz

&. Desarmoliar su funcién come instruclor con folal aubonomra sin subordnaciin
slgune, paro respetanda jos prncipios, normas v reglameantos dal SENA sobo
madaria da crdan pedagbgico v da calidad

7. Imparir formacidn prolesioral de manera inbegral de condormidad con el
pragrame definida y & cronogrema prasstablocido por o Sipefdsar dal cantraln
B. Desarrpilar las achividades oe acuerdo con ks planes que se elaboren
praviamente ¥ con o personal que cumpla con las exigencias de formaciin
acadamica v pedagdnica que ol SEMA dederming

9. Seleccionar estralegias de ensefanza — aprendizae - evaiuacin, oe forma
aubdmoma segin el programa de formacain profesional ¥ o enfogue melodokigico
adoptado per ef SERY

10 Selecoionar ambientas de sprendizsje con bass en oS reslados propossios
an las caracleristices y requenmientos de bos progremas de Sormacion

11. Qrienlar los proceses de aprendizaje segin las nacesidades defectadas en ios
pracescs de evaluachin, metodologias de eprendizale v programes cusmiculares
vioanies

1L Programar lss sclividedas de ensefanza - apeendizsje - awvaluscion, de
conformided con los prayectos formativos y el calendanio de formacian insdtucional
11. Parlicipar en ke comifde do que Irals el reglaments dal aprendiz. vigenbe
apatandale mformacian pertinente que eyeden a clarificar la stuicitn academica
o oisciplinaria de los aprendices

14. Ejercer |as actividades can esticta ebsarsancia del reglemenio de eprendices
del ZEWA

15. Informar & los aprendices acerca de los resultados do aprendiZaje v acciones
evaluafivas desarollados dentro de ka lermacidn profesional

16. Confornar los eguipes de ejecuciin de b formecitn por grupo o areas, segdn
el procedimeanto asteblecdo para garentizar inlegrafidad en & formulaciin par
proyectos formatiios, el dsefie de aclvidades de aprendizaje, el disefo do felleres
g items que almentan oz bancos de prusbas pam |3 selecsion da eprandices

17. Apayar an |as actvidades de ks proceses de irduccitn de aprendices de
formacitn likdada

16. Resfizer reconosmignto de aprendzajps previos pere los agrandicas de
conformidad con el reglemendn da | insSiucion

14. Repartar ¥ mantenar achmalzado en el apicaive Saffa Plus en un plxod mésmo
de B das calendario, lodas ks actidades gue de acuerdn con las procescs que
son de su responsablidad, garantizendo B cabdad de la informeckin v =0
coherenca can el procesn formetive, teles como: registro da los juicios avalustivos {
20, Reporiar v mantenar achrabrade en ol apicaiivo Safia Plusen un plag maeime g

LT

de 3 dias habdes aclividades [@les como: oreacidn de rulés v adociscian de %
4

ey

imansisiencat v nowvedades ce pprendices v hallazgos en sl regista de B
i rmacn
Bintetario de Trabajo
SERVICIO MACHOMNAL DE APRENDIZAJE
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Objetn:

Fecha de Inicio:
Plaza:

Tarming de Ejesucidn:
Valas
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@
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N
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DE APRENCEZATE Diana Patricia Mufioz Marin

1, Elabarar y entreqar qulas de aprendizaje de lps proyecios fomafios asocisdas
&l conitratizta al inketar al procass de Jormacicn en las fichss asignedes

23, Cumplir las normas ambiantales, de Sequrided Indusinal v Salid Crupadional
gue gnbquen dentro de sus actividades para |a proleccitn de la inbegndad personal
¥ e log recurses neturales da equs, Eire y suelo

Z3. Implemendar y sosianaral Sistema Integral da Gesfian de Caddad

24, El coordinedar acacémico o profesional en pedagogia podrd designady oemao
gesior de proveclos para apoyar la programacidn y seguimiento de & fommaciia gor
provecks o canjunie e provecks por redes de conocimiento que pgarendicen la
integgralidac en la epecuciin del procese de aprerdizaie

25, Parficipar en loe comités de evaluaciin de los procesos contrachiales
relacisnados con su objain, cuanda s& requies

26, Apoyar en la supenisiin de s conbratos propios de su area, pravie designacion
por parte de I3 Subdireccibn, para elo deberd dar cumplimiente dal Manual de
superviltn & Inferventors del Senvcio Nadionsl de Aprerdizeje - SENA, adeplada
mediarle |2 Besaluedn 0202 de febram 10 de 2014, |3 gus la medifique o susibaa

27, Mender opariunaments los requenimientos qua haga al superviar ded cantrat

28, Presentar mensuaiments la planilla de cobro de ks honoranes, scompatads
ded respectivo informe de actividades v page de B seguidad secal en Salud,
Pensiones y ARL dentre de kas fechas safialadas por el SENA, 50 pena en incurmr
e cawzal de mulia sefalada en el conkato

28, Hacer enfrega del carnd insfRucional una vaz se dé por terminads el presants
cantrals.

200% ded 22 de Enena de 2018,

Prestacidn de servicios de caracter fermporal para imparlic fermacian en &l aea de
said ocupacional, en log difarantes programas que atiende el Centrs para &l
Desamolls dal Habitst v Ia Construccitn,

04 da Febrano da 2018,

cuatra [4) Meses y vainliséis (26) Digs. conlades & partir de la fecha de inicia del
contrata,

30-da Jumic da 2018,

El valar dal conlrlo para todos g efectos legakes v fiscales 5o 00 en la suma de
diecisiete milkines trescientos ochenda v sais mil seiscientss diez pescs mice.
{%17.366.910), con unas honorarios mensuales de tres millores guinientos saterda
v dog mil quinientos noventa v h pasos ruche, (33.572.591).

1, Cumplir a cabalidad el objeto gel conbrale en los progremes ¥ lugares que &
SEKA |2 indique.

2. Contar con la certificacion vigente de & noma de competencia: “Crienilar
procesos formavos presencises con base en los planes de formacin
concestados”™ o su achualizaciin “Orentar formacién presancial de agusrda oon &f
procedrmianta benics y rormalhg® con plaza maximo del 31 de Jula de JOIE,

1. Planear las achvidades de sprencizeje, sagin el desarmolbo cumiculs oed

2

Comlicanit b

BC-CRCmEd|

ariioah W

B SR S

5

ridcndz b
programa & impertir (Proyecto formative, planeaciin opéralive con &l equps  crotomes

ajecubor, gutag de aprendizaje integradas, instrumenios de evallecion). s
o o f—

b
!

4, Impartir formacitn profesional de manera integral de conformédad
progremas de foemacian definides v e cronograma concertado con & cocedracorn
Ministerio da Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE
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&, Dagerrallar su funcién como instructor con folal autonomia sin subordnacién

gpuna, pero respeterdo los principios, nomas v reglameantos del SENA sobre [a

matedia dg andan pedagdgico v da caldad,

B. Parficipar en las actvidades de induceidn de los aprendices de formackin lihfads,

sagin Engamasntcs instiucionales.

7. Rasponter por el bhuan usa de log metenisles, equipos y damas elementos de 13

inglicitn puestos beo su cufdado para las achvidades inhererias al abjeto dal

confran.

&, Mantener aciuslizado el potainlic da evidencias del instructor en e LMS, el cual

gixbe condener plan da frabgio concertado con el aprandir para & dasarmolio da &

ruta die sprendizeje seg'm procadimienbos, guiss de-aprendizajs, formaln acka con

loz planes de mejoramiends, formalo planeacidn saquirmisrie. y evaluacian de &

taps productiva, regisio de inasislendias en ef LMS v Bslas de asistencia frmacdas

par s aprendices.

9, Hacer seguimisnic al potakiio da evidencias del sprendiz segin procedimients

e ejecuciin de |a formacién prodesional inlegral

10, Reportar y mantener achealzadn en &l aplicativo Sofia Plus en un plama m&edma

de 3 deas hébiles acividades lales como: creacion de rss y ascciacitn da

aprendices, comunicando aparunaments 8l suparisor dal conlrato 138 encmalizs,

inconsstenciaa v novededes de egrendices y halazgos en el regsto de b

infamecin,

11, Verficer la suficiencia v 13 celidad de la mformacion que suministran ks

evidencias da gprendizae dentficands con el sprendz sus fogros v dficultades

gurante su elspa becva, regislrando v eemitiends s juicios evalusfieos

correapondiertes en S0OFW PLUS

12. Hacer sequimianto v evaluar ba etapa productiva da los aprandicas qua |e saon

esignados para al fin

13, Aplicar a cabalidad |38 medidas pertinentes ¥ necesanas & 13 luz del reglamento

ded aprenddiz, en ke comespondiente 3 falias académicas v disciplinanas.

14, Paslicipar en los comiés de gua trata &l reglamente del sprendz vigente

aparandole informackin perfirente que syuden a clarficar le siuscion acedamica

o dizciplinana de oz aprendices.

15. Realmar reconocimiento da aprendizejes peesios para los aprendices de

candarmidad con el reglaments de la instilucion, Lrtinek be.

18, Curnplir 1as rarmas ambiendales, de Sequridad industrial v Salud Qcupscionel "9

que aphcquen denlna de sus aclividades para la proteccion de ka ntegridad persoral

¥ die los recursos nalurales de agua, ale y sueia,

17, Implementar v sogtener el Skiama Injegral de Gestidn de Calidad.

18. Paficipar en ks comilés de evalsckdn de ks procescs conbrectusies

relacknados con su objete, cuzgndo s= raguiara.

19, Apoyar en la supesvision de los contralos propios da su érea, pravia designaciin

por parte de la Subdireccion, para allo deberd dar cumplimisrta del Manual de

Supervisitn a Inbarvantarka def Serdcio Nagianal da Aprendizaje - SENA, adapiado

mediarte |2 Resolucion 0202 de febrecs 10 de 2014, b que [ mediiique o sustiluya,

20, Atender oportunaments los requesimientos que haoa ef supenvisor del confrato. e

21, Prezenler mensuaimensa |a planila da cabro da bos honorarios, acompaniatgo Cevedts

del respectiva nforme de acthvidades y page de la sequridad social en Sald, T

Pensianes y ARL dentra da las fechas sefialacas por al SENA, 50 pena en ingurrir jé%
&

en causal de mufdta sefalada en el conlrato :[.
I3, hpoyar 108 proceses de investigacitn splicada e innovacidn que se desarrollen
en el COHC,
Kinisierio de Trabajo
SERWICIO NACIDMNAL DE APRENDIZAIE
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Mo, del Contrato:
Crbjeta:

Fecha de Inicio:
Plazo:

Terming da Ejpcucien:
Walar:

Obligaciones del Contratista:

N
SERWNCID MACIONAL
DE APRENDIZASE Diana Patricia Mufioz Marin
23, Parlicipar en lo elaboracién o actusizacien de disefios cumatdares ssgin
requenmientos del canbo def centro de formacidn o oe |as redas de conocimiento,

24. Hecer entrega del cama insftucional una vez == dé por larmirado & prasenis
caniedo.

4350 del 13 de Jullo de 2018,
Pregtacitn fa senicios o2 cardcler bemparal para impeetir foemacidn an el ama de
salud ocupacional an Ios diterandas programas que aliende el Cankro pars &
De=amnlo ded Habital ¥ 5 Construccion,
16 de Julo de 2018,
un (1) Meses v quince [15) Dias, contados a partit de la fecha de inicie del contrato.
30 de Agosio de FO1E,
El valor del contrato para tooos log efecios legeles y fisceles se il en la suma de
cinoa miiones frescentos cincwents y echa mil achoantos ochents y siele posee:
imicte, ($5.355.857), con unog hanoranos mensuales de fras milones quinieréss
setents y dos mil quinientos novards y un pesos mitha, (53.572.531)
1. Cumplir 8 cabalidad € objefo dal confraip an fos programas y kighres guse &
SEMA le indiqua.
2, Apariar carificadn de aprobacion o kB evidencla de inscripkin efectva al procaso
de evaiuacitn de cerlificacion de compelencas de as nomes “orientar procasos
formalléns pridancides con bage en los plenss de fomacion comcerlados
240201044° o la acluaizaclin “orientar farmacion presencial de amuerdo oo e
progedimignta fécrico y nomativo 240201056”, o anferior conforme con les plazes
esteblesidos en la Cirpular 3-201-000208 ded 21 de nosiernbee de 2017 yioen [a
que modifiques ywo adiciona o deragues |a misma,
3. Responder par el buen uso do ks materabes, equipas ¥ demas elamenios dala
inaftuciin puesios bajo su cuidado para las actvidedes inheantes al objalo del
cantrea.
4, Hacer sequimiento vy evaluar |3 slapa productiva de los aprendices qua 8 sean
amqnados para fal fin.
5. Comuricar a! coordinador académico oparunemense las fakas dscipinarias o
acacamicas de canfarmidad con el reglanento tel sprendiz.
6, Desarmilar s funckin come instructor con fobal astonamia sin subordinadon
akurg, pero respetands s principics, nomas v mglamenios del SENA sobre la
matera fe orien padagtgico v da caldad.
7. |mparir femacidn profesional de manera infegral de conformidad con el
pragrama definida v el conograma pressiabiecids por e supervisor del confrato.
f. Desarclar le= actividades de acuerds con los plenss que se alabored
previaments y con el persona que cumpla con las exigencias de formackin
académica y pedagogica que & SENA determine.
8. Salaccianar estralegias de ensefianze - aprendzap - eveluacidn, de forma
autinoma segin o progeama de fomecibn profesional y of enfoque meledaliaico
adoptado por & SENA,
10, Sefecrionar amblentes de aorendzaje con base en bs rsuifades propuastos ¥
e las caraclensticas v requanmienios de Ins programas de lormaciin,
11. Orientar los procesos de aprendizae secdn ks necesidades detocladas on los
procesos de evaliaciin, metndoioglzs de aprendizaje y programas cumiculares
wipanias,
Ministerio de Trabamo
SERVICIO MACIOMNAL BE APREMDIZAIE

Regianal Antioguia) CEAtre para 8 Desarrolio del Habitat y ks Construccion
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mwﬁmmu
DE APRENDIZAJE Diana Patricia Muftoz Marin
12, Programar |33 achividades de ensefienza - sprendizeie — evaluecitn, de
canfarmidad con ks proyectos feemaebvos v el calendaria te Tormacian insibucional
13, Participer en loa comibés de que trata el meglamanio del aprendiz vigenie
gpariandale informacian pertinante que ayiden a clarificar 1a Shiacidn académics
o diciplinaria da los aprendicss,
14, Epercer ks aciviciades oon eskicta ohearvancia del reglamenio de sprendices
ded SENA,
15, Informar & los aprendices acerca de los resultades de aprendizaje y acdones
avalualivas desarmoliados denkro de la formaciin profesional
16, Conformar los equipes de elecucian de la formaciin per grupo o reas, segin
al procedrients estsblecido para garantizar infegralidad en ka formulacion por
proyechs formalivos, o diseio de actividades de aprendizaie. 2| disehs de taleres
& Rems que aimanten ko bances de pruebas para |a seleceidn de aprendices. 17
Apoyaren las actividades de los procesos de induccitn de sprendices de fomackin
fitulada,
18. Realizar reconocimients de aprendizsjes prevics para bos aprendicss de
canfarmidad con ef regiamentn de ka ingtitucidn,
18, Reperter v manlener achialzado en el aphesfivo Sofia Plus enun plazo méwime
e 8 dias hahiles, odas las acihidades gue de acuerdo con bos procesos que san
de su reaponsabiidad, garanbzando la caidad de 8 infarnacin y U cahanancia
con el procesa formative, fales como: registro de Ies juicos evaluativas,
20. Reporter y mantener achiakizado en &l aplicatvo Sofia Flug en un piara maxmg
de 3 dizs habiles achividades fales como: creacion de rutas v asocackn de
aprendices, comunicands oporunamene al supendsor del condralo fas anomalias,
incongishencias ¥ novedades de aprendices v hallazgos en el registre de [B
informackin.
21, Elaborar y enfregar oulas de aprendizeje da los proyectos formalivos ssocados
&l coniratisla al inkdar el proceso de formacian en les fichas esignadas.
22, Cumplir i35 nomas ambientales, de Saguridad hdesiial y Salud Dcupacional
qua apkquen dentro de sus sclividades pora & profeccin de B mlegrdad persanal
y e los recurses nalurales de agua, aire y suel,
23; Implementar v sosbener & Sgtema Infegral de Gestidn de Calidad.
24, Bl poordinadar académicn o profesional en pedagogis podrd designado como
geestar di pROYRCiOS para Apoyar la programackiny seguimienio e |a formacidn por
proyecia o comjuvks de proyecios por redes de conociminto que garanticen |e
integrakdad en ka gjecucion del procesa de aprendizaje.
25, Paricipar ¢n bos comités de evalugcidn de los procosos confractusles
rilacianados con s abjels, ciande 58 requiera.
26, Apcryar en ks supervisidn de lee confratos propéos de su érea, previa designaciin
por parte de le Subdireccitn, pera abo daberd dar cumplimiends del Manual de
Supervisitn 2 Intervenboria del Senicio Nacional de Aprendizaje = SENS, adopiadn
madierie la Rasolucisn 0202 de febrero 10de 2014, & que fa medficue o sustiuya:
7. Atandar oportunament les requenmisntos que haga el supenvisor del confrato.
28, Presenter mensualmenls mformne de aethidades can sus respectivas BRaxDa.
29, Apoyer os procesos de autoevaluackin para la obtancidn wio mantenimisals
gl reqistno celificado de kos programas de formacion ulada ded COHG,
30. Participar en |a elaboracion de aclividadas del equipo pedagogetn del cenln da
formiacian.
M. Apayer los procesos de investigacion aplicads e inpovackin que se deaarrollan
en el COHC.

Ministerio de Trabajo
SERVICID MACIOMNAL DE APRENDIZAJE
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Ha. del Contrato:
Obsjato:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato;

Término de ajscucion:
Valor:

Obligacionea:

IN

SERVICIO HACIOHNAL
DE APAENDIZAE Diana Patricia Mufioz Marin
32, Apayer los procescs de imvestigacidn aplicads e innovacidin qua se desamoilen
en & COHG.
33, Hacer enlrega del camé instiucional una vez sa de por lermiraco ¢ presents
confral.

DO4E4E del 20 de Agosto de 2018,

Prestaciin o servicios de carhcler lemporal pare imperdir formacion en. el &
de salud ocupacional, en los ciferenbes programas que afiende el Cendo pam al
Desarrolks del Hakital y 12 Conatruccidn,

bres [3) Mases y diecinueve (15) Dias, contades & partir de |5 fecha de inicia del
conireta.

01 de Sepliembre de 2018.
18 de Diciemire de X018,
fress (3] meses y decinueve [19) dias.

El valor ded contralo para fodos os electos legales y Tecales sa fid en b sura
de doce mikones noveckntos ochenta mil cumlrocientas calores pascs micte,
{S12.900.414), con umo$ honorarics mensuales de fres millones uinienias
safenla y daz mil quinientos nowanta y un pases micte. (§3.572.587). En &l Acts
de Terminacian wh Uguidacidn del confrate se esfabledd como vaor reamente
pagado al confrafista por 1é ejecicitn o2 este conbradn |a suma de docs millcnes
noveciantos ochanta md cuatrocienics catores pesca micke (312.580 414

1. Cumplr 3 cabaldad al objain def conlrato en ks programes ¥ ugares qua el
SENA la ielique,
2. Aporfar cerfificadn de aprobacién o la evidancia de nscripoitn electiva &
procesn de evakiciin de cerificacidn de compatencias o2 [&5 nomas "onentar
procesas fommatives presencisles con base en los planes de formacion concertados
240201044" o la achualizaciin “orenter formacidn presencial de acuerda con el
procedimienito benico v normativa 2402010:56°, ko anterior condorme con los plazos
astablecidos en |a Cioular 3-201-000208 dal 24 da nevembre de 2017 ylo en fa
gue madifique o adiciong o darcgue B migma. 3. Responoer por el buen uso
da los materales, equipos y demas alemenios de la instifucion puaslos bajo su
cuidado para las aclividades inherentes el objete del condrat.

4, Hacer seguimiento y evaluar Ia etapa productiva de los aprendioes que b
saan asignados para tal fin

§, Comunicar a coardinader académico aporfunaments |as faitas disciplinarias
o académicas de confumidad con el regiamento del aprendiz.

&, Desarmillsr su funcidn como instrucior can iofai aulonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando bos principlos, nomas y reglamanlos del SENA scare
la materia de codan pedagogico y de calidad.

7. Impariir formacian profesional de manesa integral de conformidad con &
programa definide v el cronograma preestablecido por & supenvisor del
conirain,

8. Dasarrollar lag achvidades de acuerdo con kos planes que s@ elaboren
previamente v con e pemsonal que cumpla con las exigencias de formacin
académica y pedagdgica que el SENA delemmina.

9, Selecrionar esirategias de ensefianza — aprendizeie - evaluacidn, da jarma
ayutdnoma seqin el programa di formecion prafesional y & nfogue metodalagico
adoptado por el SENA,

Pinistaria de Trabajo
SERVICIO NACIHIMAL DE APRENDIZAIE

Regional Antioguia) Centro para o Desarrolio del Haitat y ka Corstrucdan
Wiedaliin, Antieguis-Diagonal 104 # 69 -170 — (4] 444 28 00 Ext 43318 - 43383
woaw,5ENE.edu,co - Linea gratuits nacional 01 3000 8 10 270




Certificacidn Mo, 232

®
SENA

IN

EEFACI0 MACIONAL
N AP Diana Patricia Mufioz Marin

10, Seleccicnar ambieniss ta aprendizaie con basa en las rasuitades proplastos ¥
an las ceractersficas y requanmiantas de los programas de formacian.
11. Orientar s procescs de aprendizaje sagin las necesitades defactadas en los
procesos da evaluadion, melodologias de aprendizaje v programas cumicularss
vigales,
12, Programar a8 actividades de engefanza - aprendizaje - evaluacién, de
canfarmidad con lod proyecios loomalives y el calendanio de farmacidn Institucionsl,
13. Parlicper en los cometés de que frata el reglamenio ded apeendiz vigerds
aporténdale informackin pertinente que syuden & clarficar ia situaciin ecadémica
o diciplinaria de los aprendices,
14. Ejercer las actividades can esbicla obesreancia del reglamanto de sprencices
ded SENA,
15, Informar a log aprendices scerca de los resultados de aorandiza@ y ecciones
evelualivas desarmliados dentro de la formaciin profestmel.
16. Canformar los equipes de efecacian de la farmadiin por gupe o anaes, segln
el procedimiento eslablecide para garantizar indegralidad en |3 Sormidecadn por
prayectas formsalivos, & dgenio de aclividades de aprendizale, el diseno de taleres
& e quis alimenten los bancos de pruebas para |a saleccidn de aprendices.
7. Apoyar en bes acthidades de kos procescs de induccifn de aprendices de
formacisn thilada.
18. Realzer recorocimienis de aprendizajas previos pamra los aprendices de
conformidad con el reglemento de [a nafitucian.
18 Reporter y mantenar acluaiizado en al aplicalive Safia Plus an un plaao masima
de A diss habiles, todas las aofividades qua de acuerdo con los propssos qua =on
de su responasbdidad, garantizardo |8 calidad de la informacitn v su coferencia
can el proceso formatheo, tales come: registra de los juicics evaluetivos.
20. Repariary maniener aclualizado en 2l aplicative Sofis Pius en un plazo mEamo
de 3 Az hahiles actividades tales caomo: creecion de nufas w asociadiin oa
aprendicas, comunicanco aporfunamente 8l supenvisar del cordrain las
anomalias, incansistencias y novedades de spendices ¥ kallazgos en el mygisino
da la Fnlormacidn,
21. Elaborar y enbregar guias de aprendizajs de los proyecios larmathas asocisdas
al confrafista d iniciar of process de farmaciin en |as Schas asignadas,
22, Currplir lag pormas ambientales, de Seguridad Industrial y Saled Geupacional
cque apliquesn dening &2 sus actividades para fa prateccitn de la integridad peracnal
v de Iog recursos naturales de agua, sire y suslo,
23, bnplementar y scedener el Sisiema Integral de Gestibn de Calided,
24. E| coordinador académico o profesional en padagogle podra designarla como
gastor da proyectos para apayer la programacion y sequimento de la fomacien par
prevecio o conjunlo e proyecios por redes de conocimiento que garenticen |a
infegralitiad en la ejecuciin del procaso de eprendizaie.
25, Pericipar en los comités da evakiecion de los procesos confraciualkes
relacionadas con su objalo, cuando se requisra.
26. Apoyar an la supandsion de los contratos propics de su Snea, previa fesign a6on
por parke de B Subdreccion, pava ello deberd der cumplimients del Maneal de
Superdsian ¢ intesvenioria del Servico Macional de Sprendizae - SENA, adoplada ceeosaba
riveckiante b Flesohiciin 0202 de febrero 10 de 2014, | quela modifique o sustitoya, 5 _"'
27, Alander oporuramante los requanmientas que hags el supendsar del contreto, 'ﬁ?

28. Precantar mensuaiments informe de actividades con Sus respactivas anexes,
28, Apoyar os procescs da-autoevakiaciion para la ohlencidn yio mamienimiznto del
regisino caliicade de fos progremas de Sormacion thdada del GOHG,
Ministario de Trabajo
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Mlmers y Fecha del Contrato:
Objeta:

Plazs de &jecpelin:

Fecha de Inlcio de Ejpcucion:
Fecha de terminacion de conirato:
Valor

Ckligacionas:

BESAICIC MACIOMAL
DE APRENDLZARE Diana Patricia Mufioz Marin

30, Parficipar en la elaboraciin de actividades del equipo pedagdgice del centra de
formacian.
3, Apayar los procesoes de imssligacan aplicada e nnovacidn que se desamellen
en ol COHE,
32, Likerar &l drea de seguridad y salud en &l rabajo del (335T) COHC,
33, Apavar los procesos de investigedan aplicada e mnovacian que se degamallan
en gl COHC.
34. Haces enfrega del cameé ingfiucional una vez ge oé por jerminado ef presente
cans,

000671 eled 31 de Enerc de 2018,

Prastar semicics de caracler temporal para impartie formacion Sulada ¥
carglementara en o drea de gesfin de la sepurided v 2 salud en ol rabao en
&l Canbro para al Desarrolle dal Habitat v la Conslrucein.

doe [2) Meaes y ance (11) Dias, contades 3 parfir de la fecha de inick del
canfrado.

04 de febrem de 2018

14 e abwil de 2019

El vaior diel contrato para iodas kos efectos kegalies v fiscales s filh en la suma
de ocho millones setecienios ooho mil selecentas cncuents ¥ ocho pesas micle:
8. T08.758], con wnos honorancs mensuales de fres miffones seiEcenios
sofents y nueve mil selecienics  cincuenta y siete pescs micke. [33.673.757).
1. Cumnplir a cabalicad el abjeto del contrato en las programes y lgares que o
SENA | inclique,

2. Contar con la carfficaciin vigenie de |z novma de compalenci; “Oriantar
procesns formafvos prosenciaes con base en los planes de formackin
cancertados” o su actualizaciin “Orientar formacitn presencial de acuerdo con &
procedemienis beenico ¥ normative” con plaza maximo del 31 de Julio da 2079,

3, Besponder pof &l buer uso de log materiafes, equipos ¥ demas elementss da fa
instituciin pusstos bajo su cuidado para las actividades inhererdes el objeto del
sankrals,

4. Hacer seguinsento v evaluar |2 etapa productive de los sprendices que ke sean
asignado: para fal fin.

5, Camuncar & coordinador scadémica cparfuriamenta las BRas disciplnanas o
acacimacas de condarmidad con el reglamants dal aprande

6. Desarmliar su fundion como insdnacior con Iotel euloromia sn subordinacicn
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SERA sobre [a
makeria ge orden pedagdgica v da calidad.

7. Impartir formacidn profesional de manera integral de conformidad con &l
programa dedinido y &l cronograma presstablecido por f supendser del condrato.
£. Desamollar kzs actividedes de ecuerdo can  bos. planes que sa alabaran
previamente y con el personal que cumpla con laE axigencias de formackin
académica v pedagigica que el SENA detemnine

9. Salaccionar estrelegias de ensefianza - aprendizae - evaluscon, de forma
autdnoma segin el programa de formaciie profesional ¥ el enfoqus metodakigice
adoptado por el SEMA,

10. Seleccionar ambierdes de sprendzaje con base en los resultados propuestos y
&n kas caracterisfcas v requorimiordss de los programas de formacidn.

Mintstario de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE

Reghonal Antioguiaf Centro para el Desarrollo del Habitas y ka Construccidn
Medellin, Antoguiz-Disgonal 104 # 63 -120 — (4] 444 28 D0 Ext 432315 - 43383
wnew Sena_adu co - Linka gratuita nackonal: 01 8000 % 30 370




Certificacidn Ma. 232

B
SENA

IN

SERVICID HASIOMAL
DN APRENCHCAJE Diana Patricia Mufioz Mann

. Orenar log prosesos de aprendizaje seqin kas necasidedas datecladas en s
procascs de evaluacion, metodologias de aprendizaje ¥ programas cumclanss
wipenlas,
12. Programar ks aclividades de ensefanza — eprendizale — evaluecicn, de
conformidad con los proyecios formalivas v &l calendaria de farmacion institucionsl.
13. Parlicipar en loe comités de gue trata el reglamanto del apeendiz vigepis
aportandale imformackn perinente gue gyuden g clarficer ka siteacian ecadémica
a daciplinaria da loa aprandicas,
14, Ejeroer las actividades con esbricla observancia del reglamanto de aprendices
def SENA.
15. Inferisar @ kos aprendices acerca de log resuliedos de aprendizaje y accones
aveluaiivas desarmilados dentro de ta leemacidn profecional.
16. Confarmar los equipes de efecucitn de fa formecitn par grupo o ansas, sagun
al procedimiento eslablecidy para garantizar infegralidad an |a farmuiacion por
prayectos formativas, e disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de fEleres
@ ibams que alnenlen los bancos de pruebas para | sslaccion da aprandices,
17. Apoyer en las aclividades de bs procescs de inducdifn de aprendices de
farmacion fhulada,
18. Roalzar recorocimiends de aprendizajes previos para los aprendicas de
canfarmidad con el reglamento da la nstilucion,
18, Reporlary manfensr acluatzado en el aplicative Sofia Plus en un plazo méxma
de A dies hables, todas las ackidades que de acuesdo con og procesos que san
de 512 respansshlidad, parantizando la caidad de [a infarmacion ¥ s cohesancia
oon &l proceso formative, akes come: regising da los jucios evaluativos,
20, Reporter y mantensr aclualizado en al aplicalie Salid Pls an wi plai maxes
de 3 dias bdbiles acthvidades lales coma: creacifn de rulas v esociacidn de
sprendices, comunicands aperiunamenis al supendser del condrato fas anomalias,
nconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registio de la
fermackin.
21. Elaborar y eréregar guias de aprendizsie de las proyechos formativos ssccedes
&l condratista al inicier e proceso de formacian en las fehas asignadas
22, Cumpli kas noemes amblendales, de Seguridad Indusiial y Salud Owupacional
s apliquen dentro de sus activicades para la proteccidn de b8 infegridad personal
y de ks recursos naluaies de agua, aie y suso,
23, Implamentar y sastener ef Sabema Integral de Geshin de Celidad.
24, B coomdinador acadbmicn o profesionsl en pedegogta podré designardo como
gessiar de peoyacios para apoyar [a programacian y sequimienls e & lonmasion por
proyecty o conjunia de proyecios par redes da conocimianto que garanbcen la
integraldad en ka ejecudin del procesa de aprendizsje.
25, Parficipar an los comilés de evaluacdn de s procescs oonbachusles
ralacianados con su obisdo, cuande S raguiara,
26, Apoyar e & supervisshn de los condralos propics de su drea, pravia designiacian
por parte oo la Subdicessain, pera ello deberd dar cumplimients del Manusl de
Supenvision e Intarventoria del Serdcio Nacional de Aprendizaje — SEMA, Bd0padn Ceescs
medianie |a Rasehucitn 0202 de Sebrerp 10 de 2014, b que la modfique o susliuyy, ~ SPoRes
27, Alenider opotunamneate b requedmientos que haga el supervisar del contrato, ’?ﬁ"‘
28, Presaniar mensuaimends I planila de cobre de ks henorarios, acompafiado 2
ol respactiva informia de actividades v pagoe de 13 sagueicad social en Salud, \

Minlsterio de Trabg|o
SERWICHD MACIONAL DE APRENDIZAIE
Regionsl Antipquin; Centre para e Desarralln del Habitat y [a Construccicn
Madellin, Antiogquia-Diagonal 104 # 65 -120 — {4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383
whrw sena.edu.co - Linea gratuita macianal: 01 BOGO 9 10 270




Certificacion Mo, 232

Mimero ¥ Fecha del Comtrate:
Ohjata;

Plaze de sjecucion:

Fecha de Inicio do Ejecucian:
Valar:

Obligaciones:

IN

BERVIGIC HACIOMAL
DE APRENDIZAJE Diana Patricia Mufoz Marin

Pensiones v ARL dentrg de Bs fechas sefaladas por el SENA, 50 pena én ingurrr
en causal de multa sedfizlada an el confraio.
29, Apayer fos procesis de auinevakiacion pam fa olifen ciin yia mantenimientis dal
regisire calficads de Ios programas de formacion Rulada del COHG,
30, Participar an |a elaboracitn da ectividades del equipo pedagagico del centro da
foemacian,
. Apoyer los proceses de irveatigacian aplicata & innovackn que se desamalizn
enal GOHEG,
32, Liderar el &rea de segurided v selud en el rabeje del (S35T) COHC.
33, Apayar log procesos de investigaciin aplicads e innovacidn que s& desamollen
an el COHC,
A4, Hecer apfreqa dal camd ireffusional une vaz sa dé por ferminado & preasnts
Conral.

003656 del 12 da abril de 209,

Prester senvicios e cardcher femparal para impardi fomnacion fRulada v
complementania en el dras de gesdin de la segurdad v la salud an &l betiao en
el Cantro para el Desaollo del Habital v [a Construcckn,

sivde [7] Meses ¥ veinlides (22) Dias, contados & parlir de fa fecha de inlcle del
canlrata,

22 de-abril de 2073,

B valor ded corirato para fodes bos efecios legales v fisales se N en |2 suma
de veinfioche milones cualiosientas cacuenta v seis mil satecentos achenta y
giole pEsos micle, (328456.TAT), con wneg honoranps mensusles da tres
millones seisclentos satenta y nueve mil setecientos cincuerts v siale pasos
mucle. (33ETH.TST),

1., Cumpiir @ catralidad & abjeta ded conirato en fos progremes v lugares gue 4l
SENA = indique,

2. Cemtar con b cerffcacidn vigendz de la norma de compatencia: "Onenlar
procesos formefvos presenciales con bese en Ios planes de Sormacion
concertados” o su aclualzazin "Orienter formacion presencial de acuerds con el
procadimiento Eonica ¢ normafva” con plazo maxeno del 31 de Julo de 2015
3. Respander par el buen use de kot materdales, equipas ¥ demag elamanios da
=z insbbucion puestas bajo s cuidado pars [z sefvidades inherantes al abjeta
dal condralo,

4. Hacer seguimiento y evalier la etapa productiva de ke sprendices que ke sean
asignados para tal fin.

£, Camunicer &l coordinader académico apariunaments las fallas dscplinarizss o
académicas de conformidad con ef reglamento del aprendiz,

E. Degarmreller 2u funcén coma instructor con boll auloramia sin subordinacion
elouna, para respetendo los principios, normas v reglamentos del SERA acbira la
miatesia de anden pedagigco y e calidad,

7. Impertir foemecisn profesional de manesa Integral g2 conformidad con el
programa definido ¥ el cronograma preestablecido por el supenvisar def confrala.
B. Desamollar le= ecfvidades de scuerds cen loe planes gque se elsbomes
presiamente ¥ con @l personal gie cmpla con |es exigancias de formadiin
acadimica y pedagigice que el SENS detanming,

b Selescdongs esfralegias de ensefianza - aprendizaje - evaluasdn, de forma

Ministerio de Trabajo
SERVICHD WACIONAL DE APRENDHIZAIE

Regional Antioquiaf Centro para ef Desarrallo del Hakitat y la Construccidn
fedeilin, Antoquiz-Disgonal 104 § 65 <130 —{4] 444 23 00 Ext 43315 - 43383
woarw senaeduoo - Lines gratwts nacionad; (1 3000 & 10 270




Certificackin Mo, 232

@
SEMNA

IN

SERMUICED MACIDHAL

A Diana Patricia Mufioz Marin
auAdnoma segln &l programa de farmacitn profesionsl y el enfoque metodaligico
adoptado por el SENA,
10. Selectigrar amblentes de agrendizaje con bese an los resultados prapuesies
v &n las caracteristicas y requenmientos de los programas de formacidn,
11. Orientar ios procescs de aprendzsie segin s necesidadies detectadas an
kbt procssos de evaluacion, melodclogizs de sprendizaje y programas
curmiculeres. vipanias.
12. Prograrmar las actividades e ensefianza - aprendzaje — evaluacion, de
condormidad com Jos. proyecks formatives v el cakendaio de formackdn
instifucional,
13. Parficipar en s comibés de que frala &l reglamenia del aprendiz vigente
apartandole informacian perlinents gue syuden a clarificar i sBuecion académica
o discipfinasia de los aprendices.
14. Ejarcer s activigades con esiicia absersancis el reglamenta de eprendices
el SEMA,
15, Infarmar & los aprendipes acerca de ios resultados de aprendizeie ¥ acciones
evailiativas desarmaltados deniro da |z formacion profasianal
16, Conlormar bas equepas de ejpcicitn de le Sormecitn por grupo o arsas, segin
gt precedimiento esteblecids para garantizer integrabdad en la formadacion par
proyecios formatives, &l disefo de ecividades de aprendizam, o dissio o=
telleres e ltens gua alimanben los bancos de progbas para B seecdion de
gprengices.
i7. Apoyer en las acthvidades de los procesos de induccin de aprendices de
formacidn filulada,
18, Realizar neconocimiento de aprendizajes previos pera los aprerdices de
confermicad con o neglamento ge |a insthsdn,
19, Regortar y manlenar acluaizade en el eplicaivo Sofia Plus en un plezo
iréiinne de 8 olas hihbes, todas l2e eclvidades que da acuardo con los procesos
gue son de su responssbilided, garanfizendo B calidad de | hermackin ¢ su
cobmrancie con o proceso formatho; fales como: megisto de los juicios
ewalistives.
2. Reportar v manlener acusizads en & splicafve Sefis Plus en un plezo
rigime de 3 dias hdbiles acividades fales como: creecitn de rutes y asnciacitn
de sprendices, comimicands oporinamends & supervisor del contralo s
anomalias. incangistentias y novedades da aprandices y hallazgos an o regisino
e |2 informacitn.
M, Elsbarar y entregar gulas de aprendizeje de los proveclos formatvos
gzociades al contratisia & iniciar el procssn da formacian en las &chas asignadas,
22 Cumplirlas normas ambientaies, de Seguridad Industrialy Salud Ceupacienal
que apliquan denino da sus actividades para B profeocion de k& nvegridad
parsonal ¥ de los recursos naturales de agua, aie y sueln.
23, Implemenlar v sostener el Sislema Inlegral de Gestitn de Calidad,
24, El eocedirador seadémico o profesional an padagogla podra dasignaro coma
gasior de proyectas para apoyar ka programacidn y seguimiends de la formacion
pof proyeck o conjunio de proyectos por redes de conocimients que garaniicen
|& miegralidad en |a ejecucion 9 procesa di aprendizaje,
25. Pasticiosr #n los comiis de evaliacidn de s procesos coniractuales
rilacionadas oon su objsbo, cuando B requiers.
2. Apoar en la supendasiin de fos conbratos
propios de su &es, previa designecicn por parie da la Subdrecciin, para el
deberd dar cumplmiznto del Manual de Supardsian e [merwertoria del

Ministerte de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APREMNDIZAIE
Regioral Anticquiaf Centro para el Desarrolio dal Habitat y la Construccicn
hedelliin, Antioguis-Diagonal 104 # 69 -120 - [4] 444 28 00 Ext 43315 - 43333
wiwwsertaedu. oo - Linea gratuita nacionat: 0 2000 S 10 270




Certificacidn No, 232

IN

SERICID MACIONAL

D APRENDIZAIE Diana Patricla Mufioz Marin
Bervicia Nacicnal de Aprendzsie - SEMA, adopfado mediants la Resalucién
0202 de fabrero 10 da 2014, 1& que la modificus o suslilya,
7. Atender oporfuramante bos requedmienics que hega 2l superdsor del
condraio.
28. Praseniar mansualmants |a planila de cobro da loe honorarios, scompafado
ded respactive informe de sctividades v pago da |2 ssqurided sociel en Balud,
Pensiones y ARL dentro de ias fachas sefialadas por el SEMA, 20 penaen ncurnir
on calesal de mulla sefalada en @l conlralo.
29, Apoyar ks procesos de suloevaluaciin para la ablencitn yio mantenimisnts
ded registro calificado de les propramss de lormacidn hulaga det COHC,
A0, Participar en la eleboracién de eclividades del eguips pedagbgice del cantro
de farmacian,
31, Apoyar fos procescs de invesSgackin aplcada € Innavacion que se
desamolien en el COHG
32 Liderar el Area de sequridad v salied en el rabajo del (S58T) COHE.
33, Apoyar lps procesos de invesbipacidn spiicada e innovacion gue sa
desarmglian en & COHC
34, Haces eningga def carmd inslilicicral urs vwez se g par teminado & presenis
conirato,

O da conformidad con las cerificaciones emitidas par el Supervisor, & objeto del conbrata 58 ha sjecitaco ¥ [as parles
han cumplida con sus obligacionss conlrachiales a la fecha,

Se expade en s cudad de Medellin a kos 20 dias dei mes de sapbembne da 218, & solcitud del nleresade de acuerdo
con la infarmaciin registrada en ol sislema on-base del SENA.

NOHORA JUDITHH

EZ LOPEZ

Subdiresiora Gentro para & Desarolo def Habdal yla Conglruccitn
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Elaboe Jesde diaver Madingr
Ancn Supenasis de Confrales

IF $331%

hinisterio de Trabajo
SERVICHD NAOIOMAL DE APERENDIZAJE

Reglonal Anticguia Centra para el Desarrollo ded Hébitel v ks Canstrucclén
tedallin, Antlaquia-Disgonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383

v sana.edu,o - Linea gratuita nacional: 01 8000 % 10 270
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ANTIOQUIA
Certificacion N° 61

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO
“SENA REGIONAL ANTIOQUIA”

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN, identificada con cédula 43.552.645 de Medellin,
presta sus servicios a la Entidad segtin informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios N° 110 del 29 de enero de 2010, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero de 2010 por 6 meses, cuyo objeto
contractual es la Prestacion de servicios personales para impartir formacion Profesional como
Instructor para el Programa de Salud Ocupacional, por un valor total de $15.662.400, con

honorarios mensuales de $2.600.000.

Adicion y Prorroga al Contrato de Prestacién de Servicios N° 110 del 29 de enero de 2010,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero de 2010 por 3
meses, cuyo objeto contractual es la Prestacion de servicios personales para impartir formacion
Profesional como Instructor para el Programa de Salud Ocupacional, por un valor total de
$7.831.200 con honorarios mensuales de $2.600.000.

Contrato de Prestacién de Servicios N° 224 del 23 de noviembre de 2010, por 19 dias, cuyo objeto
contractual es la Prestacién de servicios personales para impartir formacion Profesional como
Instructor para el Programa de Salud Ocupacional, por un valor total de $1.653.254, con

honorarios mensuales de $2.600.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 017 del 22 de enero de 2011, por 5 meses, 9 dias, cuyo
objeto contractual es la Prestacion de servicios personales para impartir formacion Profesional como
Instructor para el Programa de Salud Ocupacional, por un valor total de $15.346.341, con
honorarios mensuales de $2.884.000.

Se expide en Itagiii, a los 15 dias del mes de junio de 2011, a solicitud de la interesada

OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES

Proyecto: Gulomar H, 43105

“SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

® © o 6 6 © © o6 o 6 o6 o0 o o o o o6 o & o o o o
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 63 No. 58B - 03 Teléfono: 514 92 90 - Itaglii - Colombia
. www.sena.edu.co

o

(]

©

Scanned by CamScanner



ANTIOQUIA

Certificacién No,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DIANA PATRICIA MUNOQOZ MARIN identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43.552.645 de Itagui, prestd sus servicios a esta Entidad segin informacion
relacionada a continuaci6n:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 261 de mayo 28 de 2009, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 28 de Mayo de 2009 por 192 dias cuyo objeto contractual
es la prestacion de Servicios Personales como instructor en el 4rea de FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA EN EL PROGRAMA Técnico Profesional Administrativo en

Salud por un valor total de $17.265.651

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacién pecuniaria, le son aplicables las
normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Derechos Reglamentarios.

‘8e expide en Medellin, a los 16 dias de junio de 2011, a solicitud del interesado

PEDRO JESUS OVALLE MONROY

Proyecté Luz Jenny Herrera S

Scanned by CamScanner
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BASELABORAL

BASE LABORAL S.A.S. con Nit 901.243.855, certifica que la Sra. DIANA PATRICIA MUNOZ
MARIN identificada con cédula de ciudadania No 43.552.645, actualmente presta sus
servicios en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el primero (01) de abril de

2019.

A continuacion, detallamos sus campos de intervencion en la Asesoria y Coordinacién en
el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de las empresas usuarias:

1. Asesoria y coordinacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Programa de capacitacién anual en promocion y prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacién.

3. Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los riesgos de la empresa.

4. Reportes a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud
de los trabajadores Contratistas y visitantes

5. Examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los trabajadores.

6. Las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de
proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

7. Elaboracion, revision y actualizacion la matriz de riesgos de la empresa.

Elaboracion, revision y actualizacion la matriz de requisitos legales de la empresa.

9. Inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y
equipo.

10. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o
no rutinarias.

11. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales cuando se requiera.

12. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

14. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion y firma.

9o
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23

24,

25.

26.

22,

28.

29,
30.

QL

BASELABORAL

Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracion en los Informes que sean requeridos por la Direccién, por las
entidades administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la
elaboracion de los informes de rendicidn de cuentas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Programacion de auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender
las auditorias externas que contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de
los empleados.

Solicitar la documentacién a los contratistas que realicen actividades en la
empresa y verificar la informacion recibida.

Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentacion de los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los resultados de los
Indicadores.

Implementacion las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencién en la fuente y en el medio.

Elaboracion y actualizacion las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizacion del célculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno.

Elaboracidn y actualizacién los perfiles de cargo.

Elaboracion y actualizacion manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cra.49 No 52 — 170 Edificio Los Cambulos Of. 1008 Tel. 448 28 40 — Cel. 3137459090



31.

32

33.

34.

35.

36.

37

38.
39.
40.

41.
42.

43.

45.

QL

BASELABORAL

Elaboracion y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que
la empresa haya adoptado.

Administracion y entrega de los Elementos de Proteccion Personal y realizacion
del correspondiente registro.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la
empresa.

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.
Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en
el Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccion y
reinduccion en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que
incluya entre otros, la identificacién de peligros y control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a
aprobacion por parte de la gerencia.

Mantener actualizada la descripcidn sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora

de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo,
asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
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46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

QL

BASEIL ABORAL

severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacion de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afo identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo.

Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea
requerido y sustentar su importancia.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencién y
control de los peligros /riesgos.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo que le corresponda.

Las demds funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 27 dias del mes de enero de

2020.

Cordialmente,
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PRE%YSA

Prevencidn seguridod salud y sostenbilidad ambiental

PRESSYSA S.A.S con Nit 901.197.668 (antes Consultorias Administrativas S.A.S. Nit. 900.110.801),
certifica que la Sra. DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN identificada con cédula de ciudadania No
43.552.645 ha prestado sus servicios en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el

primero (01) de julio de 2017 hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2018.

A continuacion detallamos sus campos de intervencion en la Asesoria y Coordinacion en el

Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de las empresas usuarias:

1. Programa de capacitacion anual en promocion y prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

2. Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los riesgos de la empresa.

3. Reportes a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de

los trabajadores Contratistas y visitantes

Examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los trabajadores.

Las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de

proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

Elaboracion, revision y actualizacion la matriz de riesgos de la empresa.

Elaboracidn, revision y actualizacion la matriz de requisitos legales de la empresa.

Inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades

que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

10. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

12. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo la
asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

14. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion y firma.

15. Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A =
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Cra.49 No 52 - 170 Edificio Los Cambulos Of. 1008 Tel. 448 28 40 — Cel. 3137459090
www .consultoriasadministrativas.com



PRE%YSA

Prevenodn seguridad salud y sostenibiidad ambiental

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Elaboracion en los Informes que sean requeridos por la Direccidn, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas
y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas.
Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia
y a la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la asesoria de
Profesional Especializado.

Programacion de auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los
empleados.

Solicitud a la IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la informacidn relativa
a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos
reglamentados en la normatividad vigente.

Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la empresa y
verificar la informacion recibida.

Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencion
de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentacion de los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u
objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de
rendicion de cuentas y los resultados de los Indicadores.

Implementacion las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

Elaboracidn y actualizacion las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizacion del célculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.
Elaboracion y actualizacion los perfiles de cargo.

Elaboracidn y actualizacion manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracion y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la empresa
haya adoptado.

Cra.49 No 52 - 170 Edificio Los Cambulos Of. 1008 Tel. 448 28 40 — Cel. 3137459090
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32

33,

34.

35

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.

43,

44,

45.

. Administracion y entrega de los Elementos de Proteccidn Personal y realizacion del
correspondiente registro.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la
empresa.

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccion y
reinduccion en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que
incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacién por
parte de la gerencia.

Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencion,
de conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencién
prioritarios.

Elaborary actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo campaiias especificas tendientes a la prevencién y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo,
reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad,
frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad
laboral.

Cra.49 No 52 - 170 Edificio Los Cambulos Of. 1008 Tel. 448 28 40 - Cel. 3137459090
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46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

23,

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacion de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afio identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo.

Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea requerido y
sustentar su importancia.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros /riesgos.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del
COPASST o Vigia.

Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en
el Trabajo que le corresponda.

Las demas funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 29 dias del mes de marzo del 2019

Cordialmente,

Cra.49 No 52 — 170 Edificio Los Cambulos Of. 1008 Tel. 448 28 40 — Cel. 3137459090
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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.S
GESSALUD SAS

N.I.T 900.164.524-6

CERTIFICA QUE

La sefiora, DIANA PATRICIA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.552.645 de MEDELLIN, labor6 con nuestra compaiiia.

INICIO TERMINACION CONTRATO CARGO

08/02/2018 | 30/08/2018 | PRESTACION DE ARERARIEN S0

SERVICIOS

Para constancia se firma en Bogota, el 18 de Diciembre de 2018.

Informacion adicional con gusto en el teléfono: (571) 7023824.

A7

T~ ——
SANDRA MARLEN HERNANDEZ
GERENTE
GESSALUD SAS




EDISALUDY

Servitios en Salud Fisicq y Mental

NIT 811011552-3

Medellin, Septiembre 30 de 2009

A QUIEN INTERESE
a con la cedula de

Certifico que DIANA PATR N N identificad o
Ciudadania Nro. 43.552.645 églaeng;:lnofatﬂffén esta IPS como adm|n|stradocriz
en seguridad y salud, desde el dia de 1 de octubre de 2008 hastd el 30
septiembre de 2009.

Durante su periodo laboral en la institucion se destaco por ser una profesiona!
capacitada y con excelente desempefio en sus labores, responsable, respetuosad Y
con muy buena relacion con el personal y usuarios.

Las siguientes son las funciones desempefiadas:
* Inspeccion de todas las areas de trabajo de la IPS.
Identificacion y registro de condiciones peligrosas y actos inseguros.
Identificacién de peligros y valoracion de los riesgos.
Inspeccion y recarga de los extintores de |a IPS.

e Disefo del plan de emergencias.
Senalizacion y demarcacién de las areas de trabajo.

Compra y dotacion de elementos de proteccion personal.

Disefio y ejecucion del Programa de orden y aseo.

Disefio e implementacién del plan de residuos hospitalarios y similares

(residuos sdlidos y.peligrosos).
Afiliaciéon a Seguridad social del recurso humano (salud, pension,

Administradora a riesgos laborales y Caja de compensacion)
Actividades relacionadas con gestion de la calidad en la IPS.

e Actividades relacionadas en la habilitacion de la IPS.
Llevar los registros y realizar los pedidos de los insumos, dispositivos

médicos y la evaluacion de proveedores.
Cumplimiento de estandares de habilitacion de la IPS.
Y demas funciones relacionadas con el cargo.

ot o] O

J in%%ayo Acevedo

erente IPS.
Atentamente,

Se expide este certificado a solicitud de la interesada.

Carrera 65 Numero 20-32 Medellin PBX 4440662

Scanned by CamScanner
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CESEfosm 1. MARIA ANTONIA TORO DE ELEJALDE
FRONTING: = T D

Frontino, 21 de Noviembre de 2017

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIA
ANTONIA TORO DE ELEJALDE DEL MUNICIPIO DE FRONTING
(ANTIOQUIA)

CERTIFICA:

Que de acuerdo a lo hallado en los archivos de la ESE HOSPITAL MARIA
ANTONIA TORO DE ELEJALDE con NIT 890906991-2, la sefiora DIANA
PATRICIA MUNOZ identificada con cédula de ciudadania ndmero

43.552.645, desempeho el cargo de Administradora en las siguientes fechas
y especificaciones:

Fecha de Ingreso: 23 de diciembre de 1993
Fecha de retiro: 25 de Agosto de 1995
Cargo desempefiado: Administradora

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES A CARGO

Dirigir, y controlar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
de la administracion de los recursos humanos, los financieros, fa informacion,
la gestion documental, las compras, la conservacion de los bienes, el
mantenimiento de la entidad y el apoyo logistico, en concordancia con los
objetivos institucionales, las politicas trazadas, los planes y proyectos, bajo
los principios de responsabilidad, racionalidad, eficiencia y eficacia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

v" Gestionar de acuerdo con las directrices superiores el funcionamiento

administrativo y financiero de la entidad para garantizar el soporte en la
prestacion de los servicios de salud.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefax 8595050- Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.991-2
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v" Dirigir la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover
la utilizacién racional de los mismos para una gestion eficiente.

v Participar activa y eficazmente en reuniones, consejos, juntas o
comités cuando haga parte de éstos o sea convocado o0 delegado por
ta Gerencia y hacer cumplir las decisiones tomadas en los mismos.

v" Resolver todos los asunios relacionados con las actividades
administrativas y financieras de la institucion.

v Participar en |a planeacion estratégica de la institucién para contribuir
con el logro de los objetivos.

v Participar en establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria,
de auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la
calidad en la prestacion del servicio.

v" Dirigir las politicas que promueva la alta direccién, en el fortalecimiento
del talento humano para la gjecucién de los procesos.

v' Establecer directrices para el desarrollo permanente de aspectos
humanos, funcionales y técnicos, que eleven el desempefio de la
mision y el compromiso con la entidad.

v Establecer directrices para coordinar la elaboracién de estudios de
clima organizacional y la aplicacion de estrategias derivadas de ellos.

v Participar en los distintos proyectos relacionados con el disefio
organizacional de la entidad.

VIGILADO S
e

v" Direccionar la formulacion del plan anual de bienestar social laboral y
capacitacion para los servidores piblicos y evaluar sus resultados.

v Garantizar la elaboracion, actualizacién y difusién de los manuales,
normas, procesos y procedimientos administrativos y financieros de la
empresa y velar por su cumplimiento.

v’ Establecer las directrices para la formulacién y evaluacion del plan de
compras y suministros de la entidad.

v Establecer las bases de asignacion de los centros de costos, la
clasificacion de los mismos y el registro de todos los hechos
econdmicos de la entidad dentro del sistema de costos.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefax 8535050- Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.99]1-2
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v" Realizar oportunamente los informes mensuales de los costos de
produccion con su analisis respectivo, para la toma de decisiones en
la entidad.

v Controlar permanentemente la produccion y los costos de los servicios
con el propésito de contribuir a la viabilidad financiera de la entidad.

v Proponer planes de mejoramiento para el control de los costos de la
entidad.

v Participar en la formulacidn, evaluacién y seguimiento del presupuesto
anual de la entidad.

v Efectuar las disponibilidades presupuestales qgue sean solicitadas a la
dependencia de forma previa a la adquisicion del bien o el servicio.

v" Revisar que exista coherencia entre el objeto de la solicitud de
disponibilidad presupuestal y el rubro presupuestal asignado para
garantizar la afectacion adecuada dentro del presupuesto.

v" Interactuar con las demas areas proveedoras de informacion y clientes
internos del proceso presupuestal para que la informacidn sea
oportuna y veraz.

v" Consolidar toda la informacién para efectuar el informe de ejecucion
presupuestal con su respectivo analisis mensual.

v' Establecer politicas para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones locativas y de los equipos de la empresa.

v' Garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios
generales en las areas misionales y administrativas de la entidad.

v" Dirigir y orientar el manejo presupuestal, contable y financiero de la
entidad, garantizando el cumplimiento de la normatividad.

v' Dirigir la administracién y el desarrollo de politicas, planes y programas
para la provision, la utilizacién y el control adecuado de los recursos
financieros de la entidad.

v" Dirigir el seguimiento, la evaluacion y el control de las actividades
presupuestales, contables y de tesoreria de la entidad garantizando el
normat funcionamiento de la entidad.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefax 8595050~ Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.991-2
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v Dirigir y garantizar que el proceso de elaboracion y presentacion de los
estados financieros cumpla con las condiciones de oportunidad,
veracidad y calidad de la informacion, para la toma de decisiones.

v Garantizar que la informacién financiera se rinda oportunamente a las
entidades y organismos de control.

v Fijar las directrices para la aplicacién de un sistema de auditoria
administrativa y financiera.

v' Evaluar los riesgos administrativos y financieros para definir las
acciones de mejoramiento, y prevenir impactos adversos.

v Dirigir la realizacion de inventarios y actualizacion de los bienes de la
ESE en cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos.

v" Asistir al Gerente en la determinaciéon de prioridades presupuestales y
coordinar la formulacion del presupuesto anuai de la entidad.

v" Presidir y coordinar los comités de caracter administrativo y financiero
para la efectividad en la toma de las decisiones y el adecuado
funcionamiento de la institucién.

v Velar por el tramite de las quejas, reclampé y derechos de peticion
presentados por los usuarios sobre situaciones administrativas
ocurridas en el proceso de apoyo en la atencidén del usuario.

v Fijar las politicas y directrices para que se ejerza la interventoria sobre
convenios y/o contratos que suscriba la empresa, con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto de los mismos.

Coordinar con el gerente la programacion de pagos de la entidad.

Garantizar el funcionamiento de una plataforma tecnolédgica de acuerdo
a las necesidades de la empresa.

v Direccionar las politicas que promueva la alta direccién; en el
desarrollo de acciones que permitan el fortalecimiento del talento
humano para la ejecucion de los procesos administrativos y misionales.

v" Dirigir los procesos de ingreso y retiro del talento humano, liquidacién y
pago de ndémina, prestaciones legales, extralegales y de seguridad
social; asegurando que se realicen de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

v" Dar cumplimiento a los procesos establecidos sobre sanciones y
despidos.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefax 8595050- Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.991-2




LEJALDE

SPITAL

v" Adelantar estudios que permitan mantener actualizada la planta de
personal y el manual especifico de funciones y de competencia laboral
teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las necesidades de las
dependencias.

v Coordinar el proceso de administracion de personal, de conformidad
con la normatividad vigente.

v" Coordinar la aplicaciéon de las politicas laborales, salariales y de
prestaciones sociales adoptadas por la empresa.

v" Coordinar y controlar las politicas de administracién de las historias
laborales de todos los funcionarios publicos y trabajadores oficiales.

v" Preparar proyectos de actos administrativos, oficios, y documentos
relacionados con el 4rea del recurso humano, para mantener
actualizadas las situaciones administrativas de los funcionarios de [a
entidad de conformidad con las normas vigentes.

v' Establecer directrices para la formulacidn y evaluacién del plan anual
de capacitacion para los servidores publicos.

v Consolidar el plan anual de capacitacion segin las necesidades de las
dependencias.

w2 Uaucain
Ieriristiviey

o

ol v Ejecutar de conformidad con las directrices superiores el plan anual de
¥ bienestar social laboral para los servidores publicos.

-5

3 v" Coordinar la elaboracién de estudios de clima organizacional.

v' Mantener actualizada la informacidén de la planta de personal y el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo
en cuenia la estructura de la entidad y las necesidades de las
dependencias.

v Evaluar los programas de bienestar social laboral, con el fin de
mantener la salud de los empleados, el clima organizacional,
brindandoles excelentes condiciones de ambiente de trabajo.

v' Coordinar la elaboracion y actualizacion del registro sistematizado del
recurso humano de la entidad.

v Participar en los distintos proyectos estratégicos relacionados con el
disefo organizacional en la entidad.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefax 8595050 Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.991-2
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v Asegurar un sistema de informacién que apoye los procesos de
administracién de personal, adnjlnlstraci_én de salarios, bienestar
laboral y salud ocupacional y seguridad social.

v" Dirigir el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores
publicos brindando asesoria permanente al personal evaluador y
evaluado.

v" Concertar con el personal a su cargo el seguimiento y evaluacion del
desempefioc de acuerdo con los procesos y el cumplimiento de los
objetivos y metas de los planes, programas y proyectos.

v" Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas.

Este certificado se expide a peticién del interesado.

HECTOR FABIAN REZ MORENO
Subdirector Administrativo

Silvia A.

Alma y calidad a su servicio

Carrera 27 N° 31-38 Barrio Juan XXIII Teléfonos: 8595050 -8595488
Telefux 8595050- Ext 230 esehospital@hospitalfrontino.gov.co NIT: 890.906.991-2




