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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAI[

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUNIANO | |

FORMATO ESTUDIO PREVIO

OBIJETO:

DE LA CONTRATACION
]
|

Prestacién de servicios profesionales de cafacter Jremporal como instructor para

impartir formacion profesional integral en
diferentes programas de formacidn titulad
construccion.

el drea de formacién\virtual en los
\ .
y complementaria del centro de la
|

EDUCACION Y/O
FORMACION

. = .z .z ' . .
Los requerimientos de educacion y/o formj:lon estan establecidos en los perfiles

requeridos en los disefios curriculares de los
Centro de la Construccion,
Especializacion.(Tabla No1)

asi: T

| -
rogramas de formacion ofertados en el
> ; .
cnico, Tecndlogo, Profesional vy
\

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe t4
laboral en el drea a impartir formacién y 6 m
establecido en los disefios curriculares de cad

Experiencia relacionada: La Subdirectora (e)
acorde a ius nrogramas de formacion segin s
plan de contratacion {Anexo) que cumpl
curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

ner mﬂnimo 24 meses de experiencia
ses de experiencia docente, o segtn lo
b programa de formacion.

!

i a7 ;
del Centro de Formacion certfica que,
e expresa en el siguiente cuadroy en el
con jlos requisitos de los disefos

VALOR Y FORMA DE PAGO:

| Dos (02) contratos por valor de SESENTA Y CINCO MILL

Se fija como valor total para |z contratacion de los cuatri

(04) ins]‘:ructores , la suma de CIENTO TREINTA

Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO VL OCHOCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS M/CTE

($138.358.862), detallados de la siguiente manera:

Dos (02) contratos cada uno. por valor de TRENTA Y SEI§

MILLONTES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL

QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($36.4

SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($65. y
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL @
($32.749.837).

9.594), |

NES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
9.674); cada uno por valor de TREINTA Y DOS
CHOCIEl\QTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas deffacuerdo a lo establecido en el item 7 “Valor del
‘

contrato y justificacion”.

PLAZO:

octubre de 2020

| Dos contratos Hasta el 30 de noviembre de 2§20y dés contratos hasta el 30 de

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratiga ejec%ltaré el objeto del contrato, es

el Departamento del Valle del cauca

SUPERVISOR:

La supervision ae los contratos estara a cargp de quien designe el Subdirector del

Centro de la Conutruccion.

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectora (e|

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 2§
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por er: el articulo 2.2.1.1.2.1.1

Wy sena.edu.co

@& SENLComuUn
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de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
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dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dn concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Construccion de la Regional Vall
profesionales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modif]

del SENA, requiere contratar los servicios
|

] . .
ca la estructura del Servicio Nacional de

. . ” . . | , . .. .z
Aprendizaje, SENA”, se estableci6 que para el desarrollo de sus funciones el]SENA, tendria una Direccién de Formacién

Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desar
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encu

ollar por esta Direccidn, las cuales deberan
bntran:|“2. Asistir a la Direccidn General en

el disefio de politicas, planes y programas de caracter general, para la formpcion profesional integral de los diferentes

usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes se

| yo i
Ltores economicos y cadenas productivas,

promoviendo la gestidn de la calidad en los procesos y programas de forn§acién|profesional. 3. Formular politicas, e

implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de control parg
profesional, especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la resg
para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorary evaluar los programas
los programas y servicios de cardcter tecnoldgico que desarrollen los Cent
ejecucion de programas de formacidn profesional integral y asesoria dirigid

los diferentes procesos de la formacién
Liesta, seguimiento y evaluacién, asi como
e formacion profesional integral, asi como
os de Formacion Profesional, mediante la
s al mejoramiento de la competitividad y

la gestién de las empresas a través de los Centros de Formacién o media\Lte alianzas y convenios. 10. Garantizar la

articulacién de las competencias basicas de politica institucional con las tras
de formacién profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Genera
Operativas del 2020, por la cual se necesita contratar instructores para ad
sin exceder la vigencia diciembre 2020.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros d
dependencias responsables para la prestacion de los servicios de forf

rsalesy especiRegularas en los programas
s pard Centros y Regionales de las Pautas
blantar las acciones de formacion regular

b Formacion Profesional Integral son las
waciéniprofesional integral, los servicios

tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacign y evaluacion de competencias laborales,

en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadend

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deb1n

para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anterio
los procesos de contratacion” del Centro,

Al Centro de la construccion, se le han asignado metas a cumplir para la vig

s productivas y los sectores econdmicos.

desarrollar las Subdirecciones de Centro
mente, entre ellas “Administrar y ejecutar

Pncia 2b20, asi:

Por lo anterior Resulta fundamental y absclutamente, necesario, en atencid
Construccién, contar con un numero de Instructores idoneos y suficien

www.sena.edu.co
& ® O SENAComunica

TECNOLOGOS 2365
ESPECIALIZACIONES 295
OPERARIOS 210
TECNICOS 2027
ARICULACION CON LA |
MEDIA 1302
TOTAL 6199

hala r’hisién institucional del Centro de la
kes para impartir formacién profesional,

' §FEB. 2020
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siqa

asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecn
formacidn para la oferta regular en 2020 en el Centro de la Construccién, d
entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de f

I6gica para la ejecucion de las acciones de
| | s " o

P acuerdo a los lineamientos fijados por la

rmacion establecidas en el Plan de Accidn

2020y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Cohtratacién de Instructores del Centro en el

Acta de Reunién de Necesidades de Contratacién del 28 de Diciembre de 20
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracteriza
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atien
cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd la ejecud
formacidn en la oferta regular en 2020 por el Centro de la Construccion, obje
profesionales de caracter temporal.de cuatro (04) para impartir Formacién
regular ,~dos (02) contratos por un tiempo_de Nueve (09) meses y veintisi

19, por;la Subdirectora (E) del Centro, y los
ion tet%:nolégica del Centro, asociada a las
pe el Centro de Formacion, asi como en el

on de ;\uatro (04) contratos, para impartir
ivo que pretende la Prestacion de servicios
Profesional Integral en los grupos de oferta
te (27) dias 'y dos (02) contratos por ocho

(08) meses y veintisiete (27) dias, para dar continuidad a los diferefftes programas de formacién titulada y

complementaria del Centro de la Construccion.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisfg
Construccion, ajustado a los normas de contratacion vigentes en Colombia,
idoneos mediante el cual pueda brindar la formacidn técnica profesional a |

accion del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con per
desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi
posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo dired
pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y
Desarrollo 2018-2022, como son:

La contratacién de los cuatro (04) instructores dentro del proyecto regul:{

Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el rediseiio del prog

ke en|la medida en que el Centro de la
bgre contar con el nimeros de instructores
poblacién educativa

se identifica plenamente con el Plan de
nencial y calidad los procesos formativos,
ismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se
fionamiento estd fundamentado en cuatro
e ven Hesplegadas en el Plan Nacional de

ma, de forma articulada con el Ministerio

del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2020 espefemos tener lista la nueva estrategia con el

fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusién productiva, con vo

Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su cread
facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promo
formacion profesional—, que responda a su vez a las necesidades d{
desarrollo social del pafs.

Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productiv
apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
del pais.

El SENA como brazo operativo de la Eccnornia Naranja: la entida
pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la emple
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el paj

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficientes
metas de Formacién Regular Titulada y complementaria presencial y virtual

acion productiva en las regiones.
|

on e irhplementacio’n, el cual busca —para
er la articulacidn entre educacion formal y

I mercado de trabajo, la productividad y el
\

dad y competitividad del pais, el SENA le
Imodernizacion productiva de las empresas

se compromete a fortalecer la calidad y
bilidad, el emprendimiento y las ultimas

S.

para dar respuesta al cumplimiento en las
asignada al Centro de la construccién, no

hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir determimada formacion complementaria, haciendo

necesaria la contratacidn de instructores de acuerdo a los perfiles estableci
el centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofeitar durante el 2020

Tratdndose de actividades en las que prima el inteiecic y no existiendo
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 v asignada al Centro

www.sena.edu.co

E
5 6 nica

»® O SENACoOmMu

os para cada programa de formacién que

|
en la planta de personal adoptada por el
de la W@struccipn, personal suficiente, la
5 UU ‘
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alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tempor
un contrato de prestacion de servicios personales como instructores que i
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica pa
regular , conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar activid
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con pe
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento espe ializados.// En ningiin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el te’rm1 ‘

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este m
la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con personas natu
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia d
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

siqa

I que t‘iene, es mediante la celebracion de
partan formacion profesional, asistencia
la ejecucion de las acciones de formacion
tablece: “Son contratos de prestacion de
des re)acionadas con la administracion o
Fsonas naturales cuando dichas actividades

| 1. F 7
no estrictamente indispensable”.
mento la necesidad temporal, es mediante

Fales, g}ue esté en capacidad de ejecutar el
rectamente relacionada, conforme a las

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION PRODUCTO

1 Ejecutar las acciones de formacién profesional en los | * Programacén de las acciones atendidas
programas de las redes de conocimiento (Segun
corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los
disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicion
2020 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el
aseguramiento de la calidad.

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a ias empresas, | * Listado dq asistencia de acuerdo a la actividad
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices desarrollada|

3 Impartir formacién a aprendices en el programa de | *Proyecto fokmativo len el sistema de formacién en el
formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las | formato est lecido *Verificacion de la viabilidad del
plataformas  dispuestas por la entidad segun el | proyecto fdrmativo en el formato establecido
procedimiento de ejecucion de la formacion, conformando | *Instrumentgs de evaluacién *Planeacién pedagdgica
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por del proyectofformativo en el formato establecido
programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras. 1

4 Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la | Guia de a rendizaje avalada por el equipo de
planeacién pedagdgica definida para los diferentes formadores fe docentes en el formato establecido
proyectos de la ruta de formacién, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico
definido por el SENA. ‘

5 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de | *Evaluacion] y seguimiento de la induccidn
induccién de aprendices de formacion titulada y el *Evaluacion diagn‘éstica y reconocimiento de
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando aprendizajey 1 previos
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de | *Acta cierre de induccion
formacidn diferentes a la induccion. *Evaluaciénide juicios de los resultados de aprendizaje

de la induccpn.

» 455

o 0045¢
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Realizar el  seguimiento del proceso formativo de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

*Rutas de anrendizaj'e registradas en el sistema de

informacion |
* Evaluacion
formato

* Evaluacion
el

*Informe o

*plan de m
cuando

% segui;niento de la etapa lectiva en el
establecido

seguimiento de la etapa productiva en
formato establecido
hueja de aprendices cuando aplique.
joramiento o accion complementaria
‘ aplique

*Formato deljlamado|de atencidn cuando aplique

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

*Evidencias
informacion

de aprendizaje en el sistema de

*Bitdcora virual de séguimiento etapa productiva.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de
conformidad con la programacidn asignada en el Centro de
la Construccion .

Juicios evald
informacion
proyecto.

btivos | registrados en el sistema de
e acuerdo con el avance de la fase del

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en
la implementacion del sistema Integrado de gestion y
autocontrol y de la formacién por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en
las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada caso

*Formato de|
mejora
*Lista de
*Reporte

acciones correctivas, preventivas y de

thequeo ambientes de aprendizaje
| de novedades

*Planes de mgjoramiento.

10

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados en la ejecucion de la formacién profesional,
incluyendo las sesiones programadas en los grupos de
trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del drea
lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a los que sea convocado.

*Listado
* Acta de reu

de asistencia
on

—

11

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

* Portafolio dl instructor

12

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso.

*Formato de|
coordinacion

Reporte por parte del instructor a la
bcadémica y al equipo de bienestar sobre

la novedad del aprehdiz — (3 dias consecutivos de

inasistencia s
parte del apr

h causa justa o manifestacion verbal por

ndiz de intencidn de desercidn)
|

13

Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de
formacién aportando a las funciones definides en las
componentes de gestion de la formacion profesional
integral, gestion del proceso de formacion de instructores y
las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional.

*Acta de confité técnico pedagdgico

14

Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador
Académico respectivo los informes que le sean requeridos.

*Informe
*Informe me

mensual de horas

sual de actividades

MAComunica
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15 | Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de | *Cuenta de fobro mensual de acuerdo al periodo
seguridad social (salud, pensién y ARL) ejecutado y valor del contrato
*Soportes payos al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL) ménsual de acuerdo al periodo
ejecutado y vlilor del contrato.
16 *Paz y salvo el almacén y de ambientes de formacidn
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 1
17 | Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas | *Informe de §ctividades en el medio que se requiera.
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el contrato. 1
18 | Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento | *Certificacion de la accion de formacion
programados por la Entidad. *Lista de asisfencia
19 | Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de *Certicado df asistencia y aprobacion.
formacion en los horarios que el Centro programe para el ‘
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en
la formacion.
20 Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacién para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta,
sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desdz una
perspectiva de autoconfianza.
21 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso
entre compaferos, y en general, hacia todes los personas
que hacen parte del Centro de la Construccior:
|
22 Coadyuvar en las actividades de imiplementacion, | Consolidaciérjdel talehto humano asociado al Sistema
mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar | Previos, en lo§ centros de formacién
por el centro de formacion
23 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | *Correos ‘ Electrénicos
supervisor del contrato, presentar mensualmente, en la | *El Instructorfse obliga a cargar mensualmente en el
fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente | Drive, las Jevidencias correspondientes a los

diligenciados, el reporte de horas ejecutadas generado a
través del SOFIA PLUS, acompaifiado de la lista de asistencia
de alumnos y un informe sobre avance de actividades
desarrolladas. Al finalizar el contrato deberd presentar
informe final detallado de las actividades realizadas sequn
el objeto del contrato, informe de archivos y elementos a su
cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los
productos definidos al finalizar cada resultado de
aprendizaje, segun competencias del programa de
formacion.

requerimientds realizados por los supervisores como

legalizacion ¢
dichos requel

e viaticos entre otros, y respuestas a
mientos, en el evento de no contar con

evidencias, inl:rmar por escrito tal situacion y subir el

documento fii
Plus
*Listas de asii

ado al Drive. *Reporte Horas Sofia

tencia firmada por los aprendices

P 00450
06 Fes. 200
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24 | Participar en proyectos de investigacidn, reciizar *El Instructof se obli_c‘;a a cargar mensualmente en el
seguimiento y evaluacion a los aprendices en etapa | Drive, las eviflencias \correspondientes como son: En
productiva y acompafiamiento como instructor tecnico o de | caso de patkicipar| en proyectos de investigacion
emprendimiento a los aprendices que optan por proyecto | tendrd la obfgacién de subir al Drive el documento
productivo como alternativa de etapa productiva. Plan de Detdfle firquo por el lider del proyecto de

investigaciénf quien ldeberd dejar constancia en dicho
documento, ldel numero de horas dedicadas al
proyecto;, adfcionalmente estard obligado, de ser
considerado {dentro| del proyecto, gestionar lo
necesario parf creary publicar articulos suceptibles de
ser publicad§ en revistas indexadas. **Cuando el
instructor se cuentr;e a cargo de aprendices en etapa
productiva, e§tard obligado a cargar en el Drive los
formatos dd seguimiento y evaluacion de los
aprendices erf etapa productiva, las actas de visita al
lugar de trabjo y los planes de mejoramiento, si hay
lugar a ello, *fsi el insy'ructor realiza acompafiamiento
a aprendiccef que optaron por la alternativa de a
proyecto prdductivo, adicional a lo anterior, el
instructor est@rd obligado a subir al Drive los formatos
que evidencidn el avance del trabajo realizado dentro
de la formulpcion del proyecto productivo; en el
evento de nd contar con evidencias, informar por
escrito tal sit§acién mediante documento que debera
firmary cargd en el Drive.
|

25 | Aplicar al proceso de certificacion de la normu de | Certificado *
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICC Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aproiacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a misme, al informe de ‘
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020. ‘

|
26 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto ‘ ‘

contractual.

Nota: Obligaciones generales , anexo 2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: ‘
El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoy$ a la gestién, a que se refiere los articulos

32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

Decreto 1082 de 2015.

150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun calo genera relacién laboral ni prestaciones

sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente

4. Competencias Técnicas y Personales |
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conoci‘mientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relacfpnes interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso regular de las tecnologias de la informacién y de la comuticacidn, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

W sena.edu.co
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TablaNo 1

Nombre del Perfil-APE.

o

No. | Red Nombre def 1 antidad Perfil del Instructor
competencia a|de
desarrollar ;contratos

1

1 Transversal Formacion virtual Prestar los sejvicios W Perfil del Instructor: Arquitecto,
profesionales de || Ingeniero  Civil,  Ingeniero
caracter temporaficomo Industrial, Ingeniero Electricista,
instructor Virtull X Ingeniero de Sistemas o afin.
Presencial, para Curso de Aspectos
impartir Forr@acion pedagdgicos, tecnolégicos y
Profesional integ]al en | administrativos para la gestion
el area de: |f | de la formacion en ambientes
CONSTRUCCION, bajo | | vituales de  aprendizaje,
el enfoque por ||| Estrategias para la orientacion

competencias latibrales

y  formacién § por
proyectos enf§ los
programas de
formacion  titulafla y
complementaria.

de procesos de formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Profesional universitario titulado,
Tecnologo con especializacion
en el area del programa de
formacién a contratar 0
Tecndlogo con  experiencia
laboral de 12 meses.
Deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 60 horas, expedida
durante los ultimos tres arios por
cualquier institucion.
Experiencia Laboral minima:
Veinticuatro (24) meses en el
area de su profesion; Docente
minima: Seis (06) meses.

-

wviw.sena.edu.co
® ® () SENAComunica
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2 Transversal Formacion virtual (i PROYECTAR EL F Profesional en ingenieria de
MERCADO DE |{ | sistemas y computacion,
ACUERDO COj EL 1 ingenieria electronica,
TIPO DE PROOUCTO | | tecndlogo o  técnico en
O SERVICI Y ‘ electronica.
CARACTERISTI§AS ‘ Técnica o especifica del éarea
DE LOS ‘ Conocer disefio y desarrollo
CONSUMIDOREP Y | Web con HTML vy CSS.
USUARIOS Comprender la norma

‘ colombiana NTC 5854
‘ Identificar los estandares W3C y
\

| WCAG 20
| PEDAGOGICAS:

; Evaluar procesos de formacion

; de los aprendices.

} Concertar los planes de

| mejoramiento, evaluacion,

formacion y seguimiento de los
aprendices.

Planear y orientar procesos de
formacion

Participar en los procesos de
‘ administracion de la formacion.
‘ ACTITUDINALES:

Demostrar responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.
Manejar las relaciones
interpersonales con base en el
‘ respeto mutuo y la tolerancia.
1 Trabajar en equipo
i Demostrar comportamiento ético
j en el proceso formativo.
| Demostrar ~ compromiso Y
responsabilidad en la aplicacion
de las normas establecidas por

la institucion.
Poseer sentido de pertenencia
por la institucion

Ser responsable y puntual.
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION:

6 meses en el area técnica
6 meses en el drea pedagogica
6 meses como instructor virtual

www.sena.edu.co
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comunicacion

acuerdo con
necesidades d
diferentes cotext

3 Transversal Formacion virtual Comprender texjos en i2 Perfil del instructor: Licenciado
inglés enforma lcritay ‘ en Lenguas Modemas o
auditiva. 1 profesional afin, con énfasis en
Producir  text en | elidioma inglés, certificar el nivel
inglés enformalcritay B2 del Marco Comun
oral.

English  dot Jworks

beginner ‘ administrativos para la gestion
Inglés nivel A 1.§al A 9 de la formacion en ambientes
Interactuar en fengua : vituales  de  aprendizaje,
inglesa a partir fie las | | Estrategias para la orientacion
funciones de procesos de formaciéon en
comunicativas sdncillas ‘ ‘ ambientes virtuales de
de acuerdo CI los | | aprendizaje. Profesional
requerimientos fle la j universitario titulado, Tecndlogo

cotidiana. del programa de formacién a
Interactuar en fengua | | contratar 0 Tecnologo con
inglesa a parfr de || experiencia laboral de 12
formulas verbalgs de ‘ meses.Deberan acreditar

i‘ Europeo.Curso de  Aspectos
‘1 pedagdgicos, tecnolégicos y

con especializacion en el area

las | | capacitacion relacionada con
los tutoria virtual, no inferior a 60
horas, expedida durante los

Ultimos tres afios por cualquier
institucion.

Experiencia profesional Minima:
24 meses, Docente: 6 meses.
Experiencia comprobada de
minimo 1 afio como instructor en
programas de formacién con
modalidad virtual y/o posgrados
afines a pedagogia en formacién
virtual 0 que haya desarrollado

| contenidos virtuales.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Valle del cauca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servici
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara b

7. Valor del contrato y justificacion:

S pefs}onales, gue de conformidad con lo
el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
o la modalidad de Contratacion Directa.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selfccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formadién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucidn del contrato, en concordaricia con el Plan de Accién d la Entidad, el presupuesto asignado a la

dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

educo
omunics

W

O
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Se fija como valor total para la contratacién de los cuatro (04) instructor,
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESEN]
detallados de la siguiente manera: )

Dos (02) contratos de nueve (09) meses y veintisiete (27), cada uno
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO P
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a
febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
($3.311.781) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a novie
SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESO
con el CDP No 1020 del 09 de enero de 2020.

‘Dos (02) contratos de ocho (08) meses y veintisiete\(27) dias, por

s, lalsuma de CIENTO TREINTA Y OCHO

AY DbS PESOS M/CTE ($138.358.862),
!

fpor valor de TRENTA Y SEIS MILLONES

SOS M/CTE ($36.429.594) Esta suma sera
Un primer pago correspondiente al mes de

bre dq 2020, por valor de TRES MILLONES
M/CTE ($3.679.757) cada uno, amparado

SqTECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE

valor de SESENTA Y CINCO MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATR® PESO$ M/CTE ($65.499.674).

El valor de cada contrato de ocho (08) meses y veintisiete (27) dias e
ﬁETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE P

|
la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
OS M/CTE ($32.749.837). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago forrespondiente al mes de febrero de 2020
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS OCHENTRA Y UNPESOS M/CTE ($3.311.781) b) ocho

(08) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( $3.679.757
del 09 de enero de 2020

e TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
cada uno, amparado con el CDP No 1020

|
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pagd, el contratista debe acreditar previamente

el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certiRegularacién e
que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligacione]
cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgo
para el pago.

pedida por el supervisor del contrato en la

del contrato en el respectivo periodo y la
| s .

laborales y demas documentos necesarios

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o mfinicipios diferentes al domicilio contractual

para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos qu
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

cause el desplazamiento de conformidad

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respectotel cumplimiento del contrato a celebrar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al fu
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia d
del contrato, en los términos sefialados en la.Seccién 3 Subseccién 1 del D

ro contratista constituir una garantia de

|
cumpljimiento sobre el 10% del valor total
creto|1082 de 2015, la cual se mantendra

vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mis y se|ajustard a los limites, existencia y

extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este ampar]

b cubrela la entidad estatal de los perjuicios

derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incunl:))limiehto es imputable al contratista; b) El

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimien
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrg
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

www.sena.edu.co
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es imputable al contratista c) Los dafios
fo no prevé entregas parciales; y d) El pago
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirecciorfde Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quibn ocupe el cargo, sin necesidad de
el pago la Subdirectora(e) del Centro de la

documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenadorli
construccion designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modiReg
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI INO Xi

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NOJ

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

Iaraciﬂn contractual y la nueva designacién

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejécucién de trabaj§s artisticos que solo pueden encomendarse

a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal faya ob

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

L . =
tenido varias ofertas”.

Que el Grupo de contratacion revisard y validard la documentacion prdsentada por el contratista y verificard el
uerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda IgJcontratacién al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple cqn el perfil definido conforme a la tabla de

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia r

honorarios establecida por la Direccion de Formacion Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los

T B acess % cdgi
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCI
SUBDIRECTORA (E )

Proyecto: Carlos lvan Zuluaga V ,Profesional Grado 02 QN"\
Aprobo : Yerlin Edier Martinez Meneses%gado Centro de la Construccién

Anexos 1: Analisis del Sector
Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista
Anexo 3 :Matriz de Riesgo

www.sena.edu.co
®® O SENAComunic
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

N
Prestacion de servicios profesionales de caracter ternporal como instructor

i 1 o :
para impartir formacién profesional

integral en el area de formacién virtual en los diferentes programas de fornfacién titulada y complementaria del

centro de la construccion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cdigo del Clasificador de

Clasificaciéon UNSPSC

Bienes y Servicios:

Clasificacién Segmento Hamilia |
UNSPSC ‘ |
|
86100000 — 86- Servicios | 10- H armacién
FORMACION Educativos y de | Profdsional
PROFESIONAL formacion

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en d
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y
determinado que la persona a contratar deben ser:

|
:ferentcias materias que prestan sus
s que aqui se pretende contratar.
|l
b que se pretende satisfacer, se ha

No. Red Nombre del Perfil-APE

a desarrollar

Nombre de la competencia

Cantidad de | Perfil del Instructor

contratos

0 6FEB. 2000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1 Transversal

Formacién virtual

Prestar los servicios
profesionales de carécter
temporal  como instructor
Virtual Y Presencial, para |
impartir Formacion
Profesional integral en el drea
de: CONSTRUCCION, bajo
el enfoque por competencias
laborales y formacién por
proyectos en los programas
de formacion fitulada y |

complementaria.

Perfil del Instructor:  Arquitecto,
Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial,
Ingeniero  Electricista, Ingeniero de
Sistemas o afin. Curso de Aspectos
pedagdgicos, tecnoldgicos y
administrativos para la gestion de la
formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje, Estrategias para la
orientacion de procesos de formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje.
Profesional  universitario  titulado,
Tecndlogo con especializacion en el
drea del programa de formacion a
contratar o Tecndlogo con experiencia
laboral de 12 meses.
Deberan  acreditar  capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 60 horas, expedida durante
los ditimos tres afos por cualquier
institucion.

Experiencia Laboral minima:
Veinticuatro (24) meses en el drea de
su profesion; Docente minima: Seis

(06) meses.

2 Transversal

Formacion virtual

PROYECTAR EL MERCADO §
DE ACUERDO CON EL TIPO ‘
DE PRODUCTO 0

SERVICIO Y|
CARACTERISTICAS DE |

USUARIOS

Profesional en ingenieria de sistemas
y computacion, ingenieria electronica,
tecndlogo o técnico en electronica.
Técnica o especifica del area Conocer
disefio y desarrollo Web con HTML y
CSS.

Comprender la norma colombiana

NTC 5854
Identificar los estdndares W3C vy
WCAG 2.0
PEDAGOGICAS:

Evaluar procesos de formacion de los
aprendices.

Concertar los planes de mejoramiento,
evaluacion, formacion y seguimiento
de los aprendices.
Planear y orientar procesos de
formacion

Participar en los procesos de
administracion de la  formacion.
ACTITUDINALES:

Demostrar  responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.
Manejar las relaciones interpersonales
con base en el respeto mutuo y la
tolerancia.

Trabajar en equipo

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Demostrar comportamiento ético en el
proceso formativo.
Demostrar compromiso y
responsabilidad en la aplicacion de las
normas establecidas por la institucion.
Poseer sentido de pertenencia por la
institucion

Ser  responsable y  puntual.
EXPERIENCIA  LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION:

6 meses en el drea técnica
6 meses en el drea pedagogica

6 meses como instructor virtual

3 Transversal

Formacion virtual

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva. ‘
Producir textos en inglés en
forma escrita 'y oral
English dot works beginner
Inglés nivel A 1. al A 9
Interactuar en lengua inglesa
a partr de las funciones
comunicativas sencillas de
acuerdo con los
requerimientos  de I
comunicacion cotidiana.
Interactuar en lengua inglesa
a partir de formulas verbales
de acuerdo con las
necesidades de los diferentes

cotextos.

<7

Perfil del instructor: Licenciado en
Lenguas Modernas o profesional afin,
con énfasis en el idioma inglés,
certificar el nivel B2 del Marco Comuin
Europeo.Curso de Aspectos
pedagdgicos, tecnolégicos y
administrativos para la gestion de la
formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje, Estrategias para la
orientacion de procesos de formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje.
Profesional  universitario titulado,
Tecnologo con especializacion en el
area del programa de formacion a
contratar 0 Tecnlogo con experiencia
laboral de 12 meses.Deberdn acreditar
capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 60 horas, expedida
durante los Ultimos tres afios por
cualquier institucion.
Experiencia profesional Minima: 24
meses, Docente: 6 meses. Experiencia
comprobada de minimo 1 afio como

instructor en programas de formacion

\0— Q:F ﬁg , W00
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

| con modalidad virtual y/o posgrados
j afines a pedagogia en formacion
vitual o que haya desarollado

| contenidos virtuales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos fistéricos de la Entidad:

Numero Contrato Nombre Contratista Objeto Plazo Valor Actual | Modalidad de Contratacién

P.S.P..COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE: INGLES FARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE ‘
OFERTA DEL PROYECTO VIRTUAL, ;
PARA DAR CONTINUIDAD ALOS ‘
DIFERENTES PROGRAMAS DE 1.197.374 |
|

CHRISTIAM FERNANDO FORMACION TITULADA Y 10.5 meses
1941-2018 SERRANO BASTIDAS COMPLEMENTARIA DEL CENTRO... Contratacién Directa

P.S.P.T.COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE: CONSTRUCCION PARA

IMPARTIR FORMACION i
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS I
GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO VIRTUAL, PARA DAR |
CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE FORMACION 1.435.546
JAIRO VAN CASTILLO TITULADA Y COMPLEMENTARIA 10.5 meses
2052-2018 CASTILLO DEL CENTRO.... | Contratacion Directa

P.5.P.T.COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE: INGLES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL |
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO FIC, PARA
GLORIAINES MARTINEZ | pAR CONTINUIDAD ALOS

ESCOBAR DIFERENTES PROGRAMAS DE 1.435.546
FORMACION TITULADA Y 10.5 meses | |
2093-2018 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO.... | | Contratacién Directa
|
|
|
Numero Contrato Nombre Contratista Objeto Plazo alor Actual Modalidad de Contratacion
|
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESICNALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
EL AREA DE INGLES : PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LCS
GRUPOS D= OFERTA DEL
PROYECTO VIRTUAL PARA DAR
CHRISTIAM FERNANDO CONTINUIDAD ALOS DIFERENTES | 10.5 meses
708 -2019 SERRANO BASTIDAS PROGRAMAS DE..

5.130.370 | Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
EL AREA DE CONSTRLCION: PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL BN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO VIRTUAL PARA DAR
OSCAR GUTIERREZ DE CONTINUIDAD ALOS DIFERENTES | 10.5 meses }

|
|

719-2019 PINERES JALILIE PROGRAMAS DE.. B5.130.370 | Contratacion Directa
|
|

00 [J |
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731-2019

YEISON MONTOYA
VALENCIA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
EL AREA DE INGLES: PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO VIRT' 'AL PARA DAR
CONTINUIDAD A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE..

10.5 meses

Contratacion Directa

1794-2019

JORGE IVAN MANRIQUE
LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
EL AREA DE DISENO PAGINA
WEB:PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO VIRTUAL PARA DAR
CONTINUIDAD A LCS DIFERENTES
PROGRAMAS DE...

8 meses

|

|

||
1B5.130.370 |
\

‘

i

§80.605.102 |

Contratacién Directa

=,
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA {E) CENTRO DE LA CONSTRU]

Proyectd: Carlos Ivan Zuluaga V, Profesional Grado 02 w

Revisd: Yerlin Edier Martinez Meneses -Abogado Centro de

Construccion

F 00455
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Pelftica, la Ley, los prir
normas concordantes y complementarias; 2} Responder por el adecuado y
contraidas en el presente contrato; 3) Participar en !as reuniones que para

- . ‘ ‘ .7 V4
cipios de la contratacidn estatal y las demas
portuno cumplimiento de las obligaciones
a ejecucion del contrato sean convocadas;

]
4) Entregar periédicamente y al finalizar el contratc o cuando el supervisor fo solic‘iite, todos los documentos y archivos

(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de su

obligaciones, debidamente inventariados

L . 11—
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la/Nacién y de acuerdo con el formato

GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finali

acién del plazo de ejecucion o del vinculo

contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devojutivos gue le hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves|

asignadas para el ingreso a los sistemas de
1

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contratd y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién con

cida por estos u otros medios durante la

ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de iriormacién requerida por las autoridades y

organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el 1
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;|
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridac v Salud en el Trabajo d

del caontrato y de los asuntos relacionados

ombre, emblema o sello oficial con fines
R .
9) Cum‘rpllr con las normas, reglamentos e

bl SENA, segun la normatividad vigente; 10)

Entregar el examen médico pre-ocupacional 2l Grupo de Seguridad y Salud gn el Trabajo de la Direccién General y/o sus

homdlogos en los Centros de Formacion y Diiecciones Regionales de a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos iegalmente. (Decreto 723
retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contr

uerdo%con el profesiograma, el objeto a
de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
tista e%taré obligado a informar al SENA al

momento de la suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral, conforme con |a§ variables alli establecidas; 12) Adjuntar el
certificado de aprobacidn de los conocimientos bésicos del Subsistema de @estion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios; 13) Manter er actualizados los sistgmas de informacién sobre los cuales se le

haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucior: del contrato y ent
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o

pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportd
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido r{
caso de incumplimiento total o parcial, resporder por las consecuenciag

gar al isupervisor las evidencias del estado
inal; ll;I) Realizar los pagos al SISS (salud,
ndo Ioé soportes de pago los cuales deben
cibida | or la entidad correspondiente y en
y sanyciiones que disponga la ley; 15) No

subcontratar las actividades propias del objetz contractual, salvo, que derftro del/desarrollo de la propuesta se haya

previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuent

|
gue no podra vincular menores de edad,

dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Pfoteccidn Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos|
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites imp
presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corrg
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligd
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminpdo el desplazamiento; 18) Guardar reserva

de lainformacién asociada al objeto contractual que repose en bases de dat

He los ‘hiﬁos; 16) En caso de que proceda el
Llestos por el objeto y las obligaciones del
bponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
Ciones Fontractuales y legalizar las ordenes

s, sistemas de gestion, aplicativos, archivos

magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante c[digos* claves o contrasefias, respondiendo

penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a

\ .
SO 0 acceso no autorizado o fraudulento,
s disp‘ siciones contenidas en la Ley 1266

de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las comﬂlemeﬁ ien, sustituyan o modifiquen; 19) En

cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 2™ del articulo 23 de la Ley 11

v.Sena.edu.eo

b0 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
& 00455
' 0 6FEB. 2020
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2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratisia deberé acreditar que se emcuentr‘a al dia en el pago mensual de los

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, 2stos pagos podran acre
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Tr|
también debe acreditar el pago oportunc de los agortze al SENA, ICBF vy

Hitarse mes vencido y Unicamente por el

bajo.‘(iiuando corresponda el contratista

Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimient§ del oﬁjeto contractual.

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) estos pagos se acreditan Planilla presq
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el

que determine el Ministerio de Trabajo.

htada con el informe mensual contractual

Evidenciar el

General de Riesgos Laborales. elementos)

cumplimiento de las normas del sistema

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema | general de ridsgos laborales. (pausas activas, uso de los
|

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares ) ‘
puestas al servicio de la entidad, y que ie hayan sido A5igiadas; v

entregados para el desarrollo del objeto del contrato

Formatos de entﬁega y devolucion de elementos

ando sjempre por su buen uso

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que ganeran
sus actividades contractuales; asi misriio debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un servicio de otros.
calidad y de buenas practicas ambientales: ejecutando su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidon y
Autocontrol  “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso.

Listados de afistencia, registro fotografica, actas entre

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresar

hente por el Contratista para verificar sus

antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Ihformaqién correspondientes, con el uso y

las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desa
en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SE]|
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrg
con objeto del contrato, este sera informado por parte del coordinador a fir
para facilitar su desplazamiento, bien sea dentrc dei territorio nacional

ollos que produzca o realice el contratista
A; Si hiay lugar a publicaciones se dara el

| |
lar actividades directamente relacionadas
que se adelanten las gestiones necesarias

b fuera de este, de conformidad con lo

establecido en la resolucién del Sena que para 2! efecto se encuentre vigen{tel. |

P O045s
06FEB. 2000,
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ANEXO No. 3

SEAVIIO  IONAL DE APRENUIZATE SEN'
Die sk do Controi totoma + ¢

o

_— Component 1. Gesti, ydel Riesga de Carkipeidn A |
Resge st dol Rinsgo
e contoxta cousse o e oy B o - aadores
o . . EE— * ocdida de maren 1 TR (Capactar 125 e flhvs on' =
P — e apaciar alas porfhac en o
crodibiided . Ineamientos
Gestionde tecnalogisde | Aeracionde tamites o documertosconel | o
iobmadin e bandh i tonaro et 3 vestiga: ones Maderids Reducr o pormisosy Poceso Eficacia 100%
Trafco de influediad penes, fisales | daves de accezo Al informacién
ot ana tide sl
Usode I imagen instituconsl irtual - - Realizarsepuimllotos de
intereses personales para favorecer
presenciaimente de i entidad por pate de redes sociales ol utizan el
Gestin de Intemo/externo {un tercero educit Responsable del Poceso fcacia
terceros de i o B nombre de |2 ofllidad para possale de! § 0%
terceros resizarn fbios |
i entidad : | R
inadecuad conservaciény ‘
de los archivos
\
informacin atca |
lpara aEntidag__ |
ntervencidn por |
parte de un en Reatizar sociifitin de o
Gestign Documental sensible de los procesos, recibiendo ) interno lcontral u otro ente Moderado Reductr | procedimiebtd Responsable del Poceso Eficacia 100
ambio paros o beneficios de terceros Trafico de influencias repulador y documes !
pardiia e
creatbiidad o |
magen frente 2 !
iforentes actores ‘
socinles o dentro de
g |
Rienis de cuiina de ocentraly finvestigacién L e de
autopestion lscplinaria i |
Pérdida de g:
redibitidado |
macenfemes . |
“mision de resultados para favorecer a iy |
Gestion de Evaluacion y Control | €710 4 esulndos Interno o WModerads Redur | seguimiento s fll planes de | Responsables del proceso Eficacia 100%
AR Trafico de influencias jrociles o dentrode {HE mejoramiento aflides con los
1a Entdad : .
liotervencionpor T hallags |
parte de unentede |
control wotroente S
: Sl = . L
credivl dit o P :
st de cuttrs de sutoeontoly fmagentremte g
auopestion arerenesacores £
Relacionamiento Empresaril o8 pociales odentrode £
et ot | en 1 stencién de PORS de 1 Entidad para Interno 12 £ P { o Moderade Reducir Seguimientofllas PaRS Responsable del Poceso Eficacia 100%
favorecer operjudicar a un tercero : |
Inoportunidad en Ia contestacién de Lad parte de un . |
S .
Trafio de infiuencas o
W?
. |
; .
raico de influencias = .
wedibitdad o ¥ i
wenns B
Gestién de Emprandimientoy [Alteracion de trémites o servicios ecibiendo — 2 | e et | L Fedids e Ficese oot
Empresarimo 2 camblo paos o beneficios de terceros — aiterentes aciores | - RO N
sociatesodentioce S
Beneficio propios i |
. |
Rinencis de culura g6 Roconiral v i
I - : autogestion - e | i
Fruda do
ratico de influencias edidid. sostsiaarioe ariitoss
i en frente |
ntermo e Moderads Reducir Poceso. Eficaca 100%
Profesional Intepral acambio pagos o beneficios de terceros. diferentas site ¢ de formilion |
Sikecamial |
autogeston .
A ociiiar o ima i anios,
Gestién de Certificacién de | Alteracidn de trimites o serviclos recibiendo L it ol
esdnde Conticaciinge isracion da rimiteso sarviclos fecl Interno :Beneficio propios. magen freate a Mogersda Reducir el | Eficia 100%
d o servicio dr cerfficacién de |
autogestion - 1ab@bles son pratisi |
- ¥ |
Trafco de ifluencias Realizarsensibiliffion donde se
Suministear nformacién fasa o alterada
Gestidn de Ia Imovacién y1a s neducy | fanzata imporfiiade 1 ética e — e
competitmint B i ALt incams Hts wetasionaty oflbaencase | i
husencia de cultus e itocontroly |
autopestion ) Vi . -
Trafico de inluencias
et i
Gestién de Empleo, Andlisis | Toma de decisiones o actuacones con base Soiseras duclt gt Poceso Ficaca 100%
Intamo) i Redudr | ofesional y traflibarencia del
¥ Ausencla de cultura de astocontrol v | o
autogestién
Trafco de influencias e
. credibildad o .
Gestiénde Instanciasde | Suministrar informacién falsa oalerada . iameat imporals e tn dti
Interno S Mo Reduat 1 rofesional y traffparencia del ”
Laborales actuaciones para favorecer aterceros Drmiieleatel proce
Ausenciade cutura de autocontroly |72 47 |
autopestién
- Detrimiento
Trafico de influencins palsiiniy
Toma de decsiones o atuaciones con base
nancieros Interno Modarads Reducir Responsable del Poceso Efcacia 1006
beneficiar aterceros
sanciones ]
deneficiopropios discptinarias, { wi ]
P {atanzata imporellcade Ix e | |
= profesionaly raflloarenciadel
ntervencidn por
Amenazas y ulnerabilidades sobre s sroc
e de un ente de
plataforma tecnolégica parteid g
| contraluovoente
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSON
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VAL
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e} del Centro de la Construccion de la Regi

servicios profesionales y de apoyo a la formacion profesional para efecutar

descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decretd
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decretd
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion dd
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fechg

FICIENTE
L CAUCA

LsuU
LE DE

|
bnal Valle, requiere contratar los

el objeto y las obligaciones

1737|de 1998, modificado por el
1068 de 2015 y la Resolucion N°

1. X
la Regional Valle y conforme a lo
no existe personal de planta con

capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los e

tudéo$ previos elaborados por el

Centro de la Construccion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestgcion de servicios profesionales
de caracter temporal como instructor para impartir formacién grofesional integral en el area de
Formacion Virtual en los diferentes programas de formacié i:tu?ada y complementaria del

Centro de Ia Construccién., conforme al articulo 2.8.4.4 5. del Deg

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas
confratacion directa del servicio.

"‘kse la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplim
ntratacién que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Cali, a los

Consiuecion

sector

Anglisis del s

Anexo: Estudio Previo y

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE

Centro de ia Construccidn

en la nofmatividad vigente

ignto v aplicacion de las

eto 4068 de 2015.

. que implica la

de

normas

Caile 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX {57 2

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 SIEG{} 9 1§) 270 GTH-F-

4411212
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACIO

LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALLE
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e ) del Centro de la Construccién requiere contratar la Prest
instructores de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para los program
las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la
lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
instructores, para la Prestacion de servicios profesionales de caracter tempg

tRcion de servicios profesionales como
de Formamon Profesional Integral en
pnstruccion, atendiendo directrices y

ontratar temporalmente a cuatro (04)
pral como instructor para impartir

formacion profesional integral en el drea de formacion wrtual en los diferente§ programas de formacion titulada y

complementaria del centro de la construccién.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del SENA Vafle, en la planta de personal no existe

personal suficiente por lo que implica la contratacion de los servicios personales g
mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion para la Prestacion de servicios profesionales de caracter tem
formacion profesional integral en el area de formacion virtual en los diferente
complementaria del centro de la construccion. =

\Plazo de Ejecucion: Dos (02) contratos de nueve (09) meses y veintisiete (27) y Dds

veintisiete (27) dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020. :

Valor de la contratacion: Se fija como valor total de los cuatro (04) instructores, la
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SE
($138.358.862).

El valor por de Dos (02) contratos de nueve (09) meses y veintisiete (27), cada uno po

hra ateqder la actividad anteriormente

oral como instructor para impartir
programas de formacion titulada y

(02) cbntratos de ocho (08) meses y

uma de CIENTO TREINTA Y OCHO
BENTA|Y DOS PESOS M/CTE

valor de TRENTAY SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PES@S M/CTE ($36.429.594)

Dos (02) contratos de ocho (08) meses y veintisiete (27) dias, por valor de

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATR
CDP No: 1020 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

Proyecto: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin -Profesional G02 \
Revis6: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion F{eglo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Construccion

SESE;NTA Y CINCO MILLONES
D PESOS M/CTE ($65.499.674).

Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2)

}41121p

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800§ 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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Destinatario

| Nis:[2020-02fpot625 |

Dependencia Destinatario {761040 IGRUPO APOYO ADM‘.NISTRA'TI\/O
Regional Destinatario 76 {VALLE Gl ‘
Funcionario Destinatario * MARIA JULIA QUEJADA MOYA ;
Email Destinatario MJQUEJADA@SENA.EDU.CO | | i . @) 3 |
Asunto C & 54
Asunto {SOLICITUDES PRESUPUESTALES | | Y o .
Descripcién del = il om o AR N ;
Asunto SOLICITUD CDP ; !
Texto - Y |
PARA: Profesional Maria Julia Quedjada Moya, Coordinadora ‘Grypo Admini! ivo Mfkto IP: ‘
22616 |
DE: Subdirectora (e) Centro de la Construccién
ASUNTO: Solicitud CDP
Teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la Digeneral, envio solicitud de CDP:
Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 -
Recursos: " |
Céddigo del Producto: 3603025 |
Céd. del rubro: 020202009
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGHAL |
Dependencia: 845
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL DE CAACTER |
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REG R |
CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 20; ‘
Valor: $2.148.630.000 |
|
Remitente ] ‘
Dependencia Remitente 769228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION ' | ‘
Regional Remitente 76 VALLE | j 1
Funcionario Remitente * (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA | |
Email Remitente BEATRIZ.COBO@SENA.EDU.CO | }
Anexos ‘
|
| |
Copias Internas | 1
Copias Externas . z |
. Nombre Destinatario CENTRO DE LA CONSTRUCCION | |

Email Destinatario _ {VALLCONSTRUC@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario JHON ALEXANDER ROSERO!RODRIGUE: i
Email Destinatario JAROSERO@SENA.EDU.CO Lo !
Nombre Destinatario AMANDA LONDORO fi t

Email Destinatario ALONDONOP@SENA.EDU.CO, o

Nombre Destinatario ! \

MARITZA VIAFARA B s
MVIAFARA@SENA.EDU.CO :

Email Destinatario
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 202p

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRA}TACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciempre del 2019, se adopt6 el

Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia

P020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar Cuatro (4)
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisijones.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION P
EN EL AREA DE FORMACION VIRTUAL EN LOS DIFE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinti
2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion 7 C

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valie — Direccion Regional

CARACTER TEMPORAL
ROFESIONAL INTEGRAL
NTES PROGRAMAS DE
EL{|CENTRO DE LA

frés (23) de enero del

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali
www.sena.edu.co - Linea:gratuita nacional: 01 8000 9

!
PBX (5%7 2) 4315800
0270 GTH-F-225 V01 Pég. 24




REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 202D

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CO

CERTIFICA:

NTRATACION

Que mediante Resoluciéon No.76-13315 del 13 de dicienfre dél 2019, se adopto el

Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia

2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente otleto a Contratar Cuatro (4)

Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisi

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

jones.

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION FIROFESIONAL INTEGRAL

EN EL AREA DE FORMACION VIRTUAL EN LOS DIFER
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
CONSTRUCCION.

ENTES PROGRAMAS DE
DEL|| CENTRO DE LA

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinfjtrés (\23) de enero del

2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion OO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cal
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 §

- PBX|(57 2) 4315800
10270 GTH-F-225VO01 Pag. 24




REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 202¢

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATI'ACION

CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No.76-13315 del 13 de diciem
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia |

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente obj
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisici

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION P
EN EL AREA DE FORMACION VIRTUAL EN LOS DIFER
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA [
CONSTRUCCION.

!

|
re del 2019, se adopto el
020!

eto a iContratar Cuatro (4)

pnes. |

CARACTER TEMPORAL
OFESIONAL INTEGRAL
NTES PROGRAMAS DE
EL |CENTRO DE LA

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintifés (23) de enero del

2020

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion (70

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali

-PBX (5"7 2) 4315800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 40 270 | GTH-F-225 VO1 Pag. 24
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 202390

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE C(]NTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de dicienp
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencis

bre del 2019, se adopto el
2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente olfjeto a Contratar Cuatro (4)

Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisig

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DH

EN EL AREA DE FORMACION VIRTUAL EN LOS DIFE

iones.
1

CARACTER TEMPORAL

ENTES PROGRAMAS DE

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION }ROFESIONAL INTEGRAL

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
CONSTRUCCION.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinli
2020

EFRAIN BERNAL-BERNAL
\,\

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion ’)O

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAK
Regional Valle — Direccién Regional

DELi CENTRO DE LA

trés k23) de enero del

w0455
10 6 FEB. 2020

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Ca
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 8000 §

-PBX (57 2) 4315800
10270 GTH-F-225 V01 Pag. 24



