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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
complementaria en el Programa de Atencién a Poblaciones Especiales del Centro
Industrial de Mantenimiento integral, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para Cinco (05) contratos la suma de CIENTO CUARENTA
PAGO: Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE (5142.649.800). Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.260.000; Valor
Mes Instructores Técnicos: $2.949.000. Esta suma serd pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020.
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (53.260.000) para
cada uno de los instructores tecndlogos; DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (52.949.000) para cada uno de los
instructores técnicos. c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de Noviembre de 2020.

PLAZO: Nueve (09) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: |E/ contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA - Subdirectora (e) del Centro Industrial de

PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:
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1. lustificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacin profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarroliar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucion de Cinco (05) contratos de
prestacion de servicios para impartir formacién complementaria en el Programa de Atencidn a Poblaciones
Especiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de Nueve (09)
meses y Quince (15) dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacicn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de cinco (05) contratos de prestacion de servicios con cinco personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.
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2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este 1o requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

2.15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o (a evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

2.17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo dei
Centro de Formacion.

2.18. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacion,

2.20. Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

2.21. Orientar formacién profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

2.22. kvaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el juicio
de evaluacién correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

2.23. Reportar en el Sistema SOFA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

2.24. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y demas normas que regulan
la Formacién Profesional integral en el SENA.

2.25. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica programados por el CIMI.

2.26. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral,
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2.27. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién o actualizacién de estructuras curriculares.

2.28. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red{es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.29. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.

2.30. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo requiera.

2.31. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

2.32, Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que imparte, con el fin de mantener el registro
calificado.

2.33. Participar en ias actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes,

2.34. Participar en las actividades de induccidn y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacidn.

2.35. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrolio techolégico e
innovacion, cooperacidn técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.

2.36. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision

institucional y apoyar la planeacién de os procesos contractuales de la Entidad.

2.37. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.38. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por fa entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente,

2.39. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién def contrato.

2.40. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractuat.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar3 bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica i
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para Cinco (05) contratos la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (5142.649.800). Valor Mes Instructores
Tecndlogos: $3.260.000; Valor Mes Instructores Técnicos: $2.949.000. Esta suma sera pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2020. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000) para cada uno
de los instructores tecndlogos; DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.949.000) para cada uno de los instructores técnicos. ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2020.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922410, Proyecto C-
3602-1300-7-0-3602031-02- Adquisicidn de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 720 del 10 de
Enero de 2020.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacidn presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Girén a los Cuatro (04) dias del mes de Febrero de 2020.

ELLA JOHANNA MENDOZA PED
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernédndez Lopez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual, 'R:PTTH

Reviso: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Espediales y Seguimiento Etapa Productiva.
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Nombre: | SANTIAGO LOZADA GARCES
Teléfono: (6468063 EXT.: 73354
Fechas Previstas parala | GOSTO
TIEMPO A
No. DE contratacién HORA O CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION | NOMBRE DE LA COMPETENCIA A LAR CONIRATAR HORAS A cit Terminacidn COSTO INSTRUCTORE COSTO TOTAL PERFAITRUCTOR
meses | pias [CONTRATAR| o) | (oaany |HORORARIO & IDONEIDAD EXPERIENCIA PAA RED
Cuarenta y dos (42) meses de experioncia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el dessmpefo en el drea de
Titdo de Técnico en Comercializacion de GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses
masivos, o G 1 itn de en docencla o instruccion
alimentos, o Operaciones de caja y servicios en
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE almacenss de cadena. Treinta (30) meses de experiencia
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORND distribuida asi:
¥ LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Titulo de tecndloge en los nicleos de Dieci {18y de iencia laboral
. conocimiento de Artes plasticas, visualesy %gﬂaﬂﬂsvﬂﬂg area da X
FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN afines, o Economia, o Publcidad y afines, o GESTION DE MERGADOS y doce (12) meses GESTION DE
GESTION DE MERCADED Y CONDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA 10022020 | 1641272020 3.260.000 1 30.570.000 Administraciin en docencia o instrucciin 1152 MERCADOS -
VENTAS EMPRESA. ) . ) o o COMERCIO Y
Titulo profesional en los nicleos de W (24) meses de VENTAS
PLANEAR ACTWIDADES DE MERCADED QUE conocimiento de Arles plasticas, visuales y distribuida asi:
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Doce (12) meses de experiencia laboral
EXPECTATIVAS DE LOS GLIENTES Y A LOS Administracion. relacionada con el desempeno en el area de
OBJETVOS DE LA EMPRESA Tarjela Profesional en los Casos Exigidos por la GESTION DE MERCADOS y doce (12) mases
Ley en docencia o nstruccin
da bl Carificado de experiencia laboral
-m_wn.oi.unoo: e_ manejo de poblaciones
relacionado de mi i=a$:ﬂwu de duracién
Certificado de Aplitud Profesional en Cuarenta y Ocho (48) meses de expedencia
3 1341 il A 4 distribuida asi:
Treinta y seis (35) meses de expensncia
Titulo de Téenico en Asistencia administrativa laboeal relacionada con el desempeiio en e
drea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
.Wauaum_mnuanh.o_%!.ﬁ_&&nw meses en docencia o instruccion
in clasificar, o Ingd
%ggn afines, o Null, Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
En_wal_.- a. sistemas, E_mawanm _58 distribuida asi;
publica, o Treinta (30) meses de experiencia laboral
refacionada con el desempefio en el drea de
Titulo de tecndlogo en los nicleos de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) BESTION
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES i de: Sin clasificar, o Ingend meses en docencia o instruccidn ADMINISTRATIVA |
SERVICIO AL CLIENTE iﬁﬂzg*g.mﬁzow_umémaﬂﬁgg ] 15 [+] 10/02/2020 | 16M12/2020 3.260.000 1 30.970.000 wlectrénica, qu%‘u & N, 1153 GESTION
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. __._o._doz a de sistemas, Em:ﬁ..ns ya ?8 Treinla y seis (36) meses de experisncia ADMINISTRATIVA
pblica, o distribuida asi:
Uﬂ!&uw afines, o Ingenleria R-.En_.!!wu. Veinticuatro (24) meses de experiencia
afines, o Economia laboral relacionada con el desempetio en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o instruccion
._|___.E profesional en los ndcleos de
de: Sin dlasificar, o i Treinta (30) meses de expeniencia
electrdnica, lelecomunicaciones y q-..on Mull, distribuida asi:
o Ingenieria %gﬁi!%wn; Dieci (18) meses de experiencia laboral
Contaduria plblica, o relacionada con el desempefio en e drea de
Derecho y afines. o Ingenieria N!.w-_n-n!.u‘ GESTION ADMINIS TRATIVA y doce (12)
afines. o Economia, o Educacion. ia o
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién complementaria en el
Programa de Atencidn a Poblaciones Especiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS
Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC
30111600 80000000 Servicios de | 80110000
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de
Personal Profesionaies de | Recursos
Temporal Empresa vy Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTQOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
! Sector terciario ¢ de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIC DE LA OFERTA

En el mercado colambiano existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades v cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aguf
se pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones v lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TIEMPO A Ko, DE
PROGRAMADE | conTRATAR HORAS A | GANTIDAD DE PERFE INSTRUCTOR
FORMACION CONTRATAR INSTRUCTORES
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERENCIA
Titulo de Técnicaen | o Varentaydos (42)
Lo meses de experiencia
Comercializacin de distibuide asi
%W“c”“fs MASNDS. O 1 Treinta (30 meses de
omercializaciin de Al
” expeniencia laboral
afimenios, o relaci
. . ionada con el
Operaciones de caja desemperio on el Area
¥ SenVICiOs en de
“’m;f;:‘n“;‘ de GESTION DE
) MERCADOS v doce
(12} meses
endotencia o
instrucsion
Titulo de tecncloge
enlosmicleasde | Treinta (30) meses de
conccimiento de enperiencia
Artes plasticas, distribuida asi;
visuales y Dhietiocho (18} meses
afines, ¢ Economia, 0 | de experiencia laboral
Pubiicided v afines, o relacionada cor el
Administracian deseinpedio en el drea
de
FUNDAMENTOS
DE LA GESTION DE GESTION DE
MERCADEO ¥ v 0 ! MERCADOS y doce
{12) meses
VENTAS en docencia o
instuccion
Veinticuairo (24}
Titulo profesionai en | meses de experiencia
tos nixcless de distribesda msi;
conocimienks de Doce (12) meses de
Artes plasticas, experiencia faboral
visugles y relacionada con el
afines, ¢ Economia, o | tesempefio en el drea
Publicidad y afines, o de
Administracién. GES“ON CE
Tarjeta Profesional | MERCADOSy doce
en los Casos {12 meses
Exigidos por fa en docencia o
Ley imstrucoion
nstructor de Certificado de
poblaciones experiencia faboral
viinerables relacionedo con &
manejo de
pobiaciones
espesiales, O
Gerlificado académico
relacionada de minimo
48 horas de duracion
Cuarenta v Ocho {40)
Certificado de Aptifud | mases de experiencis
Profesiona) f;; 1 distrbuida asi:
CCLPRCIONEes, Treinka y seis (36}
SERVICIO AL s | 15 0 1 Auxitares meses de experiencia
CLIENTE Administrativos labomal retacionada
con ef desempeiio en
al
dres GESTION

GTH-F-076 Vo1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA y
does (123
meses en docencia o
instruccion
Guarenta y dos (42)
THulo de Téenicosn | meses do experiencia
Asistencia distribuida asi:
administrativa Treinta {30} meses de
experiencia laboral
refacionada con &l
desempedc en el rea
de a
GESTION
ADMINISTRATIVA y
doca {12)
meses en docentia o
instruceion
Treints v seis (36)
meses de experiencia
Tituto de tecnico diskibuics asi:
profesionel em los Veinficuatro {24)
nilclecs de meses de experiencia
conocimients de: 8in 1 iphorat relacionada
clasificar, o Ingenieria con el desempefio en
elacironica, el
1SIECOMUNICACIONES ¥ 1 Srea de GESTION
afines, o Null ADMINISTRATIVA v
¢ Ingenierie de dace
sistemas, telematica {12} meses en
y afines, o docencia o msfruccion
Confaguria publice, o
Administacion
Titulo de tecndloge | Tyaing {30) meses de
&n los niicieos de eperienda
conacimiento de: Sin distribuida asi;
clasificar. o Ingenieria | Disciochio {18} meses
glectrinica, de experiencia laboral
telecomunicaciones vy | jelacionada con &l
afines. o Null, desemperio en el dreg
olingenisia de de
sistemas, telsmatica GESTION
y afines, o ADMINISTRATIVA ¥
Contaduria piblica, o doce (12
Administracidn, o meses en docengia o
Derechio y afines, o instruccion
Ingenieria
adrministrative y
afines, o Economia
Thslo profesional en Veinticustro (24)
los nicleos de mesas de experiencia
conosimiento de; Sin distribuida asi:
clasificar, ¢ Ingenerla | e (12) meses de
electonica, experiencia laboral
telecomunicaciones ¥ | relacionads con ]
afines, o Null, desempefio en el drea
oingernieria de de
sistemas, leleméfica GESTION
y afines, o ADMINISTRATIVA ¥
Contaduria pibiica, o doce {12)
Administracion, o meses en docencia o
Derechoy gfines o inslruccion
Ingerieriz
adiristrative v
afines, o Economig, o
Educacion.
Tarjete Profesionai

GTH-F-076 V01
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FORMATOQ ANALISIS DEL SECTOR

ep fos Casos
Exigidos por la Certificado de
Ley experiencia laboral
relasionado con ef
manejo de
Instructor de poblaciones
poblaciores especisles, O
wulnerables Cerfificado académivo
refacionado de minimo
48 horas de duracién
Cerfificado de Aptitud
Profesional en mgﬁﬁﬁg
oopdciones: 8351 distibuide asi
Carpinferss. 6 8352 Treinta v sei
Ebanistas, o 5266 reinia y 3ers (36)
Otros Arlesanos meseslde experiencia
neR retacionada con el
i desempeiio en
MADERABLES ¥ NO
MADERABLES y doce
(13
meses en docencia o
instruceion
L Cuarenta y dos (42}
Ttlo de Te_c:mo o | meses de eperiencia
elaboraoion de distribuside asi;
objetos Treirita (30) meses de
artesanales con experientia
recursos maderables, relacionada con el
desempeiio en
MADERABLES ¥ NO
MADERABLES v doce
(13
meses en docencia o
instrucitn
ELABORACION DE Treinta y seis (36)
OBJETOS Titulo de écnico meses de experiencia
ARTESANALES 15 profesionat en & distribuida asi;
CON RECURSOS nicieo de Veinticuatro {24)
MADERARLES conocimiento de meses de expenencia
Disefiv relacionada con el
desempafio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES v doce
{12
meses en doconcia ¢
sruccion
Tittde de Tecndloga
enelnicleode | Troints (30) meses de
conocimiento de experiencia
Disefto, o distribuide as:
AdMIRITBOOn ¢ piegioche (18) meses
:i\rtes plasticss, de experiencia
visuales y afines relacionadsa con el
desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce
(12
meses en dacencia o
Tetulo de Profesional mstucsion
gnelaucleo de Veinticuatro (24}
e meses de experiencia
torie | distibuide ast
aneta ona Doce {12) meses de
en fos Casos experiancia
Exigitios por fa relacionads
Ley con e desemperto en

GTH-F-076 Va1l
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MADERABLES ¥ N
WMADERABLES ydoce
{12} meses en
docencia
o instruecidn
Cettificedo de
esperiencia leboral
Instrictor de relacionado con 2l
poblaciones manejo do
winerables poblaciones
especiates, O
Certificads asadémice
relacionado de minimeo
48 horas dg diuragion
Cedificado de Aptitud | Cusrents y Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
octpaciones, 8351 disfribuiclz asi:
Carpintercs, o 8352 Treinta y seis {36)
Ebanistas, o 5266 meses de experiencia
Otros Artesanos relacionada con &f
nea desempefio en
MADERABLES Y N
MADERABLES vy doce
{12)
meses en docencia ¢
tnsfriccion
Tittlo de Técnico en Cuarenta y dos {42)
elaboracidn de meses de experiencia
objetos distribuitla asi:
atesanaies con Trainta (30) meses de
recurses maderables. expariencia
refacionada can &l
desempefio en
MADERABLES ¥ MO
MADERABLES y doce
{12)
INTERVENCION mesas en docencia o
TEXTIL instruceion
ARTESANAL
THule de técnico Treinta y seis {36)
11 profesioned en e meses de experiencia
nicko de disfribuida asi;
ARTESANO EN conocimiento de Veirdicustro (24}
MUNEQUERIA ¥ Diseiio meses de experiencia
ARREGLOS refacionada con &
NAVIDENOS desempefic en
MADERABLES ¥ NO
MADERABLES v doce
{12
mases en docencie o
insruccidn
Titulo de Tecndlogo | Treinta (30) meses de
en ¢ nacko de experiencia
conotimiento de distribuida asi:
Disefio, o Dieciocho {18} meses
Administracion de experiencia
Artes plasticas, refacionada con el
visugles y afines desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES v doce
{i2)
meses en docencia o
instruceidn
Titulo de Profesional Veinticuatro {24}
en el nicles de meses de expenencia
conociniento de disiribuida asi:
Disefie Doce {12) meses de

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tarjeta Frofesional experiencia
enlos Casos redacionads
Exigidos per la con ef desempedio &n
Ley MADERABLES Y NOD
MADERABLES y doce
{12} mesesen
docencia
o instruceidn
Certificado de
insfructor de experiencia laboral
poblaciones relacionada con e
vuinerables menej de
poblaciones
especiales, O
Certificado académico
refacionado de minimo
43 horas de diracion
Cerfificado de Aplitud | Cuzrentay Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
| ocupaciones: 8216 distribuida asi:
Cordratistas y Treinta v seis {36)
Supenvsores meses de experiencia
de Mecanica, 0 9283 | reladonada con of
Ensambladores & desempefio en
Inspectores de MOTOCICLETAS ¥
Aperatos y Equipo doe (12) meses en
Eléctrico, o docencia o instruceion
9385 Ensambiadares
& Inspectores de
Froductos Cuarents y dos (42)
Mecanicos, o 5381 meses de axpariencia
Ersambladores e distribuida ask:
fnspectores de Treinta (30} meses de
Vetlcidos experiencia
Autorolores, 0 5383 refacionada con el
Mecanicos de Molos, desempefio en
08384 Mecdnicos de | MOTOCICLETAS y
Ofos Pequefias doce {12) meses gn
Maquinas y Molores, | docencia o instruceion
o 8351
Mecanicos de Treinta y seis (36)
Vehiculos meses de exparientia
PREVENIR FALLAS Automotores, o 8392 chistribuida asi:
EN 15 Mecanicos Veinticuatro {24}
MOTOCICLETAS Electricistes, 0 9221 | meses de experiencia
Supervisores de refacionada con &l
Ensambie de desempefic en
Vehicufes de Moter, o | MOTOCICLETAS y
9227 doce {12) meses en
Supervisores de docencia o Instruceion
F abricacion de Ofros
Productos Treinta (30} meses de
Mecanicos ¥ experfencia
Metalicos, o 9223 distribuita asi;
Supervisores de Dieciocha (18} meses
Fabricacidn de de experiencia
Productos Eléclricos refactonada con el
desempedican
Titulo de Técricoen | MOTOCICLETAS ¥
Mantenimiento de las | doce (12) meses an
metocickatas, o docencia o insiruccion
Mentenimienio de
motores Yeinticuatra (24)
fuera de borda, meses de experiencia
distnibuida asi;
Tifulo de técrico Doce {12} meses de
prefesional en los axperiencia
nicleos de refacionads
conacimiento de conel desempefic en
Ingenieria MOTOCICLETAS y

GTH-F-076 VO1
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electrénica,
telecomunicacionss v
afings, ¢ ingenieria
mecinica y afines

Tituly de tecnidlogo
eh o3 Mliclkeos de
conocimianty de

ingenieris
electrinica,
telecominicaciones y
afines, o Ingenieria
mecinica y afnes

Titula profesionat en
los micleos de
conociiento de
ingenieria
eleclnica,
telecomunicacionss y
dfines, o ingenieria
mechnica ¥ afines, o
Ingenieria eléclrica v
afines
Ohras ingenierias
Tareta Profesional
enlos Casos
Exigidos por ta

Instructor de
poblaciones
vyinerables

doce {12) meses en
docencia o
instCertificado de
experiencia laboral
refacionads cor &l
maneio de
pubiaciones
empaciales. O
Certificado académice
relacionade e minimo
48 haras de duracion
Tuccin

ESTUDIO DE LA DEMANDA,

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato | Modalidad
y forma de pago de seleccién
969/2017 i JUAN Prestar ios servicios ; 300 | $27.000.000 Contratacion
CARLGS perscnales de cardcter | dias | - pagos iguales del | Directa
VILLARREAL | temparal para impartir mes de febrero a
| GOMEZ formacidn en el Programa noviembre.

de Personas en Situacién
de Desplazamiento en la

red de conocimiento

automoter, del Centro

Industrial de

Manfenimiento  Integral,
i vigencia 2017
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

654/2018 | MARIA Prestar  ies  servicios | 300 | $27.800.000 Contratacién
; CRISTINA personales de cardcter | dias | - pagos iguales det | Directs
| CORREA temporal para impartir mes de febrerc a
' Mufioz formacion en el programa noviembre,
| de personas en situacidn
, de desplazamiento en el
| area de manualidades del
Centro industrial de
Mantenimiente  integral.
Vigencia 2018,
205720195 OSCAR Prestar los servicios | 263 $ 24985000 ~ | Contratacidn
MAURICIO | personales para impartir | dias Pago proporcional | Directa
MARTINEZ | formacidn complementaria en el mes de
P GOMEZ en & programa de atencidn marzo, pagos
a poblaciones especiales en iguales dei mes de
el drea de manualidades abril & noviembre y
del centro industrial de proporcional en el
i mantenimiento integral. mes de diciembre.

@Ueﬂw‘“ Sy
T

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora {e} Centro industrial de Mantenimiento integral

Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez. Cargo: Profesional - Gestidn Contractual.‘-"“’?‘ﬂ}{'-

Revisd: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacion con la Educacidn Media — '
Poblaciones Especiates y Seguimiento ttapa Productiva.

GTH-F-076 V01




Ui Bohcitanie: Uracarena

Unimt 4 Butunkiid
Efwzion Sobconbe:

22410

Fachay Hom St 20004981800 n,m,

AHOELICA MLEXAHDRA LARDEMAD
WOTOUERA

CENTRI NOUSTRIAL DE MANTENHENTD
HTEGRAL-RANTANDER

OO TN CRNTH DL STFLAL S MAWTIMGAETNTO MTIHCAL-SANTANDEA

Tiaw' Gty e Qe Boastr [ Mg

N Ruice &
[Yatmt Aotiasd ll‘lll?”f,ﬂlc et

LT 300 e i

R

L GAKTD
5 - DERWMICICTE -
TRAAKS EN
AR, LA (MSESRCION LABORAL
NTALIOM QEUPACIONAL
F *-m%muma
srtvEL,
{Takwt 147 487 200,00 m T A0 TR R &ﬂ;l
BANTENMIENTE E
| EGDE PARA MFARTI A FOBL LALADM FOA LA N EL GENTAS INCUSTRA, TR IHTRORAL
1""““ |
T,

Scanned with CamScanner




O
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CONSIDERANDO

Queh&bdirecdéndelCmtoh&stiddeMmtaﬁnienhMegmlmwiemwﬂaﬂrdemaaWbsmhbs
personales de Cinco (05) personas naturales para impartir formacion complementzria en el Programa de Atencion a
Poblaciones Especiales del Centro Industial de Mantensmiento Intagral, vigencia 2020, teniendo en cuenta que en B
plamadepmdddemeamadeaﬁmwwsﬁchnbwewedamhxmuwbwds
requiere contratar a prestacion del servicio.

Que con el fin de safisfacer la necesidad anteriorments descrita,
carhctor temporal para impartir formacion complementaria en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

Q:edeawerdooonoer&%wdbnexpe&dapae!DireaxRegbnaLmhplamadepersonalmexﬁspezsmalsuﬁdmte
ymmmhhsmmmﬁﬁmynmmw&hmm,swmmh

prestacion de ests setvicio.

Que esta contratacién se inclida en el
registrado en las ulasniﬁs:.}iamrﬁm{n

Que, en virtud de ko anterior,

sehaoeneeesariommlossewidoswsonabsde
ngranudeAmd&laPcbhdmesEspeoialesdel

w.mdemommwwh&Mywm

AUTORIZA
oum:mwmmmmam«@hmmwpemmmimm
complementarna en ol Programa de Atencién a Poblaciones Especiales de! Centro Industrial de Manteniméiento Infegral,
vigencia 2020.
Plazo de ejecucién del contrato: Nueve (09@65 y Quince (15) dias, sin exceder del 16 de éﬁm de 2020,
contado a pafﬁrdelcunplmletmdabsrequisibsdepedecdonamenbyejeanibm aﬂ/

Valor del Contrato: Se ffa como vakr total para Cinco (05) contatos la suma de Cl WAYD{
£ OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($147649.800), pagadercs en

MILLOKES SEISCIENTOS AY NUEVE M {

mensualidades vencidas de L DOSCIENTOS SESENT) L PESOS MCTE ($3.260.000) para mno
de los instructores tecndlogos ¥ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL S MCTE
(SM.OOO)patacadaunodeloshs&wtxss' i

CDP: 720 dé170 de enero geZ020.
Auromc;owo,-_g_ig_g- -
Dada en Bucaramanga, a los \

07 FEB 00 onmoommenta”

Vo.8a. Efa Johanna Kiendoza P
Subdraciora {6) Centro Industial de Mantenimiento hilegral

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Palenque Rinc6n Giron, Santander - PBX (097) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que e! Centro Industrial de Mantenimiento Integral pequiere contratar los sesvicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y Igs”obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

ng en cumplimiento de lo establecido en e! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° de! Decreto 2209 de 1998, articul6 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, e constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligagidnes descritas dentro de los estudios previos elaborados por
¢l Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de carécter
femporal para impartic formacién complementaria en el Programa de Atencitn a Poblaciones
Especiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020°, conforme al articulo
28.4.4.5. de! Decreto 1068 de 2015.

Por tanfo se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los
WA
e “}
—-ORLANDO AR

VoBo. Emesto Acevedo Soto b ?
Coordinador (e) Grupo Administrafivo Mixto

Proyects: mmmmwez,.;ﬁ,‘
meedona'fgefﬁbn Contractual Ly

Revisd: Santiago Lozada Garcés ’
Coordinador Académico - Articulacidn con fa Educacién Media - <
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productva. 2~

Anexo: Estudio Previo y Andlisis dal sector
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