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ACTANo.5TIC DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

01 de febrero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccidn de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Tecnologo en Desarrollo de Videojuegos.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el programa Tecndlogo en Desarrollo de
Videojuegos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3-2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufoz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Isabel Cristina Jaramillo - Instructora Técnica
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados para el programa Tecndlogo en Desarrollo de

Videojuegos de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de Tecnologo en la
especialidad objeto de formacién o minimo cuatro (4) afos de estudios universitarios en:
Ingenieria Electrénica, Ingenieria informética o Ingenieria de sistemas. Disefio Grafico, Arte 3D
o Publicidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con experiencia en desarrollo de videojuegos o simulaciones interactivas
con motores de videojuegos o con librerias open GL/DirectX, o actividades del oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de

Pagina 1 de 2




1QQ

servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica que un (1) instructor pose las competencias para el desarrollo de Videojuegos

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1035427512 | DANIEL ALEJANDRO ZULETA CARTAGENA

Se verifica en Fase1, Fase2, y Fase 3 y no se encuentran candidatos con perfil para el programa por
consiguiente quedan faltando la seleccion de dos (2) instructores.

RECOMENDACION

Se recomienda un (1) candidato que cumple el perfil, esta disponible y retne los requisitos:

| DANIEL ALEJANDRO ZULETA CARTAGENA J

ASISTENTES ——
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA §\ >
’ 7 ) B
Rosalia Suescin Giraldo Subdirectora del Centro /\A\ )

Blanca Libia Manco

A

Coordinadora de Formacion

P /ZL#@\ZZ‘ZJ? %uw Pgww
Coordinadora Académica W‘\ (( /&L\ﬁw‘é—“

Amaris Ariza Bolanos

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz , L8 Q
Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Suarez X '
Coordinadora Académica (W\O/YéL Qfl’ e %C’é{/?
Martha Ligia Mufoz Jaramillo g : /
Representante del Director Regional N
Isabel Cristina Jaramillo R ™ /
Instructora Técnica
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ACTA No.19 TIC DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 | HORA DE INICIO: 09:00 a.m. HORA FIN: 10:00 a.m.
de febrero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Teleinformatica (Competencia Promover Etica).

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructores para el programa acuerdo con los criterios del perfil del
programa Teleinformatica (Competencia Promover Etica).

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Claudia Marcela Porras Ortiz - Coordinadora Académica
Ariza Bolanos Coordinador Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor Técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados para el programa (Competencia Promover
Etica).de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co programa (Competencia Promover
Etica).cuyo perfil requerido es:

Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en ciencias humanas. y/o
Profesional en Sicologia y/o Trabajadora Social y Tener experiencia minima en procesos de
formacién o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES
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Se verifica que uno (1), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje superior o

igual a 65 puntos

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, TELEINFORMATICA ETICA

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 70324336

JUAN MAURICIO CARMONA HOYOS

RECOMENDACION

Se recomienda a un (1) candidato que obtuvo un puntaje superior o igual a 65 puntos,

disponible y retine requisitos

JUAN MAURICIO CARDONA HOYOS

estd

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD |

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

TN
= uEIRMA BT\ G
Vi

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

/] e

BZMZMG’ f/cwf"/
()

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

e
(uorb s cfigd

Marta ligia Mufioz -

Representante del Director Regional

Nicolas Espinosa

Instructor Técnico
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servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

Se verificé el listado de candidatos que reposa en el banco de Instructores 2020, encontrando que la
formacion académica la cumplen varias personas, no obstante ninguno acredita la experiencia requerida.
En este momento de la reunién, se informa que, la subdireccidén elevé una consulta a la Direccién
Formacién Profesional, explicando la situacién y solicitando autorizacion para seleccionar un instructor
que acredite tener las competencias y habilidades requeridas para impartir formacién en el programa de
desarrollo de videojuegos.

A la fecha no hemos recibido respuesta, y la premura de la contratacién se convierte en una urgencia,
haciendo imperativa la seleccién de un instructor. Se transcribe comunicacién remitida por la
subdireccion:

“ Buenos dias doctor Farid

Atentamente pongo a su consideracion la situacion atipica que se presenta en este Centro de
Formacidn, con el propdsito de solicitar su autorizacion para proceder de conformidad con la
justificacion que hace la coordinadora académica y lograr asi la seleccién de los instructores que
contrataremos para el logro de nuestra mision.

Indica la ingeniera Claudia Marcela Porras, coordinadora académica del area de contenidos
digitales, que en este periodo, como en afos anteriores, se ha hecho imposible cumplir con unos
perfiles especificos, razdn por la que se solicita su autorizacién para la contratacion de personas
idéneas, pese a no encontrarse en el banco de instructores de la APE.

“Para el programa Desarrollo de Videojuegos se necesitan tres instructores. En la APE en ninguna de
las tres fases (fase1, fase 2, y fase 3) se encontraron instructores con los perfiles que solicita el
programa de formacion.

Se encontraron dos personas CRISTIAN ALEX ADARVE GOMEZ, quien es Ingeniero biomédico
pero tiene competencias y experiencia en el desarrollo de videojuegos

Y DANIEL ALEJANDRO ZULETA CARTAGENA Animador 3D egresado de nuestro centro de
formacién, quien tiene competencias y experiencia en el desarrollo de videojuegos

Respecto de un tercer cupo para programa de videojuegos no hemos logrado obtener ni a través de la
APE, ni de manera directa, hojas de vida de personas que cumplan con el perfil, por lo
cual solicitamos se nos autorice esta contratacion.

Adicionalmente, para los programas de camara y fotografia las personas que estaban inscritas en el
banco de instructores, manifestaron que no les asistia interés en continuar en la institucion en esta
vigencia, El dia de hoy contactamos un instructor inscrito en fase 3, quien reside en la ciudad de
Bogota y no ha dado una respuesta definitiva sobre su interés en tomar esa vacante, en el medio
existe la posibilidad de contar con el sefior MARIO BARRIOS, quien fue instructor de esa area en el
afio 2014, pero no esta inscrito en el banco de instructores.

Por lo anterior solicitamos autorizacién para poderlos contratar pues de los contrario no tendriamos
instructores para el area de Videojuegos y Cédmara y Fotografia y tenemos actualmente
cuatro grupos de aprendices en formacién y una gran demanda para estos programa *

Asf las cosas, encarezco su gestion para atender esta respetuosa peticion.”

Continuando con el comité se pone a consideracion la hoja de vida del sefior Cristian Arles Adarve
Gomez, respecto de la que se conceptia que cuenta con los conocimientos, habilidades y actitudes
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ACTA No.17TIC DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
03 de febrero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Tecnologo en Desarrollo de Videojuegos.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el programa Tecndlogo en Desarrollo de
Videojuegos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se retne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
e |Isabel Cristina Jaramillo - Instructora Técnica
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados para el programa Tecndlogo en Desarrollo de

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas |,
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de

Videojuegos de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de Tecndlogo en la
especialidad objeto de formaciéon o minimo cuatro (4) anos de estudios universitarios en:
Ingenieria Electronica, Ingenieria informatica o Ingenieria de sistemas. Disefio Grafico, Arte 3D
o Publicidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con experiencia en desarrollo de videojuegos o simulaciones interactivas
con motores de videojuegos o con librerias open GL/DirectX, o actividades del oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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gue necesitan para resolver de forma satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su ejercicio
profesional los instructores del SENA. Este concepto se fundamenta en los documentos que soportan la
hoja de vida y la experiencia laboral acreditada. En esta linea de pensamiento, el Comité de Seleccion,

recomienda la contratacién del sefior CRISTIAN ARLES ADARVE GOMEZ.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

CRISTIAN ARLES ADARVE GOMEZ

1 , 1128436835

RECOMENDACION

Se recomienda un (1) candidato que cuenta con competencias y habilidades para el programa de

desarrollo de videojuegos.

| CRISTIAN ARLES ADARVE GOMEZ

ASISTENTES

NOMBRE

e
CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD |

FIRMA

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

PN

S

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

B»/Wﬂéz@ %zaw

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académica

end %Mf{

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

KUJM@/

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica

!
m aojani\, c}l&*\'sc\%p

Martha Ligia Mufioz Jaramillo

Representante del Director Regional

Isabel Cristina Jaramillo

Instructora Técnica
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