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DELV AL 3DE OCTUBRE DEL 2019

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GRANADA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Normalizacion (ARN).

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaflamiento y gestién de beneficios a excombatiantes de las FARC en ei
marce del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la Agencia para la Reinccrporacion y fa

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la!
ARN para promover el desarmolio de capacidades y cubdir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporecién liderado por el Consejo
Naclonal de Reincorporacion {CNR) e implementado por Ia ARN,

Teniendo en cuenta ia poblacién asignada durante &l mes de octubre, fue de 68 PR, los cuales se
encueniran ubicados en los Municipios de Granada y San Martin, A los cuales se les ha venido
atendiendo mediante asesorias individuales, visitas domiciliarias y reuniones grupales, atendiendo asi
a cada una de sus necesidades personales y familiares.

Durante ¢ presente mes se desarrollaron con los PR las siguientes actividades: Socializacién del
codigo de policia, se hizo la primera sesitn de comunidades para la paz - mecanismos proteciores
comunitarios en defensa de los derechos de los NNAJ, acompafiamiento y seguimiento al desamolio
de las ofertas educativas (Modelo MEFR y 3011} en el Municipio de Granada. Se entregaron 5
proyectos productivos individuales al GT, se hizo seguimiento las PR vinauladas en las diferentes
instituciones educativas en las cugles se encueniran matriculados, para la recoleccion de las planilas
de asistenclas. De igual manera se atendieron casos de probleméticas con asignacién mensual y
temas de salud. Todo esto teniendo en cuenta las necesidades e intereses de la poblacién. De igual
forma se estuvo atento a las directrices de [s ARN, para el buen desarrolio y direccionamiento de las
actividades en campo.

2. Concertar las aclividades de Reincorporagién (colectivas ©
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en e!
programa de Reingcorporacién, de acuerdo a la nommativa vigente y
caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad vy a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el qua se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién kiderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

|

Durante el mes de octubre, se desarrollaron reuniones grupales, asesoras individusles y visias
domiciliarias para la atencidn efectiva de la poblacién asignada. Con dicias atenciones se pudo
socializar el codigo de poficia y se hizo la primera sesién de comunidades para la paz - mecanismos
protectores comunitanos en defensa de los derechos de los NNAJ. De iguat forma se logré incentivar|
a los PR para que implementen estrategias que le permitan desarrollar sws proyectos de vida, se
realizaron las respectivas subsanaciones a los proyectos productivos individuales. Se solucionaron
algunas problematicas que se presentaron con la asignacién mensual.

En la pante educativa se logrd hacer seguimiento a cada una de las ofertas en donde se tienen PR
vinculadas a través del modele MEFR y 3011. De igual manera se lograron resolver inquietudes y
dudas que tenian las PR y sus familiares, acerca del proceso de reincorporacidn {renta basica y

proyecios productivos). Dando respuesta a esto, teniendo en cuenta los lineamientos y directrices de
la ARN.

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones ylo actividades
(stencibn, gestién, acompanamiento) en el marco del Programa de
Reincorperacién liderado por el Consejo Nacionat de Reincorporacién
{CNR) e implementado por ta ARN,

|Duranie el mes del presente informe, se siguieran realizando gestiones ccn diferentes instituciones
para vincular a las PR a las diferentes ofentas, logrande que 10 PR pariciparan de la primera sesién
de comunidades para la paz — mecanismos protectores comunilarios en de‘ensa de los derechos de
los NNAJ con PASTORAL SCCIAL y 11 PR en la socializacién del cédigo de poiicia con POLICIA
NACIONAL.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determi

junto con su grupe familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacian liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implerentado por la
ARN.

------ e la realizacién de las atenciones, sa identificaron algunas necesidades e intereses de las PR,
asi como de sus familiares pam acceder y vincularse a las diferentes ofertas educativas, formacion
para €l trabajo y vivienda que existen en los Municipios. Es por €50 que durante el mes de octubre se
acompafid a la poblacién y a sus familiares a la vinculacidn efectiva de las o’entas, para asi lograr una
superacidn personal y famiiar y por ende mejorar sus competencias y condiciones de vida.

5. Facilitar &4 acceso y permanencia de |as personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupe familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacibn ecorde con  sus
potencizlidades, competencias, su contexto socicecondmice y la
narmativa vigente, en e! marco del Programa de Reincorporacitn
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e
implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta las necesidades e intereses de las PR y sus famiias, en todo e} tema de
formacién académica y para el frabajo, se tienen seis (6) PR en FPT y 16 en FA, ya que sus intereses
se enfocan en continuar y terminar su formacién académica o por ende implementar esirategias paral
la generacidn de ingresos en el marco de la legalidad, a través de proyectos productivos individuales
0 colectivos para beneficio propio, de sus familias y de la comunidad en genzral.

6. Realizar traslades, visitas domicillaras, visitas instiucionales y
generar actlividades de reincorporacién en todas las entidades)
territoriales que designe &l supenvisar.

Durante el mes del presente informe, de nuevo se realizaron los respectivos {raslados mediante via
terrestre a los diferentes municipios asignados para realizar visitas domiciliarias, asesorias
individuales, reuniones grupales para la atencidn efectiva de la poblacién y e igual forma para visitar
a las instituciones publicas como privadas, para adelantar gestiones que beneficien a la poblacién en
proceso de reincorporacidn y sus familias. Ya sean ofentas educativas, rec-eativas, salud, vivienda y
culivrales a las cuales las FER puedan acceder,

7. Aponar en la implementacidn de estrategias terrtoriales de
convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacidn en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y ta comunidad receptora, en e!
marco del Programa de Reincorporacidn liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes de oclubre de nuevo se logrd adelantar acercamientos con personas de la
comunidad en general, instituciones piblicas y privadas para identificar algunas accicnes o
actividades que busquen el beneficio de las comunidades, con la participacidn activa y ef compromiso
de las PR asignadas. Buscando siempre que las comunidades receptoras se vean favorecidas con
las acciones y programas que estos desarrollen o ejecuten dentro de ellas. Es por esto que ya se dio
inicio con la primera sesidn de comunidades para la paz = mecanismos pmtectores comunitasios en
ldefensa de los derechos de los NNAJ en el Municipio de Granada — Meta.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encusnira en el software SIGER.”
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O8JETO DEL CONTRATO:

Normalizacion (ARM).

Prestar zon plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafiamiento ¥y gestion de beneficios a excombatientes de tas FARC en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la

8. Realizar el regisiro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en ko referente al Programa de
Reincorporacién,

Ourante el mes que cormesponde ef presente informe, se hizo cargue y entrega de la siguiente
informacién: Se cargaron copias de cedulas de ciudadania y cerlificados de maximo nivel en FA, se
envib a la orientadora {a ficha de reincorporacion y se envié los datos de todas las PER localizadas y
que no tenian profesional facilitador asignado, asi como de cada uno de los traslados tanto internos

como extermnos. Todo esto de manera oportuna, cumpliendo los plazos y tiempos establecidos por la
ARN.

9. Dar trémite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los linezmientos de gestion documenial

establecidos por la ARN, propendiende por ta correcte gestion de los
mismos.

Durarte el periodo del presente informe se entregd a la profesionat administrativa e! informe de
aclividades concemiente al mes de octubre del frabajo desarollade en campo. De igual manera se le
entregd las legalizaciones de las expensas realizadas y se envid la soficitud de Ias nuevas expensas,
para el mes de noviembre.

10. Particizar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean soficitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza eslén dentro del &mbito del abjeto
contratado.

El dia 04 de octubre se acompafid al coordinador del GT a la reunidn desarrollada en la vereda nuevo
progresa del Municipio de San Juan de Arama, para mirar las probleméticas presentadas en el marco]
del desamollo del proyecto productive de pisciculiura.

El dia 07 de octubre se tuvo reunin grupal enire el coordinador y los profesionales del ariart para
articular el trabajo de campo. '

El dia 10 de oclubre se participd de la pimera sesién de comunidades para la paz - mecanismos
proteciores comunitarios en defensa de los derechos de los NNAJ en el Municipio de Granada -
Meta,

El dia 11 de octubre se panicipt de la socializacion del codigo de policia,

El dia 16 de octubre se paricipé de la capacitacién en cooperativisme llevada a cabo en el municipio
de Granada - Meta.

Los dias 17 y 18 octubre se participé de las jomadas de autocuidado,

Los dias 21 y 22 de octubre se participd de Ia capacitacidn en planes de negocio levada a cabo en
las insalaciones del GT.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe, se ha parlicipado aclivemente en cada ura de las
actividades y reuniones asignadas, con e propdsitc de garantizar el buen desarcllo de la

reincorporacién de cada uno de los excombatientes en el temitorio, cumplimienta a cabalidad con
cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en &l conirato.

He cumplido con las obligaciones del contrato N° 181 -2019 a los numerales 23 ¥ 24, :ales como:
Manteniendo la integridad. reserva y confidencialidad de la informacién que he conocido en campo,
tomo documentos, bases de datos y del material que me ha suministrado la ARN para el desarollo
de las actividades. De igual manera no se ha divulgado ninguna informacidn a ferceres ni a los
medios de comunicacién y sa ha cumplide con los deberes y preceptos sefialados en e cadigo de
ética de la Entidad. Se ha cumplido ¢on las directices, lineamienios de seguidad, de los
documentos, y de la informacién para el cumplimiento de las melas estratégicas da la Agencia. De
igual manera he mantenido actualizada la informacién bancaria para que se realice la oportuna y
efectivo pago de cada uno de los honorarios.
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“El registra do datos personales en esie formato, autoriza 8 la ARN para la recoleccién, almacenamianio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y ef Decre::o 137713y las
demds nommas que medifiquen, adicioren o complementen, Conozea la politica de fratamiento de los datos personales de 13 ARN a través del siguiente link:
htip:/Awww. rgincorporacion. gov.colesialencién/Paginas/politicas.aspx”
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

: |
el |

NOMBRE({S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
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"Toda impresidn fisica de aste documento se considers Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



