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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar a la coordinacién del Grupo Termitorial de la ARN. respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoya y de contratisias can otros roles en relacidn con et acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la pablacion objeto de ta ARN,

QBLIGACIONES

ACTIMDADES REALIZADAS EN EL PERICDC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamoller las actividades, accicnes y metodologias definidas por la
ARMN para promover el desarollc de cepacidades y cubrir ias
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Durante el perfodo que cubre el informe, se realizé contacto permanente con los Jacifiacores del PA Putumayo y
del antiguo ETCR La Pradera con el propésilo de identificar las necesidades que [resenta la poblacidn en
proceso de reincorparacion. En salud, se realizeron orientaciones raspecio al asepuramientd de la poblacién
faltante (1 en el antliguo ETCR y 2 personas ubicadas de manera dispersa), de igual maners se orentaron las
acciones necesarias pars ef tavantamiento de la informacién correspondiente al seguimiento en salud segun el
comunicado de CNR compenente Farc, Gobiemo y ONU, se reatizé vesificacion y retroslimentacién del indicador
de aseguramlento en salud.

En tormacidn para el trabajo, se realizaron arientaciones para el cleme de cursos y seguimiento a la vinculacion
de la poblacién en reincorporacidn, por lo cual se orentd a los facilitadores en el acompafiamiento y recoleccion
de planitas de educacitn (122 PR) y gestidn en FPT (9 PR). Se realizaron acciones de seguimiento y gestion de
las aclivilades de Maestro Ninerante y MEFR, especiatmente ¢n la consecusién de certificados de matricula y
planillas de asistencia.

Se orientd y acompad al equipo de profesionales facililadores en la continuidad de la aplicacidn del intrumento
Registro Nacionat de Reincorporacion, asi como en el registro de la informacién deé manera oportuna, a la fecha
se cuenta con 409 personas con RNR aplicados y registrades en SIR: 1 persona con RNR aplicedo mientras
estuvo privado de la libertad y 2 nuevos RNR reportadas por los faciliadores para envio a nivel centrad para ¢l
respactivo registro en SIR, para un latal de 412 regisiros aplicados a la poblacién asignada a fecha, lo que
representa un avance (olal de) 92.1% de aplicacién.

2, Orienlar y enirenar de manera permanenie a os profesionales de|
apoyo y coniratisias con olras roles en relacion con ¢l acompatamiento
y gestion de beneficios loeconemicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Con ¢l propodsite de fortalecer las competencias de los faciliadores del antiguo ETCR y Punto de atencibn,
duranta @l periodo que cubre ¢f informe, se mantuve contacie permenenie orientando su quehacer en la
implementacién del proceso de reincorporacion.

En octubre 6 se realizd orientacidn general para la atencion de 1a poblaclén y las gestiones necesanas para
generar cumplimiento al PAI 2019,

Semanalmente se enviaron los correos con la retroalimentacién de las observacioras de las actividades de
acompafamiente a la reincerporacidn para el respectivo registro en SIR. respecto 8 su J50 & implementacién, asi
como 03 tiempos establecidos para las entregas oportunas de la informacion y diligenciamiente de planillas de
asistencia en GT y el anliguo ETCR.

$Se acompafié a la orienladera de productividad para el desarrello de aclividades que prapendan por la pl
efectiva de tas necesidades de Formacién para el trabajo de la poblaclén objeto y especificamente en la
conceriacién de la pltaneacidn para el 2020 del convenio 020 con SENA Regional Puerto Asis.

Ca manera permanente se han realizado orientaciones y asesorias respecte a la at2ncidn de la poblacidn en
cuanto a las necesidades de salud, educacidn, libretas militares. formacién para el trabajo, familia, personales,
juridicas y de seguridad.,

Duramie tas aclividades de aticulacion lermitorial se realizd seguimientd a las metas de los profesionales
facilitadares del antigus ETCR La Pradera.

Sa impulse de manera permanents al equipe para motivar a la poblacién respecto a la vinculacién en ta oferta de
FA, FPT, entornos preductives y oporiunidades de vinculacidn a proyectos Hderades por la Cooperacion
internacional.

Con los enlaces de reincorporacidn se realizaron orientacionas para lonalecer lus comaeglencias que les permitan
identificar las necesidades de la poblaciébn del anliguo ETCR La Pradera y reportar a la profesional de
comunicaciones las actividades a realizarse semanatmente, de igual manera se les solicitd el soporte para el
lavantamiento de informacidn de la matriz de NNAJ.

3. Realizar seguimi a la impl ibn por parta de los
profesionales de apoyo y coniratistas con otros roles en relacién con el
acompanamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo comprendido por este informe, se realizé segulmiento a las activicades desarroltadas por los
facilitadores en @l antiguos ETCR La Pradera y en ks municipios de Orito, Mocoa, Villagrazén, Puerto Asls,
Piamonte, Puerto Leguizamo, Comregimiente E| Empalme (Ipiales), Puerto Caicedo, \alla del Guamuez y Puerto
Guzman en términos de atencidn, gestion interinsiitucional, aplicacidn de instrumentos y asesorias a las personas
en proceso, de reincorporacidn, diligenciamiento de planillas de asistencia, asi zomo a las gesliones en
vinculagion en salud, FPT y educacién, dichas aclividades s¢ evidencian en las bases ¢e atencién semanales)
(Reporte informe RNR, aslstencias en SIR, actas da reunion y tablero de control) asi, zomo en la informacién que,
sa produce en el PA y se envia a nivel central, Durante el periodo se esiablecieron metas con cada profesional
facllitadar a fin de cumplir con tas metas de! Plan Institucional,

Se realizaron las acciones necasarias para identificar la poblacién en proceso de reincorparacion que reside en el
Departamento del Putumayo a fin de lograr |a asignacién a los facililadores, asi como gesiionar con los
arientadores de los demés GY/PA la ubicacién de poblacidn que se ha trasladado a o'ros territonios. A ta fecha de
cierme del informe se cuenta con 454 personas asignadas en SIR (447 Activos y 7 Fallecides). Se apoyo a la

{profesional de seguimiente en la construccién de informes de ia implementacion de |a politica de reincorporacién

en el tenitario,
Se acompafio el analisis y levantameinto de acta del comité de gestidn intems, asi ccmo la revision preliminar de
las solicitudes de expesas de los profesionales que atienden poblacién en reingarporacion,

=Toda impresion fisica de este doecumento se considera Documento ne Controlade. La versidn vigents se ancuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

prefesianales de apoyo y de coniratisias con otros roles en relacitn con al

Prestar con plena sutonomla técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyer a la coordinacidn del Grupo Tenvitorial de la ARN, respecio al seguimienio y ofientacién de

acompafiarienio y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN junts
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estralegin de corresponsabilidad, que facililen el
desamollo de las acciones y ¢curnplimientc de los Proceses y Programas,
implementados por 1a ARN,

gestiones con entidades del sector pablico y privado que permitan el acceso a la oferta institucional,

ARN en la cual se realizd seguimienio a! acceso de ta poblacién a la oferta de enlidades come Accidr contra ef

En el periodo comprendido por este informe se realizd orientacidn a los profesionales facititadores para el acceso
& FA, FPT y SGSS de fas personas en proceso de reincorporacién asl como de sus famitias, se realizaron,

EI 22 de octubre en Puerto Asis se participd en reunidn de anticulaclén instisucional liderada por e! coordinador de|

Hembre, CISP, instituto Kroc, Sena, ONU, Corpoamazania, PNUD, LIMPAL y Abogados sin fronleras.

A la facha se cuenta can 122 personas vinculadas a FA y 9 persenas vinculadas a FRT.

Con el propdsite de oientar el proceso de acompafiamienio realizado a los jévenes del programa Caming,
Diferencial de Vida se mantuvo contacio permanents con la orientadora del proceso a nivel nacional, a ta fecha
se cugnia en el PA Pulumayo con 10 jovenes con calidad de disvinculados.

Con la profesional de Asesoria y Geslién enlace del MEFR en territorio se realizaron las acciones que permitieron
el desarrollo ce las Ferias de talenio en Mocoa y Puerto Leguizamo &l 12 v 18 de octubre respectivamente. De
igual manera se ha apoyado en la proyeccion de oficios a las entidades de Puerto Asls para ia vinculacién en la
feria a realizarse el mes de noviembre.

5. Faclitar ¢l acceso y permanencia de tas personas en los diferentes
Procesos y Programas implementades por 3 ARN, y sus grupos
familiares._ a las diferenies aclividades, acorde ¢on $us pelencialidades,
[competencias. su contexto socioecondmica y la normativa vigente.

Durante el periedo se identificaron tas persanas en reincorparacion residentes en el temilario sin asignacidn de
facilitador, procurando su atencién cportuna y asignacién de profesional {2 de Acuerdos de Paz, 3 de olros GT v
10 intemos)

Con el objetivo de avanzar en la aplicacitn def RNR se ha realizado seguimiento a la aplicacion del instrumento
en las parsor as pendientes en el terrilorio (35).

Durante et periode de! informe se reafizaron gestones con el Haspital Jose Meria Hemandez en Mocoa y ¢l
operador Asesoria y Gestién Lida para procurar las acciones que permitan la inplementacidn del Madeto ds
educacion y tormacidn pare Ia reintegracisn en los municipios de Mocoa, Puerto Asis y Puerto Leguizamo.El 30
de oculbre se participé def comité SENA para realizar la concertacidn de planeacién para el 2020 en el marco del
convenio con dicha entidad,

6. Aportar, gestionar, liderar y jizar la impl tgcion de
estralegias temitoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los|
diferenies procesos y proyactos de ta ARN incluyendo los comunitarios,
& parlir de las necesidades priorizadas de la poblacitn objeto de la ARN,
su grupo femiliar v la comunidad local, ¢ do en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caricter institucional,

Se orientd & equipo de profesionales facilitadores para la idenlificacién de zcciones que promuevan la
reconclliacién en el temiforio, no obstanie, & la fecha de realizacidn de este informa no se tienen acciones!
inmediatas nuovas a realizar.

Se orienté af quipo de profesionales pera continuar con la participacion en las aclividades lideradas por Accidn
contra et Hambre, CISP, LIMPAL y Abogados sin Fronteras, do lguat manera se orientd al equipo del antiguo
ETCR en el acompafamiento a la socializacion de iniciativa de Confecciones fiderada por Gran Tiera Energy
Colombia.

7.Participar de la gestidn permanenie con instituciones en el Ambilo)
municipal y departamental para facilitar el desaroflo de los diferentes
Procesos y Programas implameniados por la ARN.

Durante el periodo reportado por este infarme se orientd a faciliadores de PA para el acompafiamiento y gestion
de oferias de formacién acordes &l conlexto especialmente para las poblaciones de Mocos, Puerio Asis.
Vittagarzon, Pueno Guzman, Piamonte, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Oriic y comegimiento de Jardin|
de sucumblios (Ipiates). ’

El 11 da octubre se participd de dos jomacdas de trebajo inslitucional convocadas por Abogados sin Fronleras con
el objelive de anatizar la sluacidn de las mujeres respeclo 8! acceso a ofertas de Educacion, FPT y Seguridad,
En dichas reunicones se contd con panticipacién de enlace del CNR, UNIPEP, SENA, Ejercito Nacional, M sién de
Verificacidn ONU y profesionales de ARN de Seguimiento y Asasor Juridico.

EI 22 de cclube se participt en Puerlo Asis en reunidn interinslitucional para reafizar seguimienie a las diferentes
ofertas de ta! manera que la polacién Farc se vincule y aproveche los beneficios contenides en los diferentes
proyeclos,

Et 23 do oclubre se participd de reunidn con enlace de la JEP , el SAD y enlaces de Ia dirigencia de FARC en el
antigue ETCR en la cual s¢ programaren aclividades pedagogicas con funcionarios de la JEP que penmdana la
poblacién conccer el funcionamiento de la Jurisciccion E special para la Paz.

El 24 de octubre se realizéd reunién con la coordinadora del MEFR para programar las eclividades necesarias
para la realizacidn de la feria de talentos el 9 de noviembre en Puerto Asis.

8. Apoyar la coordinacién de ofera do beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementadas por la ARN, conservando el
principic de la integralidad.

|académico para un avance del 39.3%, 139 libretas militeres cargadas para un avance del 38%. 65 persenas

En este periodd se organizd la distribucion de la pablacién objeto de atencion que s2 encuentra ubicada en los
diferentes municipios del drea de influencia del PA Putmayo y el antiguo ETCR LA Pradera, fomentando en los
facilitadores la geslidn de la oferia de servicios a nivel da regional de manera que se propenda por el acceso de la
poblacidn atendida, & la fecha se cuenta con 282 PR asignadas a profesionales del PA y 165 PR asignados a
faciitadores del antiguo ETCR.

Se ha realizade revision de [a base de atencién de la poblacidn en proceso de relncomoracién a fin de identificar|
los serviclos ofertados y la oferia faltanle de manera que se realicen las acciongs pertinenlas. Se realizd revision|
de la poblacidn objeto de libretas militares y cargue de cédules en SIR con el fin de orientar las gestiones en las
liempos establecidos. A |a fecha se lienen 416 cédulas para un avance del 93%, 174 registros de maximo nivel

cuenian con registro de bachiller, 122 personas se encuentren vinculadas a FA y 9 personas se encuantran
vinculadas a FPT,

Se realizd orienacion permanente a los profesionales faciitadores y profesionsl de satud para atender situaciones
de alencién por demanda en aspectos psicosociales y panticutares de estado de salud fisica y mental de la
poblacién asignada, especialmente los jovenes del programa ¢amino diferencial de vida.

"Toda impresidn flsica de esle documento se cansiders Documenio no Contotado, La version vigente s¢ encuentra an el softwars SIGER."
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OBJETQ DEL CONTRATO!

Prestar con plens autonomis lécnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacién del Grupe Temilorial de la ARN, respecio al sequ:miento y arientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros rotes en relacidn con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la pobfacidn objeto de la ARN.

9, Realizar el regisiro de la informacién requerida por la ARN de forma
oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los dilerentes Procesos y)
Programas y procesos implementados por la ARM, y regisire da la
gestion de comesponsebilidad con actores extemas, rendir en ferma
oportuna 105 informes que le sean solicilados y participar en ta
elaboracién de aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro dal Ambilo del objeto contratado, asi como participar en log
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del conirato,

Para el cumplimienio de la presente obligacidn, se realizaron las siguientes acciones:

Se han construido y consolidade las bases e informacién requerida por nivel central y territorial de la ARN, siendo
entregadas de manera oportuna.

El 3 de oclubre se envib a la subdireccidn de seguimiento el informe de caracterizacidn mensual de avance de la
reincarporacidn en el Departamento del Putumaya,

El 4 de octubre se realizé gestibn con la Registraduria Nacional del Estado civil sescional Putumayo para
coordinar el desamrolle de 4 jomadas de capacilacién a Ia poblacion en reincorporacibn gue facilite el ejercicio
ciudadano de derecho al vato,

Se identificaron casos de alerta de registros pendientes de FA y FPT en SIR los cuales se consolidaron y
preseniaron en comilé de casos de gestion intema.

El 4 de octubre se participé de reunitn de seguimiento con los profesionales faciliiadores del PA para arientar las
actividades de acompafiamiento ala poblacién y revision de cumplimientos de gestianes operativas.

El 17 de oclubre se participt da! 4lo comitd nacional de seguimiento al MEFR.

Los dias 17 y 18 de oclubre se participd del Subcomite PPGNR - Taller Actualizacion del Plan Integral de
Prevencitn a Derechos Humanos.,

Los dias 28 y 29 de oclubre se participé del comité general del PA en el cual se realizé seguimiento al tablero de
contrgl y $@ realizaron las planeaciones de FA y FPT para el 2020.

Se realizd entrega del informe de honorarios comespondiente al periods Oclubre 1 al 31,

10.Desarrollar las demds actividades que Ie sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrata.

Para el cumplimienio de la presents obligacién, se realizé apoyo a la revisién de informes de honorasios del
equipo de facilitadores,
Se participo en actividad de tunes de conexitn.

Se participé de las actividades de ciima laboral y pausas acllvas.
El 25 de oclubre s@ hizo entrega de documentos (actas yt o5 de asislencia a Gestih documental)

Cumplimiente ¢e las obligaciones generales conlenidas en el conirato,

realizaron las acciones estiputadas de las mismas para el buen desarrollo de! obfsto contractual, sin que

En el periodo reportade por este informe.4para dar cumplimiento a las obligaciones ;?\em!es del contrato, se

58 prasentaran novedades al respeClo
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"El registro de datos personales en ests formalo, autoriza o la ARN para fa recoletcion, aimacenamiento y uso de fos mismoes. En cumplimiento a |a Ley 1581/42 y al Decrato 1377413 y las demds
normas que rmedifiguen, adicionen o comptementen. Conozca la polltica de iratamiento de los ¢ates personales da 1a ARN a través de! siguiente ink;
hitp.iwww. reincorparacion.gov.coleslatencidn/Paginasipoliicas. aspx”

“Toda impresion fisica de este documenio se considara Documento no Convotado, La version vigenia se encuanira en el sofiware SIGER."



