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MARN INFORME DE ACTIVIDADES
i FECHA , 08-02.2019 VERSIGH - vt
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA _ HUBIA STELLA FINCGH BORITA |
€.£-CENT-RUTHD N, 20.505933
PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORME’ DEL 01 AL 31 DE OCTUBREE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CuDADGT|  BOGOTA DG - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y adminisirative sus servicios profesionales para apsyar &l coordinador en la formulacitn, implementacién, seguimiento y reporia ca (odas fas

gestiones y acciones relacionadas con el procese de acompariamiento & [a poblacién obj2io, ta esirategia de corresp i ylas ' y escenarios locales relacionados con
Ia convivencsa, |a construccidn de paz y ia reconciliacidn.
OBLIGACIONES

ACTMDADES‘REAUZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Fermular, dosarroltar y hacor sgguimiionto a ostrotegias quo | Para dar initio con ¢ prasente cniurme de actividades que comespondid al mes de octubre de 2019, este conte

impuisen la participacion constante do ia poblacién obmo de  [conlalinea misional y gi as imp e i que el equipec de la sede de
atencién en tas actividades de 1a cuta de reintog 12 Kennedy cuenta con alrededor de 9 profesi reintagradores, quiones & su vez cuenian con Ia siguiente
estrategia de corrasponsabilidad y 1as accionos y ios i de rdo @ la pnmera tabla inforrrativa, Que a SU vAZ CLENIEN CON LNA pPoblackn objelo de
lacales rolacionados can la convivencia, Ia canstruceidn de paz y alencidn cﬂ 2|2 actvas y 03 inactivas para un lolal de 215 PPR, desde luego esta poblacidn es objeta da
ta reconciliacién, atencion y se propenda la atencian del 5% en defants da la misma, {rente a tos planes de irabajo en 'a

aciualidad su gran mayeria se encusntran en estado de ejecucion, y un bajo porcentaje se encueniran en fase
de caracienzacion . De otra parne, frente a los 4 PPR inactivos tos Profesionales Reintegradoras ya in‘ciaron
actividades y procesos el apoyo del Juridico con el fin de avanzar en la busqueda acliva de las PPR, desde
luega las EIPB tamaién ingresan bajo esla misma esira:egia de busqueads, la cual fue liderada por las gestoras

de Ci ia dal 3T, S proy generar nuevas i frenie b lo basqueda acliva do @8as paisonas,
imponante resaliar que de a poblacién inactiva de acuerco a los seguimientos se identifica que uno ce estos
nupve estd segun la pigina de la registraduria nacienal {altecido y ya e iniciaron los irémites de soficud de

cambio de estado en al SIR, esta aclividad #418 3 15 aspera de cambio de esiado det SIR, asi como ta activacidn
de una persena gua se enconiraba en estado EIPB,
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ERICA YO A BETANCUR QILENTERD [ 18] Y]
FREXA FOHANNA VELATIDEA AVILA E) 15, Y]
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 8 15/ bk )
LEYOA MARCELA MORENG RODRIGUEZ 1 26| 27
MELY YOLAHDA GUWNONES CORTES & l._!] 23,
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[YENNY VIV IAMA RUIZ WARGAS 5| 1% 24|
Total ganeral L) 15671 5
PmFESIDNALRE‘NTEGR‘mtSEXD Entra 18- 25 {Entre 26- 40 |Erntrer 41 - €0 _|Mayor de 60 [Total ganer)
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 2] 1 [ 24
FAIRA JOHANNA YELANDLA AVILA [} 17| 3 24
EOS( ANTONIO TARAZONA FULNTES. 1 19, 35 23
LEYDA MARCELA MCRIND RODAIGUEZ Fl 9 1] 7]
HELY YOLANDA OUAIONES CORTES. 4 17| 3 pL)
PAOLA AKDREA QIAZ DUQUE L} 8 A 1 le
LILVIA GRAMADQS 3| g ? b+)
[YENNY NATARLA LECH JEREZ 7] 11 4 22
[YENNY VIVIANA RUR VARGAS 1 17] & 24
Tots ganaral 33 129] 52| 1 5]
PROFISIOMAL REINTEG RADCIR f FROVINIENG Lk 01197 CODA_ D4760 . Via RICRE-LO0M  TOMP

ERICA YOAHA BITANCUR GLINTERG
ERIEA BOHANNA ViLANDIA AVILA

HOSE ARTONIO TARAJON A FULNILS.
| EYOA MARLFI A MK O RODRIGUCE |
MELY YOLANDA QLRGN COATES

PAOLA ANDCREA D1AZ DU
LYIA GRANADDS

VERNY NATALA LFCOh ERES
YENNY VIVIANA RN YARGAYS 1

1
k!
4
3
4
Al
E!|
2]
ToAL fow nerral 1 1 zﬂ

lig)alalodotu bubolo ]




@ARN

CODIGO B3-F 20
INFORME DE ACTIVIDADES

gesiiones y acciones r won el p de paf

FECHA 08 T X018 [ FALRSIOH Vi
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ NUBIA STELLA RINCO! BORMITA ]
C.C..C.E-NIT-RUT4D No. CONTRATO No. Lt I
PERIODO O PAGO QUE SUBRE EL INFORME| DEL 0t AL 3t DE OCTUBRE DE 079 ]
LUGAR DE EJEC JCION (CDAD-GT} BOGOTA DC - GRUPC ~ERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 16cnica y administrativa sus servicios profesionales para aooyar al coerdinador en la fomulacion, implementacian, seguimiente y repone de togas las

la convivencia, ia construccidn de [z v la reconciliacio

alap ion objeto, la estrategia de corresponsabiidad y las accienes y es 0% tocales relacionados con

T Apovdr gl ciofdmadn dal Grupo te donal yio Punio da atencidn vip)
Progiama Paz y Reconcihiacdn &n 13 vabkacion ¥ venticacion de los|Teniendo en cuena el mas de octubre of equipo misional de reintegracidn cuenta con las siguwantes ciiras de|
J7ANCED 20 12 Laneacion foiMulackas mypikmentacion seguumwerto ylcara al estado de la metodslogia de los planes de irabajo. e31a se deschbe en la tabla que sa encuentra a
by Al On 08 05 Planes de Trabago de 1a pobiac.én obyele de alencion [continuacién ¢n la jrafica.

De oira pane, es importanie resaliar que da cara a los PDT que s encueniran én fase de ejecucion se tes hizo
la debida revisién Jel decuments adjunio en el SIR y desdu luego s& idennficaron PDT que ya cumplieson el
tiempo para su detida evaluatién Adi f 83 imp ne i que &n seg ndwdual con
los profesionales 3¢ reatiza la debida revision del seguimieate & los acuerdos de tos PDT gue se encusnttan en
ejecucidn, Para el ;nes de sepliembre se rocsbic de pane ce la subdireccion 1ermtonal el segumiento 11 da fos
PDT. en los cuales los profesionales reintegradores subsanaron y diszen respuesia de los casos solicitacos en
cada seguimiento.

PROFESIGNAL RENTEGRADOR § ESTADO PDT en Ejecucion _|En Elaborscid] Buatuade [en bianco)  |Toeal peneeni

ERICA YOANA BETANCUR GUINTERD 2 2| : 22
ERIKA JOHANNA VELAT DIA AVILA 19 ] i : 2
JOSE ANTONID FARAZG H& FUENTES 17 3 3 : 23
LEYDA MARCELA MORE 40 RODAIGUEZ 26| 1 2]
MELY YOLAHOA QUIRCMES CORTES 2| 2] 1f 2
PAOLA ANOAEA DIAZ D JOHIE 2| 14 1 22
SILVEA GRAHADOS 1z ] ! 2]
ERENY HATALIA LEQN JIREZ 15 3 1 22
[YERHY VIVIANA RUIZ V.ARGAS E| 1 24
Tatal genem @ 1m [; il 215,

T aLJerdn COIt 05 kNaamientds dispuess por 10 Entdad

3 Oi-wiar ¥ hacar seguumenic al equ ) de proesionales misionales, | Teniendo en cuenia Jue el GT Bogold ha venide trabajando con el objetivo de mejorar la comunicacidn yla
conftarie & s dirécieces get Coordirader ded Grupo lamionst yig
Punio dv Atencén y o Programa Pzx y Reconcdiacion. para la|potiacidn abjeto de atencién, por medio de grupos focales y dias de atencidn por pane de la profesianal Rl o
ApCHeon da s MEnMentos ralacionac 63 con la caracienzazién para|aseser de nuia sa halograde identificar necesidades, problemdticas, sugerencias, leliciaciones y percepeignas
Te foersuacion -1¢ w3 Planey de Trabajo. &4 segurmanio o ks Unidades|que tiene 1a potlacidn desmoviiizada del process que acdelanian en la ciudad con la ARN De acusrdo a este

e hegotso [a estratema de acompananienta post @ las personas qus|contexto, una de tas 1acesidades con mayor frecuencia es ta falia de oportunidades de ¢ora al empl2o, erende
HNRYEAN B HOCHL0 43 1eunagracdn po la modaldad da culnwnacon |en cuanta las condicones de algunos en rozda a sus antecadentes judiciales, sin embarge, a3 IMponante

¥ ‘o5 detnas nsirunienios que hagan forte de 12 nuia de rentegracion |cesaltar [a labor del CT en refacidn con 15 proyeceibn de ahados estratégicos que permian Hevar a cabo

linea informativa gue se baja  los equipos y en concargantia con |a idea de ser unn Bogotd mas cercana a ta

ejercicios, actividades y lerias de ampleo v desde luego. [as eponunidades que ha brindado &l sector pnvado
enire eslas la empre.a APE-Compensar , asi mismo se ha dado continutad en |2 sensibdizacion de las
personas [rente o fa mp de agetaniar { i9 dé y formacidn pera &k zabajo Por lal razén de
manera censtante se soc:alaza al equipo de pmfeslonnlus reintegradores (23 dversas ofenas y oporturidades
que s& presentan pam la pobiacién en reintag ¥ poracion. Asi mismo se genero con cada PR 1a
proyeccion y entrega de carpems de BIE & radicar durante ¢ mes, asi como |a radicacion de carpetas y la
cutminacién que aplics para este 1ercer tdmesire de! afo. Es importante resaltar que para & mes & 3eplembre
se realizd unos encueniros con mujeres del proceso 4o remiegracion yr 6n ton al obetve de
idantificar necesnidades, d; y potencialid en ellas que permitan el desamrolls de estrategia
enfocodas en temas de mujes, género y nuevas mascuknid Adrcior €% IMporanté menc onar que
desda 1a estrategia de fidalizacion ded GT, se ha logrado avanzar frante a! conlacto con ins PPR y asi saber las
razones por las cuala: no seo logra ta alencwn por parie de su PR. Frente al procese cermunitarso de ESPERE,
1ambién te generd enceniro can la p " la dologia de grupe focal, gande sa entificaron
posibles panicipantes a dicho proceso. Aditionalmente se irabajé en e! proceso comunitane ESPERE con
personas de reinlegracion, reincorporacion y comunidad y s& inicid el proceso con personas de rencerparacion
vinculadas al MFC entemas de Género.

4 bsiaD.acer iNSCanIsnes de Lontrol Dara &l saguwmeents a
KT PHmenLlACion (10 s meiodos de pevacion del process de
IMpiér entacion de g eridad y retrcalmientar al aguipo de
Tolesonles ienicgiadoras I Con relas on 3l cumphimenio de tos
NG

Ce acuerdo al cumplirmento de dicha obligacion se resalia to siguiente

METODO D8 SE REAL\ZA
OPERACION HALLAZGOS | SOLICITUDES RETROALIMENTACISN SUBSANADO
E1- CORRED
POT EGUIMIENTG 12 [T 08 ELECTRONICG S
RSONAS OUE HAN ADELANTADO  |Si- CORRED .
SERVICID SOCIAL RAS DE SU 5§ ELECTRONICC
E GENGRO REVISION PARA &1 CORRED 0
CULMINACIONES  |TULMINACIONES DEL PROXMO MES  [ELECTRONICO
MODULO DE Sl . CORRED 51
TERMINACIONES TIDELIZACION DE LA INFORMACION ELECTRONICO
SEGUNDC ENVIC ARJSTES BIE GT Sl - CORRED a1
BIE 30GOTA ¥ SEGUMENTD A CADA PR |ELECTRONICC .
AC TORES SEGUIMIENTO ACTORES EXTERNOS - |61- CORRED ot
EXTERNOS NCLUSION DE BENEFICIWVRIOS ELECTRONICO
REALIZACION DEL PRUCE 50 SI- CORREOD 1
crunapanla COMUNITARIC ESPERE ELECTRONICO
SI- CORREQ -
MISIONAL SEGUMIENTO A ACUERDOS PDT FLECTRONICG
S1- CORREQ -
MISIONAL SEGUIMIENTO ASISTENCIAS FLECTRONICO
EEGUMIENTG DE CADA UNA DE LAS  |S1- CORRED )
MISIORAL METAS ESPECIALMENTE FA Y FPT ELECTRONICO
SI- CORRED -
[MisIoNAL CFERTAS LABORALES ELECTRONICC ,




ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODYGO BS-F-28

FECHA 08-02-20t% |

VERSKIN v

NOMBRE @ RAZON SOCIAL DEL CON‘YRA'I’ISTAL

MUBIA STELLA RINCOM EQRINTA

C.C.-C.E-NIT-RUT4D Neo, 40.505 933

CONTRATO No. 207 2018

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DELC1AL 2% DE DCTUBRE OF 2019

LUGAR DE EJECUCION ‘cmnnoacn[

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN 80GOTA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Pres:ar con plena autanomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en 1a formulacion, implemeniacién, seguimiento y reponta de 10das las

e corresp

fesuonas y aecienes relacionadas con el proceso ce pai

abjeto, la Qi

y las acciones y escenarnios locales relacionados con

1a conviven:ia, la consiniccion de paz y Ia reconciliacidn.

T

Toled

10 de 15 estalegie
s f RICLADLOS alef
uroien gle paz oy la
Loas de !a o¢' acon
tas roat fades gol tavtean g

Es imponanie resaliar que en el mas de Oclubre se ing-esaron al module los benaficiarios de los procesos que
s& han adelantado con Actores Externos,

ACTOR

TIPO DE BEGUMIENTO

FECHA

ASEBIOL

SEGUIMIENTC A COMPROMISOS

01 DE OCTUBRE DE 2019

UAT- CIUDAD BOLWMAR

PROYECCION CLOPS EN EL
PROXMO MES

02 DE OCTUBRE Dt 2019

FUNDACION PARA LA

RECONCILIACION PROCESO ESPERE 03 OE OCTUBRE DE 2019
(3 ¥ &5 DE OCTUBRE DE
FUNDACKIN CHALLENGER PROCESC COMUNITARIO 2018

SECRETARIA PARA LA MUWER

PROCESO COMUNITARIO

18, 23 ¥ 31DE OCTUBRE DE

2018

» . T mggm‘g%’:.”s LA st NO OBSERVACIONES
EL SRS AL LI AR o |
TRT - - GICEMADDS rENs Se generanron las debidas alenas con el
MR cn fepaz, 4 fin da estar al dia respecio a los CODAS
. Ce . TS CfE NARGYES CODA 215 o pendientes
' . ie [T owoapoaiuna soo able
CEDULA 215 o :Isl;e documemo se encuentra al dia en el
Se han adalantado algunas gestiones sin
embarga e ha sido posible ef debido
LIBRETAS MILITARES 75 ' avance, igulamente las abogadas del GT se
encuentran adelamando process para
lograr e cumplimiente de requisitos con las
PPR

MODULO DE ACCIONSE DE &

ERVICIO SOCIAL

AGTAS Y CERTIFICADOS

S$e suben las actas de comp'imoso al SIR
de PPR que inician en el 2019 su senicio
social y se han generado los cemficados
antregados pov 1os PR del comitéd oe
Ciuvdadnia,

MODULO DE ACTORES

EXTERNOS

attores extrategl

En el mes de pciubre se dio continuidad al cangue de gestiones de acuerda a las reuniones con jas

icos

MODULO DE TERMINACION

DE BENEFICIOS

ACTUALIZACION DE MODALIDAD

s& genero ta actuatizacidn de actas en el
moduio de [as terminaciones del proceso

MODULO DE CULMIN

IACIONES

para el praximo

Se gener el praceso de valdacion de personas para proyeccion de culminacion que se proyectan

mes
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO BS-F.2%

FECHA 08422018

VERSION vt

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]

HUBIA STELLA RINCON BCRMITA

C.C..C.E.-NIT-RUTD No.| 40.505 633

CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE ZUBRE EL INFOHMEI

DEL 0% AL 31 DE CCTUBRE DE =019

LUGAR DE EJECJCION (ClUDAD-GT)l

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

gesiiones y acciones relacionadas zon &l p

ta tonvivencia, Ia construccién de oz v ln

Prestar con plena autonemia téenica y administrativa sus servicios profasionales para zpoyar al coordinador en la lormutacion, implementacién, seguinianio y reporte de todas las

para la Ranuegraeson - SIR relerenie a par

7 Eleciuar rewisiones mensuaies ¢ ateionas de |g veracdad y
Lpoetion L3 da 12 wdormackin contens 1a on el Sisiema de mformacion

chieto de atencion | esyategia de coresponsabikiad ¥ 1as JLciones ¥
ESCENAN0S BCAles relacionados con [z convivenaus, ia canshiucoidn da

PRY ¥ B reconCivaCidn conforme ale: procedimientas msliucives y

lineaimientos osiabiecd s por la Entidad

& Adicutar smplementar y monitorea acciones conducentes al

ACLESL 5 par de 1a pool,

fentiar 213 achvidades protuclivas para 13 ganeracion de ngiesos
sosiendlas e & Marce do e legardad Ca acuerdo con las reslklades

del conte qc ¥ ia narmasva mgenta

de acompan alap ion objeto, la esiralegia de corresponsabilidad y tas acciones y escenanos locales refacionados con
=N
’gz"g"‘vfi -1 '3
o FECHA LINEA DE ACCION ) . OBIERVACIONED
nenio ala )
So realize |a asignacién o los prol:sionales da las personas
culminadas que aceptaron €1 acompaiiamicnta post ¥ se
finglizncién del procaso para ol primer semestie del 2019, Fronle
0 9310 pOCE30 en Agosio so realizé ¢l debido sofumicnio de
ACOMPALAMIENTO |manera individual con cada uno de los PPR Deldo b Gue &
PQST isid ia aln s1h ¢l oeompadam?
- Culmir ¥ mddulo de rdo & las g fones del rol
R1
- Aqui debemos cata uno oapdngr una rdogrofa du céme an
con ¢ tiame da 103 componenies de sus PPR actas. EMP-
EMPR y demifis que so fogquiere pam sy culnunacion da maners
aftcients y oficaz,
+ Fidelizocidn do o infermacion de acuerdo a) tablom de controkb
hay pabtacidn con cedulss pendiente newsas y cacda ung rendir de
manard brove un informa  do odmo esth su poblacldn y qus lo
haco lalta, )
« Cierres do FA y FPT, wnfcar su poblacién en relachdn o las
SEGUIMIENTO A oclos quo Comospondan de otueris b 3us LeMPes uh ol poceso,
PROFESIONALES + Awinge de vnculncidn de PPR o oferlas de FA y FPT
REINTEGRADORES |, nigrmg indnichusl de Plones de Trubao
- Pobtacidn sin senicio socio), qua 1o 1o ha recibedo de manos ol
nigunas 1o ganie qua no estd J con el i
Oetubre [con oatn rounion vaz qua tenemos ol tema en ta Nesa.
+ Randicitn de cuantas de cada une do SuA Corulds. tambnén In
llovo solici dasde hace 2 alris
+ Temas da wrios obsenaciones da haliazgos ¢o kas PDT
-Sencibilizacién do BIE
Soguimiento de peuerdos de tos POT
+ Seguimiente PDT en ejecucién 100%
- Alenas oo Sendcio Socal
- Pian d& mejoraiiento de soricio so¢ial
+ Seguimugnio PDT y o enia nlertas al wquipo do PR
+ Seguimienis Canse da Familin
M:IEAGSU:J';IERTE‘IQ&J . R?uisig'm det 10% de 1p poblpcidn asignnga n cocts uno de los
SEGUIMIENTG [P0 | . .
- Saguimiento 0 ciarres de matriculas
PLANES OENTo . MNA Rut reguis
FORTALECIMIENTD |, oo imicnio Terminacion FA-bachilares y MNA
* MNA Terminacién FPT + Asislencins de Familia + Boses oe
soguiiento do Salud + BIE+ ISUN+ Malodos de operocidn da fos
‘planes de irebojo Raovigion do personas
culminadns frento 0 Sus ndgunios
So roalizd al p 0 o del GT #rentu al
SEGUIMIENTO ISUN |cumnplimignta par parta de los PR un in realizacidn de los ISUN
Se gerrd |ln proyeccitn o fos BIE que sa tromwiaran durante el
2018 y desde 1uegoe 30 hizd ly psignacidn en o sir do las
personas! culminadas que acn eslan pendigntes dol benafico da
insgrcidn ocondmice Ademnas oe ln catkcacion de Ins compmlos
pard loa BIE dal pririer (nmasto
Oclubrg SEGUIMIENTO BIE
ACCIONES EN CAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD
FECHA ASUNTO OBSERVACIONES
cbjcto de ¥ 53 Qiupe Oronunidades de empapmiento - Aseo ¥ Coieters Commas
i ol e Cakt - G i Compen Ekcicule
OF=RTA LABORAL SENNA
RV: Vacantes WFP
RV: QFERT A LABORAL Crick Hamburguesa y Serviaseo Ser ik o kg obeilans de
Oclutey RY_Ferias de Emprendimiento Tempel 2019-11 ke b e ciking ¥
RE Soktud ECOPETROL - Mertados Diversdad e boermal i ks PPR
VA ZANTES LABORALES Solckudes candidatos SURA BTA
RY Muesira Empresarial Compensar
AY JDANTE DE OBRA, OFICIAL DE OBRA Y MAESTRO DE
0824
ACTIVIDADES DE FAMIUA
FECHAS OESERVACIONES
Octubine estrilagia Criznza con amor - Amiguitos ARN
SOCIALIZACION DE OFERTAS DE Fa-FPT
[iscRIPCION UNIVERSIDAGDISTRITAL ] Ent, uh1a5 It
Rv: PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE COMPENSAR LIRS Y COMDpartnbs il
[FUERRY TN Oy A e AT TN TN
Celutra RV: URGENTE CUPOS DISPONIBLES 091015 PSR
ESTRATEGLA DE VINCLLAC FPT




o CODIGD : BS-F-28
(YARN INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA (8-00-2019 l VERSION v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTAI HUEIA STELLS RILCON BORIAITA |
C.C.-C.E-NIT-RUTHD Ne. 40,505 932 CONTRATONo, 201 209
PERIODO O PAGC QUE CUBRE ELIH&'ORME' DEL G1 AL 31 DE SCTUBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCISN iCIUDAD-G‘Ill BOGOTA DC - GRUPO TERRITCRIAL ARN BOGOTA I
QBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autenamia lecnica y administrativa sus $@rvicios profesionales para apoyar al coordinador en la I lacion, imp iacidn, seguimiento y reparte de todas las
fpestienas v acciones relacionadas con el proceso de acompafamiento a la p ién ob eto, la estrategia do corresponsabilidad y Jas acciones y escenarios kucales relazionados con

la convivencia_la construceidn de paz y ta ceconciliacion
} ACTIVIDADES DURANTE EL MES DE OCTUBRE

LI A ey, medisiie eradas
A " " THSN N LR el naa0s Jrpnys ESPACIOS IACTIVIDADES O REUMIONES OBSERVACIONES
- i - L A anins dera EFP

D1 OE OCTUBRE DE 2019 |ASEBIOL SEGUIMIENTD A COMPRCMISOS
PROYECCYON CLOPS EN EL PRONMO

02 DE OCTUBRE DE 2019 JUAT- CIUOAD BOLVAR MES

03 DE OCTUBRE DE 2015 |FUNDACIGN PARA LA RECONCILIACKON PROCESO ESPERE
RECREACION DE LOS EQUIPOS DE

04 DE CCTUBRE DE 2013 [SALIDA PEDAGOGICA TRABAK

. 55 ¥ 25 DE OCTUBRE OF
2013 FUNDACION CHALLENGER PROCESO COMUMTARIO

08 DE OCTUBRE DE 2019 |ENTREGA DE GESTION DOCUMENTAL

1% DE OCTUBRE DE 2019 | KIRNADA DE CLSDADO AL CLADADOR

16, 23 ¥ J1DE OCTUBRE
DE 2019 SECRETARIA PARA LA MUIER PROCE SO COMUNITARO

REUNION REVISION DE EVENTO CON LA
17 OE OCTUBRE DE 2019 {PERSONERIA

(8 BE OCTUBRE DE 2019 [REVMNION EQUIPQ PRIMARIO
19 OE OCTUBRE DE 2019 |CELEBRACION DIA DE LOS MINOS
22 OE OCTUBRE DF 2019 |REUNION DE EQUIPD DE COMIRIDADES

|23 Y 24 DE OCTUBRE DE
2019 RELSMSON SEGUIMIENTS A ME"AS INDIVIDUALE S

26 DE OCTUBRE DE 2015/REUNION CAM MODELD MFC MWERES

% DE GCTUBRE DE 2019{RELNION DE SEGUIMIENTO MONTORED POST
DE OCTUBRE D 2018 RELMON EQUIPD PRIMARID

30 DE OCTUBRE DE 2019|REUNON CON UN PPR

‘ LB S SLUNTEN Y dE Teniendo en cuenia fa gia para ¢l acempafiamieno de las acch de servicio social, el equpo de
(AN A . L5 TET B DNVIVENCIA 13 ciudacania reatizé en &f mes de septiembre realizé el detide seguimiento y acompafamiento & las ivstitucionas
- e, Catue e g an las cuales en ‘a actualidad se cuenta con poblacién gue cumplen sus horas regueridas por la resolucién 0754
i rainer enlat ¥ la 1356, teniendo en cuenta que para aste mes se generd la firma de acias de relird de acciones de afos
v . d6 .7 N SUarups T2 ary |anteriores asi come la entrega de certificados per pane de los actores externos donde las PPR real zan sus
oo - .o actiones da servicio social, asi como la generacidn de esiralegia de ibilizacién & qui no han realizad

¢l Servicio social por medio de llamadas telefénicas por parte de las gestoras comynitarias y promitora del GT.

SEDE A CARGO DEL PROFESIONAL QUE ACOMPARA LA
SEGUIMIENTO ENTIDAD LINEA DE ACCION ass
KENNEDY Colpor. acidn kempo de Embe‘lecx?m.mbdel NELYQUIRONES
mujeres emacio piblico
Acompafieenienio a la
" . atencidn 1 gald y
KENNEDY Fun.daclﬁn El cawish del aincide nimentia o OMAIRAMONT GYA Y YESSENIA
paviarca ) MORENO
comunidides
wenerables
G =neracicn da
Fundacion Recieodeporia y y
KENNEDY Cuttual FUNREC espacios de ane. NELY QUINONES
culis a ydeports
KEANEDY 15C Ciudad Granada Embeflecimicndol |, wLEON
e3pacio pitbica
" PO L
Fundacibn geronlégic a mi -
TUNJUELITO 1
1] sequndo hogar esp?c-:ales qu::l. . NATHALY GUERRERD
ANTONIONARIND  |Fundacion Hogares Clareny | 00 Pros del
parkcipants VIANA BATA




- A 0 BS-F
@FARN INFORME DE ACTIVIDADES il
) FECHA 08.02.201% | VERSKHE v

NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATIS'I’AI NUBA STELLA RINCON BORMITA . I

€.C.-T.E-NT-RUTAD Ne, 20.505 933 CONTRATO No _

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL D1 AL 31 DE OCTUBRE DE 7019 ]
LUGAR DE EJECUCION (cnunAncrli BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y adminisirative sus servicios profesionalas para apoyar al coordinador en la lun‘nulacmn implementacidn, seguimients y cepone de todas las
gestiones y accisnes ralationadas con &f p de acomp ienio & la peblacion objeto, I estrategia ce P ¥ las acci y ascenanos locales relacionados con

la convivencia, ta construccién de pz y la recongiliacién.
11 Apayar al coordinader del Grupo termbnal y & Punts de Atenicién | Teniendo en cusmia las culminaciones del primer semesire del afo se dio inicfo al proceso de seguimiento de
y & Frograina Paz y Resonckacion en o segummenio a ta fidelizacidn de la informacién es #1 SIR leniende en cusnta «l préximo mas de aoviembre debo quedar en el
mplesamiacdn pe ias (anmmaconas o pocssa de ramntegraciin ge | SIR las gestiones con el parn post
{d pODAC-~. it 0bjei0 da atenci que curt pla kol requisitos asiablacidos
& 8 wnnalintad vigenie

PROFESIONAL REINTEGRADOR POSTULADOS A CULMINACION
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 1
SILVIA GRANADOS 1
YENNY NATALIA LEQN JEREZ 1
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 1
Total general 4
PROFESIONAL REINTEGRADOR CULMINADOS ASIGNADOS
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERC 86
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 30
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 73
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 15
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES .16
PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE 35
SILVIA GRANADOS 112
YENNY NATALIA LEQN JEREZ B2
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 77
Total general 686
"2 Apgyas al coordinador cel Urupo tervional y'o Punio de Atencion | gm0 [IETATIVAS SOHUPTARIAS FLAN OF ACCIGN INSTITUCIONAL FAl ~ |AGESGR -
y.0 Programa Paz y Rev pard #l cumpt L5 al plan
of.erat.vd dur Grupe teimonal o Punto de Atencion ¢ Progeama Paz y AR - Drer ety Maunco Bermuoes -
Reconediatit
Mty Runcsn
Omara Mortaya ; Yessnia Momnt - Huts Rancon
4{Procaso Comundano con tas Famias Fuera do Serg Maunco Bomuges -
Orou prass 165 SSMUNTIMied que i implemenieran on of GY min repers FAl
e eiwrans Froyesint sspeciis S .t Y | Y S
2| Taparo Rwows_wciuzion Mopervs [CATRNS Gt tundh + Fhtxs P on + EAch Valznoa
JjPetatonaraario &% Ve to 0
4| ICSONAITRINGD (MK & LOCH IR chy Borer MUt 30
S[PeacOnamenid (iato Lodakdad e San Cratcoel Coctvy Hmina
13 Apoyar 20 coord padar 8N & desIrrouc de estrategas y — TOTALOE HUMERD DE B
et as ge Conirol Lo pamian clavance en los 13 REINTEG LADOR ACTIVOS INACTIVOS. ACTIVOS - PERSONAS ATENCION
#x'eblec-dos en el tabiere du conired y Ols 8 herrant entas de madicién INACTIVCE ATENDIDAY
a2 a geshon del Grupa lerntonal o Pumia 4o Atencion & Programa Paz {ERICA YOANA BETANCUR QUINTIRO PLl 9 24 18 J%
RECONCRICI0 1 ERTKA JOHAJINA VELANDLA AVILA n o 23 16 pocd
¥ ! 10SE ANTOPHIO TARAZIONA n 1 24 1?7 1%
LEYOA MARCELA MORENO ROORIGUET 5 o 2 73 %
HELY Y GLAHDA GUIRONES CORTES. 4 [] 21 17 1%
0 [ 20 17 L 25%
2% 3 2 16 £4%
YEMNY HATALIA LEON JERET 21 1 psd Foid e
YENNY VIVIANA RUIT VARGAS n 1 ] 24 It A
PROFESIONAL REINTEGRADOR CULMINADOS ASIGNADQS
ERICA YOANA BETANCUR QUINTEROD 86
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 90|
JOSE ANTONIQ TARAZONA FUENTES 73
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ ) 15
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES 116
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 35
SILVIA GRANADOS . 112
YENNY NATALIA LEON JEREZ 82
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 77
Total generl . . 63§




COMIGO BS-F-28
@HARN INFORME OE ACTIVIDADES
) FEGHA | 08-02-201% [ VERSKON V-4
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAI NUEIA STELLA RINCOM BORMITA i
cechumrutone[ 4056 | contRaTO Mo 201 2019
PERIOOO O PAGO QUE CUBRE EL lNFUHMEl DEL £+ AL 31 DE ZTUZRE DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CWDADGT)|  BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con glena aulonomia tEcnica y adminisirativa sus servicios profesionales para poyar al coordinador en ka formulacién, implamentacion, seguimiento y reporie de todas las
geshones y acciones relacionadas con el p de Aami a la poblacidn opjeto, 1a esirategia de comespensabilidad y tas acci y ios locales relacionades con
la conmvivencia, ta construcedn de paz v |a recontiliacion

PROFESIONAL REINTEGRADOR / ESTADD POT £n Ejanudan [[n Haboaracld Evatuade {en btanca) Total generl |
LRI A VO AN A BITLCLR QUINTIRD ' % 2|
RIS IDHEARK A VFIANENA AVIE S LS 1 My
10SF ARTONID TARAZONA FUTHZES 3 4 2
WA LASRCTLE MOP N RODRALTT O 27"
NIIYYOLANDA (QUUIRONES GOR™ES 2, t | 23
PADLA &K JRIL AT DUOLT R R 1 u'
SIVIL CRANADAS & \ 7
JEMRYHATALIA - ON IEREZ 3 t FH|
AER R YV IVIAHA QUIT VARGAS 3 1 H,
Yol genrra 30 O 1 18]
SIN VINCULADOS SIN ROTULO DE
PROFESIONAL REINTEG RADOR TOTAL saub POBLACION ESPECIAL
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 24 1 1PTE
ERIKA JOMANNA YELANDIA AVILA 23 1 10054
JOSE ANTOPNID TARAZONA, 24 1 10084
LEY DA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 25 )] 100
NELY YOLANDA QUIROQNES CORTES 24 1 100%
PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE 0 2 100%
SILVIA GRANADOS 25 1 1005
YENNY NATAUA LEON JIEREZ 22 2 10084
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 24 1 100%
T b #5000 cvele Cusita v Par
. v, L AR Y W LR TR . X
5 i v AS badt, v ol carie e Duranie la implementacién del decrato 2199, en el GR- Bogetd se asignd a la prolesional reintegradera Leyda
B . S0 T aay porin art 29 Marcela Mereno, 1a poblacién provesiente da esia erdenanza, con ¢ fin de hacer ¢ debide acompadamiento y

soguimiento o (o r.ila espacial que 34 debo llevar o cabo de manera constante. Actualmenis a ta profesional
Leyda Mareno e les ha asignado las Personas las cuakes estin an esiado aclive y cumptiendo con ta ruts de
acuerdo a la resolucion para el mes de agosio el nimerg de #sta poblacion correspondid a 27 bpersanas,

et S fue pes . aclividades del mes s septiembra da 2019,

Tt RAdicae Se realizd Ja entrega da cada une de los informes solicitados per la coordinacion, inchryendo el informe de

5. 30l 3 heto contralud.

FECHA NOVEDAD / SOUICITUC CORRESPONDIENTE A OCTUBRE 219
1/10/2019|RV. Resuttados articulacidn Actores Privados: agosto de 2018

1/10/2018[PLAN DE ACCION SERVICIO SOCAL FUNDACION SIGLO X4

11W2018|RY Crigntaciones poara o Incidencia an Politicas Publicas Temitoriales

1 1W2010]RV- Casos de Riesgo - Solicitud d Traslado por Rigsgo SIR-02277232
2710020 19]Caritlas Drgitates {Delitos El ¥ Aulopr ion}

2 1M2019|RE" Akcance Reporia PdT 11 con cone a 16 de sepliembre do 2016

2102019] DILISENCIAR COLUMMA AL (AMARILLA)Y

2A1W2018|RY" Gestien earliicade FA PPR posiuiads o cuiminacion

Y 10/2018|CF ERTA LABORAL Takami (Restauranies SIPQTE)

V10/2018| Tollar db Orieniacisn Ocupacional - Mi Trabajo - MI Proyacio

4710/2010| Reporte de Saguimienie Tnmesiral 8 Culminacionas - 3ar Timestre (30-09-2018)
7110/2019]RE: Seguimisnto ISUN carte oclubre 07

TNU2019{BASE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS POR PR

712019 CFERTA LABORAL SENA

INY2018|RE: PORTAFOLID DE SERVICIOS DE COMPENSAR

7110/2015|Sof citud renvdsidn Jurisdicciones GT/PA 2010,

RV Selititud de Informacion drea juridica - PPR Suspendides / invastigacién por Causal
8/10/2019]| Sobreuniante

B10/2018]Acta entrega de documentos (FUID)
& 1018|FECHAS CUIDADO AL CUIDADOR NCVIEMERE SESION 2
83002018|Crenograma Catam Madselena
Amzo1 ]ﬁ\l’: FORMACHKIN POLITICA MUWERES MUJERES EXCOMBATIENTES-ARN
wIW2019|RY: URGENTE CUPOS DISPONIBLES Q81018

S0/ 2019]PLANEACION FPT

W10/2016]RE: Plan de Control do Septiembre de 2019

11/10/2018|RV. Revision carpaias Ociubre

14110/2056[RE" Reparse PdT 12 con core o B de ociubre do 2018 1
14N0/2018|RE. CURSO DE INGLES BASICO DE 1680 HORAS
1411Qr2019|RE: Acceso a mercados cHn mundial de la
15100 2018|BASE SEGUIMIENTO POR PR

15102019/ Rv: Mujeres inscrit & curso idn politica

19/10:°2019|BASE SEGUIMIENTO POR PR

l.JIWEOIQ]Oopin de BASE DE E/PB OCTUBRE ANTONIO NARING xls

+S/10/2019| RV Ferdas de Emprandimiento Terpel 2016-l1

1810/2018[ASISTENCIAS NO REGISTRADAS FP™

18/16/2019|R\: CASOS EXCEPCIONALES Y DE GESTION INTERNA

18/ 10/, R\ OFERTA LABORAL Crick Hemixrguesa y Semasen

171201 9| RE: Geatién i FA PPR postulado & culminacién

1T m‘g[Menuyo lanzarients "RUTAS PARA LA CRIENTACION ¥ ACOMPANAMIENTO

177 12019]RE: PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE COMPENSAR

17/10/201%]Reporie cruce FNA y sugerencias para el seguimiento

E: MODELO DE ENTORNGS PRODUCTWOS: ALISTAMIENTO + INSTRUCCIONES INIGIO DE
1812016 ENTORNG CAFKCULTURA

181072018} SOLICITUD DE EVALUACION PDT Y PENDIENTES RUTA PPR

18/10/2016| SEGUIMIENTO SERVICIO SOCIAL

110/2019]RV. BASE DE DESEMBOLSD

¥10/2018|DATOS PARA LOS CERTIFICADOS ESCUELA ESPERE.
H10/2018| Reperta PSNE Octubre 2019

1110/2019[SOLICITUD INACTIVOS

21/10/2019[INFORME DE AVANCE RADICACIONES BIE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2018
2132019[RE - hallazg il posi 1 semestre

221102019/ Reporie de Seguimienio a CiAminaciones - 48 Timesire {21+ §0-2018) J




@ARN < INFORME DE ACTIVIDADES o

FECHA  0B.00-201F l JERSKON V4

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL comRAnsTA[ NUBIA STELLA RINCON BORMITA I i
€.C.C.ENIT-RUTD No. 40.505 933 CONTRATO Na. 20176 :
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mroamz] DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 j i
LUGAR DE EJEC JCION tCIUDAD-GTll BOGOTA OC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ] .
OBJETO DEL CONTRATO: !
Presiar con plena %a técnica y ini iva sus samcnos profasignalas pnra apoyar gl coordinador #n la farmulacién, impl acion, seguimiento y reporie de todas fas '

gestiones y acciones relacionadas con el proceso de P i a la poblacitn abjeto, ta gia de comes bilidad y tas acci ¥ i0s locales relaci con

la convivencia, la construccidn de paz v la recantiliation,

mm‘n:“ BIE L
22/10/2018{Senicios No Con'ormes abiertos 2019 i

22/ 1020 18] CULMINACIONES T3
22/12019]ENTREGA PRODUCTOS CONSOLICACION SEMARNA 14 AL 18
231 0/2019|RV: Acuerdo de Cupos Esr
23 \0/2010|EVIDENCIAS TALLER PROVEGTD DE VIDA
(NFORME DE AVANCE RADICACIONES BIE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2019; UNEAMENTOS] | |
23'1w2019|PARA GESTION DE BIE EN IV TRIMESTRE DE 2019 [

24/ 10VZD1B[ESTRATEGIA FFT IV TRIMESTRE - comeq informativo

2510/2019|Reports indicador de satud T3
25/ 100 2018[INSCRIPCION SENA
25/10/2019|Envio de informe de sclividades

26/10/2019]Acta de Reunidn MFC - ARN CON CaAM

RV: Oponunidades de emparejomiento - Aseo y Cateteria, Compias publicas gara producios de
2B8/10/2019|Café - Colombia Compra Ekciente

28102019 RE: INFORMACION ASS ALMIRANTE PADILLA

28/ 1072019 RE: Ofena litutacda SENA - | Tamastre 2020 POBLACION ARN

=

18 Dasarollar las demips uclvidade  que le sean 8319nadas de|pyranie of mes de octubre sa adetemtaron diverses gestiones relacionadas con ia entrega opartuna de la
3cueddo A7 abyelo ool presents oNt Ao

diversa bases, aclividades y demas gestiones que permitan &1 desarrollo del pracesc da reintegracon de
manera eficiente y eficazmente. 83i mismo as impornante mencionar que se realizaron los debings seguimientos
frenie & lo fidelizacion de la informacién en et SIR. De oira parte, s& asislié a cada espacio de reunidn|
do por ia indcién y subordinacion; ademas de generaron los seguimienios oporiunos a los|
pro!es:nnales reinlegradores de ta sede de Kennedy, asi como enlrega de fos civersos productos para los
planes de mejoramiento y demas. Oe otra parte, & generaron 133 acciones pertinentss en relaciona a I3
fidelizacidn da |a informacidn en ¢l SIR, come los debidos seguimientos a los profesionales reintagrodores Asi
mismo se generaron 03 proresos comunitprios retacionados con ta Escuela de perddn y reconciliacion y
{pnalecimiente comunitario Challenger, encuentro nacienal i & ingugy itn del proceso de|
Modelo de Fortatecimiento Comunitario MFC Mujores.

contrato,

Pl de las obligack genercles y demas conteridas en el Se cumplimieron las cbligaciones generales y las dam70r7sdas en el coniralo

Visto Bueno Suparvisor(as) {diligenciaf maglaly:

/ NOMBRE(S)
) A . g} B BINICE eZRuivier REOIRER0
(g (_{c i 5( ﬁéi Foeha VaBo: I l
31110
"Ed 1epiitro do dalos personales on esto lormalo, au1orua a la ARN parn la iecoleccidn, elmacenamianto y usa do los mismaos.
normas que modifiquen, -] il Conozca In polloca do tr i de los dotos

hitp-fiwww,r ok gov.colonf, MnPogir icagfaspe

19

cumplimiento a la Loy 1581412 y o) Decreto 1377183 v tas demas
do Is ARN a ravés dol siguisnta kni




