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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFDRME[

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019

/

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTI

MOCOA - ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO . |

_OBJETO DEL CONTRATO:

|Prestar con plena sutonomia téenica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador da) Grupe tarfilofal y/o Punio de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn

an la gestion, validacién y verificacién da tas actividades relacionadas

con la implamentacign do la ruta de reinmegracion, fa esirategia de corrasponsabilidad y las acciones y escenarios

{locates relacionados con (2 convivencia, la constniccion de paz y ta raconciliacion,

OBLIGACIONES

1, Formutar, desarmollar y hacer seguimianie a esvatagias que

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para dar c o a asta chligacién cor s [ & cabo los seguimientoa de los repores de|

[

impulsen la panicipacion constante de la poblacidn objeio de i6
en las acividades de la ruta de reintegracidn, la estrategia de
COTRsp bilidad y las Sy ios locales relacionados
can ta convivancia, la constniccidn de paz y la raconciliacién,

por la analista de Contexto, para ol mes de sepliemdra S8 prasenid un porcentaje de|
inagistenciss del 14% lo cua) coresponde a 20 inasistencias , y durante ¢l pericdo coreslondiants al mes de|
Octubra 3o han adalantace las gestiones nacesarias por parts de los profesionates reintegrad sres para disminuir el
porcentaje de perscnas no atendidas, entro las gesliones adelaniadas por 1o% profesionales se han desarrollade
visitas al domicilic de tas PPR, llamadas telefgnices, mensajes da texto y contacios con fomiliares; se asta a lal
aspera del consolidade de reperte de inasistencias comaspondienie gl mes de Sapliembre para constatar si fas
gostionas estan siendo alactives.

A tatha de reelizacién de estq informe s cuenta on 137 PPR y PPR-E en estado activos e inaclives, so han
adefantado seguimiento o los procasos de atencidn a estas PPR y durania las reuniones de equipo primario y,
ganaral 3a han establecido [as acciones & tomar,

La poblacién asignado de PPR activos e inactivos para cada profesional, as la siguieme:

Danna Patricia Cabrera Ledozma: 11 PPR ubicadcs en los municipios de Puano Guzman y Fiamenta

Ibeth [sabal Blance Ramirez: 29 PPR ubicados en los munigipies de Puano Asis, Puerte Caicadoe y Vereda la
Carmalita,

Loydi Pacin Narvaez Lopez: 13 PPR ubicados an ¢l municipio de Mocoa,

Pedro Jovier Valtejo Guerron: 36 PPR ubicados en los municipios de Puarto Asis y Puerto Leguizamo.

Ratagd Anseimo Arias Casanova: 10 PPR ubitados en los municipios de Mocoa, Valle dal Guamuez, Puerto
Guzmadn, Vilagarzon, Alto Putumayo y Puano asis,

Sandra Patricla Caicode: 10 PPR ubicados an el municipio de Mocoa, Alto Putumayo y Vilagerzon,

Yulizna Giron Grajales: 27 PPR ubicados en los municipios de Orito, Valle del Guamuez y Sam Miguel,

2. Apoyar al coordinador del Grupo tamitanial yfo Punio de Alancion yio|
Programa Paz y Racoriliacion en la valicacion y vanrr.audn da los
avances an la planaacion, forr implerr Y, imiento y|
ovmuaubn da los Ptanos de Trabaje do la poblecidn nnjuln da

Para ol &t 1o de esia 14 realizd saguimi ingividual 8 bos profesionales reintegracores sobre el
estado da los PAT y sa paciaron les compromisos pera lograr dar cumplimienta de ins directricas establacidas an al
documentp lundamentos metodologices de plan de tabajo.

Parn esie penode so encuantran 22 PaT en Elaborazién, 100 PdT sn Ejscucidn, 2 PAT Finalizate, 13 Evaluados (De
acuerdo a la base de! 18 da octubre) esto para un icial de 137 PPR en estados Activas o inactvos, Con basa & esta
informacién se brindaron orier a los pr reintegradores siguiendo las diracirces asiablecidas y se
dieron indicaciones claras gua permiticdn cesarrollar un buen proceso con estas PPR y poder realizar o seguimianto
do los avances Gue se tangan en cada uno; ests informackn permitid establacer 103 metas de cada uno co los
profasionates con refacién a los PdT quedando da la siguiante manera;

PdT Elaboracién: Da los 22 PdT en elaboracidn 2 comesponden 8 PPR en Ciclo Inicial (Acompafiamiento) estos
deben ponerse en ajacucitén da la siguiente manera 1 en e mas da octubre y otro en ol mes de noviembra, Los 20
PoT rostantes comespondsn o PPR con PaT Por Acompafiamisnts los cuales se deben porer en gjecucion da 18
siguienta forma 6 en e mes de octubre, 4 an sl mas de noviembre, 3 en &l mas de dicigmbre y 5 Pdl an a1 2020,
PdT Ejecucitén; Esios PJT deben quedar evaluades de [a siguienta manera: 5 en el mes de e¢tubre, 3 para el mes
de noviembre, 43 en al mes de diciembre, 49 se caben avatuar #n &l 2020

Ci¢lo Inigial: Para este perioco se cuenta con 7 PcT en ciclo inicial los cualas ¢ $8 ancuentran en ejacucidn, 2 en
alaboracién y 1 avaluado.

PdT Finalizados: Esios correspondon a las PPR coda 0015-13 y 0078-11 los cuales culrinaran ¢ proceso dg
reintagracién an el cyario trimasire.

PdT Evaluades: Estos comesponden a las PPR coca 0073.15,0148-18,0181-17,0305-11,0484-13,0454- 16,0505
09,0844.17,0857-15,0807-10,1195-06, 1747-08,1778-08.Que corrasponden a PPR que pasara1 a estado inactivo,
Dentro del proceso de seguimiento s los profesionales en al pariodo del prasenie informe se realizé revisidn de las
Orientaciones Revision Ejercicio da Caractérizecion PdT donde se retroalimento a los FR2Z en los lamas de
concertacion, formulacién de acuerdo y caracterizac ones,

3. Qrientar y hacar seguimiento al equipo de profesicnales misionalas,
confonme a las direcirices do! Coordinader dal Grupo terrionnad y/o)
Punio de Atencién y/o Programa Paz y Raconciliacidn, para ia
aplicacion de los i ios ¢ dos con Ip carae para
ta lormutacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Nagocio, |a estratagia de scompafiamionto past a las personas que,
terminan al proceso de raintagracidn por 1a modalidad da cutminacion,
v 103 demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién
<0 acuardo con [0s lineamientes cispuestos por fa Entidad.

En ¢l periogo repertado por esie informe se desamaltaron con los profasionales reintegradores asesoda individual de
concernacibn de melas las cusles pormilicron establecer jos compromisos misionales parn Ia aplicacidn do los
instrumentos de caracterizacién entre los que se encuentran al Instumento de¢ encuesia de ampleabilidad, la
encuasta da habilal y se orientd a los prolesionales sobre el proceso de actualizacién do los censos da los grupos
famitiares; se realizd seguimiento a la aplicacitn de estos instrumentos para al mes ca Oclubre y se dieron
indicaciones parp que 8sia informacidn sea tenida en cuenta para alimentar tas CaraCienzacior 83 ¢e los PaT,
También se adelantd seguimiento & las visiias ISUN (20) que s& deban aplicar en sl mes de Oclubre y 3¢ brindaron
orignLacionas a fos prolesionales pars |a aplicacidén de las mismas: se relacionan Jos esiados de ias UN:

Unidades do negocio on Fuacionamlento
BIE-PDN-26220,BIE-PDN-28887,BIE-PDN-28705,BIE-PON-28084, BIE-PON-27 288, BIE-P{N- 28788 BIE-PON-
26154,BIE-PON-26750,BIE-PDN.20377 BIE-PON-28547 BIE-PDN-29287 BIE-PDN-29278 BIE-PDN-29282 BIE.-PDN-
26294.BIE-PON-25870,BIE-PDN-25918,BIE-PDN-29342

Unidadas de negocio en Corrada

BIE-PDN-25375,BIE-PDN-25911 vy BIE-PDN-28118.

Acompafiamiento post culminagién

Se realizo saguimiento a da aplicacidn do 1g esuslegia de acompafiamiento post culminacién v se dieron las

tindicacionss para ¢l cargue de las gestiones de la eplicacion de Jos instrumentos a la lecha se han aplicado 46% de

las ancuestas do productividad y 61 81% da las visilas domicilianias,

Se realizo ravisidn dae ta ap ion da ta sociali 1 del acempafiamienio post a las 3 PPR qua culminatan el
procaso en el cuano limasie PPR coda 0015-13,0078-11 y 1191-06 tes cuales acaptamn hacer parte de la
astrategia.

“Todn impresitn fisica de es1a

o C

La versidn vigents s4 encuenira en el software SIGER.”
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PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019
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LUGAR DE EJECUTICN tCII.IDAD-GTll

MOCOA + ARN PUNTQ DE ATENCION PUTUMAYO
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena tdcnica y
en la geslién, validacidn y varificacion de las actividaces relacionadas

U3 servicios profesionales para apeyar al Coordinador dal Grupe temitorial yfo Punto de Atencibn yio Proqrarnu Paz y Recunuh.c:én

con la imglemeniacion de la rula da ta de comasponsabili

] 8 Bi d y 123 BCCIONAS ¥ BSCENANsS

localgs relacionados con la convivencia, 1a construceidn de paz y la reconciliacién,

4. Establecer mecanismos de contyl pars o] seguimiento a la

En cunnto a esia obfigacidn sa han desarroliado actividades da ravision de temas relacionados con la antreqss de

p Wn de los r de operncién del proceso dalplaniflas de esistencia psicosocial, planillas de FA, FPT, revisiones ds las solicitudes de sxpensas, revisionas db los
imp! ibn de la tidad y .etroalimentar al equipo delresimenes de acuerde de los planes de trabajo, ejarcicic de revision de las de tos PET y
profesionalas reintegracdores Il con reacién al c de los isnitus 3 los repories; de igusl forma se edelantaron las aclividadas relacionsdas con ef mapa de rigsges de
mismos. mplemanwabn en donde se propenda por 13 comecta aplicacion de las aclas de culminacidn o terminacion de

boneficias, ¢ lims de los requisi da los documentos de planes de trabajo, &nire ovos, de maneral
constanta, N
§. Apoyar el disefo, implemeniacion s de la gialEn cumplimiento de asia obkgacidn en cuanto 8 las iniciali d se de on las siguientes
tarmitorial de comesponsabilidad, y de lay accionas y ascanarios locales]actividades: )
ralacionados con la convivancia, la construccidn de paz y la)Ei 2 co octubra se lové acabo reunibn ¢on el enlace ds la ia do ignie g enlcmos

reconcitiacidn, de acuerdo con las carscrerisucas de (D poblacién)

dantificadas a través del Plan de Trabap, las realidades cel contexio y,
demas variables cel proceso.

protactores Mambnd esta es olro cuento, duranie esta reunion se flavé a cabo la e!aborautn de! cronograma ds las
aclividadas a realizar durante el mos da Noviembre en la inspeccién del placer municipio de Valle del Guamuesz

E1 1B de ottubre sa llevo 8 cabo vieso conferencin para coordingr los aventos en teritorio a desamcllar en at mes do
novigmbre en el marco del proyacto Gran Tiema-ARN-Fundacitn Barca FC), .
E£124 de octubrg o realizé uno jornada da intagracidn deportiva, dinigido a NNAJ de asentamigntn nuava Batania,

E1 30 de Octubre se realizo una jomada de inlegracidn familiar dirgida & nidos y nifas en el asentantiento nmeva
Betania en celebracion det dia de! nito, con el abjetivo da forialecer los entomos protectaras y mitigar tos riesges de
los de amenaza y vuinerabilidad, buscan el cumplimiento da las ITC,

Por otra porte, coma pante de tas ¢strategias de coresponsabilidad en cuanto & tas acciones dasarrolladas cen la
alcatdia de Piamonte se realizé saguimienio o proy que sa radi enla de Pi ~auca, coma
resullade da dicho seguimiento se estd o (a espera quo 50 radiqua 952 PrOYDCIO ¥ Que £8 ASiGnen 103 racurso: por
parte del ente tesitorial, los cuates a la fecha no han sido delinidos, ,

£n gestién realizada con 13 alcaldia de Valle del Guamuez sa entrege la ficha de perfil del proyecto fortatecimienio
de unidades produtlivos 8 persona desmovilizada y su niclen familiar, come atemativa de generacidn de ingresos,
an gl municipio del Valle del Guamusez.

i

8. Realzar al registro de la informacior en el Sistema de Informacién
para ta Reintegracién —SiR ref als 13N objolo de atancion,
ta estratagia de comesp y las y s locales)
sefacionagos con la cenvivencia, la constucen de poz y la
reconciliacién, conforme B los  precedimignios, Nsluclivos  y
tingamientos establecicos por la Entidac da forma opertuna, confiablg,
v veraz,

Para dar cumplimisnio 8 esta obligacidn tontroctual @n cuanto o las Acciones de servicio social se ancueriran|
ragisiradas en SIR las siguientes APR:

En Ejecucién: De eslos APR so revisaron las actas do seguimiento durants &l mes da octubre, donde se evidencia
que tas PPR han cumplido con las actividades establecidas dentro del plan de accion, [
APR-4789 donde 50 vinculd & ta PPR 033215 do esta PPR se ancusnirg pendiente para el cieme 8l acte de
enirega, en osta perioda se logrd cartilicar la PPR.

APR-4788 donde se vinculd a la PPR D0Q8-11 de es1a PPR se encuenira pendienie para el cierma of acu de,
entrega, én este periodo se logré certificar la PPR,

Culminada: |
APR-4752 donde s3 vinculd a las PPR 0389-15 y1128.08 se cargo acla dg entraga v certificados

Se brindaron las on jones a los prod reintegradores para la ejecucién de tos slanes de aecidn ne las
ASS y demds documentacién para poder poner an ajecucidn las APR.

Pondientes do Cargue:

De las siguientas ASS se encuentra pendiente tas entragas de fos d ivos cargues en el
SIR,

ASS denominada Construyondo Fuluro, no s& han entragado los siguientas documentos: Acta de cierre. 1
ASS denominada Croando espacios de tranquilidad y roconciliacién, no se han envegado los siguie 1tes
documentos: En el acta do soguimianto cambiar la dorada por el muricipio de San Migue), Acta de segumeﬂ.o ¥
818 da aniraga inG vir o la PPR Josus Aday,

ASS denominads Tejiendo pasos do hermandad y recenciliscidn, na s& han aniregodo los slgum-les
documentas, Acta 16 enlraga de ta ASS

ASS denominada Reconciliacién sin frontoras, no se han entragado los siguientes documanios: Acta de
seguimionto, Plan ce accidn no cugnia con ol ragisire falografico, Acta do eatrega, Gertilicads,

ASS dencminaca Mantonimiento de zonas verdes y espacios do Sana convivencis, ne se han entregada los
siguientes documentios; Acta da compromiso de kas 2 PPR vinculngas, Acla do concertacion , Acta da segumueﬂo
Acta de entrego , Cenilicades, El plan de accidn nd cuonta con el registro fotogrélico.

ASS denominpda Mantonimiento de zonas verdes, limpieza y recogimianto do inservibles on espaciss de sina
convivencis, no sa han entregado los siguientas d : Acta de p de 1 PPR vinculaca,, Actz da
concenacion , Acta de seguimiento , Acta do entraga , €1 plan de accidn no cuenia con &l ragistro lotogréfico.

\las para los r

7. Efectuar revisiones mansuales y & de la y

opertunidad ¢ la informacidn contenida en el Sistema ua rnlormaclén

En ¢l p camarendido por este informe sa realizd ol proceso de implementacién del Mapa de nnscos do
.Gesuén del Proceso do imptemaniacién identificondo deficiencios an Ia fidolizacién y actuslizacion de ia & ién

pare I8 Reintegracidon - SIR refgrentz al 8 la
poblacion objeto de atencidn, |a estratega de cunesponsab.hdad ¥ las
acciones y escanarios ocalas ralaciorados con la convivencia, ia
construccidn da paz y la recongiliacidn, ¢ & 105 prot

] en &l Sistema do Informiacidn para |la Reintagracidn & iniciar ¢l proceso de implemaniacion det misme en
el PA. En esta proosso 3a revisaron los resumenes de ocuerdos de PAT que se lograron poner en ejecucion ¢ el
mas de octubre de as PPR coda 1464.09,0087.14, 1129-08, So efectuaron revisionas & las aclas de cuiminacidn y

instructivos y lir ianto b =r la Entidag

terminacidn de los benelicios da FA y FRT de las PPR coda 0807-11, 28.00442 y 0009- 15, Acemas, se sokcilaran a
los prolesionalas remntegradoras ajustas a las ISUN aplicadas dande cumplimi 4 los iequisilos asiadlocidos Se
efectuaron  rovisionss y ewid @ nvel central de las  actes de anvega de BlE~PnN-
28038,29271,2627%,29354,29355,29408, 29727,

Se sleciuaron revisongs a los liempos de los PAT y se anvipron atenas via corree o los profesionalos raurmgradqes
para el ejercicio da s piangs de 1raba)o siguiendo [as direcirices oslaplecidas.

no C

“Todo imy resién lisico o asts d

La versibn vigenie sa encutnira en ¢l software SIGER,”
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CONTRATO Na. 203-2019

PERYODO O PAGC QUE CUBRE EL IN'FDRME!

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2019

LUGAR DE EJECUCION ICIUDADGT]I

MOCOA - ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYQ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y agministrativa sus servicios profasionales pare apoyas al Cosrdinador dal Grupd territofial y/o Punie de Atencidn ylo Programa Paz y Reconcilizcion

en la gastibr, validacidn y vedficacion de las actividades retacionadas

con la implemaniacién de fa ruta de reintegracion, ka estrategia de coresponsabdilidad y 1as scciones y escenarnos

locales retacionados con la convivencia, la construccién de paz y 1a reconcitiacidn,

8. Articular, imptameniar y monitorear acciones conducentas al accaso,
y permanencia de la poblacidn objeto de atancidn y su grupo {amiliar, a|
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostanibles
en & marco de | legalidad de acuardo con las razlidades del contexto
¥ la normativa vipenta.,

Durante ¢! periodo raportade por esta infosme se realizé sequimisnto a las unidades de negocic qua son objelo de
acompafiamiante de acugrde al seguimianto estableside, de oste forma se tiene lo siguienta:

Unidades de negocio en Funcionamiento :BIE-PDN-26220,BIE-PON-286887 BIE-PDN-2870% BIE-PDN-28084,BIE-
PDN-27288,BIE-PDN-28768,BIE.-PDN-26154,BIE-PDN-28750,BIE-PON-29377 BIE-PDN-28545 BIE-PDN-29267 BIE-
PON-29278,BIE-PON-29202,BIE-PDN-26294 BIE-PDN.25870,BIE-PDN-25916,BIE-PDN-29342, Las aplicaciongs &
realizaron dentro de los iempos y 38 raalizd el seguimiento a estas aplicaciones y al cargue en el SIR. Unidades da
negocio en Carrada BIE-PDN-25375, BIE-PDN-25311 y BIE-PDN-28118.
Se realizd seguimienio y envic 8 nivel cenrat de Ias
29038,29271,29272,29354,29355,29408 297 27,

Mesa de genaracidn de ingresos. Se participe en Ia mesa de goneracion de ingrasos ¢l 3 de octubre en donds se|
revisgron & jdeas de negocios de las PPR coda 1030-13,0125-13 ,29-00442 ,0076-13,0625-15,27.00285,0432-
15,0002-14 y 1a dogumentacidn requarids da los PON,

Se verificaron también en esta mesa los desembolsos cel mes de octubre y se reatizo seguirie 1o a las 7 entregas|
da BIE. Da asias todas fugron alecluadas,

Se coordine tambidn la prog ion y se realizd seguimiento a la dn oportuna da 1as SUN qua se daben
raalizar para esta periodo. También se realizd |a ve-ificacion del cargue de la informacidn del SUN an el Sisterma de
Informacién para la Reintegracidn SIR,

Se apoyo al p da conv io y log del taller Mentalidad empzendedorn gasarroiiacto por ol SENA en el
musnicipio de Mocoa efectuado el 17 de octubre y conde asistiaron 15 PPR, PDC y PR: en Puane Asis al taller que
38 lave a cabo ol 3 de ociubre conto con la participacidn de 4 PPR y Puerto Leguizamo Laler efecluado el 18 de
octubre y donde participaron 10 PPR,

actas de enmga de  BIE-PDN-

9. Orientar al equipo de profesionales misicnales, madiante jornadas|
parmanentas de entrenamignto y actualizacion en temas relacionados
con al objeto del prasania contrate y los lineamiantos de |a DPR.

Los dias 28 y 20 del mes de Oclutre se participd de la reunidn mensual de equipo donde se wabajaron los
siguientes {emas:

Socializacibn tablers da control

Enfoquas dileranciales

Proyeccion vinculacidn FA y FPT

Regulacidn emocional del estress

Tamas Misionates {Culminacionas 4 Trimastre, seguimiento insirumentos y seguimiento PaTy

Ourante osie pericdo se realizaron osesorias individunles con ks PR2 con la linslidad ga aclarar dudas o

] das sobre temas particularas dando rospuosia a tas inguietudes que suscitaron, da igual forma se llevaron o
cavo ks seguimientos individuales de cor y de o a las motas para el mes de agosio con los

profesionalos reintegradores.

10, Anicular la gstn , tacion de
actiones v ios locales con B convivencia, la
construccién de paz y la recenciliacidbn, de acuerds con los
lincamiantos dispuestos por [a Entidad y con fundamanto en las
r idades idontifi dela asignada, su grupo familiar y|
la comunicad receplora.

P y  soguimi

Para o cumplimiento do esta obligacidn se realizeron las accionas descritas en ol punto 5 de este informa y que
guarda relacidn con la prasenta obligacién,

Con ralacidn a las ASS en encuentro con los porfesionales reinteg: se los proMmisos para,
las entregos da los planes do accidn de las iniciativas donde se vincularan 4 PPR an 108 municipios de Mocoa v
Puarto Asis,

11. Apoyar al coordinader cal Grupo territanal yio Punio de Atancidn
yio Programa Paz y Reconciliscién en el seguimiento a la

b linaaid

Para dar & a &sta it cor jal para el cuarte rimestre se efectuaron las ravisionas da las 4
PPR postuladas en SIR y se efectuaron los procesos de ravisiones preliminares de los requiitos y se anviaron a los

i6n de las tarminaciones dal procesc da reinteg

itn de|p

Ia poblacion objeto de atencidn que cumpla fos requisitos astablecidos
en la noratividad vigents,

raintegradores para que efeclien las subsanaciones y s llevaron a cade las postulaciones y|
aprobaciones.

“Toda impeesidn fisica de este

o se

na Ci La versidn vigente Se encuenira en el software SIGER.”
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CONTRATO Ko, 203-2019

DEL 1

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

AL 31 DE QCTUBXE 2019

LUGAR DE EJECUCIGN lClUDAD-OT]l

MOCOA - ARN PUNTO D2 ATENCION PUTUMAYO

—

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢cn plena autonomia técnica y administrativa sus sarvicios prof
an la geskén, validacién y verificacion de las actividades relacionadas

lecales relacionados con la convivencia, ta construccion de paz y ta recancitiacidn,

esionates para apoyar al Coordingdor del Grupo teritosiat yio Punto de Alencidn ylo Programa Paz y Reconciliasidn
con la implementacién de la ruta de reintegracién, ta esirategia 0 cormasponsabilidad y las acciones y escenavios

12 Apoyar al coordinador del Grupo temtgnal yo Punto de Atencidn,
yio Programa Paz y R iacién para el imianip al plan;
oparative 38l Grupo temitonal o Punte da Atencién ¢ Programa Paz v,
Reconaliacitn.

Pata e cumphmierto da esta obligacikdn, so conlinud con la plansacion y ejecucidn de tas aclividades a fea zar
dontro de la esiraisqia de comespansabiidad y que fueren dascntas anteriormente, de igual farma, se ptaneon y
orignian las acuvicades en cuanto al desarrolio de I3 estralegia comurilafia, otro de tas productos que so
encuentran dentro c& las octividades dol Punto de Atencion,

13 Apoyar al coordinador del Grupo temitonal /o Punto de Atencidn
ylo Programa Paz y Recongihacidn en el desarolie de estrategias y
herramientas de control que permitan ol avance en los indicadores
en el 1ablgro de control y otras herramientas de medicién
de 1a gostion del Grupo territorial o Pun:e g Atencitn o P P

Para gl cumplimiont) de esla obligacion da manera cagutar se realiza In revisién de los astados de planas de irabug,
instrumentos pengientas por aplear y seguimi a las uni de nagocio, esto con el fin de llevar un congrol
sabre los indicadore s de gestion det Punio da Atencién. Durante este mes. y en ol marco o fas aclividades cue
encierran aslo obligacién, se socializé con tos profesionales reintagradores &l ejarticio que sa desarrollara mas a

y Reconcitiacidn,

de concertacidn y seguimianto 8 matas que tiens como finalicad evaluar el ¢ fio de los indi as del
[tablero de controd,

S realizd seguimiento al modelo de maestro ilinerante qua se desamolln en los municipios de Pueno Guzman, Cilo
y Valle del Guamue: dondo se vincularon 8 PPR y PR, Sa realizaron solicitudes para ta recoleccién de los listacos
de asistencia y &l avance de las PPR,

El 10 ds Octubre se participe on la vidao
Reintegracion. ’

El 10 de QOclubre tembién se panicipo an reunidn con ef coondinador del PA y 1a Qrientadoza da los lacilitadores
donde %0 Irato el {erwa de focalizacién poblacién necesidades aducativas 2024

El 15 de Ocitubre s¢ participd en reunidn donde se establecicran lineamientos Formulacién Plan de Accién 2020,
SENA ARN,

EN 17 de octubre s4 participé en 1a tercera masa de saguimiento al convanio conirslo 1181 da 2019 y vicao,
conferencia del modelo.

Daniro de las acividades desarolladas el 24 de octubre sa lavd a cabo 18 reunids de la mesa da apOY0 a Procasss
misiongles donde se revisaron jos casos de FA y FPT y se eslablacieron compromisos para lemas de cierres Jde|
{ormaciones y aplicaadn do acias de culminacion.

A

Casos Excepcionaes

Cia

14, Qriemiar la implementacién del proceso espacial da Justicia y Paz,
y/o e proceso de reincorporacion en coh ia con los li (UE]

Para e cumplimierfo de esip obligacibn durante esta periodn se brindd ofentation a los prolesionams

instiucionales establecidos, segin fas nacesidades y & contaxio
regional, y en articutacién con las insiancias definidas por ta entidad.

f ¢ en cudnto a los procosos de slentitn de tos PPR. E dentro del proceso de lomutacion ¥ gjecucian
del plan da wabaje d2 las PPR-E que 3¢ encuoniran an el PA, A ia fecha da realizacién de esta informa s cuarga
con dos personas de p de reintagracid pecial, una atendids en el municipio de Puerto Asis y ol otro en bl

municipio de Valle de Guamusz; estos planes de trabajo $o encuenira uno en ejecucidn per Acompafamiento,

15, Presaniar #n forma oportuna ta informacion que In solicite el
coordinedor y participar ¢ elaborar ac.eflos informes que por sy
contenido y naturaleza estén dontra dal ambito del objeto contratade.

Para ol cump de esla e realizaron tas siguientes entregas da inlermacidn:

Se envid informa de ectividaces al Coordinactor del PA

Se dio respussia b a solcitud de saguimianto a tas osistancias de la PPR- E a Articulncin territorial

Se realizo envid da seliciluges de axpensas de los PR2 fuego da renlizadn 13 rovisién.

Se consoldd al croncgrama do actividades de los prolasionales reintegradoras y s realizd envio al coordinador o3
PA,

Sa envid ol enlece BIE de nwel central
29038,29271,29272,29354,29355,294006 y 29727,
Sa dio respuesta al ccrrao del seguimianto Convenio UNAD Maestro ltinarantg

Se envid reporie a nival cantrat enlaco BIE del acta de mesa ca genarocidn de ingresos -N"8

5o envid respuesia al cormeo de uvel conial dal slcance Reporte PAT 11 con cone a 16 de ociubra de 2019,

Se anvid soticitud para ta presentacitn o Casos a prasentar Comitd de Gestion Intema,

Se dio respuests al Coordinador del PA de los datos ce las UN para la pamicipacién en la fena que raalizera
|brigada 27 Satva.

Se envio a anlace de nivel coniral gl acta N* 8 de genaracidn de ingresos QCTUBRE 2019,

las actas de enwaga de o3 siguisntes BIE-PDM.

18, Desarolar las demds aclividades que le sean asignados co
acuerdo al objeto del prosants conirato,

guardan retacidn diroca ¢on el abjeto contractual,
El 8 de octubre se paricipe en rounidn lidera
g culminacion que serenlizare of 27 ca
El 12 de octubra e penicipo en ta lagk
municipio ¢g Mocaa.

E1 21 de octubre se participd de|

do intento desorrollada an ¢l marco del contrato 1161 de 2018 MERF en g

Wé de gasiién intarns y cosos excepcionalos - pariodo julio y aggéto del 2019,

Cumplimianto de tas obhigaciones generalas y demas contanidas en &
contrato,

raphzaron las acciones astipuldgas dentro de las mismas para al busn det objato ¢ , 8in que e

En of ponodo reporiaca por ig::\ninmne, y par@ dar cumphmiento a las obligaciones genaraley del contralo, s¢

presentaran novedades Bl resp

. r€b Sy'e ) (j:()\h r\gl

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO
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“El registro de datos personales en sste lorma:c, suttriza a la ARN paro o recoleccion, olmscenamicno y uss do tos mismas. En cumplimiento a la Loy 158112 y &1 Qecreto 1377113 y los demas normas quo
modifiquen, adicionen o compiementen. Conazca 1o palitica de ratamienie de Ios datos personales de 18 ARN a 1rpvés del Siguionis link: hiip:/Awww reincorporacion. gov. coles/alencidn/P aginas/politicas, aspx™

“Voca i fisica do este

Documente na Controlado. Lo versin vigente se encuentra en &t soltwarg SIGER.®



