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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus sarvicios profesionales para apoyar o Coordinader del Giupo :eni:onal an Punio da Atencidn y/o Programa Paz y Recondilizcién en tz gestidn, validacién y

vearificacion de [as sctividades relamnada: con la implamentacidn de ts ruta de reintegracidn, ta

paz y ta raconciliacion

ia de cor focales ret: con la comivencia, a construecién de’

d y tas y

OBLIGACIONES |_ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Formuia: desarrofiar y hater a que impud (a]Revisidn de poblacidn aterdiida en el mes por kos profesionales reintegradores con un total de 245 personas para este penodo con sul
de ta poblacid oqmdemmnmmmmhmmmsm.
n.ttade-a_“ra ia do comesp didad y las ecciones |
ios locales rel dos con la convivencia, |3 cor 56n de paz v ta|Se solicita base b los profesionzies reintegr donde avid gestiones real: pare » l25 personas atendibles que

reconciacitn, no aststi a las actividades p para este mes, bleciendo los uwsqwdaneﬁvnyalmmaspect_osr
tuac i que mp quelospm!esnonaleap\nﬂanmmas
Se los profi s de to al perfil para asignar ta poblacidn sagin ef tiempo en el process, avences en ias dimensiones,
Dotreto 2199, rwhbldepumylndesv:ru.&ndos

2, Apoyar al coondinador del Grupo territorial y/o Punto de Al ylo Prog! en SIR & nivel In verificacién de de plines da trabajo a 31 de Octubre de la siguients manera:

Paz y R 300 en t3 360 y verificacion de los enta pl 300, |En Elaboracion= 75. Dobsaﬂm3mndommma1hnmy1dnmp&wwm handona del p 8 las

o itn, impl i uagwnhnnycvahadbndulmﬁanudeTmhap L a los profesionales pars evaluaries por cambio situacional &n jos ti

Ia poblacién cbjeto de atencitn, EnEjemdonsm'. Dehsunmzmdnmmummmmlam ummmmmfmmmmnmw
cambio situach en los liemp: blacid
Se riws por d das de los profesionales acerca de igs POT y las evaluaciones de los mismos de acuerdo a cada caso

3. Orientar y hocer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme alDurants e p de rdo a la demanda de loy peofi con r aT ds benefics

mammmuwmlwmamm

ngmmPazyRmdliwdn.wah ticacion de los instn,

con la ' para ta R de 13 Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Uni de Negodio, la gia do p iento post » las

que terrinan a&f pr da gracitn por fa do culminacion, y los;

ir
' P

que hagan parts de la ruta de reintegracion de acuemo con kos)
por ta Enti

cmmnauunu Phnudanbap Actas de Entrega de BIE e ISUN.

Se lidera con el profasional Andrés Felips Rojas el dres de generacion da Ingresss en ko relacionado con BIE, ISUN y ACTAS DE|
ENTREGA:

-

chieto da BIE y el proceso gue sa|

“Revisidn con cada profesional reintegrader de la p '

para las
mmmmmmdﬁmmbmmm 2610189

~ Sa identfican los instr dniento a de
envindmnmrmp&dwnlospm!smﬂlupamquelasmdm

* Se revisan 59 instrumentos de seguimiento a de &l mes de Sepl o igusd 15 Actnns de|
IoummadmmdmduOmMyuwnmmdmmmeammmpvufema\eamumm
contrastando con ko ingreasdo en &l SIR, real

por aplicar en el mes de Noviembre de 2019 y se

4, Establecer mecanismos de control parn & seguimiento a la tmp do de 15 inf de gestion de los profesionaies ch 1, | | en salud y ta gestors de ciudadania
03 ds operacidn del p ds impi 30 delaermdad, do con 3 inf '.mnm-damSleelasnadunumamaumm%hﬂ@ﬁthﬂohs
retrsalimentar al equipo de profesionales reir d Il con ret aljr ivas d X # los profesionales,
cumplimignto de los mismas, .
Ravisién de instrumentos aplicados en ¢l periodo contractugl por parte de s prof ala on e marco de |3
i6n y fase de elaborscion de ks PDT.
Se lidera &1 aquipo da neinteg v b ch v con & 1SUN y Ertregas de BIE, se retroalimenta al,
aquipo de doalsaf &0 estos o
R con cada dor de lo in asignada para [ objeto de BIE y & proceso que e

mademndnmnadamdeeﬂkpanhmamdelmm 28-10-19

5. Apayar el disafio, impi 360 ¥ i de la estrutegia terrtorial de
mmwmhﬂundymmmyumﬂummmwnh

Avencis, idn de paz y la reconciiacién, ds acuerde con las
caracteristicas de b poblpcion idemificadas » través del Plan do Trabajo, las
realidades del cortexto y demas variables del proceso.

Panticipacidn en Panet del Foro: Politica de Rei cidn Social y Econdmica de desmovilizados en Colombia, 16-10-15 Universidad de|
Artioguia

Participacidn en el voluntariado Proyacto de Inversion Social - [E da Trabajo Sen Joss. 28610/2010

8, Realizar ¢ registro de ln informacién en o Sisterna de Informacidn pare h‘;mumpmiodnmmmﬂ!h:nmgkﬂuensmpemdmﬁﬁudendewmdm

Relnmgmmn-smmfmmahpuuzdonobpmdemdbn la estrategin de,
iidad y las b jos locales relacicnados con la
eoﬂmm bm&nde paz y {a reconcilacidn, conforme a los)

biecidos por ta Entk de forma

yE
cponuna. conflabla, y veraz,

7. Emmubnummyﬂm&hmwwyomdeh

Revision de instrumentos aplicados en e periode contrastuzl por parte de los profesionak en &l marce de la

alap
30n de los POT asi: Acmallzauozuyu'mdem«deFamdn Actualizaciones de Conceptos,

informacién contenida en &) Sistama do Ink para ks R gracion - SIR 36n y fasa de elab
referente al acomp: a la poblacitn obiato de 3on, in gia delds mintegracidn, E de empleabilidad y £ de
il ¥ las i ¥ o8 locales relsclonados ©on ha
wla, ta n do paz y t meconciliacidn, conforme 8 los)Se revisan 59 instrumentos de seguimisrio  unidades de negocio ientes al mas de S LY

procadimisntes, instructivas y &

15 Actas de o

por parts de des profesi

bienes entregadcs en el mes de Octubre y sa P o3 il

con ko ingresado en e SIR. reslzando tas devotuc

conir

8. Asicutar, impl ¥ d o) acceso ¥
i3 de la facidn objeto de 36n y su grupoe famifar, a s
amﬁmmmmhmmmmmmwﬂhhsmdmm

la legalidad da con las ded yla vigente,

Se lidera &l equipo de Generacdn de Ingresos de Paz y Reconciliacid y partici en los s

Reunitn de pre-entregas da blenes con PPR y PDC quienes se encueniran 4 k espera do Entragas de insumos pam sus unidades de
negocio, como estrategia para continuar motivando ¢l aecimiento de las mismas. 16102018

I3 P

Mesza de

i6n de Ing 2411072018

Crecer e3 posible 16.22 y 30 de Octubre de 2019
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CONTRATO No.

l

205 - 2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE £L I'N'FORHE[ DEL 0+ AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

LUGAR DE EJECUCION (CHrDAD-GT)|

MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACIEN

do er i en temas
mntmtnyhs&nezmhmnsdalanpk

ados con & objeto del presants

OBJETO DEL CONTRATO: -
Prestar con plena Wa mcmca y admint sus servicios profesionales para apoyar al Ceorcinader del Grupo tervitorial yio Purto de Atencidn yfo Programa Paz y Recontilistién en la gestin, validacién y
verificacidn da las actividach das con [a impler de 1a ruta de reimagracion, fa sira sgia de comespensabilidad y tas acch y ies locales relacsonades con i convivencia, b construccidn de
paz y la reconciliacidn

FB Orientar nl eqmpn de pr h misicnales, rved: jomadas 1tes| Durante el mes se realizan orientaciones por demancia de o3 profesicnales en temas misiongles sobre: Tiempos pard acceder a hos|

beneficios econbnicos de FA yio FFT, culminaciones de PPR y temas de genesacién de ingresoa especialmenta riacipnados con BIE,;
ISUN y Actas da Emrega,

i e mih Forinnak e ainmak

alos
y clinkza de ventas. Dichos|

Se ogre con pr de |3 CAmara de Comeruo ¥ Almldln du Medeilin par
refmegradores y faciitadores en temas de Emprendimiento: R
espacios se regkzar los diag 16, 23 y 30 de Octubxa de 2016 en el Cepar

10. Articutar {a estruciuracion, mtplmm;'mmnemdeamy

ios locales relacionados con ta cor , la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con los ineamientos dispusstos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la pablacién asignada, su grupe
tamiiiar y fa comumidad receptora,

brnica de d enC bia. 16-1}-18 Und

Participacion en Parel del Foro: Politca de Reintegracidn Social y E de

Antioquia

Participacion en & voluiariado Proyecto da tnversidn Social - [E de Trabajo San José. 201072018 i

11, Apaysr dor del yioPlntodeALunMy!oProgmmSemaﬂmnmmmndeaaasdemnauéndebemﬁumdeFAyfoFPTmmnpaﬂaﬂdpmmcdnﬁdnﬂzaaﬂnqm
Paz y Ri i en g a ta implementacidn da lzs temi del; 1 los prof g
de! p de grocion de la p 3on objetw ds ihn que cumpla los :

st blecidas enfa r ividad vigente. Para este tri = han cio 4 p del p de reintegracion, { e para ¢l da ta meta

|

12. Apoyar 8l coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencidn yio Programa
Paz y Reconciliacién para ef cumplimiento al plan ooerativo del Gnupo teritorial o
Punto de Atencién o Fr Pz yR Glatitn,

'

Se realiza e informe trinestral comespondients al PAY de Personas en proceso de reintegracién que reciben Bereficios de insercion
econdmica en 2018

Se apoya sl coomdinadior deranda temas da Emprandimients en relacién con seguimientos de ISUN y Actas de Entrega de Bienes.

13 Apcw!llmurﬂmmddﬁmpumﬁmmlymhrmmm'cnnyh?mgmma
Paz y R iliacian en &1 o Ko de ¢h 2 dacontrolqua
permitan el avance en los i oras her da

SenpupnlCoudmsduulhremnbndeﬁnnfommdeoesﬂonmba ional
GASION de i Wi do con ta i
h o las respectivas devoluciones a efios.

I, la p icnal en sakud y 1a|
3 .oonmwsmdelanmennmdasdmmamxmdomw

mumwmmomumommpazy

¥

Se realize revision con cada profesional de las personas atendidas, lumnmgmpammmnasyamﬂnyhsm
propuestas pars 1as FPR para su avence &n ta nits.

Rev'uiondelSUNyMasdeEmegaWydimwmmhmmdorumdmdem

Semmmymum-hmnﬂummmmmmmwmwummtmmi'tauormdc

s por S
dmmddambttnwobprnwmmm

i y naturaleza esién

fudelizacion de informacién en SIR |
14, Origrtar la b Gn del p rep "quustmyPnz.yJoelproeuoD7I1M019Paltupa=¢nmteumuequwode."' P 300 para gesticnes y prop pare e trabajo con|
de rej ion en coh ia con los wertos instit p 3on asigrnada 1
segin las idades y of g y en orti con las instancias
defimidas por la entidad. I
v
15, mmhmowwmhmmwbwlntadmduwduy Sa realize el informe Limesirel conespondients a! PA) do Py en p de reinteg; que reciben Beneficop de insercion

sconomica en 2015

|
&mmmmulammgmmmwmuwmlmm
Anglisis reglizado sobee ia informacién relacionada con la ph 300, la p bjethy daSlEmremugmuﬂndnsuGTfPA.e!
avance en radicaciones, dmmammn-mmalwm umhsadecudaw\odcbsmqneseemmn
en ajusis y que atn ne han sido subsenades: sl como dejar axpresado de rmanera clzre ol compromiso, focha de reaizacidn 1 la

o4 cada

Realizacidn de informe de gestion de! pericdo comespondiente entra ef 1 y el 31 de Octubre de 2019 con los soportes solicitaces.

Informe do Lzs visitas ce saguimiento a unidades de negocio y de las acias de entrega de bienes.
reintegradores en el Mes de Octubre estableciendo las alertes frents sl estzdo de s mismas,

por los p

16, Desarroltar I3 demas aclividades que le sean asignadas de do a! abjeta]P; de (o8 spuenies expacios: 1

del preserte conrats.
18, 23 y 30n(r2019 Ertrenamientos del programa Crecer es Posible, mmmwmmesmhcammmmm
Alcaidia de Medeflin. |
281072019 Participacit n en Reunidn de aquipes Par y Recondliacién y Antioquia Chocd. 1
22 y 23 02019 Jomada de cuidado 8 cuidador con e equipo de Paz y Recondliiacion
Se realize acta de reundn de fa Mesa de Generacion de ingreacs ;

S da Las oblig: <] les ¥ demis contenidas en of Se dw I a s obl [+ y las demds contenidas en el contratn

17 &/UL O%//o’é

GELA MARIA VILLA BETANCUR

"E) registtn de i personales en este trmxio, mutorizs 8 b ARM para b recoleccién,
omplementan,

Conczea b pollica de tratamiento da los datos personzles de [ ARN o través del sig

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuaf):

Qado Jerwa.

NOMBRE:S): — e — -
(Focnavoso:  \ - A\ - ‘\q\ S :

—

Smacenamiento y uso do kos mismos. Enamwiumnthw|58|l12yal0eam13ﬂl131h:durﬁsmquanndﬂ‘hm adiclonen o
i Gnk: hIpfiwww, iiticas. azpx”
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