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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agministrativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablatién objeio de atencidn de la ARN en el acceso 8 los
baneficios sociates y econdmicos definidos anla nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequan los lineamientias 16cnicos y metadolégices

asiablecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promouer y garantizar la panicipacién activa ¢ inirtermumipida ca)
las persanas abjeto de atencitn que le sean asignadas en los
distintos espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los
lineamienlos instilucionales establecides, las necasidades de
sarvicio y el contexto temitorial.

Se promueve y garantiza la participacidn activa de la poblacién asignada, donde hasta of dia 17 de octubre so
contaba csn un total de poblacién de 17 personas aclivas, por k& cual @ partr de ese dia se hace una
distribucidn de pablacién disminuyendo un totat de 8 PPR, dado @ que se estd brindando apoyo &4 la verificacién
de carpetas psa tromites de unidades productivas al proceso de reincomporacidn, quedando ¢on un total de 8
PPPR los cuples cuentan con una atencién efectva del100% de los mismas, siendo atendidos con wna
trecuencia de dos veces ai mes. Como esirategias de atencidn a fin de buscar la fidelizacién de "o pobtacién, se,
fega a comin acuerdo de los horarios y dias progremados, leniendd ¢n cuenia sus necasidnles iaborales y
académicas, y reglizando visitas domicifarias, este mes se realiz6 visita & ls PPR Jainober Gadna el din 2 de
ociubre.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion astablecidos para el

disefio y lartalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, & lormudacidn da los Planes de Trabajo de la poblacidn
objeto de atencidn, e seguimianto a las Unidades de Nepgocio y la
estrategisa de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lingamientos dispuastos por la Entidad.

aciin

En la ejecucién del mes de Octubre se cuenta con la e nsl tos der
de Ins 9 PPR an wslado activo, como el concepto de caractesizacidn, instrumenta de haditat y 1ase de
dasocupacién, Ss brinda apayo en fa Wacidn y seguimiento de las productivas det Grupe Termritarial,
par lo cun) mes & mes s& genara el reports con fas ssignadas a fin de que cada protesional coraspondients lay
reslice, posteriormenta se avolia & cargue de) mismo gn los tempos astimades

3. Formular y concerlar el Plan de Trabajo de la nuia de
acompafamiento con las personas objeto de atengidn que la sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gnpo
familiar, el entome comunitarie y las dindmicas socicecendmicas y
cuiturales del temiterio, do acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Aciupknents sa cuenia con 7 PDT en esiado en aejecucién, durante ¢ste mos se reakzd cambio de estado a
avatuacién da tres PDT de las PPR Doranid Cubdlos el dia 7 de octubre, Wison Alexander et dia 14 de oclubre
y Ruby Hetens el dip 17 de octubre, realizando los comespondienies avances en ¢l cumplimiento de metas y
dimensiones,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimlenta de los
acuerdos concartades en tos planes de trabajo de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupas familiares
a través de acciones y/o aclividades de atencién, gestion,
acomparamiento @ intarvencidn.

En ta ejecucion del mes de Octubre se reaizé seguimiento a los acuerdes concertados deniro de jos planes de
trabajo, durante esie mes se realizé atencién a un famiiar de fa PPR Shaira Yuliana Trujdlo & $u hjo en una
actividad do los nifios, 54 realizd seguimienio y ciere a jos acuerdos conceriadas, regisirando b metodologia y
ovances preseatados en cada alencikin parm un talsl d¢ 127 acuerdos en las dimenubn personal, Salud,
Productividad, Familiary educatva

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente cen los acloras
estratégicos Identificados en el mamo de la esvalegia de
comesponsabilidad, para la visibilizacidn de las Polilicas de

En af desarrole de) mes de Oclubre sa continda ccn ol gra San Francisco de Asis,
respecto a las PPR ali vincutadas, donde se realiza P ¥ Sn de plamilas, con|
un total de 4 PPR vinculadas, realizando al registo de avance e los geshones ¢n &) médulo de actoras
nes dei SIR

iento A1 actor

Reintegracién y Reincorporacidn, 3 abtencidn de  beneficio
dirigidos & 13 poblacidn asignada y la implermentacién de las
acciones y ascenarios locales relacionados con la convivencia, ta
(re)consiruccién del tejido sociat y ta reconciliacitn,

&, Implementar las accionss necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencién que le saa asignada y su grupo
familias a los diferentes servicios ofertados por 1a ARN, entidades
pubiicas, entidades privadas, academia, tercer sector y atros, ce|
acuardo ¢on los lineamientas estabtecitos por ia Entidad.

{Lozano y se vincularon dos PPR Glagys Bernal y Romaldo Yepes al cusso de manipulacidn de shmentos con o4

En 1a ejecucibn dal mes de Octubro se continua con al seguimienio y motivacén 2 Ias PPR a fin de promover e
accaso de ta poblacién a los diferentes servicios clortados actuakments se cuenta con 4 PPPR vinculados af)
beneficio do formacién scaddmica, Doranid Cub#os citio 4 [E san Francisco de Asis, Gladys Bamal Ballesteros
cide 2 IE Simon Bolivar, Romaldo Yepes cido 3 IE Simon Bokvar, Lucero Diaz Urrego cico £ IE Jorge Tadeo

SENA.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividadas
conducentes 8 da gensrackdn de altemalives productivas)
sostenibles pams fa poblacién objato de atencién asignada y su
grupo famiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insarcidn
Econbmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusibn financiera, de acuerde con sus capacidades, el
contexte acondmico y ia normatividad vigente.

Se hace parta del comilé de productividad, donde & din 4 da Octubre 3o sealizéd comilé de viabkdad de idea de
negocio, de igual manera se realizd otro comid eh din 22 de Cctubre & fin do evakuat las ideas de negocic
propussias por fas PPR, donde se indaga frente & su conocimiana y experiencia sobre la iea planieada,
siendo aprebadas un (otal de 13 PPR y no aprobacas 2 dado a que las PPR no demastraron (5 expenencia ni
claridad en lo planteado, para iv cual se realizaron tas comespendentes aclas de reumén, para el mes de
octubre sa ramitissen 17 carpelas como meta de loa planes del proceso da raintegracion w0dos individuales , de|
igual manera se ramitieron &justas de una carpeta remitida en el mes de Junio remitido e dia BIE-PON-29243,
siencio remitidc el scta de unidn marital de heche y ef formato de conformidad fimado por ef obogado y olra del
mes cde septiembre, del BIE-PDN-29243, remilando los formatos de codformidad e wnstrucciones de
desembolsc, cumpliendo con ios compromi ' o las subs De igun! manera también se estd
brin¢ande epoyo @ lp revisidn de carpelas del proceso de reincorporacién, realizando rewisién do 3 carpetas
generando las novadades presentadas @ cada fecilitador o fin de ser subsanadas, asi mismo se femilieron
actaracionas lrente a ks requisitos en ko prosentacin de s mismag

8. Propender por la cutminacion del procesa de reintegracion de 1a
pobtacidn asignada de acuerde oon los procedimientas,
instruetivos y lineamientos de la Entidad,

Duranta &l mes de Octubre so contnuo con 0s avances a fin da garantizar 1a culminackdn dal proceso de
reintegracidn de {a PPR Shain Yuliana Trujio, donde tras ta aprabacidn juridica se reafizd fuxalizacion del plan
de trabajo y cargua de la i6n del beneficio de pax i), encontrindose en espero de la aprobacidn
por parte del caardinador o fin de realizar la culminacion y notificacién de 1a misma en el sistemna

9. Participar en la implementacién de acciones y escenanos
locales relacionados con ta convivencia, Ia {re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los fineamiantos dispuestos
por la Entidad y con fundamente ¢n las necesidadas identificadas
de a3 poblacitn asignada, su grupo familiar y la comunidad
[recaptora.

Se realizé parlicipacién el cie 29 do octubré en ef ‘e Proyectas de vida, con f propdsio de “efiexionar acerca
de la necasidad de fundamentnr jos proyactos ce vida en pilares sélidos para la construccién personal, la
{ransformacién socia) y ta paz, desde un enfogque humanista, realizado en & colegic Depanamental de Lo
esperanza de la cludad de Vilavicencio, donde 1ambién sa conté con la campaiia ce la PPR Ramakio Yepes
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OBJETQ DEL CONTRATOD -

Presiar con plena autenamia téerica y adminisirativa, 165 servicios profesienales para ¢l pafiamiento ata poblacidn objeto de atencién de la ARN en el accese a los

beneficios sociales y ecordmicas defimaos en la normatividac vigente y la ejecucién de planes y programas segin los linsamientos téenicos y metodolégicos

esiablecidos de acuerdo oon el objeto e la Entidad.

10. Parucipar an los dierenes aspacios de irabajo que establezea|Dusants &l mes de Ociubre do 2019 sa realizé participncién da los sigulantas aspacics de trabaje:
el Coomdinador Grupa {ermezial 0 Punte de Alendidn para hacer| El dia 4 de octubre se reakzd participacin en of comith do productividad.

seguimiento al cumplimignio del Plan de Accin,

*El dia 8 de octubre sa raaigzd participacidn en video £on e ori dor preductivo de san josa del

Guaviare para grientaciones en la rovisidn de Jas carpetas da reincorporacién

*El dig 11 se fealizd partikipacién en ia jomada de ta celebracién del din de los nitas de los hios db los
del Grupo Territori

‘El dia 15 ¥ 18 de Naviembre 38 realizd paricipacidn de ta jornada de auvtacuidado

*El dia 189 de octubre se realizé participacidn en la jomada de actividad de [a celebracidn del dia da las nifice en

¢l comando de policia,

*Los dins 21 y 22 da Octubre sa reaizd participacién en de izacidn métodos de aperdcion
par parte de la fundacién Junic achisvemst por parts de la coordinadora del pruyadn Xiomara Poveda =n e
programa Convas a fin de sef roph alasp enp de reinteg:
*El dia 22 de octubre sa realizé participacidn en el comité ce productividad
‘€l dia 31 de octubre 3o renlizd partcipacin enla C itacabn en Pr ide) de Risago Flsco
11. Rendir en forma oporiunz los informes que le sean solicitados| Durante &l mes de Octubre 4e presentaron los siguientes nformes
y paticipar en la elaboracién de aquellos informes que por su| €l dia 1 do ottubro se ramitib a loa asesores el cronograma do setividades dol mas en i
camtersde y nalwaleza esén denyo del Ambio del oojeto| E) die 2 de octubre se remitié coneo a las profesk reintagradares sobre ef seguinionto de
contratado realzado con la IE San Francisce de asis.

£l dia 3 de octubra 8o renwtd a [oy profesional it g rads {a prog| #n del comitd de productivided
*El din 3 de actubre ae remitid a los profesionales reintegrodores base de desembolso de planes de negocio a
fin de 31 entregadas a las PPR,

'El dia 7 da cctubra se remitid informe de los hijoa da tas PPR convocadas para actvidad de los nitos

‘Eldia 21 de octubre 38 remdid o los profesionales reintegradores o programacitn del comitd de productividad
*El dia 24 de octubre se remitid a la profesional Maria Angelica postulado para la actividad Agera

12 Registrar oportunamenta -#n el Sistema de Informacién para ta jDurante el mes de Octubre s& realzé registro en el sistema de 12 acuerdos, se reaked desembaiso proveedsry

Reintegracién -SIR, ia inform acdn referente a fa poblacion

asignada, ta estralegia de coresponsabilidad y la paricipacin en |de experiencia de proyectos productivos de mintagracién, asi como al registro dol estado en revisién del GAT,

acciones 0 @scenanos locales relacionados con la convivendia, la
{re)construccidn del Tejito Scial y Ia reconciiacidn, canforme a
{os procedimientas, instruetves y neamentos establecidos por la

Eniidad de terma oportuna, scnfiable, y veraz.

gistro de PER vi a un proy da feincorp idn, 48 adjuntaron &n &l sistama 17 actas de vakdazidn

sa rezlzd evaluacidn de 4 POT de las PPR Doranid Cubilios, Shair Yuliana Trufllo, Wilson Alexander y Ruby
Helena,

13 Tramutar los documentos segun procedimientos y plazos

estanlacidos por el grupa de gesttn documental de la Entiaaa,

propendiendo por ta comecta esudn de lgs mismos

Durante ta ejecucién del presente penodo se dio plimi alo ido da rdo a las politicns da
cabdad an lo que respocta B In gestién documenta), donde so reakzn venficacién constants de a3 acias o través
dal SIGER a fin de utdzar formatos actualizados, asi misme kdas ks actas reakzadas y documantos
persanales entregadas por las PPR son cargadas en el sistems y el documento en {isico organizado y perforndo
on tamano oficio 8 fin deo sar entregados al técnico de archive,

14 Desarvollar las demas actisdades que l@ sean asignadas 46

acuerdo al abyato del presene contralo -

Los dias 1, 11 y22 de oetubre dig de planta en el Grupa Territorial donde se rnnlq.o ntnnwn da PPR
ignados a otros prof 38 pr al GT solict por di da, por lo cualse
les realizo th asesoria de acuendo 6 lo propuesto en los pfanes da trabajo, reakzando registro de asistencia par

medic dal ARPA y reporte de los avances y atentiones realzadas a los profesionales coreypondientss.

Cumphrinenio ¢o las obisgacones generales y demds contenxdas en el|Con respetto a las obligaciones se dio

{contrato.

PR 8 los pumeraies: 1) cargue do la gamantia el contrate en
&l SECOP II: 4) Sumumstrar al supervisor toda 13 infarmacidn y colaboracién requarkia para al normal dasarwoliof
0 su gaibén, 10) Cumplr con las obligaci frente & los S da Seguridad Social Integml y de Riexgoa

Laborates, acreditarias para cada pago e infarmar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
17} Renos an forma epoftuna 1a miormacidn que le soiicite &l supervsor del contrato y participar o elabarar,
aquelioy inlormas gue por su contenido y natuzaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado; 21) Ltitzar
s sistamaa de informacidin, heramientas i y i de computny asi pam apoyar sus
actvdades contrattuales, con cnterios de aportunkdad, veracidad y calidad du 13 dms que sa registren; 23}
Prasantar mensunimanta #f Informe de actividades del periodo respectivo, &l cual debe encantrarse avalado. por|
el supervisar del contrato, 25) Cumply con s drectnces, ineamiontos de segundad, politicas, documentss
proteccidn ce la ntormaaidn, del Sistema de Seguridad de Ia nlnn-nsuéﬂ que contnbuya al cumplmiento de las
metas estratdgecos do ta Agoncia  28) M. I 30n bancena, pard efecto de cava .mo
de los pagas
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autenomia técnica y adminisirativa, 10s servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién abjeto de atencidén de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmices definfdos en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segiin los lingamientos técnicos y metodalogicos

establecidos de acuerdo con al objeto de la Entidad,
El registro de daips paraonates en este formato, autoriza & ta ARN pera la recolecdén, almacenamients y use de ks mismes, En cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decrete 1377/13 v las cemas normas
que modifiquen, adidonen o complsmenten, Conozes la politics ds lento de fon dutos p Iss de la ARN & través del sigulents Enk:
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