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OBJETO DEL CONTRATO:
P:eslnromplem la t&cnica y los sarvicios pr les para el acor @ la poblacit ub;etndeamndondelaARNenelaouesonlusbenefﬂmmdaIa
" icos definides en la vidad vigenta y la ejecucién de ptanes y prog sagin los i i % y gi de con el objeto dela
Entidad,
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REAUZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y garantizar la participacion activa a i idalEn el mes de septiembre la poblacién objeto (118) se li ignada de la sig manera;

de las personas objeto de atencidn que la sean asijnadas en los
distintos esp da ubi de acuerde con fos
lingamientas  Institucional tably las idades de

Activos {25); Ibagué 12 PPR, Cajamarca 4 PPR, Dolores 2 PPR ¥ Natagalrna 3 PPR, San Luis 2,
Punﬁcacnon 1y Prado 1. laacives 2, Culminados £4 PPR. susp 5y en inveslig por causal

servicio y el contexto lermitorial.

b 8 2. De esta manem el total de la poblacidn asignada es de 118 PPR. En el mes de octubre
¢ dio continuidad con las estrategias para la atencién efectiva de las PPR asignadas; se organizan los
horarios de acuerdo a las partticutaridades de las PPR (Horarios de trabajo, sitios de ubicacién, entre
oiras), dando lugar al cumplimiento de los acuerdos progmamados o las aclividades eslablecidas en el
proceso de caracterizacion. Para este mes, 1 PPR cambio de estado da Activo a Inactive; cambio de
residencia y de nimero de contacto y no fue posibls su ubicacion; sin embargo, a través de un hermano
qmen lambién se encuentra en el proceso se logrd enviar notificacion por parte de Juridica. Para las PPR

i se rmanti estrategias para posible contacto, a través de lamadas telefonicas, mensajes de
texto, de WhaisApp y de voz; sin embargo, no se logrt concertar la atencidn.

2. Aplicar los instn, tas de 16n est para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Enlidad, la formutacidn de los Planes de Trabajo da ta poblacion
objeto de atencitn, el segulmiento & las Unidades de Negocio y la
lestrategia de acompafamiento posi, de acuerdo con los
lineamienios dispuestos per la Entidad.

Pars el mes de Oclubre se tenlan proyectadas ta consecusidn de 5 visita a Unidades de negocio, sin
embargo, se dio ugar al solo a 2; La inf idn fue gada al (Técnico A Blivo} ¥
cargada en ¢l SIR en los tiempos respectivos. Cabe aclara que las otras 3 visitas no se dieron lugar
debido a que 1 de las unidades de negocio ya s& encontraba da por difi de ta
POC, otra PDC se trasladé de GT y la otra PDC no cumplié con la cita acordads. Para cada una da
estas visitas se cio lugar a ia sonsecucidn del acta de cierme de la unidad de negocio segin los p
¥ &l nimara de 4 misma.

Se da lugar al cargue en el ARPA de 3 encuestas ce empleabilidad, 2 encuestas de Habitat y 1 canso de
familia. Para el mes de octubro se realiza los respectivos seguimientos de Jos acuerdos y actividades,
establatidas para cada PPR; se encuentran 17 PDT en estado ejecucidn, 8 en estado elaboracidn y 1
evaluades por cambio situacional,

3. Farmuiar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
i con las p objeto de atencidn que le sean
con fund to en sus caracterislicas, su grupo
ramuhal & entoma comunitario y 1as dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con ks lineamientos de ia
Entidad.

scompan

En esle periodo se contnia la concertacitn de las metas a trabajar en los planes de trabaje de las PPR
(8), de ecuerdo o la informacidn recepcionada en el proceso de caracterzacién, Por otro lado, de la

[pablacidn acteva (25). 17 planes de trabajo se encuentran en Ejecucidn, Se realizé evaluacion de 1 PDT,

con el estado ‘Cambio Situacionarl”.

4. Hacer seguimiento y propendar por el cumplimienio de los
acuerdos concertados en ios planes de trabzjo de las personas
objeto de atancién que le sean asignadas y sus grupos familiares

Se sealize seguimienio a 17 PDT que se encuentran en eslado “Ejetucidn” cumpliéndose con lo
requerido en cada uno de estos. Por otro lado, se realiza proceso de caracierizacidn de B PPR que se
encuentran en estado elaboracién.

a trevés de acciones yio aclividades de atencidn o
ascompafiamiento e inlervencion,

Se brindé in 2 1 PPR frente a la portabilidad del sefvicio de salud con el ¢ acceso a ks
servicios requeridos (Cajamarca).

Se realixd seguimiento en Ibagué a PPR en las acclones da servicio social "Vivero Municipal’ y 1 en el
municiplo de Cajamarca; para ¢cada uno se verifica su cumplimianto,

Para el mes de octubre 2 PPR logra realizar &l examen de validacién de 2 PPR, actualmente se

jencuentra en espera de la expedicidn de dicho cordificado para el cargue en el SIR del méxima nivel
lacadémico, Se da lugar al acompafami

a 2 familias de PPR,

S. Realizar gestién y seguimiento permanente can los actores
estra'égicos identificados en el marco de la estrategia de
correspunsahllsdad para la visivilizacién de las Pollticas de

n y Reincorp idn, la obtencitn de

Durante ests pedodo se reafizd encuentros grupales para la consolidacién de acciones de acuerdo al rol
Transversal teniendo en cuenta Temalicas como: Culminaciones, focalizacidn poblacidn para proceso

lacadémico MEF, Proyeccién de actividad femiliar para et mes da noviembre. Participacién en reunién de.

dsngulos @ la poblacidn asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{reyconstreccidn del tejido social y la reconciliacion.

triada; do de lemdtizas abordadas en las reuniones por énfasis,
Sa realizd celebracin del dia internacional del Habitat con la panticipacién v apoyo de los profesionates
dea la ARN.

8. mplernantar las acciones necesarias para fomentar e acceso
de la poblacién objeto de atenckdn que le ses asignada y su grupo
famitiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidad

Para ele
¥

do s& brinda acomp ient

PPn

alap itn y sus familias de acuerdo a tas necesidades
idos en sus planes de trabapo Se realiza seguimiento de 1 PPR que sa

publicas, eniidades privadas, academia, lercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por ta Entidad,

tra en formacién académica cicio 3 (colegio Carlos Lieras Restrepo} y ciclo V {Alberto Castilla). En
el drea da formacién para el trabajo so mantienen vinculadas 3 PPR para el curso da mercaden.

7, Propander por el acceso y pefr ia en octhvidades|S
d a la g jon de alt 7 productivas
ibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y

realiza seguimiento a 2 unidades de negocic una en Ibaguéd y otra en la vereda Guasimito en ef
municipio de San Luis. Por oo lado, se brinda orlentacién a 4 PPR frente a las inicialivas productivas, en

grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios do Insercidn
Ecandmiza, proyectes productivos y sarvickes de inchusién labornl
@ inclusdn financiers, de acuerdo cen sus idad el

de ideas y requisites para su consecucién,
En retacién a las acciones de servicio social se realiza seguimicnio en Ibagué de 1 ASS y se dainicio a 1
en el municipio de Cajamarca,

contexte econdrmico y la normatividad vigente,

Ser 13 PPR para |a formacion en el dreadar su activa.
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instructivos y lineamientos de la Entidad,

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestarwnplenam [a téenita y admini: los servicios profess para el & la poblacién objeto de 36n de la ARN en el scceso a los benaficios sociales |
Y dafinidos en la vidad vigente y 1a ej ion da planes y prog! segun los lineamientos técnicos y metodolégh blecidos de acuerde con el abjeto de ta
| Entidad,
8. Propender por la cubminaciér. det p de gracidn de la|Se realiza procasos de caracterizacién (9) y seguimiento a ks planes de trabajo (18) da las PPR . Para
poblacién asignada de acverde con los  procedimi ,|este periodo no se realiza postulacién de PPR para el proceso de culminacion,

9. Participar en la implementacién de actiones y estenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuest

Se realiza segimiento a 1 PPR en las acciones de servicko social en el vivero Municipal del barrio
libertador y 1 «n el Jardin del Anciang en el municipio de Cajamarca. confimnande el cumplimiento de

por la Entidad y con fundamenio en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunifad
receptora.

fi de este requerimignto, De igual manera se est en espera para la concrecion de
una accidn de servicio social en et municipio de Prado con la junta de accién comunal de 1a vereda donde
se ubica I PPF.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo tefriterial o Punio de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

Se dio lugar a la panticipacién en el encuentro profesionales ro! transversal D310/2019; retomando,
teméticas come proyeccidn da Cutminaciones, reperte de asistencias e inasi ias y actas en
&l sistema por bs profesionales de ta trlade. Para el 04/10/2019 se realiza fa reunién de reintegradores:

en este espacie se refoman seguimientos a las Visitas de seguimiento Isun, visitas acompafiamiento
Post, planes de irabajo (elaboracién, ejecucion y evaluacién). De igual manera, se da lugar B la Reunldn
de triado centrs 07/1072015, para el sbordaje desds cada rol asignado {productivo — Comunitario y|
transversal) los compromisos y aegulmlentos & realizar segun sea el caso por cada PR, Participacién en
mesa Técnica y video 4 Modelo De F idn Merf 1710/2019. Pasticipacién de Comité,
General el dia 30/10/2019 abordando teméticas retacienadas con las dindmicas instilucionales,

11, Rendir en forma oportuna kes informes que le sean solicitados|
y participar en la elaboracidn d= aquelles informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objetol
contratado.

Se realiza entrega de informes de actividades del mes de Octubre y de despla alosm p

de Dolores, Purificacion, Cajamarca, San Luis, Prado, y Natagaima pama el cumplimiento de las
actividades proyectadas con las PPR de la Zona. Solicitud de expensas para ta primera y segunda
quincena ds NoJiembra.

12, Registrar oporfunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR. 1a informacién referente a la

Actualization de datos del mismo en |a dimensitn de salud a 1 PPR, So realiza procesa de evaluacian de
2 PPR en et sl por bio siluacional . Se actualizan dates de 1 PPR nuevas asignadas en mi

asignada, 1a estrategia de comesponsabilidad y la pamdpamén en
acciones o ios locales rel des con 13 conve ia, la
{rejconstruccion del Tepdo Sociad y la recnnuhaubn ctmfnrme ]
los ientos, inst y [ por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

PRI

poblacién objetc, Se realiza cargue de encuesta de empleabilidad de 2 PPR.
Se realiza cargue en el sistema de 3 actas de Culminacin de FA, Maxime nivel académico de de 3 PPR
Y 3 actas de Cierme de Unidades de negocio

13, Tramitar les documentes segln procedimientos y plazos)
esiablecidos por el grupo de gastién documental de ta Entidad,
propendiendo por {a correcta gest 6n de los mismos.

Para gste perioco no se realiza entrega da documentos af drea de Gestidn Docurmental.

14, Desarrollar las demds actividades que la sean asignadas de|
acuerde al objeto del presente contrato.

Pars este mes e logra seguimiento a acciones de servicio sociat a | PPR en el Viverg municipal del
barrio libertader de Jbaguéd ¥ 1 en el ipio de Caj ca. Org de conmen de dia
mundial del Hab tat, Entrega de actas de imignto ias E

]

Qua e

hitp i,

E: registio e daios personales an sk frmato, ;Mnhmmhm OiMBCEnEN anio ¥ use
Conczea b potltica de

C iento de ias oblig g y demds contenidas|En refacidn a las obli ‘s contemp en el 221, ge ¢ mantaniendo la
en el contrato. integridad, reserva y mnﬁdenuahdad de la informacién, curpliendo el cidigo de ética de ta entidad. Se|
cumplid con el SGSI, realizando ung gesbon sequia dal msxema de informacién, La obligacion de
p idn de datos p prot n da datos personales de conformidad a
1a ley estatutaria 1581 de 2012
Viste Buano Suparvizot{os) é’iugenciar mafiual):
NOMBRE(S): ) .
ADRIANA LUCLA A ZAMBRANG A rec, Moriand. - Cortes

Focha VoBo:
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